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Elaborar y/o actulizar el Plan de Ejecucién y El Area de Planeacién y Direccionamiento
Monitoreo del Programa de Transparencia y | Documento oficial del Plan de Ejecucién

. 1on Direcionamient Estratégico publico el Programa de
Etica Poblica, articulado con el PEI, MIPG y el | y Monitoreo del PTEP, versién vigente, aneacion Direcionamiento 8% 05/01/2026 30/01/2026 | 25/05/2026 | 14/07/2026 Transparencia y Etica Pablica (PTEP) 8%
) L 5 Estrategico s Efica !
Sistema Infegral de Administracién de con control de cambios correspondiente a la vigencia 2026 el dia 30 de
Riesgos.

enero.

El Area de Planeacién y Direccionamiento

Plan o pieza de comunicacién Estratégico publicé en la pdgina web institucional

b " o d o institucional (correo masivo, circular, la convocatoria dirigida a la ciudadania para
e
boletin, publicacién int tera). | Planeacion Direcionamient tici la formulacién participativa del
institucional para la formulacién participativa | PO1eTM Publicacion inferna o extera), aneacion Direcionamiento 3% 05/01/2026 25/01/2026 | 25/05/2026 | 14/07/2026 | PSriciparenia formulacion parficipativa de 3%
/o actualizacion del PTEP. Estrategico Programa de Transparencia y Etica Piblica
o actualizacion del PTEP.
v Evidencias de difusion (pantallazos, (PTEP) de la vigencia 2026, estableciendo como
registro de envio, acta) fecha limite para la recepcién de aportes el dia
29 de enero de la presente vigencia.
Se actualizé el formato para el seguimiento del
Programa de Transparencia y Etica Poblica
(PTEP), de acverdo con la estructura de sus
Consolidar el documento final del Plan de Planeacion Direcionamiento ¥ programatico. Para
Ejecucion y Monitoreo, articulado con los D final i ico / i 4% 05/01/2026 30/01/2026 | 25/05/2026 | 14/07/2026 | ello, se definié una ponderacién por actividad, 1%
lideres de proceso Independiente y Control interno feniendo en cuenta que el componente
programético corresponde al 70% del
total y el transversal al
30%.
El Programa de Transparencia y Etica Poblica
Acta del Comité Institucional de Planeacion Direcionamient (PTEP) de la vigencia 2026 fue aprobado
aneacion Direcionamiento
Gestionar su revisién y aprobacion formal. | Gestién y Desempeiio donde conste la oo 3% 05/01/2026 30/01/2026 | 25/05/2026 | 14/07/2026 |mediante la Resolucién No. 030 del 30 de enero 3%
i
aprobacion. 9 de 2026, en el marco del Comité Institucional de
T Gestion y Desempefio.
R
A La presente actividad se entiende cumplida
N Elaborar informe semestral de evaluacién del mediante el desarrollo del presente seguimiento,
Evaluacion Independients I cual constituye el inf tral d
s PTEP y solicitar su publicacién en la pégina Informe valuacion Incepenciente y 3% Semestral Semestral 14/07/2026 el cual constituye el informe semestral de %
v 20% ey Control interno evaluacién del PTEP correspondiente al primer
web.
£ semestre de la vigencia. Asimismo, se solicitard su
N publicacién en la pagina web de la Entidad.
s - - -
Realizar monitoreo cuatrimestral al Desde el de pl N i
esde el area de planeacion se realizo
A cumplimiento del Plan de Ejecucién y . ) Planeacion Direcionamiento ) X ) P ! alizo
L Monitoreo del PTEP y consolidar informe Seguimiento en el formato establecido Estrategico 4% Cuatrimestral Cuatrimestral 14/07/2026 al p de P y etica 1.30%
blica.
técnico de publica.
Planeacion Direcionamiento
Presentar al Comité Institucional de Gestion y | Acta del Comité Institucional de on Piecionami . ) ) Esta actividad fue realizada por el area de .
D, Fo los del y Gestisn y Desempefio Estrategico / Evaluacion 2% Cuatrimestral Cuatrimestral 14/07/2026 laneacién en el mes de mayo. 2%
i i .
y P Independiente y Control interno s 4

por medio de lacircular 04 de 2026 se realizo la
convocatoria para la indiccion y reinduccion de
los funcionarios y contratistaas de la entidad,
donde se trabajaron los valores eticos de la
enfidad, trabajo en equipo. Por medio de la
circular 014 del 12 de marzo de cito a la

Incorporar en los procesos de induccién y
reinduccién institucional contenidos
relacionados con la cultura de integridad,
éfica poblica, legalidad, gestin del riesgo lista de asistencia Talento Humano 2% 01/02/2026 30/06/2026 | 29/05/2026 | 14/07/2026 | caPeciacion "participacion ciudadana” dictada %

de corrupcién y canales de denuncia, por la universidad de la ESAP. SE REALIZO LA

CAPITACION " RIESGOS Y GESTION
OPERATIVO LOS DIAS 24,25,26 del mes de
febrero del 2026. por medio de la ciruclar 018
de 2026 se citoa ala capacitacion de politicas de
seguridad de la infromacion la cual se realizo el
27 de marzo.

garantizando su apropiacién por parte de
los servidores piblicos y colaboradores de
INFIHUILA.




Realizar capacitacién sobre:

El érea de Talento Humano ha dado

| d
- Gestién de conflictos de interés by o oo de
- Declaracion proactiva (Ley 2013 de 2019) Lista de asistencia Talento Humano 1% 01/02/2026 30/11/2026 | 29/05/2026 | 14/07/2026 o : ' 0.33%
| di " N (Ley 1437 d formacién previstas. La convocatoria a los
- impecimentos y "Z‘;ﬁ‘"”es il © funcionarios se realiza mediante la emision de
circulares a través del aplicativo SIMAD.
TOTAL 30% TOTAL 23.6%
Listas de
Campafias de cultura y divulgacién del “5'5:e"_‘f°'d | Gestion d s . dente la efecucion de est
manual para la administracién del riesgo pres‘:” acion ce ;f fon ce 4% 01/02/2026 18/12/2026 | 28/05/2026 | 14/07/2026  encuentra pen :" .: ‘:‘e'““w" e esta 0%
/PP ADM. ema y fesgos activida
publicacién en
medios internos.
. . - X Registro de o - o
Solicitar el registro de beneficiaros finales en o Gestion Juridica / Gestion de
los términos de la Resolucion 01164 de 2021 y Bienes y Servicios (con . Se encuentra pendiente la ejecucion de esta .
de la DIAN a todas las personas juridicas que c::"’;::;‘e articulacion de Gestion de 6% 01/02/2026 18/12/202¢ 14/07/2026 actividad 0%
contraten con el INFIHUILA P Riesgos — SARLAFT).
contratos.
Publicar mapa de riesgos de fraude y/o o R El mapa de riesgos de corrupcion fue publicado
corrupcién en el micrositio de transparencia P”b"::::‘é:‘:::"e':’::s::‘u: sede P‘°”e°°':;r2"':°i'::°m'e"'° 3% 31/01/2026 27/02/2026 | 25/05/2026 | 14/07/2026 |en la pagina web institucional el dia 30 de enero 1%
de la sede electrénica del Instituto. - 9 de 2026
Se actudlizaron las politicas de credito,
Revisar y actualizar si es necesario la politica Politica Actualizada Gestién de Riesgos 6% 03/02/2026 | 30/11/2026 | 28/05/2026 | 14/07/2026 | *c9vridad y liquidez por medio de acuerdos del 3%
de administracién de riesgos. consejo directivo /
022 2025 y 012 2025
Revisién de los mapas i riesqos operalivos o /o do Rissge|  Lideres de procesos / Se ha realizado la revision y actualizacion de la
para identificar los riesgos de fraude y/o | o' 'w r'oc'em P o5 IGes'ién d: o 7% 03/03/2026 30/11/2026 | 28/05/2026 | 14/07/2026 | matriz de riegos operativos pasando de 112 3.50%
corrupcién de cada proceso. porp - 9 identificados a 128
El mapa de riesgos de corrupcién fue actualizado
Revisar y actualizar el mapa de riesgos de | Mapa de Riesgo de fraude y/o Lideres de procesos/ . de conformidad con la “Guia para la Gestion
202 11/2026 | 2 2026 | 14/07/202 9
fraude y/o corrupcién del Instituto. Corrupcién. Gestion de Riesgos 6% 03/03/2026 30/11/2026 | 25/05/2026 /07/2026 | e gral del Riesgo en Enfidadles Piblicas”, 3%
version 7 en el mes de enero del 2026
Se realizé la revisién del Manual SARLAFT y,
Revisar y actualizar si es necesario el manual Acverdo Consejo Directivo con B . . como resultado de esta, no se evidencié la .
ARLAPT s e Gestion de Riesgos 6% 03/03/2026 30/12/2026 | 28/05/2026 | 14/07/2026 de efectuar por lo que 3%
el documento continia vigente en su version
actual.
Se realizé la revisin del Manual SARO ', como
Revisar y actualizar si es necesario el manual | Acverdo Consejo Directivo con - ’ resultado de esta, no se evidencié la necesidad
io D Gestién de Riesgos 5% 03/03/2026 30/12/2026 | 28/05/2026 | 14/07/2026 e 2.50%
actualizacién de efectuar actualizaciones, por o que el
documento continGa vigente en su version actual.
Se han redlizado jornadas de capacitacion
Realizar una actividad de capacitacion sobre ) — ) . ’ dirigidas a funcionarios y contratistas sobre la
) Registro de asistencia, memorias Gestién de Riesgos 3% 03/03/2026 30/12/2026 | 28/05/2026 | 14/07/2026 cas a fu e 0%
riesgos. gestion de riesgos, dando cumplimiento a la
actividad programada.
Durante el periodo evaluado no se recibieron
reportes de eventos de riesgo por parte de los
lideres de proceso. Sin embargo, se ha realizado
Formato GR-R-02-03 INSTRUCTIVO Lideres de procesos/ . seguimiento continuo y se han emitido
. 28/05/2026 .75%
Reportar los eventos de riesgos MATERIALIZACION EVENTOS R.O. Gestién de Riesgos 2% 07/01/2026 31/12/2026 /05/ 14/07/2026 recordatorios a las dependencias sobre la 0.75%
importancia y responsabilidad de reportar
oportunamente los eventos de riesgo, conforme a
los lineamientos institucionales.
De manera mensual se reciben por parte de los
lideres de proceso las cerificaciones de no
Reportar los eventos presentados e ol m En caso de no haber presentado ocurrencia de eventos de riesgo. Asi mismo, la
e‘,"’d,“ d°‘ ele U:;p(ss‘_’d : :s "; S Mes: | oventos en los procesos que opera la Unidad de Riesgo Operativo (URO) realiza
¢ N ntidad, se diligencia el certificado de estion de Riesgos b 4 i sdicos a los sobre .75%
'"O'“ r°': ‘)’d o "r'mf‘d de :|’9° Entidad, se dil I certificado d G de R 2% 07/01/2026 31/12/2026 | 28/05/2026 | 14/07/2026 y 1 bles sobi 0.75%
perafivo) ce conformidac con ‘a No eventos correspondiente al mes a la obligacién de reportar op: los

actualizacién realizada al SARO.

la URO (Unidad de Riesgo Operativo)

eventos de riesgo que se presenten, de
conformidad con lo establecido en la
actualizacién del SARO.
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Redlizar monitoreo del mend destacado de
Atencién y Servicio a la Ciudania para

g la ion de la i
de acuerdo con la Resolucisn 1519 de 2020

En el marco de esta actividad, el dia 26 de mayo
de 2026 se envio comunicacién a los lideres de
los procesos, recordando la responsabilidad de

mecanismos con los que cuenta la Entidad

para realizar d;

mecanismos con los que cuenta la
Entidad para realizar d

comunicaciones

campafias

Gestién de la informacisn y las
(Estandares y directrices para publicar y Informe comunicaciones 2% 03/03/2026 30/11/2026 | 27/05/2026 | 14/07/2026 | ", ia frente a la 0%
divulgar la informacién poblica, la permanente de la informacién pablica
accesibilidad web, la seguridad digital y los institucional y solicitando la revision y envio de
datos abiertos). los documentos vigentes requeridos para su
A oportuna publicacién en la pagina web
INTERINSTITUCIONA itucional, en complimiento dle los lineami
LES PARA EL enla i6n 1519 de 2020.
FORTALECIMIENTO
| Realizar monitoreo semestral del mend
destacado de Transparencia y Acceso a la " ) Ny
c:g&,sc?;"’ informacién Poblica para garantizar la Informe Gestion ::’"':"::Z::“:'“" v las 3% 03/06/2026 | 30/11/2026 14/07/2026 NA 0%
| ccwalizacisn de la informacion de acverdo
SECALIDAD: con la Resolucién 1519 de 2020
Esta actividad fue ejectada por la Oficina
Asesora de Control Interno, con el apoyo
transversal del proceso de Gestién Documental,
Realizar informe semesral de PQRSDF y forme Gestién Documental, Control - s0/06/202 | 31/12/2026 | 27/05/20%6 | 14072026 | . dewendencia encergada de elaborar os 105%
hacer seguimiento Interno informes mensucles de las PQRSD. Con base en
dicha informacién, se redlizé el informe semestral
y el correspondiente seguimiento, en
cumplimiento de la actividad programada.
acciones de capacitacién sobre En cumplimiento de la actividad programada, el
la gestion de conflictos de infereses, su Area de Talento Humano ha desarrollado las
| proactiva, el cumplimiento de la | Registro de asistencia, presentacién de itaci enel
Ley 2013 de 2019 y el trémite de los los temas y grabacién de la Gestién Talento Humano 1% 03/03/2026 | 30/11/2026 14/07/2026 alos 0.33%
impedimentos y recusaciones de acerdo con sensibilizacién. mediante circulares emifidas a través del
el arficulo 12 de la Ley 1437 de 2011 a aplicativo SIMAD, de acverdo con la
través del plan de capacitacién institucional. programacién definida.
Desde el Area Administrativa se adelantaron las
gestlones necesarlas para la Implementacién de
una linea telefénica exclusiva para la Linea
Anticorrupcién. No obstante, el operador de
telefonia informé que ya no se encuentra
OO ... , v of fmconaminto do habifad o cignain de evosnimerr o
ST la Linea Anficorrupcién para que tanto los ntememento e la Linsa A’"ﬁm"updé"
CONFORME LO leados como, p istas, | Registro de y reportes | - Planeacion Direcionamiento 4% 03/03/2026 | 30/11/2026 14/07/2026 | continuaré operando a través del nimero 0%
lientes, ciudadanos o grupo de interés de denuncias Estrategico
ESTABLECIDO EN EL p:e SR m:nerpcn o 9 telefénico institucional, mediante una extensién
SRR <ricuLo 7c o La  denicior de monero conf excliva paro aste fin A mismo, sl o
5 Area de Teemologlas de la Informacién y
Comunicaciones realizar la actualizacién y
divulgacién de este camblo a fravés de los
canales y redes institucionales, con el fin de
garantizar el acceso de los grupos de interés al
mecanismo de denuncia.
Realizar campafies dirigides al personal que
labora en el INFIHUILA, para dar a conocer | Presentaciones o enlaces de las | Gestién de la informacién y las 100% 03/03/2026 | 30/11/2026 | 28052026 | 14/07/2026 | Mot e fecha nose han realizado estas o
la politica de denuncla, los deberes de los presentadones comunlcaclanes campafias
servidores poblicos y el canal de denuncia.
Desarrollar campanas dirigides a la Desarrollar campafias dirigidas  la
cludadenia pera dar a conocer los cludadania para dar a conocer los | Gestlén de la informacién y las 1 00% 03/03/2026 | 30/11/2026 | 28j05/2026 | 14/07 /2026 | "ot le fecha no s han realizado estes o




Revisar y actualizar conjunto de datos
abiertos e inventario de activos en

Registro de Evidencias en pdgina web

Gestion de la informacién y las

La Oficina de Gestién Documental y la Oficina

de T de la Informacién, en arficula

de la ley de oy ol LT 0.30% 03/03/2026 30/12/2026 28/05/2026 | 14/07/2026 |con las diferentes dreas de la entidad, realizaron 0.30%
N YRS " la revisién y actualizacion de los conjuntos de
derecho de acceso a la informacion publica
datos abiertos y del inventario de activos de
informacion, en cumplimiento de la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Piblica.
Revisar y actualizar conjunto de datos | o oo 4o Evidencias en pagina web | Planeacion Direcionamiento Se encuentra pendiente la ejecucion de esta
abiertos sobre informacién estratégica en el | o o 0° pagt _ 0.30% 03/03/2026 30/12/2026 14/07/2026 pendiente a el 0%
ermact ¢ institucional, Transparencia. Estrategico actividad
marco de la misionalidad del Instituto
Mantener actualizada la publicacién de la )
informacion en la seccion de Registro de Evi en pagina web En la pagina web en el apartado de presupesto
" presen gistro de ¢ Pagy Gestion Financiera 0.50% 03/03/2026 30/12/2026 14/07/2026 | solo se encuentra la informacion hasta el mes de 0%
general de ingresos, gastos e y Transp e
de ejecucion presupuestal. ebrero
Revision del micrositio de transparencia y - "
o e ; . Cumplimiento de criterios de Gestién de la informacién y | s e pendiente la efecucion de est
acer las aclualizaciones necesarids para & | o o ghilidad de la resolucion 1519 de | oo o €© '@ Informacion y las 0.50% 03/03/2026 30/11/2026 | 28/05/2026 | 14/07/2026 © encuentra pendliente fa ejecucion de esta 0%
cumplimiento de los criterios de accesibilidad 2090 e T wve comunicaciones actividad
de la resolucion No.1519 de 2020
o Ala fecha, se han realizado mesas de trabajo
Realizar la identificacién y priorizacion de o " 8
o | o | Ley que establece las disposiciones | L entre el drea responsable y la Gerencia, en las
ramites con e proposito de actualizaria. | o ¢ la racionalizacién de trémites en | o o" ¢ 10 informacion y fas 0.40% 01/02/2026 18/12/2026 | 28/05/2026 | 14/07/2026 | cucles se identifics la necesidad de contar con 0%
informacion en el Sistema Unico de ! comunicaciones e
nformain e Trémites [SUI) Colombia es la Ley 2052 de 2020 y la apoyo especializado para adelantar el proceso
nformacion de framites g Ley 962 de 2005 de identificacién y priorizacién de trémites.
Racionalizar los tramites s-egﬂn el Gestién de la Enfm.'ma:ién y las 0.40% 03/03/2026 30/11/2026 28/05/2026 14/07/2026 Se encuentra pendie-m.e la ejecucién de esta 0%
cronograma establecido comunicaciones actividad
El Plan égi | (PEI) se
publicado y actualizado en la pagina web
institucional, conforme a la actualizacién
realizada mediante el Acverdo No. 020 del 29
) ) de diciembre. Asimismo, los 14 planes de accién
Publicar y mantener actualizado el Plan | . .. 4o yidencias en pégina web | Planeacion Direcionamlento de la entidad fueron publicados en la pégina
v w
estratégico, plan de accién e Informe de | 9" videnclas en pagl ton Direcionami 0.50% 03/03/2026 30/12/2026 | 28/05/2026 | 14/07/2026  enfidad fueron pubT pagh 0.50%
L institucional Estrategico web institucional el dia 30 de enero de 2026.
Gestién . -
De igual manera, el Informe de Gestion
correspondiente a la vigencia fue publicado el
13 de marzo de 2026, garantizando el acceso a
la informacién y el cumplimiento de los principios
de transparendia y publicdad msfituc
Publicar el informe de rendicidn de cuentas [ L g wel | Planeacién Estratégica,
de cada vigencia en la pagina web de la | 0 e P Gestién de la informacién y las 0.50% 03/03/2026 30/12/2026 14/07/2026 NA 0%
entidad comunicaciones
Actualizar y publicar el registro de las bases Cumplimiento de criterios de Gestion de la informacién y las Se encuentra pendiente la eiecucién de esta
de datos en el micrositio de transparenci de la ion No.1519 ner Y 0.40% 03/03/2026 30/12/2026 | 28/05/2026 | 14/07/2026 penciente a el 0%
A " aren comunicaciones actividad
como implementacién de la politica de 2020 en la Web
Esta actividad fue ejecutada por el Area de
- - - Talento Humano. La socializacion de la adopcion
Socializar la adopcién del Cédigo de Registro de Asistencia Planeacion Direcionamiento del Cédigo de Integridad y Buen Gobiemo se
e } . " "
integridad y Buen Gobierno  los integrantes Nrosor do mabrals Earatogics 0.40% 03/03/2026 30/12/2026 14/07/2026 | 0 e 10 o atrl do 2026, mechiom o 0.40%
del Comité ) ) > o
envio de la informacion al correo electronico
institucional de todos los funcionarios.
Participar en las actividades de integridad y | - - ) _—
buen gobloma comouados por Telente. | | 891 de asistenca, presentacion del | Todo el personal que labora en 0.50% 03/03/2026 290/05/2026 14/07 /2026 | S© eneventra pendiente la cjecucion de esta %
tema y grabacion de la sensibilizacion. la Entidad actividad
Humano, Control Inferno
Efectuar una revision y actualizacién
normativa al manual de contratacién Manvel de Contratacién actualizado | Lider Gestion de bienes y 010% 03/03/2026 30/11/2026 14/07 /2026 | S© encvenira pendiente la ejecucién de esta %
servicios actividad
Capacitar a los funcionarios en atencién al Registro de asistencia Todo el personal que labora en 0.10% 03/03/2026 26/06/2026 14/07/2026 Se encuentra pendiente la ejecucién de esta 0%

Ciudadan

Memorias de capacitacién

la Entidad

actividad




Actualizacién de
documentacién
de politicas y
procedimientos
de seguridad

Mediante la Resolucién No. 030 del 30 de enero
de 2026, se actulizé la Politica y el Plan de
Seguridad y Privacidad de la Informacién,

-9 for la
digital, " nentacion st
) I a con la seguridad digital, incluyend
incluyendo e -
’ Plan de medidas orientadas a la profeccién contra

medidas de idad torizados, la integridad de |
proteccién contra segunidac y Gestion TI 0.10% 03/03/2026 30/12/2026 | 28/05/2026 | 14/07/2026 | G850 N autorizades, iaintegridad de los 0.10%

P privacidad de la datos, las auditorias de seguridad y la

autorizados informacién. capacitacién en ciberseguridad para el personal.
. N " Asimismo, la entidad se encuentra adelantando
integridad de los oo ! "

- la actualizacién de su Sistema de Gestién de
datos, auditorias N N N
PN Calidad conforme a los lineamientos de la norma
guricad, y 1SO 27001 en materia de seguridad de la
capacitacion en informacién y ciberseguridad
ciberseguridad n 4 9
para el personal.
ENERO A JUAN MANUEL CHARRY MOSQUERA ESPERANZA HERRERA GONZALEZ o
PERIODO DE SEGUMIENTO JUNI 2026 SEGUIMIENTO REALIZADO POR JEFE CONTROL INTERNO MONITOREO LIDER PLANEACION TOTAL PORCENTAJE DE AVANCE 19.1%




