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FECHA DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE FECHA DE CREACIÓN OP/NC/HA PROCESO SEGUIMIENTO %

DIEGO QUIGUA 31/12/2020 HALLAZGO
GESTION DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN
80

DIEGO QUIGUA 31/12/2021 NO CONFORMIDAD
GESTION DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN

10

DIEGO QUIGUA 01/08/2022 NO CONFORMIDAD
GESTION DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN
100

ESPERANZA HERRERA 

GONZALEZ
11/08/2023 NO CONFORMIDAD

GESTIÓN DOCUMENTAL
88

JESUS MENDEZ 18/06/2025 HALLAZGO GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

60

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

Se realizo la formulación, revisión y aprobación de la Política de 

Tratamiento de Datos Personales. Asimismo, esta fue socializada con los 

servidores y colaboradores de la Entidad y publicada en la página web 

institucional, garantizando su conocimiento, acceso y cumplimiento, de 

conformidad con la normatividad vigente en materia de protección de 

datos personales.

https://infihuila.gov.co/wp-content/uploads/2025/04/Politica-de-

tratamiento-de-Datos-Infihuila-.pdf

04/08/2026

Se revisó y actualizó el Manual de Comunicaciones de INFIHUILA, 

incorporando los lineamientos de comunicación institucional y digital 

vigentes, los canales oficiales y los procedimientos para el manejo de la 

información. El líder del proceso adjuntó el documento ajustado; sin 

embargo, a la fecha, este se encuentra pendiente de aprobación y 

posterior socialización con los líderes de proceso.

De acuerdo con el seguimiento realizado, se evidencian avances en las acciones planteadas para atender los hallazgos. Algunas actividades ya fueron ejecutadas y permitieron avanzar en la solución de las situaciones identificadas, como es el caso de la Política de Tratamiento de Datos Personales, la cual ya 

fue aprobada, socializada y publicada.

En los demás hallazgos se presentan avances, aunque aún quedan actividades por completar. El Manual de Comunicaciones ya fue ajustado y se encuentra pendiente de aprobación y socialización; igualmente, el proceso de fortalecimiento del SUIT apenas se encuentra en una etapa inicial. En materia 

documental, se ha avanzado en la organización del archivo central, pero aún está pendiente la realización de las transferencias documentales. Por su parte, para la baja de bienes, ya se realizó la gestión para llevar el tema al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, quedando pendiente la realización del 

comité y las actuaciones posteriores.

En general, se observa gestión por parte de los responsables y avances frente a los compromisos establecidos; sin embargo, es necesario continuar con las actividades pendientes hasta lograr el cumplimiento total de las acciones y contar con las evidencias que permitan dar por superados los hallazgos.

Se dio inicio al proceso de fortalecimiento del SUIT mediante la 

contratación de un profesional encargado de apoyar la creación y 

actualización de las OPA, la elaboración del inventario de trámites y la 

actualización de la información en la plataforma SUIT, así como la 

capacitación a los funcionarios y líderes de las áreas involucradas. A la 

fecha del seguimiento, el proceso se encuentra en etapa inicial, por lo que 

las actividades previstas aún se encuentran en desarrollo.

La  Entidad no cuenta con la aprobación de las políticas de 

tratamiento de datos personales, aprobado, socializado y   

publicado en la página Web.  

Actualizar el manual de comunicaciones

se elevó solicitud a la Gerencia y al área de Contabilidad para la 

realización del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, con el fin de 

analizar y aprobar el trámite correspondiente para dar de baja los bienes 

que actualmente se encuentran almacenados en la bodega de la Entidad, 

de conformidad con los procedimientos internos y la normatividad aplicable 

en materia de administración y saneamiento de bienes.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

AÑO 2026

PRIMER SEMESTRE 2026

   MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)                    

VIGENCIA

FECHA DE REPORTE

En el periodo se avanzó con la intervención del archivo central en donde se 

realizo el 100% de eliminación documental y se ha organizó el 88% del 

archivo, abriendo espacio para realizar las transferencias documentales 

primarias en la vigencia 2026. Las transferencias primarias en el primer 

semestre 2026, no se realizaron, debido al avance en la organización del 

archivo central para abrir espacio en el proceso de la intervención y poder 

ejecutar el programa de transferencias documentales, sin embargo, 

mediante Circular 009 del 11/02/2026, se expidieron los lineamientos 

para la entrega de expedientes de contratos vigencia 2025, cada 

dependencia debería hacer transferencia de los Contratos ejecutados por 

las supervisiones, con la finalidad de hacer parte de la serie documental a 

cargo de la Oficina Administrativa.

JUAN MANUEL CHARRY MOSQUERA

ASESOR OFICINA CONTROL INTERNO 

Incumplimiento en la ejecución de las Transferencias 

Documentales

JUAN MANUEL CHARRY MOSQUERA

La entidad no cuenta con el inventario de trámites

Ley 019 del 2012- Ley 962 del 2005.- PUBLICACIÓN EN EL 

SUIT

 Incumplimiento del procedimiento de baja de bienes.

RESPONSABLE

HALLAZGO



Proyectó: 

Ingrid Paola Cuellar Lozano- Profesional de apoyo.


