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INTRODUCCION

En cumplimiento de las funciones de evaluacion y seguimiento asignadas a la Oficina Asesora de
Control Interno, y en observancia de lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, la Ley 594 de 2000 (Ley
General de Archivos), el Decreto 1080 de 2015 y demds disposiciones que regulan la gestion
documental en las entidades publicas, se realiza el seguimiento al Plan Institucional de Archivos — PINAR
del Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila — INFIHUILA, con corte al 30 de junio de 2026.

El Plan Institucional de Archivos — PINAR constituye el instrumento de planeacién archivistica mediante
el cual la entidad define las estrategias, programas y actividades orientadas al fortalecimiento de la
gestion documental, la administracion de los archivos, la preservacién del patrimonio documental y el
cumplimiento de la normativa archivistica expedida por el Archivo General de la Nacion.

El presente seguimiento tiene como propdsito verificar el nivel de avance en la ejecucién de las
actividades programadas para la vigencia 2026, mediante la revisiéon de la informacién y evidencias
suministradas por el proceso responsable de la Gestion Documental, con el fin de determinar el grado
de cumplimiento de los compromisos establecidos, identificar fortalezas, oportunidades de mejora y
formular las recomendaciones que contribuyan al fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos.

Los resultados obtenidos constituyen un insumo para la toma de decisiones por parte de la
administracién, orientadas al cumplimiento de los objetivos definidos en el PINAR y al mejoramiento
continuo de la gestion documental en INFIHUILA.

OBJETIVO

Evaluar el nivel de avance y cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan Institucional de
Archivos (PINAR) del Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila — INFIHUILA, con corte al 30 de
junio de 2026, mediante la verificacién de la informaciéon y evidencias aportadas por el proceso
responsable, con el fin de determinar el estado de ejecucion del plan y formular recomendaciones
orientadas al fortalecimiento de la gestion documental institucional.

ALCANCE

El presente seguimiento comprende la verificacion del cumplimiento de las actividades programadas
en el Plan Institucional de Archivos (PINAR) para la vigencia 2026, ejecutadas entre el 1 de enero vy el
30 de junio de 2026. La evaluacion se fundamenta en el andlisis de la informacién y los soportes
documentales suministrados por el proceso de Gestién Documental, con el propdsito de determinar el
avance de las metas establecidas y emitir las observaciones y recomendaciones que resulten pertinentes
para el mejoramiento continuo de la gestién archivistica de la entidad.

DESARROLLO

Para el presente seguimiento se tomd como criterio de evaluacion el Plan Institucional de Archiveos
(PINAR) — Vigencia 2026, aprobado el 30 de enero de 2026 y publicado en la pdgina web
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institucional de INFIHUILA, el cual constituye el instrumento de planeacién archivistica que orienta las
actividades para el fortalecimiento de la gestion documental de la entidad.

Con el propésito de verificar el nivel de cumplimiento de las actividades programadas con corte al 30
de junio de 2026, la Oficina Asesora de Control Interno remitié oficio de solicitud de informacion al
proceso de Gestion Documental, requiriendo el reporte del avance de las actividades, el porcentaje
de cumplimiento, las evidencias que soportan su ejecucién, las novedades presentadas y las acciones
implementadas para garantizar el cumplimiento del Plan.

En atencién al requerimiento, la lider del proceso de Gestion Documental suministré la informacion
solicitada, anexando el Tablero de Control PINAR — Seguimiento al Cronograma, herramienta utilizada
por el proceso como mecanismo de autocontrol para registrar, monitorear y evaluar el cumplimiento
de las actividades establecidas en el Plan Institucional de Archivos (PINAR). Dicho tablero consolida el
seguimiento realizado a cada actividad, incluyendo el estado de avance, las evidencias que soportan
su ejecucion, el porcentaje de cumplimiento y las observaciones correspondientes.

Como parte del seguimiento, la Oficina Asesora de Control Interno realizé la verificacién de la
informacién reportada mediante la revisién de los soportes documentales aportados por el proceso y
de la documentacién fisica disponible, con el fin de validar el estado de ejecucién de las actividades
programadas y determinar el nivel de cumplimiento del Plan Institucional de Archivos (PINAR) para el
primer semestre de la vigencia 2026.

A continuacion, se presentan las actividades establecidas en el Plan Institucional de Archivos (PINAR)
para la vigencia 2026 y el resultado del seguimiento efectuado por la Oficina Asesora de Control
Interno.

Plan Institucional de Archivos (PINAR) — Vigencia 2026
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OBIETIVOS

Definir e
implementar las

m:‘urhs parala
preservacion en el
tiempo de la
documentadon,
independientemente
de su medio y
forma de
almacenamiento

Huila

Regidn.

PROYECTOS

PROYECTOS
ESPECIFICOS

PE-1
Sisterna
de Gestion de
Documentos
Electronicos de
Archivo - SGDEA

ACTIVIDAD

apacitar a funcionarios y
kontratistas en el SGDEA

Beguimiento al mantersmsento
Hel saftware

P2~
PRESERVACION A
LARGO PLAZO

PE-2
Sisterna Integrada
de Conservacion -

Segusmienio al Sistema
Integrado de Consarvacidn - SIC |
Bocializar el SIC con los
kolaboradores invalucrados.

heguimiento a la aplcacidn
Hel Sistema Integrado de
Conservacidn

PE-3
Modelo de
requisitos
para la gestion
de documentos
electronicos

Manual de
expedientd

al
¥

Beguimientn
Bocumento
pplectronico

RESULTADO
ESPERADO

Sistema de Gestidn
de Documentos
Electronicos de
Archivo - SGDEA
adquindo e
mmplementado

Sisterna mtegrado
de Conservagion -
SIC ajustado a la
normatrvdad
archmistica

Modelo de
requisitos para la
gestion de
docurnentos
electronicos -
SIMAD 5 0ajustado
a la normatividad
archiastica

FECHA
INICIAL

1/03/2026

FECHA
FINAL

30/04/2026

Carto plazo

PV Vi DO X XK

15/02/2026

30/12/2026

1/03/2026

30/12/2026

1/03/2026

30/04/2026

01/03/2026

30/12/2026

1/05/2026

30/10/2026

OBIETIVOS

PROYECTOS

PROYECTOS

ESPECIFICOS

ACTIVIDAD

RESULTADO
ESPERADO

FECHA
INICIAL

Corto Plazo

| 205
L e R S

Ernr y adoptar el Plan de
Preservacion Digital a largo 1/11/2026 10/12/2026
_— plazo —
an
P e rdc::nfi:r fos aspectos :l,u! a preservacion digital
Braseracida T \ "”‘:’:m" . BN largo plaza yoyzo26 | 30/06/2026
Fequiere laen a nrvel img rtad
Seguimienta a  aplcacion de
Jas fases del plan presenacitn
Liigital a lorga 1/12/2026 30/12/2025
Revision para ldentificar log
PE5- expedientes por crear en el mg:g::{:: g:ﬂ
Estructuracion | sistema conforme a las TRD para la produccion y 1/05/2026 30/07/2026
de expedientes |convalidadas conformacén de
Electronicos exped
Revision a la estructura de los electronico
metadatos en el Sisterna ge 1/03/2026 30/06/2026
[Gestidn Documental - SIMAD
PE-1 beguimientos 3 1al N
Yablas de Implementacdn de la RO 1/03/2026 30/04/2026
Retencion fgentes
Documental
vance en la organizacian del 15/02/2026 30/12/2026
rchiva Central (Aphcacén de
PE-2- pormas y Tecrcas l:chwmjus, Seguimiento a la
Normalizar la - Organiaacion batacion, etc) "":‘"::;”"“m“ o
Produccién Archive Central [\7ance organzacion de * RO vigentesy | o 0272026 | 30712/2016
documental fisica y TABLAS DE expedientes por dependencias y avance en la
lelectranica de acuerdol RETENCION lihas organizacion del
:m'hTm DOCUMENTAL - TROY Avance organizacion cajas de Archiva Central 15/02/2026 | 30/12/2026
actualizadas Y ARCHIVO CENTRAL brchivo por dependencias y
Jafios.
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OBIETIVOS

PROYECTOS

PROYECTOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDAD

Avance en la rotulacidn de
Fajas, registrando e! numero
fomecutve en e Archivo
Central

Avance en la revision de
pxpedientes contra TRD
Migentes en el Instituto.

Bvance en el Registro
kstematizado de los
pxpedientes con  ubicacon
popogrifica

Rvance en la elaboracion de
jnventanos Documentales para
a eimmacén documental,
producto de la organizacion y
framite.

RESULTADO
ESPERADO

INICIAL

FECHA

15/02/2026

30/12/2026 £1s

Corto plazo

FECHA
FINAL

15/02/2026

30/12/72026 | | -.;

15/02/2026

30/12/2026

15/02/2026

30/12/2026 k

Orientar las
loperaciones técnicas
de clasificacién,

descripcién de los
expedientes que se
eneran, conforme a
las tablas de

documentai- TRD.

P4-
ORGANIZACION DE
EXPEDIENTES

PE-1-
Organizacion de

Realizar seguimiento y control
BPn cada dependencia para
perificar la aphcacdn de
kécnicas  archivisticas en la
ion de los o

pn fisico, generados en el
Archivo de Gestion.

Revisar contra la TRD de cadal
Hependenca el regntro de lay
penes y subseries en el Formatol
IInico de inventano Documentall
- FUID.

Atender las solicitudes de
prientacidn a los funcionarios y
Lontratistas en la conformacion
He expedientes y registro de
meentanio en el FUID

Expedientes

1/06/2026

30/10/2026

conforme a las TRD
vigente

1/06/2026

30/10/2026

28/01/2026

30/12/2026

OBJETIVOS

PROYECTOS

PROYECTOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDAD

RESULTADO
ESPERADO

FECHA
INICIAL

FECHA
FINAL

Corto plazo
2025

LW VOV W W Al (DO W
PET: Ejecutar el plan de . a:""" de
Plande kransferencias pnmarias. E : "m’ 1/6/2026 | 30/09/2026
transferencias PERTRCS
primarias
IValidar la funcionalidad de
bransferencias en el SGDEA Plan de 1/04/2026 [30/04/2026
PE-3- Crear y adoptar el plan de transferencias de
Transf jas  fransf cias de ios los documentos 1/07/2026 | 30/09/2026
de documentos [dotumentas electrinicos. electronicos
Recibir  y  responder  las) wals )Rl E & i
Definir las policitudes  de  préstamos| Solicitudesde | 27/01/2026 | 30/12/2026 | | | ’
directrices y s documentales Prestamos Bt bl | s
e A '; A ; Dotumentales
ot i pE Hacer control a Ia devolucidn Atendidas con
maglicar s CoNTNOL O PE-1- e los préstamos documentales | Estindares de
protectionyacceso | ACCESO-TCA r3p15 4o control Calidad y 27/01/2026 | 30/12/2026
a la informacién de Acceso o
que se produce al
interior de
Entidad.
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En atencién al requerimiento efectuado por la Oficina Asesora de Control Interno, el proceso de Gestion
Documental remitié el Tablero de Control PINAR — Seguimiento al Cronograma, instrumento mediante
el cual realiza el seguimiento y autocontrol a las actividades programadas en el Plan Institucional de
Archivos (PINAR). En esta matriz se registra el avance de las actividades correspondientes al primer y
segundo trimestre de la vigencia 2026, incluyendo las evidencias que soportan su ejecucion, el
porcentaje de cumplimiento y las observaciones pertinentes.

A continuacién, se presenta la matriz de seguimiento suministrada por el proceso de Gestidn
Documental, la cual sirvié como base para la verificacion y andlisis efectuado por la Oficina Asesora
de Control Interno,

Actividades desarrolladas durante el primer trimestre.

ACTIVIDADADES PINAR EVIDENCIA
2025 DESARROLLO 1ER TRIMESTRE 1ER TRIMESTRE
Se proyectd, elabord, gestiond y
direccioné la Circular 009 - 2026 F o rriie

relacionada con Lineamientos para la o o
entrega de expedientes de contratos
vigencia 2025.
Actividades del PGD

e b | L - - < o
e U S
Seguimiento a la ¥
aplicacién de los L
programas especificos Se presentan los Indicadores y el Plan de -
inmersos de la Gestién Accidén en forma trimestral y se envian el
Documental mediante correo electrénico al Grupo de el
Planeacion Calidad y Desarrollo piE
Institucional ==y =
Se actualizaron las actividades del PINAR
2026, realizando el comparative con las
actividades realizadas en el 2025
% Huila

Actualizacién de

actividades PINAR
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Presentar a Comité para
Aprobacién

El PINAR se aprobé mediante Acta No,
01 del 30 de enero 2026, por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio

Publicacion del PINAR

Se encuentra publicado en la Sede
Electrénica del infihuila:
https:/ /infihuila.gov.co /plan-unico-
institucional /

Seguimiento al
instrumento archivistico
politica de gestion
documental segin lo
definido en el articulo
2.8.2.5.6. Componentes
de la Politica de gestién
documental Decreto
1080 de 2015.

Se hace seguimiento mediante las
actividades que se realizan del PINAR y
actividades del PGD, como son la
organizacion de Archivos de Gestidn y
del Archivo Central - Inventarios
documentales (FUID)

Realizar capacitaciones y
socializaciones en
materia de gestién
documental a los
colaboradores y/o
Contratistas priorizando
las Necesidades de la
Entidad

Se proyecté Circular relacionada con
capacitacion en Gestién de Archivo y
Documento Electrénico — Uso de la
Plataforma SIMAD

Capacitar a funcionarios

y contratistas en el
SGDEA
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Seguimiento al
mantenimiento del
software

Se realizé el Contrato No. INFI-CD-034-
2026, cuyo objeto es ACTUALIZACION,
SOPORTE Y SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DEL SIMAD 5.0, en
donde cada mes realizan el seguimiento
y presentan informe.

i o M B,

Socializar el SIC con los
colaboradores
involucrados.

Teniendo en cuenta las personas
involucradas en SIC, se realiza
capacitacién y seguimiento, indicéindoles
como se hace el aseo en los depésitos del
Archivo de Gestién y el Archivo Central;
se lleva control mensual de la actividad,
registrada en el formato GD-R-02-22

Identificar los aspectos
que a nivel de
preservacién digital
requiere la entidad a
nivel documental.

aplicativo SIMAD se ingresan
electrénicamente o se escanean y se
guardan. Imagen FUID electrénico

El Instituto identifica los aspecto
relacionados con la preservacién de la
informacién bajo las siguientes politicas: b == ==
1- En la nube de forma automdatica de =
acuerdo a lo registrado en los equipos de T
cémputo mediante Bacup y, 2-Enel L
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Revisién a la estructura
de los metadatos en el
Sistema de Gestion
Documental SIMAD

Se realizé el Contrato No. INFI-CD-034-
2026, cuyo objeto s ACTUALIZACION,
SOPORTE Y SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DEL SIMAD 5.0, en
donde una de las obligaciones es:
Actualizar los modulos del software
(metadatos en el SIMAD) cada mes
realizan el seguimiento y presentan
informe. Imagen del Contrato
(Obligaciones Especificas)
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— — Hgmial
e ] —
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OBUEAZONE §

s s o R B A 1)
o o L. B w20
e s e
* Comr o 3 meweana o
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S o (s 1 8 0 e Sl o sy ST WS e et 52
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e 47 an iy B
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amgncer ST, P e Rewr 3 ms
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= g I WAL et

ki SrTe 8 8 remcn 0 S 0.8 1 NagEn O B S de e 0 4
A, "o S 30 08 SN p SeeCFRS 8 @ emwreces 0 Dowen 1 Guarde
- n
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Seguimiento a la
implementacién de las
TRD vigente

Se generaron los FUID por el aplicative
SIMAD de cada Unidad Administrativa,

para prceder al analisis de cumplimiento
en lo creacién de los expedientes que

componen las series y subseries
documentales, verificando cuales faltan
por implementar. Imagen de Relacién
FUID generados.

. FUID ENERO-MARZO

[ ApnarasTRATIA e
[ comercuw v FonDOS @
(B Anancera @&
8 cereNia s
5 wmnica [}
8] PLangacion c]
5 mescos )

Avance en la
organizacion del Archivo
Central (Aplicacion de
normas y Técnicas
archivisticas,
organizacion, rotulacién,
foliacién, etc.)

Avance organizacién
expedientes por
dependencias y afios

Avance organizacion
cajas de archivo por
dependencias y anos

se ha avanzado en la organizacién de
Archivo Central, cumpliendo técnicas

Archivistica como: rotulacién organizacién,

revisién con TRD, efc, y se va registrado
en el FUID cada uno de los expedientes
por afios y dependencias, llevando un
avance del 82%. Imagen del FUID
Archivo Central.

=
=
a S
3 = —aiam
3 - -aaag]
L =
- o
- g
i e

?
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Avance en la rotulacion
de cajas, registrando el
nimero consecutivo en el
Archivo Central

Avance en la revisién de
expedientes contra TRD
vigentes en el Instituto,

Avance en el Registro
sistematizado  de  los
expedientes con ubicacién
topogrdfica

Avance en la elaboracién
de Inventarios
Documentales para la
eliminacion documental,
producto de la
organizacion y trdmite.

Mediante Acta No. 02 del 06/02/2026
el Comité Institucional de Gestién y
desempefio aprobd la eliminacién

documental, publicdndose los inventarios

(FUID) en la Sede Electronica del Instituto

y dando cumplimiento a lo estipulado en

el Acuerdo Unico de la Funcién

Archivistica No. 001-2024 emanado del

Archivo General de la Nacion. Imagen

del Acta.

T WD NI L L G0
=y

WACTNTE & TATAL GEVTION DODRMENTAL
Weasi b Comny

fl] Mo

PN 08 b o 2034
weal W
E e e o e WAL

ASTINTES MMRIOS DR Com]

fan Yana e

Atender las solicitudes de
orientacion a los
funcionarios y contratistas
en la conformacién de

| expedientes y registro de
|inventario en el FUID

Se atendieron las solicitudes de
orientacién a contratistas: oficina
Comercial y Operaciones { Fondos),
Oficina Administrativa y Oficina
Financiera. Imagen lista asistencia.

Recibir y responder las
solicitudes de préstamos
documentales

Se atiendieron 20 requerimientos de
prestamos; igualmente se lleva el control
para las devolucion del(os) expediente(s)

prestados. Imagen formato de contro

GD-R-02-25.1
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Actividades desarrolladas durante el segundo trimestre

ACTIVIDADADES PINAR 2025

DESARROLLO 2DO TRIMESTRE

EVIDENCIA
2DO TRIMESTRE

Actividades del PGD

Seguimiento o la organizacién de Archivos
de Gestion Digitales, generando el FUID por
el aplicative SIMAD, envidndolo mediante
correo electrdnico institucional a cada drea
con el fin de que realicen el comparativo con
la Tabla de Retencién Documental vy
verifiquen que series y  subseries
documentales les faltan por registrar.

L N ]

¥ ' Huilg =

Seguimiento a la aplicacién de
los programas especificos
inmersos de la Gestidn
Documental

Trimestralmente se presentan informes para
seguimiento del programa de gestion
documental al Grupe de Planeacién Calidad
y Desarrollo Institucional, correspondiente al
Informe Indicadores de Gestién y Plan de
Accién

Seguimiento al instrumento
archivistico politica de gestion
documental segun lo definido en
el articulo 2.8.2.5.6.
Componentes de la Politica de

gestiéon documental Decreto
1080 de 2015.

Se hace seguimiento mediante las
actividades que se realizan del PINAR y
actividades del PGD, como son el registro
electrénico de series y subseries de las TRD
de Archivos de Gestién y del Archive Ceniral
- Inventarios documentales (FUID)

Realizar capacitaciones y
socializaciones en materia de
gestion documental a los
colaboradores y /o Contratistas
pricrizando las Necesidades de
la Entidad

Se realizaron capacitaciones en el manejo
del SIMAD y gestién documental,
realizandose entre los meses de abril y
mayo 2026. Lista de Asistencia.
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Capacitar a funcionarios y
contratistas en el SGDEA

La empresa contratada por el INFIHUILA
para el mantenimiento del software AUREA
SAS, presenta los informes en forma
mensualizada. Informe Junio 2026.

Seguimiento al mantenimiento
del software

Se llevaron a cabo capacitacion en
conservacién - SIC con los confratistas y
funcionarios  involucrados. Lista de
Asistencia,

Socializar el SIC con los
colaboradores involucrados.

Se realizan labores de aseo tanto en los
estantes como en los enfrepafios y pisos de
los Archivos de Gestion y Central dos (2) :
veces al mes, para evitar las plagas dafiinas @ *,_’ ]
Seguimiento a la aplicacion del | al papel. 2T
Sistema Integrado de -
Conservacién - SIC

12
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Seguimiente al Manual de
documento y expediente
electrénico

El seguimiento al manual se realiza en la
produccién, gestién y tratamiento de los
expedientes y documentos electrénicos,
desde su creacién hasta la preservacién a
largo plazo con el fin de garantizar su
auvtenticidad, integridad, fiabilidad y
disponibilidad durante su ciclo vital, o sea
desde que se recibe, radica y direcciona
electrénicamente por la Ventanilla Unica,
hasta su disposicién Final electrénicamente.
Seguimiento o las peticiones recibidas y
registradas en ventanilla dnjca.
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Identificar los aspectos que a
nivel de preservacién digital
requiere la entidad a nivel
documental.

El Instituto identifica los aspecto
relacionados con la preservacién de la
informacion bajo las siguientes politicas: 1-
En la nube de forma automatica de
acuverdo a lo registrado en los equipos de
computo mediante Bacup y, 2- En el
aplicativo SIMAD se ingresan
electrénicamente o se escanean Yy se
guardan. Imagen FUID electrénico

finass
|

Revisién para Identificar los
expedientes por crear en el
sistema conforme a la TRD
convalidadas

Se han generado por el aplicativo SIMAD los
Formato de Inventario - FUID y se han
enviado a los equipos de cada dependencia
mediante correos electronicos institucionales,
para que verifiquen contra la TRD de cada
area, las series y subseries documentales
que les falta subir al sistema.
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Revisién a la estructura de los
metadatos en el Sistema de
Gestion Documental SIMAD

Durante la ejecucién del contrato con la
empresa Aureas SAS y mediante los
informes mensuales, se evidencia la revisién
a la estructura de los metadatos en la
plataforma SIMAD.

Seguimiento a la
implementacion de las TRD
vigente

Se realizé seguimiento generando los FUID
de cada drea por la plataforma SIMAD y
enviande al equipo de cada dependencia
mediante correo electrénico para realizar el
comparativo de las series y subseries con la
Tabla de Retencién Documental, verificando
los temas que faltan por subir informacion
generada o producida relacionada con
cada serie o subserie documental,

R0 a7 e o

Y g s

]
Vg

atm

Avance en la organizacién del
Archivo Central (Aplicacion de
normas y Técnicas archivisticas,
organizacién, rotulacién,
foliacion, etc.)

Avance organizacion
expedientes por dependencias
y anos

Avance organizacién cajas de
archivo por dependencias y
afios

Avance en la rotulacidon de
cajas, registrando el nimero
consecutivo en el Archivo
Central

Avance en la revision de
expedientes contra TRD vigentes
en el Instituto.

se ha avanzado en la organizacion de
Archivo Central, cumpliendo técnicas
Archivistica como: rotulacién organizacion,
revision con TRD, etc, y se va registrado en
el FUID cada uno de los expedientes por
ainos y dependencias, llevando un avance
del 88%. Imagen del FUID Archivo Central.

Avance en el Registro
sistematizado de los
14
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expedientes con  ubicacion
topogréfica

Se cumplié con la actividad de eliminacion
documental, en donde se realizaron los
respectivo inventarios - FUID de las dreas de
Asesoria  Juridica, Grupo Planeacién,
Calidad y Desarrollo Institucional, Oficina
Administrativa,  Oficina  Comercial v
Operaciones, Oficina Financiera

Avance en la elaboracién de

- “’"":""'
Inventarios Documentales para == e
. . . " X were o

la eliminacién documental, == -

producto de la organizacion y
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Se realizé seguimiento a los expedientes de
la serie Contratos de Prestacién de Servicios
2025 y 2026. Oficios en donde se hace
Realizar seguimiento y control en | entrega  de los expedientes con las
cada dependencia para | respectivas  técnicas  archivisticas  de
verificar la  aplicacién  de | organizacién del expediente.

técnicas  archivisticas en la
organizacion de los expedientes
en fisico, generados en el
Archivo de Gestién

Se generaron los FUID por el aplicativo
SIMAD de cada Unidad Administrativa,
para prceder al analisis de cumplimiento en
la creacion de los expedientes que
componen las series y  subseries
documentales revisando con contra la TRD,
verificando cuales faltan por implementar.
Imagen de FUID generados por SIMAD

Revisar contra la TRD de cada
dependencias el registro de las
series y subseries en el Formato
Unico de Inventaric Documental
- FUID.
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Se atendid solicitud de orientacién a
contratista del drea de la oficina Comercial
y Operaciones (Fondos), Imagen lista| ===
asistencia.

¥ InfiHula

o s
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Atender las solicitudes de
orientacion a los funcionarios y
contratistas en la conformacién
de expedientes y registro de
inventario en el FUID

Se atendieron en el trimesire 37
requerimientos de préstamos; igualmente se
lleva el control para las devoluciones del(os)
expediente(s) prestades. Imagen formato
de control GD-R-02-25.1

Recibir y responder las
solicitudes de préstamos
documentales

Hacer control a la devolucidn
de préstamos documentales

Una vez analizada la informacién reportada por el proceso de Gestion Documental en el Tablero de
Control PINAR — Seguimiento al Cronograma y verificados los soportes documentales aportados, la
Oficina Asesora de Control Interno evidencié que, durante el primer semestre de la vigencia 2026, se

desarrollaron las actividades programadas conforme al cronograma establecido en el Plan Institucional
de Archivos (PINAR).

Dentro de las principales acciones ejecutadas se evidencié la actualizacién del Plan Institucional de
Archivos (PINAR) para la vigencia 2026, su aprobaciéon mediante Acta No. 01 del 30 de enero de
2026 por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio y su publicacion en la sede electrénica de la
entidad. Igualmente, se verificé la expedicion de la Circular No. 009 de 2026 relacionada con los
lineamientos para lo entrega de expedientes contractuales de la vigencia 2025, asi como la
presentacion periédica de los indicadores de gestion y del Plan de Accién al Grupo de Planeacion,
Calidad y Desarrollo Institucional.

En cuanto al fortalecimiento de la gestion documental, se evidencid la ejecucion de actividades
orientadas a la implementacién y seguimiento del Sistema de Gestién de Documento Electrénico de
Archivo (SIMAD 5.0), respaldadas mediante el Contrato No. INFI-CD-034-2026, asi como la realizacion
de capacitaciones en gestiéon documental, manejo de la plataforma SIMAD y conservacion documental
dirigidas a funcionarios y contratistas.
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Respecto de la organizacién documental, se observé avance en la organizacioén fisica y técnica del
Archivo Central, mediante la aplicacién de criterios archivisticos, la generacion y actualizacion de los
Formatos Unicos de Inventario Documental (FUID), el seguimiento a la implementacién de las Tablas de
Retencién Documental (TRD), el control de préstamos documentales y el acompafiamiento permanente
a las diferentes dependencias para la correcta conformacion de los expedientes.

Asi mismo, se evidencié la ejecucién del proceso de eliminacién documental conforme a la normativa
archivistica vigente, previa aprobacién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, asi como la
publicacién de los inventarios documentales correspondientes en la sede electrénica institucional.

De acuerdo con la informacién suministrada por la lider del proceso, durante el periodo objeto de
seguimiento no se presentaron dificultades que afectaran la ejecucién del Plan Institucional de Archivos
(PINAR). No obstante, se reportaron como novedades la elaboracién del Protocolo de Servicio al
Ciudadano y al Consumidor Financiero, el Formato Acta de Eliminaciéon Documental y el Formato de
Seguimiento a las Tablas de Retencién Documental (TRD), documentos que se encuentran en proceso de
codificaciéon por parte del Sistema de Gestién de Calidad.

Como acciones de mejora, el proceso informé que continuard con la organizacién y registro de los
expedientes del Archivo Central, actividad que presenta un avance del 88 %, la culminacién del
proceso de eliminacién documental, la implementacién del cronograma de transferencias documentales
primarias y la validacién de la funcionalidad de las transferencias documentales en el Sistema de
Gestién de Documento Electrénico de Archivo (SGDEA), actividades que contribuiran al fortalecimiento
de la gestion documental institucional.

Aspecto verificado Resultado
PINAR aprobado y publicado | Cumple
Seguimiento al cronograma Cumple
Indicadores y Plan de Accién | Cumple
Implementacién SIMAD En ejecucion
Organizacién Archivo Central | 88 % de avance T
Eliminacion documental Cumplida
Capacitaciones Cumple
Préstamo documental Cumple
Conservacion documental Cumple
Transferencias documentales | En ejecucién
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CONCLUSIONES

Con corte al 30 de junio de 2026, se evidencié avance en la ejecucion de las actividades
programadas en el Plan Institucional de Archivos (PINAR), de conformidad con la informacién
reportada por el proceso de Gestién Documental y los soportes verificados por la Oficina
Asesora de Control Interno.

El proceso de Gestion Documental cuenta con un mecanismo de autocontrol, materializado en
el Tablero de Control PINAR — Seguimiento al Cronograma, que permite realizar el seguimiento
periéddico al cumplimiento de las actividades, registrar las evidencias y controlar el avance de
las metas establecidas.

Durante el periodo evaluado no se evidenciaron dificultades que afectaran la ejecucion del
PINAR; no obstante, permanecen actividades en ejecucion relacionadas con la organizacion del
Archivo Central, la implementacion de las transferencias documentales y el fortalecimiento del
Sistema de Gestién de Documento Electrénico de Archivo (SGDEA), las cuales deberdn continuar
su desarrollo durante la vigencia 2026.

RECOMENDACIONES

1

Continuar ejecutando las actividades programadas en el Plan Institucional de Archivos (PINAR),
garantizando el cumplimiento de los cronogramas y metas establecidas para la vigencia 2026.
Mantener actualizado el Tablero de Control PINAR con las evidencias que soporten el avance
de cada actividad, fortaleciendo el seguimiento y el autocontrol del proceso.

Dar continuidad o las acciones orientadas o la organizacion del Archivo Central, la
implementacién de las transferencias documentales y el fortalecimiento del SGDEA, con el fin
de contribuir al mejoramiento continuo de la gestién documental institucional.

JUAN MANUEL CHARRY MOSQUERA
JEFE CONTROL INTERNO

Proyectd

Ingrid Paola Cuellar Lozano
Profesional Apoye- QCI
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