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Los cinco componentes del Sistema de Control Imemo (Am fente de Control, Evaluacién del Riesgo, Actividades de Control, Informcién y Comunicacién y Actividades de Monftoreo) operan de manera arficlada dentro de la Enfdad, evidencidndose la
el funcionamiento integral del sistema. No obstante, se identifican oportunidades de mejora relacionadas con el

Es efectivo el

stema de control inferno para los

obietivos evaluados? (Si/No) (Justifique su

ospuesta):

stitucional y la mefora continua.

iento de la misién, la ge:
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fivos institucionales, contribuyendo al cumpli

ema de ControlInferno proporciona una seguridad razonable para el logro de los obi
periodo evaluado se e\
mejora identificadas corresponden a aspectos suscep!

lad general del

les de fortalecimiento y no comprometen la efecti

Durante el

lencié la efecucion de ctividades de seguimiento, monitoreo y evaluacion, asi como la implementacién de controles orientados a mifigar riesgos y garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos. Las oportunidades de

La enfidad cuenta dentro de su Sistema de Control
stitucionalidad (Lineas de

ita la toma de decisiones
frente al control (5i/No) (Justifique su respuesta):

Interno, con une
defensa) que le permi

La Entidad tiene defi
de Control Interno como tercera linea de defensa. Esta estructura fa

las las responsabilidades de las lineas de defensa conforme al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), e

lenciéndose la participacién de la Alta Direccién, los lideres de proceso, la segunda linea de defensa y la
ilta la gestién de riesgos, el seguimiento a los controles, la foma de decisiones y la implementacién de acciones de mejora orientadas al fortaleci

Oficina Asesora

fento del Sistema de Control Interno.

Componente

Evaluacién de riesgos

Actividades de control

Informacién y
comunicacién

&El componente esté

presente y funcionando? componente

Nivel de Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas Ssiade

El componente de Ambiente de Control se encuenira implementado y presenta un adecuado nivel de madurez. Se
\ea estratégica con el fortalecimiento del Sistema de Control
, procedimientos y demas
instrumentos que orientan la gest
Durant i se observé el
defensa y el desarrollo de actividades orientadas al cumplimiento de los principios de éfica, transparencia,
integridad y buen gobierno. Asimismo, la Enfidad ha confinuado forlaleciendo su marco o contol come resulada
de las exigencias derivadas de la vigilancia especial de la Superintendencia Fi de Colombia.

Como oportunidad de mejora, se recomienda continuar fortaleciendo la apropiacién del Sistema de Control Inferno y
del Modelo de las s de Defensa por parte de fodos los istas, promoviendo una mayor
cultura de autocontrol y gestién del riesgo.

del component

presentado en el informe

anterior

Avance final del
componente

99%

El componente de Evaluacién de Riesgos opera de manera estructurada y articulada con la planeacién insitucional.
La Entidad cuenta con una Oficina de Gestién de Riesgos encargada de liderar la identificacién, valoracién,
tratamiento, monitoreo y seguimiento de los riesgos insfitucionales, de corrupcién y de seguridad de la informacién.

Durante la vigencia evaluada se evidencié la y de politicas, y
materia del riesgo, en con los derivados de la
eiercida por la Financiera de Colombia. De igual manera, la Entidad mantiene
una calificacién de riesgo AA+, lo que reflea la solidez de su gestién y la efectividad de los mecanismos

para la de los riesgos.

Como oportunidad de mejora, s recomienda continuar fortaleciendo el monitoreo de la efectividad de los controles
¥ la apropiacién de la gestién del riesgo por parte de fodos los responsables de los procesos.

100%

Las Actividades de Control i en los procesos i
rocedimientos, manuales, controles operativos y mecanismos de seguimiento que contribuyen al
onales y a la i6n de los riesgos identificados.

nci nternas, seguimi ificaciones y controles periédicos por parte de la
ficing Asstore do Control Interno, asi como la implementacién de acciones do meiora derivadas de los resulfados
obtenidos. Igualmene, la do ia de los

ha contribuido al imiento de este Z

Como oportunidad de mejora, se recomienda continuar
iecucién de los controles y la evaluacién periédica de su efecti

100%

El componente de Informacién y Comunicacién dispone de mecanismos formales que permiten la generacién,
ad n de la informacién insfitucional, garantizando la comunicacién entre los.
diferentes niveles de la organizacién y con las partes interesadas.

La Enlidad continga foraleciendo el uso de heramienas fecnolégicas y os mecanismos de publica

ny
de la informacién, la la trazabilidad documental y el cumplimiento de las
obligaciones de reporte ante los diferentes organismos de control y vigilancia.

Como oportunidad de mejora, se recomienda continuar foraleciendo la oportunidad, calidad y divulgacién de la
fitucional, asi como implementar mecanismos que permitan evaluar la comprensién y apropiacién de
los lineamientos emitidos por la Enfidad.

9%

El componente de Actividades de Monitoreo opera de manera permanente mediante la ejecucién del Plan Anual de
Auditoria basado en riesgos y los diferentes seguimientos realizados por la Oficina Asesora de Control Inferno, los
cuales permiten evaluar la efectividad del Sistema de Control Interno y formular oportunidades de mejora.

Se evidencié la presentacién periédica de los resultados de auditorias y seguimientos al Comité Institucional de.
Coordinacién de Control Interno y demds instancias competentes, facilitando la toma de decisiones y el seguimiento
a los planes de mejoramiento derivados de las evaluaciones efectuadas.

Como oportunidad de mejora, se recomienda contis iendo el seguimi lai idn y cierre.
oportuno de las acciones de mejora, asi como la evaluacién de la efectividad de las medidas adoptadas, con el
propésito de consolidar el proceso de mejora continua del Sistema de Control Interno.

100%
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