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fndice de Desempefio Eloborar nforme consolidado sobr
revarinienosdlDepariomni Adninisratvo o | formes do geston programad/
Insttuclonal (IDSuperlor ol e Pt o <onon mote e alzado 10% 2
95%. o Seguimiento y e o Desarrlls Departamental,
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“’I““_" “’:"""‘:"” del de la calificacién anual y realizar el seguimiento validades n e Nmers ot 10% 3
Instituto de A+, AAA de mismo, de acverdo o las exigencias del Ente de entregas requeridas
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S cumplimiento de econes correctivas.
<
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evoluacién de los indicadores de riesgo de x x | de Mediciones planeadas para la 5% 12
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sequiniento semestral del SA 1 s s
Revien, acualzaciony aete Sifema de o oo
Administracién de Riesgos del Instituto. Acuerdos de Consejo Directivo hiad 2
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presupuesto asianado para publ %
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Deceto 019 de 201 205Uyl Rscucin 45 x x trémites realizadas % 4

ousduwiase

Nomero de trémites y OPA

dasensin o nemie o OPp o puu.m
registrados en la plataformo. 4% a

Crear el trémite u OPA conforme a los x x

wlarios e inventario. conforme ol inventario institucionl,

enoblecidos en o plateforma

Realizar semestralmente una encuesta de

percepcién para evaluar la atencién ol
ciudadano y partes interesadas. encuetos programadas

Recopilar, analizar y documentar la informacién
relacionada conlas estrategias, programas y
7 Seguimiento y Evalvadén | acciones elecutadas por INFIHUILA en el
i Hula, con el v

presentar un informe de resultados que evidencie. x Inferme de resutodes loborado y
los logros alcanzados, dentifiue oportunidades presentado

de mefora y sirva com insumo para la foma de

decisiones y la mefora continua de la gestion
insttucioncl,

Elaborar un protocolo que establezca los
procedimientos, pautas y buenas précticas para
orientar e instuir ol personal de INFIHUILA en la

it ooty odecests o x

lo de atencién ol u
e\nburndn, corabods y sodaliodo
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Formulor, aprobr @ inplementar o Plan Total de ccividades progromades
Comereiol 2026 pero el foraeciniento d lo anel Plon Comercial / Nomero de
Unidad Estratégica de Negocios del INFHUILA y [ X [ X | X L R | || ctividades del Plan Comercial “*% s
efecvadas

realizar seguimiento.

fzar visitas comercicles y de asesoria

s territoriales y @ sus

enidodes doscennalizoden, do forma presecil

/0 virtul, orientadas a la Unidad Estratégica de| X [ X | X x| x| x|x|[x|x visitadas y gestionados 4% 4
comercialmente / 141

Numero de enfidades territoriales

Negocio, garantizando el segui
ol cumplimierto de las metas de vinculacién y @ lo
volucidn de los saldos.

N. de octualizaciones realizadas /

= Actualizacion de garantias (Cert. Pignoracién) y i
S e coberucs dolos obigacone, de ccvardo | X | X | X x| x| x [ x| x| x| e ceuelzedones proyecedos % 4
o 2 conlos prémetrs stablcidospor o it
H DIRECCIONAMENTO | Planeccién
2 ESTRATEGICO Y Institucional
3 PLANEACION Realizor la elaboracién, anlsis y seguimiento
H et d e e ks oo o Nimero de dientes con sldo de
&, fortalecor la goton de captociony l ncremento 8 B B % N
3 G s skdor o depestesdo WFHUILA
g
H Gecar el Plan Comerciol 2026 Comolidar y onollzor periécicamente los
B informes e lo letes para apoyar la gestién Nimero de dienes concrédios
3 o colocaciondo INFIHUILA o crementa de s 8 B B geme % N
B operaciones de crédio
5
H
K Elaborar informes de andiisis sobre el
% ‘comportamiento del ahorro y la deuda piblica de |
0 Tes oidodes torrtorcles del departamento del
8. Huila y s érea de influencia, como insumo para x x x Informe de Deuda Piblica 4% 4
Ia estetegia da cremento de porticpocion de
° FIHUILA.
Uevar o contol y seguiniento do los iempos do do emie
1 o os soludos o crédio,desdo su  frdic - Focha de recopeion de
s s i x| x| x x| x| x x| x]|x o % B
) anvio o Area rdics solctud) / (uemaro ot do la
. Seguimierts Gerivades do dovationos olciudes omitodes )
svkGonpe | Solmnde S ———
o esompero o ae s el recperado do canera
. o perecionde catera $18.679.000.000 x x x paperado de % s 18679000000
2 onder as saliitdr, roqueriniento,cortosy romero do slcudes, contitas y
m Irémites de los clientes a través del "Portal de ramites atendidos en el portal/
2 Cllemes, an corespondiente  os praceses do B X X | ot de solciuces reinidos enel % “
H coptodén y colocacién. porcl
z = i i e
= ©_ 3 @5 | Coptar excedentes do liuidez Coptar $30.000.000 ilones de pesos en Saldo total de Depésitos a a Vista/
o BRED [ciseco pubico (31000000 Dopésitos ala Vista B = XX XXX X e o a i Proyectade, % $ 3000000000
o 83 g<cs millones de pesos) en Depésitos. o T
m 2z88 alaVistay atermino filo en el aldo fotal de Depesitos
oTge Captar $10.000.000 millones de pesos en 2)/ Deposito @ la vista
z ] s 20 Dupbutor s rorming i (CONT x| x| x x| x | x| x[x| x| (COAT:) Depositoalavist 6% S 1000000000
z L] broyectods.
S _ Colocar § 16.778.075.609 milones de pesos o1
a B Créiosde Fomanto an el oo 2056, Crécitos de fomento colocados /
5 a2 {dentfcando neceidodes de fnancecin e fos | X [ X[ X XXX XXX | Crecites de Fomerte, 10% § 16778075609
2 A Coer ssaoratsa7 e
= £8x illones d pesos en créditos en Colocar$.8.390.037.808 millones de pesos en ‘Créditos de Tesoreria colocados /
3 g ol o0 2026, cécitos de Tororsie BB S XL XXX XX | et b de Tesrerior bl $  assoouree
8 H
g2 Colocor § 2.850.000.000 milnes de pess en Dctosdo Actos y Focturos Colocodos
13 B Casion do Derechos Econérmicos B = X[ XXX X e de Aca v Facres. %% $ 280000000
® Realizar 10 de colocacién de crédito
8 e e s o e, (BRI Comanes sctr/Comeis | g n
af b Envidades rerritoriales. proyectador
58
sz
& Cotocr $6.000 mitones de. Gesnsr cporor s gl el R
X locor $6.000 nlones de poral dientes al” en ol porl portal ransccdonol implemertad
&F P ransaclonl pora la soliitud y gestién en livea (ARRAII portal ransaccional proyectado 2% !
g8 o céitos por parte d fo ucionerios.
&° Tlones de pesos desemoaliac aitos de odor /
& Colocar $6000 mil o:ehsbr:":ws fesembolsados |y 1| | o X x x| x| x|x ::d‘.::i le libranza ejecutados 7% s 6.000.000.000
g2Ee| . ’ . ‘
28 | Gestonor tosservios de esionor la viclacién do ez (10) nuevos
@3 5 |admimsrocisnrecoudo y pogo s o pere o oot de o sroior v | % | | x x| ox [ x [ x x| x| Gl d % 10
S 5387 |10 dientes actives y prospectos administracién, recaudo y p royectados
222
i \dentfcar s enidoc I
> ) Poiirdvisiicuii ot
H 2 Gestién Presupuestl | iec,cion de proyectos fpo prioizodos denro de Nimero de emidadesferroricles
Eh DIRECCIONAMIENTO v T oferta institcional (DNP — Mapa de /o descentralizados gestionadas
Fd ESTRATEGICO Y Eficiencla en ol Gasto lmemcnes) en las etapas de: estructuracion, de manera arficulada entre Gestion
@ PLANEACION Publico ‘ " .
g cfocdén,cdmiisiacion o nferventoiaas oo e Propecios y Colocadon
g i monioreo de i enwémite do | X | X | X x| x| x| x| x| x| coptacenconcferta mincion % A
s Gestonar la inversién piblica aprobacién conrecursos del Sistema General de. presentoda y castenca técrica
2 (nfrassrucura /Dotacén) de Pardpaiones (SGP) y Ia aistencia tecica pare brindada por
e $10.000 millones en Valor de la estructuracién y postulacién de proyectos con =mmwa<m’n/poswluuén de
2 proyectos Gerenciados. distintas fuestas de financiacion, manera proyectos./ 8 entidades en el aiio
& ariclada eirs ol érea de Gestion e Prayecios
H y el érea de Gesién de Colocacion y Coptacién
a
3
3 denificar  prorzar I iferertes comvocstoria
< ctorias, a ivel nacional e intemacion, i
x x x| idomitcado/comocatoria 2 4
i el vl e s w
g orovecios afenacos ol desarrall eroic.
3 Reolizar o geston comercial y seguinieto alo
<9s s pstes (aosarcir Do) de
333 510,000 milones n Velor d proyertos o )
233 |Moomomode o ransrs e sy motesdeto | % | 3 | X x| x [ x| x| x [ x| eerporsen s / % |5 ocoacmomo
38z e obs e, dentficondo odes los ecesidodes -
8ot rioterios de s planes do dasarrol, do
2 mnera confonta con o Gestién de proyecios
»
o
H B Gestionor los condiciones de coptacién y
g clocaion de recrsr de forma aue conibayen
3 N Spread suficiente para cubrir gastos.
38 Margen de intermediacién neta ol manteimiento de w spread finaciero posiivo | | [ PO IR [ i | o |peeiatadideadiion % — e e
=Y 00 puntos bésicos entre el costo del fondeo y las tasas de los 4 500 punt
H o otorgados, para bt los corios serea s
EH eperativor y genrar uiidad.
8
3
H
a
8
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2 gw T s et CON e rodn
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23 Saa00000 mianer b s 1| Gestioncon Volores pusstcl | de apoyo pora la de liquidez
HE (ot o g o | S o e ncic del Gasto ity
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$5 T ——
= 3
Bc eperodin de REHULA, medione e Gestionar  hacer seguimiento a los § 29. mil
4 oo redescvetno ocul/ $ 2. i
& o s o opeio Tedescuenta
3 instncioncles < "
0 = - —
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5 ge23 recurers244 milones e racursos, programas y proyecios @ cargo da
8§55 = | eauwersasaniones por lonsccién | INFHUILA, vrifcando Ia corecta iuidocion de vlor focturad o comtlanss / o —
£39 3 |Comsioresde Adminraden o nstiuconal comisionss de adminsrodén conforme o [RMIRNIRS B & B|e S24dmlones % 4
3303 ecursos convenios vigentes, con meta de ingresos de
; 3 EH v ot do s do $244
> Tior
CIE - " ) i Nmero de proyectos
S& 8 € = | 510000 Milones en vaior do Plonecdon | reilzor segutalens o I efscucionde progecios eanere doproyeces ; »
3a3de Proyactos Gerenciados nstiuconal gorenciodos por a enfdod o B B & RN cioooc/Nimer do peo %
gadz
5 ® Gestén con Valores
e Gestionar un spread poitve. | pare hesitades Joto meosuct o margen do
Jig | seciomnrel . o ol del
ZE@ZT | como ponderodo el i Presmne | arir v o st € femine 7 S » »
A1 R Pdntvtominiet] e del st | s cmad o clocain aunaencs reprte | X[ X | X x| x x| x 500 puntos ba %
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S e
5
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g 8¢ cécitos do Uibrenza (Bclo vodon de Sequimienoy | ponatat de éd, evaendo o paidpedn de e decoers e (st
£ Resoo, pora compersar la | Erckodn & Eravocin da | Ubrariay s apore 1o dhveraicadn det g ||/ 0|/ X x| x X | x| 3ot o serorsrns ek s "
§iF e s DesampatoInucionct| dl acivo, o mme por o ome de decidonee o
a9 grandes créditos institucionales. institucioncl.
B
Monitorear  proyectar mensucimente s ffos o
R Cumplimiento del 120% del IRL ol de los recursos captados y administrados, Activos liquidos netos/ Requerimiento.
S enla benda de 1 @ 30 dics veticondo o compliminta dl indcodor de iosgo [ X | X | X x| x x| x o do Touder ™ 1
> o Uiz (RL) on o bonda do 19 30 .
d e it el e d e
H Cobertura de Gstos Fjos con 50 aporte @ la cobertura de los gastos fjos de Recaudo mensuolde bronza/ Gastos
ol Recoudo de Libranza > 8 % foncionansent, genarcnda repertes pora s toma e (RNSURIISE (X X[Rx menseles >3% % 2
28 deciiones de liquidez operafive.
HE
E_ Rentabilizar las inversiones de tesoreria mediante la
B it o ctoioren 8 oo rdodr e promedode bt
3 nélis x| x|x x| x X | X | obtenida/ tasa prome % 12
é ot dot 120% dot L e o S e ot
5 enla banda de 1 @ 30 dias asoforme alo opro
H Gl
S vo diporible o inveriones do N de disrbudones reolzados
. e con o plca mtcdone] SARL
< ) Vigente para ko cdminitrocén de depésitos y  [ISINEI x| ox B[R]  covforme ala politkn/ w° do % ”
Gestion con Valores Gestidn Presupuestal liquidez. distribuciones realizades
2agzm para Resultados | 7 Eficiencia del Gasto
ST ® Poblico
T Rector seguilento manal o oo dactos y
393 Margen Operativo de Proyectos comisiones de gerencia por proyecto, dentificando. Margen (pb)=Margen (%) 2 (IPC en 5 "
$33g ol IPC + 100 pbs brecho y madidosdo mefora pars sorenticr (IR (X X[Rx b+ 100) %
25
983
Bl
Te3 Seer gt vt b e
Ige Solvencio Patrimonial, evaluando su comportamiento.
Y trimenio Téarico/Acivos Poderados
TEEE | betdonde sohendo > 25%. pibipetbistapiopirdepiiiigied | x| x [ |t % "
833° el da resge y gorerinds rapertes pava 18 o » o
282 e dectione manuconel.
i%F
<ie [—
s desempefio del equipo
gax ol gl Generar alertas internas ante va
%o respomatie dal procseo s\wmﬂcuhvm ‘en saldos de captacién, costo de de alertas generadas / N” de
FEE | medomeimicadomde oo rawden, dmomenona mroneny | X | X | X x| x X | X | e e cone sessres o 2
382 el Y ternas, seguimiento correspondiente.
538 e e con los metos do
° - captacién y liquidez institucional.
23
[SUMATORIA DE LA EJECUCION 100% _ TOTAL 100%
MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG) Cédigo: PDE-R-02-01
I Puan Fecha de Aprobacién:
% InfiHuila e
Pk,
Versién: O
PPROCESO: GESTION DE PROYECTOS ersisn: 06
Identificar la Propuesta de Valor de los Proyectos | x X X X 2% 4
e o Seomenes e Chenes /o
beneficiarios del Pros x x| x % 4
T —
comeicaciin y detlniin da ko producios /0
ios derivados de la Propuesta de Valor del x 2% 4
Proyecio
Diser Io Esrategia de Reloclonamienta Con os
Cllentes /o benefcarios derivados del andliis x x| x 2% P
de seqmentos del Proyecto Proyectos porflados
dntficar losFuents de ngresos del Prayscto x X | x | reclizados/proyectos presentados 2% P
Wenfcarlos Recurios Clave para la lecidén
x
del Proyecto x x 2% 4
dentficor las Actviddes Clave porala
x x| x 2 B
Dimendn do eloccién del Proyects %
Diaccinamionto | Polticada Plansccisn | dentiica es Solos Cloe para la ofecuda dol
Estrotégico y nsiucional Provecs x x| x 2% 4
Haneocin
el e do e o Forecy
volorar fianaramante o proyecto anun x x| x 2% )
e o ompe ool
Realizor la Prefoctibilidad, Factibilidad de
x
Mercado para el proyectc x x 3% 4
Redlzar la PrefoctibiidodFoctbildad de
x x| x P
Técnica (Capacidad Instalada) para el proyecto %
5 - Reskar e Prf oo oo b | royecton Formuodes = proyectos - B
?I < eLer radicados.
z Realzor I Prefactiblid/Foctbiidad
3 Econémica de lo Fase Operacional del proyecto x x| x % N
3 Y Realzar I refactiblidod Foctbiidad
= @ Fnnciera  de Impocios de Vaor x x| x % 4
H proyecto
H 510,000 Hilones en Velor
2 Vlones on Vel de vt el proyecto eferentes a o Fase pre (N de proyectos estrctrados en
Q g Proyectos Gerenciados Gestion Documental E,' »«“ d“v ;c; ;' e 'w J F” prey X X | X | fose pre y operativa /N° fotal de. 5% 4
g eperativa de los proyectos Designados ol e proyectos asignados al Instituto)
o H
& Gesén con Velores | Seavimentoy | oo ot los Informes i ejecucién do (N° do informes de ejecucién
& are fontoder Euahocin del | Reclzer 7 o Iov nfornes de siecuaende ] x | x | x x x| x .\ubcmdmyxm\n\\mdm/N de 5% 4
> Desempaio siuconal | 19 PTOYectos en operacién por parte del Instiuto nformes de efecucion progromados)
4 3
: < (N de proyectos con expedients
5 8 Realzar la gestién documentl sobre los documentl acuaizada y completo
Gestion Docmenial x| x| x x x| x A
o H proyectos efecutados por parte del Instituto /N total de proyectos ejecutados %
en el perodal
aborar, consoldor y socilzar oportuamente
los informes periédicos de siecucion écrica,
i y ficnelera de los Fondos Especioles
et de e | amsrodspor ol por e bl N de informes elaborados y
Evehuacen £vclvién do seguimiento y coiral institcione x| x| x x % | x| socilizados enef periodo N* de 10% 2
Desmpene hodonct | Ecboras /o renrn v ace e i sl informes programos en o perioda
Dicectios y dems stonlas de sequimiento
elacionadas con o operacién de los Fondos
Especales adminrados por o Istio
Haborar  gestonar o doamentadon
corrospondiante s fases procanvociual [
ool e pors o puactn g | | | " W | x| oo 0% s
P al lntituto, documentos elaborados
rtomacins cntoma & ormanidy nscmon
bhomadén y ntitconcles vigenes.
Realizar la supenn\én alos contratos llevando N° de registros actualizados en la
base de datos de beneficlarios / co x| x x X | X | base de datos/ N° de registros 10% 2
et pere o s do 15 fondos programades o requerldos
Realizar Ia gestibny contrl docmental de os . .
| Jocumen N de Fondos Epeciales con gestién
S Fondes Epeiles en feictn, gereticnco 1 fondesEpcies con
actualizacién, trazabilidad y disponibilidad de la | X | X | X x X | x 10% 21
ara Rewlados registrada/No de fotol de fondos
- ottt | oot ot oo oo obraio/s d o de o
por el st a
»
ot
P
e Ejecutar y administrar los proyectos viabiizados
H oo et o garend ool s proyacie
2Z 4o UL uentzondo o it o . .
3 N total de proyectos ejecados
@ Herge Opartvs ds Proycs | Gt o Velors alcancs, cronograma y presupussto, y ¢
H e pestt it o eneaosin de o opracin g | P h— “
Sy mediante I opfimizacién de costos, a eficienci oleance, cronograma y presupuesto)
3 "ol sfecutiny la gamerocion de ngreson por
< .
3 saniios csodlodos.
H
(SUMATORIA DE LA EJECUGION T00% _TOTAL Too%
MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG) Cédigo: PDE-R-02-01
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OBTENIDO




Realizar el seguimiento a la ejecucién

presupuestal y verificar que, ol cierre de la Valor de la efecucién del gasto /

vigencio, la ejecuién de los gastos no supere el XXX XX | presupvesto de ingresos definivo % "
presupuesto definitivo de ingresos
‘Montener actualizada y disporible la informacién Reportes fnancioros publcado y
finonciera del insttto en la pagina web
: actuciizados dentro del periodo
institcional y en los dems medios oficiles, x x 3% 4
e e establecido /Totol de reportes
gerantizando oporinidad, ntegrided y financleros programados
ramsparencio.
Andlizor os resulados de os indicadores
finoncieros de rentabilidad del activo (ROA),
rentabilidad del patrimonio (ROB), liquidez, Informes de andiisis financiero
capitol de traboio, endeudamiento y EBITDA, con X | % | X [ x | x| elaborados en el periodo/Iformes % 2
el fin de apoyar la foma de decisiones de andlisis financiero programados
finoncieras y el seguimiento  desempeio
instincional.
Realizar y emitr los ciorres financieros y
contables mensuoles, de conformidiad con las ierres financieros emidos dentro
Normos Inernacionales de Contabilidad del X | % | X [ X | X | dolos 10 dias estoblecidosToral % 2
Sector Publico (NICSP), dertro de los primeros de dirres financieros programados.
diez (10) dios del mes siguienta.
E‘““"" il ‘°" eitedos ';"""":”I Estados financieros presentados.
e B e vt X | X [ X [ X | X | dentro del plazo establecido/Total 4% 12
onsefo Directve, conforme @ a normtivida de estados financieros programados
Elaborar y presentar los informes frimesrales
I Contaduria General de la Nacién a fravés del Informes presentados dentro de los
sistemo CHIP, asi como el informe anval reaverido) X | X | X [ X | X | plozos establecidos /Total de 4% 2
por la Contraloria Departamental, de informes programados
= conformidad con la normatividad vigente.
g resear o deck o
resentar los declaraciones rbuaras:
L Declaracion de Ingresos y Patrimenio (1) e e i
a dlraion deretic (6, femecin xégene x| x| [ x| x| " eqverimionos ot o o 2
= g declaraciones rbutarics
I fitlo de renta (12), Declaracion mensual tasa e
=2 Prodeporte (12) pree
@ Verificar anvalmente sobre la base de la
o informcion aue se encuentra en el modulo de
> bienes y servicos del sistema IAS que las Verificedones anueles de gepreciac
es realizadas / % 1
g depreciaciones y los valores en libros registrados Ve o | amades
m en la contabilidad sean correctos cistados prog
2 reciidad de lo Entdod.
m
= Regitrar y conrolar o prewpuesto de Ingresos y
z gastos de acverdo con a normrividad. vigente, Solictudes de COP y RP arendidas
= atendiendo las soliituces de certificacion de. X | X [ X | X | X [oportunamente / Toral e solictudes 5% 12
> - disponibilidad y registros presupuestales de recibidas
< acverdo a lo requerido.
9 S “
% T ecuciones presupuentoles
IS g Concliar y presentar efecuciones presupuestales e P
3 F Secre- Hda Dptal (12] y Contraloria v
=4 g x [ x|[x|x]|x oportunamente / Tofal de 3% 2
H g Departamental (1) loosiones premspomtch
= elecuciones presupuestaies
- =N programadas
T
< a Requeri a los Greas de la enidad la informacién
d vaiidar la proyecc
H H ! pecestepore slaborr vl o proyecein Proyect deprowpuetoscborado
H indice de Desemperio Gestion Prasupuestol resentado dentro del plazo
H : b oo | ot rnd ESOR i o SR x x| e deienen | v
<] F o o el entidad para la vigencia 2026 y presentarlo ol o o
2 g Gestén con Valore: Conseio Directivo y a la Secrearia de Hacienda presupuesto programa
> 2 para Resultado: Departamentol.
2 g
S 3 Efecuciones presupuestales
rimesrales presentadas dentro del
g < Prsentorcecuiones prespustle Chip CGY X Bl e v oo, 2 .
= o mestrales presupuestales rimestrcles
> 3 Marco Fisal do Modians Plazo
= 3 Realizar formulacién del marco fiscal de medliano X formulado dentro del plazo o .
= g plazo establecido /Total de Marcos
3 Fiscales programados
= Planfico, formlar y desarollar @ part de lox
estados de diere nofficados por latesoreria, las
2 o dodoem o por o rorrs Rocoudo venficadony plcaden
m correctamentetotal de recaudo
a recuperacién de carteralCrédios). Verificar, XXX ctamente ool de recou % "
H confirmar y aplicar los recaudos reclizados por reclizados
z los dientes
3 Evaluar, calficar y verificar el indicador de la
= cartera de créditos, conforme @ los crlterios
z establecidos por la superintendencia financiera Cartera evaluada y calficada
4 de colombia en las circular externas N° 100 de X | X | X | X | X |conforme o SARC / Total de cartera 4% 12
3 1995y N° 034 de 2013 (A-B-C-D-E) y el sistema de créditos
g de administracién del riesgo de crédito SARC -
z INFHUILA.
z
> Generar y remitir extractos de creditos enuna Extractos de cre ditos generados y
= perlocidad mensual a los clientes que tienen X | X | X | X | X | remitidos en el periodo /Total de 3% 12
credios con el Ittt extractos de créditos programados
‘Gestionar y reportar oportunamente ol érea
loriica los créditos en etapa preiuridica y Créditos reportados y oficios
furidico, csi com proyectar los oficios asociados X | % | X [ X [ x| claborados oportinamente / Total % 2
ol cobro y recaudo de la cartera de créditos do. de créditos  oficios programados
o Evidad.
V"‘”‘:’Tﬂz"::’:’::,:x‘:::::’ Informes de seguimiento de calidad
cumplimiento de los policas del SARC INFIHUILA XX K X[ X |y rmiorto taborodos ] nformes % ”
103 lineamienfos de la afo direccién. @ seguimiento progromades
Elaborar y reportar mensucimente la informacion Reportes de informacin crediicia
credici  financiera de los clentes a las reclizados oportunamente / Total
centrales de riesgo (CIFIN), conforme a la XXX XX de reportes de informacis recincia % "
normotividad vigente. programados
Realizar seguimiento a la recuperacién do la Valor de cartera recuperada en el
cartera por valor de $18.679.000.000, conforme X | % | X [ X | X | periodo / Meta de recuperacién de % 2
& las metas estableclds por la Entidad. cartera establedda
Velidr s geranis, sberac s vors oo crodidon
aiods o oblgciones e, cofome LR S I I i % 2
@ lor perdmetros esablecidos por el ntite: que requieren validacion
Convocar y realizar los comi i Conites de evaluacisn de cartera
carte lo informes de x | x| x[x[x / Comites de evaluacion 4% 2
seguimiento contral y recuperacién de lo cartera e conera rogramados
[SUMATORIA DE LA EJECUCION 100% __TOTAL 100%

Cédigo: PDE-R-02-01

MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG) Fecha de Aprobacién:

I f- H = I PLAN UNICO INSTITUCIONAL Enero 2026
ntifulia PLAN DE ACCION DEL PROCESO
Tonstrmanc egén.

PROCESO: GESTION Tl Y OPERACIONES Versién: 06

[ JETIVO META DE PRODUCTO- PG MESES PONDERACION DE
ESTRATEGICA ESTRATEGICO PERIODO 2026 DIMENSION PoLiTIcA CEMIRIE) (=D v INPICADOR DE GESTION LA ACTIVIDAD ESPERADO OBTENIDO
N ar y acompafior fodo el ciclo del
Pilaisighheeiion adopcién del portal
Direccionamiento Planeacién clientes y la apropiccién por parte de los X [ X [ X | X | X | Portl ransaccioncl Version 01 % 12
nstincioncl
o) usucrios. del aplicativo para o opercién del
© negocio
2 ‘Coordinar las operaciones de pago relacionadas
Nimero de periodos con cuadre
T conla aciminstracion do excodentes y fondos
3 X [ X [ X | x| X | correctofTorcl de periodos &% 12
g sposie, sequondo o crrdo s do o e
= Admiristrar fondos especiales mediante convenios Nomero de convenios administrados.
3 iteradministrativos para la prestacion de X [ X [ X | X | X | conforme alo pactadoTotal de % 12
H 100% de Funcionalidod del e pagadria y recaudo. comenies vigentes
a Médulo Transaccional robor los tramacclones an [os portales
H Polica de Geston | AProbar 1o ramsacdonss en s porcl Nimera de transacdlone: aprobadas
s Gestién Financieray | Financiera y s oo oge? x [ x| x|x|x con control ducl/ Totol de % 1”
H Tesoreria Administrocion de | "eclizados por o enfidad, eferciendo el control rensacciones realizadas
3 e duol de seguridad.
8
Realizar ol seguimiento ala remuneracién da la:
a e amuton s oo Nomero de fondos con saguvmlma ¥
i o o fond X | X [ X | X | X | cncsis reclizado en el periodo/ % 1
D Lr:;:: :““m‘m:‘;‘ﬁ":‘e:" ot do fonion odmininateo
Registrar, contrlar y reciizar seguimiento Movininto fnendetos con soperte
movimiento finandero de o: fondo: X [ X [ X | X | X | yregisto completo / Totol de 5% 1”
ook, megeands o ezl de movinientos financieros reclizados
m
x
5 Actuelizar, dirigi y realizar seguimiento al Plon
m Estratégico de Tecnologias de la Informacidn
I 2 (PETI) 2024-2027, clineado con el Plen Numera de actividades y proyecto:
= Direccionamiento | Polftca Planeccién | Esratégico hstitucional y la normarividad vigerte, x| x| x| x| colrenciecadostora e o 12
I nstincioncl si como ejecutar los proyectos de soluciones actividades y proyectos
o Planeccién tecnolégicas ncluyendo desarrollo, menterimiento programdas en el PETI
] y mefora do software de conformidad con oz
= directices defindos en
>
=1 ventari . Nimero de acivos de informacién
= Actuaizor el inventario de los aciivos de -
= informacién del proceso de Gesién T1 y acollzados enelperlodofiotal de % 2
> w Operaciones activos de la informacién
- » : registrados
= o= " PR—
4 =4 Formular /o actuclizar, diigi y realizar ol -
> 5 ottt o et
] 8 gorantizondo lo caninicod, disponislidod y K| x| x| x| x| e e e e 0% 2
3 =) sequridod de la formadén,en rpimiento de v 3
= H o normatividod vigente. octividades programedos en el lon
2 o
> £ [ —
a
= 3 saguimiento al Plan de Mantenimier Actividade: dal Plon y estudios
o g Obterida / Mantenida 2026, asi com elaborar los estuios previos x X | previos efecutadosTotal de 10% 4
z o del procezo contractual asociade, conforme l actividades y estudios programados
] g morco normative aplicable.
2] T
E = “actualizar y elecstar ! Plon d Seguridad de I
= g N solices do Gobioro normocony ot Pl do rtarirt do Rision Controles y acciones de seguridad
= 3 Gostoncon Velores | signer mc pere Saguridad de la Informacidn y X | X [ X | X | X | oiocutodos/Tool do comroles y 10% 2
= a e recitodon esion Cibersegur ot on cumpliniento de la acciones definidos en los planes
] normatividad vigente.
=
> Obtener y montener la Certificacién SO 27001,
= medicnte la implementacidn, seguimiento y
a mejora confinua del Sistema de Gestion de centicadion
H Seguridad de la Informacién (SGSI), en X [ X[ x|xfX ifi 150 27001 10% 12
H cumpliniento de los requistos de la nerma
z 1SO/IEC 27001 y la normrividad vigente.
]
3 [OS—T——r
H Informacién y Ciberseguri o Contoles dosgided
o lo Circular Externa 007 de 2018 de la N DR ioiom o Tt o cnrt 10% 2
£l epertnderia Fraciors de Gl lo definidos enla poHﬁm ¥la CE007
c atividad vigente




Inplementr y eporar o Mosa do Aysda, pora
Cao oendides dnio del ivel do .
2 B X | X | ervicio/Total de cosos atendidos 8% 2
clfics do Gobierno | conforma  losvelesdo serclo defiidor.
w 3 Gestién con Valores | ™ liicas de Gobi
S ara Resultados dighal TIC para
: P gestion Desarrollar, optimizar y automatizar los procesos Procesos automatizados y operando.
ES de geston ncniera y operadonss, mediane o i ctenatiades s operr
S e soluciones fecnogicas g consolidn a P It o 4
3 iformadén como fuete rico de verdod procesen deinder (aprocin
H vl s imrsiany pog
& Formiin operta
7 » Apoyor la fornuociéndel prosspuest d -
2 Direccionamiento Planeacién adegiacén da blanes y semidos el (%)=Presupuesto de ‘n formulado o )
F Institucional para la vigencia 2027, conforme a la planeacién x © o
g meccion esablocido/Prasupumsto do
g e e Dcampet e ity clocéo ot de T
H e programode pera ls vigencis
o
. To0% Persena copociads (41 =Nimero
8 Talento Humana | Sfien Estratégica convocar y capacitar a todo el personal en x| x X | X | de personas capacitadas/Total de % 12
b del Talento Humano | A "
< ngentric sl y/o hrramientos dighcles esons convocds
z
3 et
o 50% gestion efectiva de incidencias de seguridad Soute =‘=;: = Namero de
‘ ; idanios estonacs y resalies .
8 ¥ ciberseguridact moioreo, detccian, x| x LN et et yesion o 2
tecepcion, gestionyresolucidn e
3 3 Gesténcon Velores
7 ara Resultados
° P Gestion de activos (%)=Activos
vertartodos y gosionodos
rony oo e o x| x X | X | conforme o o recuarido Tote do o 12
sy lerdes dqsics cnforme o5 v ronecicos on
ecoidodes oo Tocenamiarts
SUMATORIA DE LA EJECUCION 100%  TOTAL 100%
'MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG) Cédigo: PDE-R-02-01
I f' H _I PLAN UNICO INSTITUCIONAL Fecha de Aprobacién:
Enero 2026
n I ul a PLAN DE ACCION DEL PROCESO
Versién: 06
PROCES! ESTION JURIDICA
LiNEA OBJETIVO 'META DE PRODUCTO- MESES. PPONDERACION DE
ESTRATEGICA ESTRATEGICO PERIODO 2026 DIMENSION POLITICA FEGRLELS) U229 (RELEEEACDEECED LA ACTIVIDAD ESPERADO. OBTENIDO.
- Apeyar losdiferenesproceso do o nided
5'9"""‘!"'“7 en la revision de los actos administre Actos administrati Jaborad
ful expeclicdos, elaborr conceptos pora los x| x x| x » cdnicstraives eloborados y 10% 12
o ‘asuntos, asi como hacer la proyeccion de los revisados.
m ‘mismios cvando sea requeride
o
z
o Asumir la defensa y representacién judicial del
> |..;nm.mmpmmas ml.s,udmmmrmwus, o N
- o s  roess ke i x| x P I —— 1% »
o & Gestién con Valores |  Defensa Juridica | montener actualizado el estado de los mismos.
fuf = ora resliads
i 5 Horar nforme comaldado sobre ol sado de e
3 3 Josprocess ficles o favor y e conts del X | ome proyecdo / o 2
< = Infihwila claborado
? o
= K Transparencic, acceso | Revisar la respuesta oportuna y adecuada que o e dorechos de peticén resstos
3 S Gestonconvelores | ol formecién | sea recuerida o crea de I afcn furdica do o x x| x [N e '; et - »
=2 e rerarentodon | il o comra | scerde. 1o nomtides o o v de o Doechos do ptcin
E & H la corrupcién peticién. recepcor
]
i
Er g A I Coordnorconcoda lider de proceso a
cZ < 0% de Fallos Judiciales en formecié P actualizacién de la normatividad aplicable al 7 Normograma por procesos ™ 1
a3 g Con nformadény ool iy corsolcar o doc ‘Acwalizado
g a _§ municacion rormacien socializacién y publicacion
£0 4 Realizar ol comité de condliocién y defensa
7z S ol de manera masua, o de forma «| x «lx Contos restod w .
o g extraordinaria cuando asi se requiera segin -omites realizados o
[~ - Acverdo 010 del 2025
] 3
g g Realzor loscontratos de amprétios, pogerés 1
z H artosde nruecion de o ioacs d credits
=< H frecidas por el Instituto, asi como las. X X X | x Contratos empréstitos realizados 10% 12
- ccones contractutes (oes) o dien
3 H e
=
> Realizar actividad de capacitacién sobre los
& deberes del suparisor o o onatacén el Actided do sessizocion 1 )
o fundamentos del acto administrativo y/o regimen x proyectadda/ ejecutada .
H de responsabllidad en los servidores piblcos.
E
g Hoerrar oo ccolodn de proced
3 e o do coera pore o o 1 X Procedimient acualzodo V2% 1
i
R o ool tosor | x = P— - "
SUMATORIA DE LA EJECUCION 100%  TOTAL 100%
Cédigo: PDE-R-02-01
MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG) 9
. - PLAN UNICO INSTITUCIONAL Fecha de Aprobacién:
InfiHuila
PLAN DE ACCION DEL PROCESO
Tras o Peghn o
Versién: 06
PROCESO: TALENTO HUMANO
Soboroindo s s i ol
Bebrocind b s procs pc 1 oo Ao N ,
mdem!mdﬂﬂ administrativa. reclizada
Revsor o Manul de Funlones  realzar o
cstesperinents, pesentor o sances ) o ,
rrespondientes para su aprobacién y Manual de Funciones actualizado o
octocon
) B
Geston snagin | CNETAID |7t cdcprory tor s peres g o
alento Humano alento Humano gestion de Talento Humano 2026 y realizar
ecwiniotos
—
bl estrtegicode Tlento Humeno X | reolzados/Nosequimiento Vo s
e ool do vatares royeciodes
froqroma e eresor y smies
i o
e proviion
.
Gostondel | Eoctr s acones stblecidos o ol lan o
Settendel | Conocmiatoyla|acin do 16 cimanén estén el conciriota X |flon do oxton do o sexe 0 4
cnocmion yla | Coredmienteyla|acién de o6 mesion slaborads
moveciin
Z Froctvr o medicon del lma aborel n T
> it con ol i do dterminr s dimerones &
: ervni con ! prasime plen de bieneser
o Medicon dol el lbrcl 1% I
©
’ £ Coordnar con o gerenda la evaluoden de T e e
? desempei de los emplecs de. correra del x e el o o 2
g INFHOA orplecdos e camera
E camirativo
3
3 Expedir los CETIL solicitados por la plataforma o Numero de CETILES solicitadostotal N
=] 8 en fisico en el Instituto L de. % 4
a Numeros. de. certificados|
H et b cics 3 comiorcs aor e s N .
a £ o fncionrios s
H ndice de Desemperio
Coordiner of pag de los prestadones sedeles Veler  pagedo. de protadon
a
=) o f ‘econdmicas de los funcionarios del INFIHUILA- 3 X = sociales por funcionario 5% 2
H GesionEnsgia | Soion irtesicn —
e clerto Homano | Gaboror 1a némina menuel y hacer  los
z descvrtos de lo o cue heya luger para visto x| x X | X |Nomina caboroda Vo 12
aeno de 1o ofcna fnreire y poserir pago:
8 ¥ potrir pog
T P
B 2 90% Ejecutar los copacitaciones Definidas en el No. de actividades efecutadas,/No.|
H ) x | e Vo 4
g pln de capaciocion el SG-S51 e actidads royeciadas
3
2 Acializar,efecuor y amplir con el 90% de |
walzor,ejeutr y complr con el 90% de las
o0
achidodes rogramados on o plan onal el
Sisema de Gestin de S y Seguridd en-el K| o ol de et sericon o 1% s
Trabajo (SGSST), conservando registro de su. eltrabalo: elaborado y ejec °
o gy
Reportar los_aecdentes de rabelo e 5 ;
legoren a presetar en el insinso fao de los X | e reporiados eclzaces /N, s 4
funcionarios de Planta como los contratistas. 1e reportes arendidos
dentcor y hecer seguinionto o0 caso do No. de repores idenifcadas con .
o enfermedad profesional si se llegare a presentar X | enfermedad profesional % !
caboror y sjecter we esrtegia egrel 4
e los aucones pora. ol dosarral do 1o
, pelica do. conflit do e en
) Pilca y I cpropladén dol Codigo. o
Gestén Esrrtgica ) !
ol Polca de negridod | 991900 indoyendo octiidades a Estrategia ejecutada / estrategia s 2
e el pedogots,_cncntzodon proveciods
. Gesiny sauimioto o los conficior
e Somctaar I ot o
megrdod aconal
Oiwiger y reclier seguimieto o la
) Lebore o ot an et on o (Aciidodes o _diwgacén y
ToertoHomano | S92 eS| 1501 40 2022, mediote o vriicocién de 0 x| X bl I s o ?
aplicacién y la presentacién de informes al fvidades programacdas)
Conit de Condvenca Loborl
[SUMATORIA DE LA EJECUCION 100% __TOTAL 100%

LNEA
ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

§ "Huila

'META DE PRODUCTO-
PERIODO 2026

MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG)
PLAN ONICO

Codige: POER-02-01

PLAN DE ACCIGN DEL PROCESO

Focha de Aprobaciér

DIMENSION

Direccionamiento
estrategico

POLITICA

prasy.
contratacion publica

PROCESO: GESTION BIENES Y SERVICIOS
MESES

ACTIVIDADES | PROCESO

Realizar orientacion a los lideres de procesos de
la gestién contractual en la identificacion de las
eceidode ol i pars adlrtor o
procesos de adquisiciones y servicios respectivos

mplementend of formato
F.PR-R-02-21)  fin de coordinar con
el érea financiera.

copiGo:

INDICADOR DE GESTION

nes y servicios

PONDERACION DE
LA ACTIVIDAD

Versién: 06

ESPERADO OBTENIDO

4
Evaluacion con
Resultados

Seguinientoy

Elaborar, coordinar el Plan Anval de Adauisicién
de la vigencia actual, y evaluar su desempero de|
manera irimestral

Elaborar informes consolidados sobre el ingreso
¥ solida de bienes devolutivos y no devolutivos

reclizadiosinformes proyectados

implementado y consolidado o !
X | 90% Plon anvol de adauisicones 8% s
= Informes de clmacen - "




Realzr levaniominto de nvenaris d bienes
ebles & musbles dentfce s diferencios y
Fortlecnieto ccalior o el sieme
s argenicional y Nimero de ccvidods fecncdos /|
nde | Reolizar esado X o Tt de ctidades o 4
oraresiados | procesos Gestén de | o bienes muebles ¢ inmuebles dol it T resramados
ecrsos iicos | Adauricpolzes e cmparen d lo benes
moebes & fmsbles gl e,
g
] Uderar,coordinar y revisar todes s atopen o1
5 procoso da comreracinaseel oyonds 11 ) .
H Coctes previes v adelant o i (seser R Frocvor deseecicn s % 4
Q )
g laborer Ia documentaciénsobrs of complinioto
3 N e T acivaciondo vuertos y revsion o hofes + | Acvetzacin anet 51680 1 Eop o .
H 2 e vida an ol SIGEF Iy refrant  prsonl racomrocel g
2 T contratado o través de prestacion de servicios.
Z e
z H
9 H Elaborar y ejecutar el 90% del programa de
£ ) merteninieno preveniv y corecio de o 90% brograma de menieimiento §
H g Iirassrutra y odivos o bions sfoaado ™ !
a ) ~ Ejecutar cronograma del manenimiento de bienes
g H de Desemperio ¥ presentor avance
5] H Insitucional (IDI) superior al E
H 8 . [— resertr para cprabocion e Comelo
g § oo, Evouiin do Direcive o etz dol Mool do
H K aveconcn | [ ——
] K] tesultados Institucional normatividad vigents en mataria de contratar
3 : e
5 H por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica
H % — Colombia Compra Eficiente.
g H Soitor pobicaden on o sedo sloc
5 pécina Wbl ,
g Realzor scilsaén dol Ml do Mool de ot aprobed y o .
i o ol iy e
H o
3 Gestonr la Normalatén de s formaton
i emexos ol Manval Contratacién.{Asesor Juridics)
g
H
s | Caroun ool y convalr o s pleaforme
Feico Goston Nomero de conreto coclocs
nformadény ecop 1 os documentcs do l ot x 0% 2
‘Comunicacién o rral precontractual (Asesor juridico) sobre el total contratos elaborados.
Pt b Gt ol oo e
1. 10 de la ley de transparencia) en la sede
el (pagna wat) 1ot hes oo nforme elaborad
(Art. 10 de la ley de transparencia) en la sede X 10% 4
virval (pagina web)
AOMINISTRATIVA - ASESOR JURDICO
[——
4 T—
ot | Bt e coptotn tre gt oot
De: P A — X[ e 10% 2
s conderendo s et e cpeioir
Realzar el ngreo y reparte o plaaforma del
I OBSERVA do I eocumeniccionde los
enén n iecscin o Reportr Ia iecwin conraciul
mdlikths que se realicen, ofrosies o X la plataforma SIA OBSERVA 10% 2
cucuier documento qve anble Iascondiiones
pociads conacuciments
SUMATORIA DE LA EJECUCION 100% __TOTAL To0%
MODELG INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG) Cadigo: PDER-02-01
PLAN UNICO INSTITUCIONAL Fecha do Aprobacién:
PLAN DE ACCION DEL PROCESO Enero 2026
Versién: 06
1l s PROCESO: GESTION DOCUMENTAL
Linea dh o A DE PRODUCTO P Meses PONDERACION DE
estRATEQH. ESTRATEGICO PERIODO 2026 e FoRiER PEEEES) TR o (EECEEBEEIE LA ACTIVIDAD 5 o
o Elaborar, aprobar, ejecutar, actualizar
reclozer sessniets a los acidades 4ol Plen x AR 2026 o s
nsicion d Arcive - PRAR
S st ol
oo pltelorno o Cumplinieno de T80 V2% |
Cor o o e Tntrrcr oo
st s s gt x Tanterenda relzodo/ P !
o o sevrdo los rersfaencia proyecioda
s Orgenizar ol 90% de o arch oy o argooden ¥
INFORMACION Y sicos y electronicas, con los inventarios. registrados en el FUID / Total de. 3
oM o o v U o Ghies mel D T
m ario Documental. aecinicos
x
o Nimero de documentos registrados.
e Realizar seguimiento a la clasificacién y registro y clasificados por series y subseries
] e o daumontes ot seres y subaries n 1 nSMAD ) 2
z el SAD. Total de dosumentos regisiados en
; SIMAD
5 Teplemertar y realzer sequmiento o 80% del
S rograma.y polica ds Gestion Docmenil - x #GD Inplementade 2
= v
s
3 GESTION | Acwaliza, implementar y reciizar seguimiento al
2 DOCUMENTAL | Sisema regrado do Comervadén becumetal x SIC Inplementad o s
> - e o bt o1 70% ot o
= >
> ? Metros lineales / unidades
z g Orgenizor ol 80% det Avehivo Coirel foficina documervelo del Arcivo Contl
= % principal), con inventarios documentales x organizados e Inventariados / Total N% 1
o H debidamente elaborados y registrados de motros linecles / unidadie:
= = documentales del Archivo Central
2 3
3 a
a g Nomero de inventrios documentels
o H Gestén con Veloes Hlorar inveneri documental pera liminedén, eras limineton loboredos y
z 3 ’ y para resultados durante el proceso de la organizacién del Archivo Hromitados / Nimero total de 10% 2
g socanal (1) soperior i
o g ) Central y reclizar trmite. inventarios documentales pora
s : iminatén donficods
& 3
3 |
= : Realizor nforme conslidado sobre o gestién de Vit ectndn i
=< 9 archivo realizada en los procesos, nformendo sy x s realizados / vitas % 4
< arogromades
- < ncido of an
] 8
3 H Real da de
ecizar w o de orlomodén s srccion
= 3 o foncionarios pra ol conocinionto Jomedas reclzadas / omades 5% 3
m . Informacién y utilidad de la Gestién Documental. programados
o H
=
= APLICACION DEL REGUAMENTO DE VENTANILU
2 oy
o
z . Toolde doaumentos recbidos
E: EVALUACION CON " x| Nomero de documentos rechidos, % 4
HuACIon ¢ o respueta o medio extormo. Todicados y ditrinidos cnforme o
g Reglamento de Ventanilla tnica
2 laboror reports comoldade d lo Ventanillo e
g G, repertondo anredes saldes y
> SEGUIMIENTO Y devoluciones del flujo documental, incluyendo.
E EVALUACION DEL i de dore.
ENO.
INSTTUCIONAL
st et 0205 6 ey
onescuefo  recames, sugerenc x x "
e o b 60 v pogh e Node F-ORDS recbidos con = "
ye Suger ¥ pagi inos legales en el Pevlodu X
10
ot 1074 ol sl o oqsen i
o dcr ents o el marco de
i lcriic o docmanr o ol o x| moveio wremenTado 1% 3
Docmeres ocrérces do Arcive (SGD%A)
[SUMATORIA DE LA EJECUCION 100% _ TOTAL 100%
MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG) Cédigo: PDE-R-02-01
PLAN UNICO INSTITUCIONAL -
I f' H - I Fecha de Aprobacién:
nriRuila PLAN DE ACCION DEL PROCESO Enero 2026
EVALUACION INDEPENDIENTE Y CONTROL INTERNO Versién: 06
Linea oBiENVO META DE PRODUCTO- T Meses NDICADOR DF Gesmion | PONDERACION DE
ESTRATEGICA_ ESTRATEGICO PERIODO 2026 DIMENSION Pouinica LA ACTIVIDAD £sperano osreNio
Formuor, wifcr,sciolzr y aprober ante ol
ersinodonolde Contel mero o
programa anvl de cuioros pra l vigenda
202
[O——
Ejecutar y eloboror los nformes de seguimiento y P B ederede y prebod % "
7 F— ot o st cr el e o do Aot oot o
Control Interno -ontrol lnfeme, anual de auditorias asegurando el cur Auditerla mado
el pracedmentor  apteeden e contals
[Ty —
Verfcor a mplemtocién y ovnce del MPG x Svanpete Geatosor] ot = »
Freentor ferme Semesral de Evloocon
Inceponionts dolEtods do Sistame do Contrl x [— o N
mero. Docrato 2106 d 2019
. P o e st Goo 6
4 eguimiento y i6n sobre el estado del Control Interno.
’ Evtoelin ot
Eveloeiin do Mm Reslacion 193 dol 05 da myo do - -
resultados Desempefio 2016 - Contaduria General de la Nacién
il
Realza o nformessobre FQRDS derechos 4o
peticién durante el afio. A junio y enero Articulo x Noinforme presentades iformes 4% 4
76 de la Ley 1474 de 2011 programe
Diigeniara encest del Comseo Avesor de -
Control Interno -DAFP- FURAG. Decreto 1499 de Encuesta elecrénica diigendodoEncuesta 5% 2
pri
2017
Control e
Contol nerno Seoumiene ol ado de a mplameriadn del
bramercl 5.2.del Capila V, il | de I [—— = s
o arie 1 creder 025
a Segumiento ol Plan nsidonal e Archive
o PINAR Loy 594 de 2000, Dt 2609 do 2012 y
] Loy 1712 de 2014 Loy de nensparensia y acceso x| seoumione rctzaon i A2 = 2
a a la informacién piblica)
>
o Seguimiento a las s de sequridad de la
= ermaciony dbersgutdod conforme a1 Sepimis el egumrcs % 4
; circular externa 007 del 2018
> Realzor o arquecsdo e mror bimeseles oy —— N
= durante la vigencia x progromades. % 2




3 0 Realzar ol seguimiento ds los planes de
o4 £ meforamiento imerno producto de las ouditorias
3 - internas Dacreto 648 de 2017, Decreto 1499 de. 3 Flen de Mefrarients » 2
z ‘é 2017- MIPG
a El Hacer seguimiento los planes de mejoramiento de
o H vl Decreto 648 de 2017,
= =) Decreto 1499 de 2017 x Seguimient o Panesde Meforamianto A 2
2 2
[} ] Seguimiento y "
o g " " 4 i Realizor el Seguimiento ol Cédigo ds Imegridad y
) H indice do Desemperio | .t St iero ol G x F— % B
o & Institucional (IDI) resutados pi Seguimiento a las Funclones del Comité de
® by superior al 95%. Conclicién y acciones de repeticén y presentar N do comites egizodors Nomaro
= H informe @ la procuraduria Articulo 2.2.4.3.1.2.12 x x de comites programados % “
= = Decreto 1167/2016
=< s Redtuer fomes de it f Frograma do
n < Tt ks il D Mol
<] 8 de 2016. hy 1474 do 2011 A, 73. x| orer e e e s - R
|3 H e nfomes progre
> 3
= 3
m Realizar Seguimiento ol Mapa riesgos de
a 3 .
2 B Corrupeién y la efecividad de los contoles , x| e g e s - .
= evaluor 3 desempero y generar olertcs N s St oo
3 remprancspara sy adecrdo amplnirts
& Reclizar segumientos @ a Gestén del Sitema de
) Informoién y Gestén del Empleo Pbico - SIGEP.| _—
z Decreto 1063 de 2015, Articulo 2.2.17.1 @ x Seguimiento Realizado % 2
a 221712,
é Iformar ala Presidencia de la Repiblica sobre.
S actos de corrupcion (cvando se presente] x| ox [ x| x] x| x [rer— 2 1
o
z De evaluadion a la gesién iniudlonal de e
> trata el arficulo 39 de la Ley 909 de 2004. Evolvacén realizada 5% 1
- Acverdo 565 de 2016.
nforme Auteridad en ol Gasto Decreto Noonal
984 de 2012 Anicvlo 22.
x x [rer— EA n
7
Conrontoms Contro Iterno
rforme de derechos de autor Cirelar No. 017
del 1 de junio de 2011 de Unidad Adinsr
nome restzodo A '
2002, Circulor No. 04 del 22 de diciembre de
2006
nforme de Evaluacién de Rendicién de Cusrios
Conpes 3654 de 2010, la Ley 1712 de 2014, y
el Manual Unico de Rendicién de Cuentas. i ome de encicta e Cosrees » '
Seguimiento de o Erenegia de Gebierno digial
de Acerdo ala ey 1341 de 2009- LEY 1712
rensporencia y aceeso a la nformcién t3 Seouinint Reslzodo = !
. Seguimiento y - —
Evatvacion doi | Monitorsar los cancles de comunlcacien o inecs . . P - B
Eveluccion de o
restados sempero -
Insituconal Seguimiento ot riesgos operativa. x| x Iferne de Evlvcin de o Gesin del B 2
Brindor orlentadén © mtrceion @ los servidores
piblicos de o etidad, o actuelizacién del SIC
asociado con las 3 lineas de defensa y asignacion x| x| [ x| x| demades e gremadin e i el % 12
de responsabllidades. recfades
nforme de Geston cuenta consolidada o e o |
Comreloria
SUMATORIA DE LA EJECUCIGN 100% __TOTAL 100%

MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG) Cédigo: POER-02.01

1 H PLAN UNICO INSTITUCIONAL Fecha de Aprobacién:
InfiHuila
e gy PLAN DE ACCION DEL PROCESO

Versién: 06
PROCESO: MEJORAMIENTO CONTINUO Y CALIDAD
LiNEA BIETIVO META DE PRODUCTO- PONDERACION DE
ESTRATEGICA ESTRATEGICO PERIODO 2026 DIMENSION PoLITICA CRI) (=9 INDICADOR DE GESTION LA ACTIVIDAD ESPERADO OBTENIDO
Coordinar o alstamiento de los procesos para la
Auditoria Externa de Recertificacién del Sistema
o e ooty ctosen o Actidedsdo ity
acclones del plan de auditon’@
nte certficador, asi como soclalizar y x X[ oot ol cctidones do 8% 3
comsoldar los resutados de la uditoria mediarte| e s &
la formulacion y seguimiento del plan de accién v
oo de de las no confornidades y oportunidades de
luocién stién de la Calida meiora identficadas.
e | Gesten de 1o Calidad
Coordinar Ia revisén por la direccién pora Reviones por la Diecdén
asegurar lo conveniencio, adecuacién y das y ver
eficiencio de la norma IO 9001:2015 x siones por la Direccion % 2
verificor sv secucién programedas
Coordinar la evaluacién de la eficacia del Evaluaciones de eficacia del SGC
Sistema de Gestén de Calidad, conforme a s reclizads conforme @ 15O
recisitos establecidos por la norma ISO x X | 9001:2015 / Evaivaciones de % !
9001:201 eficacia del SGC programadas
Elaboraci i
de pares ineresadas del Sistema de Gestion de. Matrices de partes inferesadas
Io Calidad, conforme @ lo requisios de Ia norma . elaboradas, revisads o % ,
150 9001:2015,identiicando los partes actualizadas / Mafrices de partes
interesodas pertinenes y sus necesidades y imeresadas programadas
expectativas relevantes pora el SGC.
Matrices FODA elaboradias,
x revisadas o actualizadas / M 5% 2
o DA programadas
R g,
m
B Desarrallo de accionss de mefora continua en los
procesos, a partir del anéiisis de indicodores, .
= Gestén de  Calidad  resltdor de seguimiento  retrocimentacion de x| x| x[x[x]|x “7:"‘? e mefors mplementaces 7% ”
: usuorios fortalecimiento de la calidad delservicio ecfones de mejoro definidos
¥ ol meioramiento de s tiempos de respuesta.
]
4 Definr, actuolzar, documentar y et
=1 oo “V""‘m;“; los ndicodoresde o2 rocescs con Procesos con indicadores definidos
loneacién in de medir su desempeio,
s mser i x x| it o ‘
- mejore ntinuo del Sistema de- Gesnun de Total de procesos delSGC
= Io Caiidod.
>
z Revisor, acualzar y mentener la iz do
3 activos de informacién del Sistema de Matrices de activos de informcién
nformecién, con o fin do asegurar la correcta revisadas y actualizadas / Marices
; Seguridad Digitel | e rifcocien, clesificacion y proreccién de los le activos de informacion % !
> H activs, fortaleclendo la seguridad do o programadas
a = informacién y la gestién del riesgo isttucional.
o a
= 3 70% de Procesos Evaluar el desempeio de los proveedores de erovecdores evaloados conforme ol
= bienes y servicios, con el fin de verificar ol v conte
° Automatizados cmplimiento de los reuisitos contractucles y de x x procediniento / Total de 9% 4
5] o, | T proveedores que requieren
calidad, y generar insumos para la toma de
S evaluacién
N H docisiones y el mejorcmiento continuo
1 kS Sominsr oportun de a nform
- E] caci
S H et do deos abirion, eraninands ol formocion niona poblcacs
= 8 omplimiento de los plazos, a vigencia y la ey
> H totalidad de la informacién obligatoria, conforme. x| ox [ x|x|[x]|x ol e=a e 10% 2
4 H iy Total de informacion nsiucioncl
= ol esquema de publicocién estoblecido. Se o
o entrega el certficado correspondiente cuando se o
H ‘cumple con el 100 % de la nforme
= obligatoria.
z
3 Desarollo de la: acciones de gestién documental
= Acciones de gestén documental
a x X | efecutadas / Totol de cciones de 5% a
E gestién documental programadas
c
=
o PS—
> Gastln con Velores meforaniento de vigendias anteriores @ s no
- para Resultados conformidades Identficads en audiorias de la
" Acciones de mejora y correctvas
vigencia,incluyendo la documentacién de acciones|
efecuradas y documentadas / Totcl
correctivas frente a desviacione: en el x x 6% 2
do acciones de mejora y correctiva:
cumplimiento do las metas del proceso, asi como o elere
loprtdecin o s cosric < cnynchﬂdemx
programadas por la Oficing Asesora de Control
Interno.
ot drtr o ot Procescs dlare vsodosy
e o e ol X | analizados / Totol de procesos del 8% 2
Hempos de respuesta o usuario. eree
Realizar certificados de no materializacion de.
Certificados de gestién del riesgo
aplicativo 1AS y del reporte de los evertos de. x X [ emitiden  Certficades de gestén % N
tiesgo operaiivo, conforme a los lineamientos el riesgo progromados
insitucionales.
i6n de cuatro (4) cerificados de bienes
servicios a las éreas que cumplan con la
liquidacion y ol cierte de los contratos do Certficados do bianes y servicios
rcics anteriores en el SECOP, previa x X | emiticos / Certficados de bienes y 5% a
verificacién dal cerre administeativo, financiero y servicios programados
juridico, conforme a los inecmientos
insincionale:
Uso de herromientas nsitucionales existentes i .
(crreo lecrinis st Goametl (SMAD - Trémies y docmentos gstonodes
1AS, formatos digitales) para meforor la X | x| x [ x [ x| x |medame femamena: 6% 2
razabilidad, reducir ¢l manefo fisico de raticioncles / Totol do trémites
documentos gestonado
documentos y generar expients slectronico

SUMATORIA DE LA EJECUCIGN 100% __TOTAL 100%




