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1. Resumen ejecutivo

Soporte normativo
Contexto del Departamento
Objeto social

Misioén - vision

Estructura Organizacional
Equipo directivo

Consejo directivo

Planta del Instituto




$ i stme»  SOPORTE NORMATIVO

‘ Ley 1474 2011 Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

Ley 1757 de 2015, Promocidn y proteccién al derecho de la participacién ciudadana Arts. 48 al
59. Rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva.

Ley 1712 de 2014, Ley Transparencia y Acceso a la informacion.

Documento CONPES 3654 de 2010: Politica Rendicién de cuentas de la Rama
Ejecutiva a los ciudadanos.

Region.

Ley 489 de 1998: Articulo 33 “Audiencia puiblicas “
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POLITICA DE RENDICION DE CUENTAS

v'El documento CONPES 3654 del 12 abril de 2.010, lo define
como “Una expresion de control social, que comprende
acciones de peticion de informaciéon y de explicaciones, asi
como de evaluacién de la gestion, que busca transparencia en
la gestion de la administracion puiblica para lograr la
adopcion de los principios de una buena gobernanza y el
didlogo e incentivos para la ciudadania.

Huila
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¢ Qué es rendir cuentas?

“La Rendicion de Cuentas es un Derecho al

Dialogo™

Una oportunidad para que la sociedad evidencie los resultados de la Entidad de acuerdo con el

cumplimiento de la misién institucional, la entrega efectiva de bienes y servicios orientados a satisfacer

las necesidades o problemas sociales de sus grupos de valor. Asi mismo, permite visibilizar las acciones

que se desarrollan para garantizar los derechos de los ciudadanos y su contribuciéon a la construccidn
de la Paz."

Como se debe realizar

“El proceso disenado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias, estructuras, prdcticas y

resultados mediante los cuales, las Entidades pUblicas del nivel Nacional y Territorial y los servidores
4

publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad
civil, otras entidades pUblicas y a los organismos de control, a partir de la promocién del didlogo.

9 nfiHuila
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La rendicion de cuentas es una expresion de control social que
comprende acciones de peticion de informacion y explicaciones, asi
como la evaluacién de la gestion.”

En este sentido, la rendicion de cuentas basada en derechos humanos
también aporta a la construccion de paz, en tanto esta, en su sentido
amplio y profundo, es el resultado de transformaciones econdémicas,
politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el
respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la

Region.

transformacién pacifica de los conflictos.
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OBJETIVOS RENDICION DE CUENTAS

Fortalecer los mecanismos de Rendicidon de cuentas del
INFIHUILA, promoviendo el didlogo continuo con los grupos
de interés a través de la publicacion y entrega de
informacioén clara y oportuna.

Mejorar las condiciones de la informacién que la entidad
suministran a los ciudadanos ésta debe ser comprensible,
actualizada, oportuna, disponible y completa.

Region.

>

validar con los grupos de interés la estrategia de
rendicién de cuentas formulada por la entidad.

Orientar sobre cémo garantizar el acceso a la
informacioén, el didlogo, y la responsabilidad en el
proceso de rendicion de cuentas con enfoque
basado en derechos y paz.

Gobernacién
del Huila

Cabs
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® ik swne  ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ
EN LA RENDICION DE CUENTAS
Deber ser:

Accesibles: Al alcance de todos, economica y fisicamente hablando, sin
discriminacion.

Asequibles: Disponibles, en cantidad o nimero suficiente.

Aceptables: Pertinentes, adecuados y de buena calidad.
Adaptables: Se acomodan o se ajustan a las necesidades sociales o culturales

& InfiHuila
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MESA DE DIALOGO
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35 Asistentes

El 27 de noviembre se llevd a cabo la Mesa de Didlogo con la
ciudadania, en la cual los 35 participantes valoraron positivamente el

Region.

espacio, destacdndolo como un mecanismo efectivo de participacion
incidente que facilita la articulacién de aportes ciudadanos en la
formulacién del Plan Estratégico Institucional, garantizando su alineaciéon
con las necesidades y expectativas de la poblacién huilense. s Huila
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Contexto Departamental e Identidad Territorial

Linea productiva / sector Detalles segun el parrafo / contexto regional

. De alta calidad, considerado entre los mejores del mundo.
Café . Produccidon destacada en municipios como La Plata,
Pitalito, Acevedo, Garzén, San Agustin.

* Agricultura cacaotera en crecimiento; posiciona al Huila

Cacao . .
entre los principales productores del pais.
Piscicultura / Acuicultura * Liderazgo nacional en piscicultura, especialmente tilapia.
(tilapia, mojarra, etc.) *  Produccidén gue representa un importante % nacional.
\g Destinos de alto valor: Parque Arqueoldgico de San Agustin,
'8‘30 Turismo (naturaleza, Desierto de la Tatacoa, museos, atractivos paleontolégicos,
o arqueologia, ecoturismo) ecoturismo, turismo astrondmico, entre otros. También

turismo cultural ligado a tradiciones y patrimonio.

& InfiHuila
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EL INFIHUILA

Es una entidad publica

descentralizada con mds de:

53 Anos

de experiencia apoyando el
desarrollo econdmico Yy social
del Huila y otros departamentos

del pais.
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OBJETO SOCIAL

Mw I 11 g | ' Es cooperar en el desarrollo Econémico y

:’{ (IE] ; W\Fjl el Social del Departamento del Huila, mediante

ﬁr}‘/ \f'? *\, la prestacién de servicios de financiacién,

y; . L garantia, acompanamiento empresarial, vy

ﬁi‘ | = =y | ‘ eventualmente otros, a favor de proyectos de

el infraestructura econdmica y de servicios que

T I el se adelantan en los municipios del

‘ | i 4] 4 i | - Departamento del Huila y demas

‘_, A :“{ | S = departamentos del pais, para la creacién,
yfula—F T =

fomento y fortalecimiento del sector
5 productivo.

9 [nfiHuila
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O Value & Risk Rating

£y

Somos un instituto de fomento y desarrollo que propende por el mejoramiento
econdémico y social de los municipios del departamento del Huila y demas
departamentos del pais. Mediante la prestacion de servicios de
apalancamiento, administraciéon de recursos y el acompaiamiento empresarial

al sector productivo.

[Py
O

En el 2030 estaremos consolidados como el Instituto Financiero de Fomento y
Desarrollo lider de la regién Surcolombiana, brindando soluciones integrales
que contribuyan a la promocién y desarrollo de las entidades territoriales, sus

descentralizadas y partes interesadas.

Region.
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3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVA
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Revisoria
Fiscal

Area de Control Interno Grupo de Trabajo de
de gestion Administracion del Riesgo

Grupo de Trabajo de
Planeacién, Calidad y
Desarrollo Institucional

Region.

Oficina Oficina Oficina

Administrativa Financiera

Comercial y de
operaciones

& InfiHuila



$ CONSEJO DIRECTIVO

Juan C. Ramén R. Diana P. Sierra S. Ormalia Vargas M.

Rodrigo Vi"alba M Delegado del Gobernador Sec. Hacienda Dptal Sec. Planeacién Dptal
Gobernador del Huila

Region.

Carlos R. Gutiérrez C. Alvaro R. Escobar P. Pablo E. Gamboa P.

Rep. Gremios Rep. Microempresarios Administrador de Empresas

Cielo Ortiz Serrato
Gerente

¥

J . Gaobernocidn
chel Hiusla



& 3 s EQUIPO COLABORATIVO

JesUs Mendez

Alexander Bautista M. Alvis L. Mendez F.
Jefe Administrativo

Jefe Comercial y de Jefe Financiera
Operaciones

Region.

Cielo Ortiz Serrato
Gerente

& InfiHuila
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LIDERES GRUPO DE
TRABAJO
Y ASESORES

Esperanza Herrera Gonzalez

Planeacién y Desarrollo

Organizacional

A Damaris Figueroa Oviedo

Riesgos

Hugo Alberto LLanos Pabén

Control Interno

Pedro Andrés Lopez Gomez

Asesor Juridico

Hu
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Wy Personal Huila

19 31

Funcionarios de Contratistas

Planta

8 Libre nombramiento 3

Carrera Administrativa

y remocion

8

Provisionalidad

Hu
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2. Principales logros

Vigilanciaa especial Superintendeciafinanciera de Colombia
Calificadora de riesgos
Certificacion Seguimiento N.1 Iso 9001:2015
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1. OBJETIVO
ESTRATEGICO

POSICIONAMIENTO DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA

EL DESARROLLO DEL HUILA - INFIHUILA

Region.

& InfiHuila
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Superintenderlcia

ltnd:cuemn 202417063]-0?8 BDD
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Doctora kI!Iasr.llmta;.iﬂcl I 08 %TCRH ADRTAN !I&mﬂ/ 584 02 00
ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA
Gerente

Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila - INFIHUILA
Calle 10 No. 5 - 05 Piso 3

damaris.figueroa@infihuila.gov.co

contacto@infihuila.qov.co
Neiva - Huila

Numero de Radncacuon 2024170631-000-000

Tramite 1 79 AA AUTORIZACION VIGILANCIA ESPECIAL-INFIS
Actividad : 39 Respuesta final
Expediente :  AA AUTORIZACION VIGILANCIA ESPECIAL-INFIS

Anexos : No

Respetada Doctora Adriana Marcela:

De manera atenta nos referimos a la comunicacién radicada en esta
Superintendencia bajo el nimero antes indicado, mediante la cual solicitd
autorizacion para que el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila
"INFIHUILA” haga parte del régimen especial de control y vigilancia de esta
Superintendencia, en virtud de lo establecido en el Decreto 1068 de 2015-
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico- y la Parte
I1, Titulo V, Capitulo IT numeral 2 de la Circular Bésica Juridica (C.E. 006 de

J]

ficacion

'O\'zl\lr & Risk Rating

Comunicado 01 jul/25: A través del derivado

078 se recibié la autorizacién de la vigilancia
especial por parte de la SFC al Infihuila.
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CALIFICACION AA+ COMO
VALOR AGREGADO PARA
INFIHUILA

U = 205
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° éb‘% Gobernacién CALIFICADORA VALUE AND
RISK RATING S.A.

AA+ AA+

Region.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

) Huila
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La Alta direccion del
INFIHUILA  apoyé vy
fortalecié el Sistema de
Gestion  de
manteniendo la
recertificacion

£ 2023.

vigencia

Huila

Entidad Re-Certificada Bajo la Norma ISO 9001:2015

Calidad,

@,
A
<C
O
—
-
ad
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O

Num. Cerfficado S$G-2024000286

Sistema de Gestién de Calidad
1ISO 9001:2015

Kiwa CQR SAS
Certifica que el Sistema de Gestion de la Calidad de:

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL
HUILA - INFIHUILA
NIT 891180213

Sede principal: Calle 10 No. 5 - 05 - Piso 3. Neiva, Huila, COLOMBIA

Ha sido auditado y aprobado de conformidad con ia norma
para el siguiente alcance de certificacion:

Prestar los senvicios de i enpresa ayeventualmenlede
otros (Convenio de Asociacion Pablico Privadas, Si ,' entre ir S,

Recursos, it a favor de tos de ir raeconémaydesemlosquese

adelanten enlosrrun:mosdalDeparlarraﬂbde(Huhyderré vﬂpartarranlnsdelpal para la

y for iento del sector vO.
Inaplicabilidades: 7.1.5.2 Y 8.3

Fecha Inicial de Certificacion: Diciembre 19 de 2017

Fecha Inclusion de Inaplcabilidades: Enero 07 de 2020
Vigencia Primer Certificacion: Diciembre 18 de 2020

Fecha de Restaur rac:énde fa Certificacion: Marzo 03 de 2021
Fecha de 1 de la Certifi on: Enero 04 de 2024.
Certificado Valido Hasla: Diciembre 18 de 2026.

4395 A ONAC — Veersién 322 Sep 2021

Gobernacion
del Huila
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3.DESEMPENO Y PARTICIPACION DE
MERCADO

Modelo de operacién

Planeacion estratégica de la entidad y su evolucion al cierre del
periodo (Septiembre 2025).

Gobierno corporativo

Mercado objetivo

Portafolio de servicios
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Gobernacion
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icacion

.7
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Gestion Informacion y la Comun

MODELO DE OPERACION

Procesos
Estratégicos

4_

Planeacién y direccionamiento ( sz . Y
L Gestion de riesgo
estrategico
o J . S
: ; N G A
Gestion Comercial y de . » .
Ciperadiones: Gestion Finaciera
. 7
. (. 1
Gestion de Proyectos/Administracién C
de Fondos Especiales y Convenios. artera
N - - v
=
Gestion de Bienes y Servicios ] L Gestidén Talento Humano J
N
3
Gestion Documental ] [ Gestidn Juridica ]
.
[ Gestion de Tl ]

r Proceso de Evaluacion )

/ Evaluacién y Seguimiento ,
e

A

D B| A UQIDDWIOU| UOISDE)

Y

uoIdP2IUNWOo

13
PROCESOS

‘ w | ael Hulla



“INFIHUILA MOTOR PARA LA TRANSFORMACION DEL SUR
COLOMBIANO” (ACUERDO 011-2024)

i 42 Gobernacion
9 del Huila

Plan Estratégico
Institucional

2025-2028

1.Posicionamiento del Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila — INFIHUILA

2.Fortalecimiento y crecimiento financiero sostenible en condiciones de seguridad vy

3 Lineas Estratégicas cimi
competitividad.

3.Fortalecimiento de la gestion Institucional e Innovacién

ACTUALIZACION

Objetivos
Estratégicos * Orientaciones generales, que a través de
las acciones definidas por la alta CPS No 47 DE 2025

direccion en los procesos se cumplen
progresivamente la misién, y los objetivos

de la Entidad.

Region.
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Transformando Region.

Linea estratégica

META POR LINEA

1. POSICIONAMIENTO
DEL INSTITUTO
FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DEL
HUILA — INFIHUILA

30%

% EJECUTADO 2021

26,49%

2021 - 2024

% EJECUTADO 2022

26,19%

% EJECUTADO 2023

26,24%

% EJECUTADO 2024

25,75%

2. FORTALECIMIENTO Y
CRECIMIENTO
FINANCIERO
SOSTENIBLE, EN
CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y
COMPETITIVIDAD

40%

34,67%

37,60%

34,21%

34,68%

3. FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL E
INNOVACION

30%

24,58%

25,01%

24,45%

25,64%

TOTALES
EJECUTADOS

. covemacisn RESULTADOS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

) ‘ del Huila

% CONSOLIDADO
(2021-2024)

(
{

Gobernacién
del Huila
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%

,,_v‘% cobernacisn PLANEACION INSTITUCIONAL CORTE SEPTIEMBRE 2025

PENDIENTE POR

PROCESO EJECUTAR DEL
CUMPLIMIENTO S
PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 65,64% o
0
SEGUIMIENTO, CONTROL Y RECUPERACION DE CARTERA 76,00%
24%
GESTION TALENTO HUMANO 57,81% o
0
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS 52,50% iff
0
GESTION COMERCIAL Y OPERACIONES 56,50% Vo
0
GESTION FINANCIERA (TESORERIA-CONTABILIDAD- .
5 0
PRESUPUESTO) 24%
: 0
GESTION DEL RIESGO 74,83% -
GESTION DOCUMENTAL 71,71% .
. 0
GESTION LAS TICS 87,25% e
CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO 75,67% .
0
GESTION JURIDICA 69,50%
31%
GESTION DE PROYECTOS/ADMINISTRACION DE FONDOS —
ESPECIALES Y CONVENIOS S
10%
GESTION DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 47,94%

52%

SEGUIMIENTO TOTAL A CORTE DELTRIMESTRE

TOTAL FALTANTE POR
EJECUTADO EJECUTAR

PROMEDIO
100% 69% 31%

TOTAL PLANEADO

m TOTAL EJECUTADO PROMEDIO FALTANTE POR EJECUTAR

& InfiHuila



GOBIERNO CORPORATIVO - INFIHUILA

- Revisoria Fiscal
|

- Gestion de Riesgos
- Asamblea

Departamental
- - Organismos de

Inspeccién,
Vigilancia y control.

. S

\
J

Consejo Directivo Comités de Apoyo

Mecanismos de Control

- Estatutos
- Codigo de
Integridad v Buen

Estructura de Gobierno

Gobierno
. Sede Electrénicao
Corporativa
. Informe de
- Gestién Anval
| | Informe Gobierno
. » Estatutos c rafive
-y L.
N Rendicién de
_[ Estetuts Interns — ﬂl" -::,::5
y N w
—\--,.l e . Ty
Cadigo de || Culfura &tica v
. idad v Valares
Buen Gebiarna - -,
A | Valares
Corporatives

Medidas de Control para la Prevencion de LAFT ) ’
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Gobernacién

Pahetng Fortalecimiento Gobierno

Comité de Apoyo al Consejo Directivo
Sistema de Administracién de Riesgos SAR.

Comité Institucional de Gestién y Desempeno.

Comité Institucional de Control Interno.

De Los Demas Comités Internos

Del Sistema Administraciéon De Riesgo SAR

Corporativo Acuerdos No. 008-009/2024

y del§>

Comité de Riesgo

Comité de Integridad y Buen
Gobierno

'O\nh‘lcf k Rating
Q 48,
-
oy

>

Comité |. para la Coordinacién del
Control Interno

Comité Técnico Reestructuraciones

Comité Técnico Evaluacién de
Cartera
Comité Técnico Riesgo de Liquidez e
Inversiones

Comité Técnico Riesgo de Crédito

Comité del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién

Comité de Gestién Documental
Comité de A. Bienes y Servicios
Comité de Bienestar y Estimulos

Comité de Racionalizacién de Trdmites

Comité de Gerencia
Comité de Saneamiento Contable
Comité de Conciliacién y Defensa Juridica
Comité de COPASST
Comité de Convivencia Laboral

Comité Comisién de Personal

Comité de Gestién Tl

Huila

y
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. NUMERO DE
COMITES DE APOYO ACTAS
Consejo Directivo
Ordinario 5
Extraordinario 4
Comité de riesgos 3
Comité de Integridad y Buen Gobierno 0
Comité de auditoria 0
COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y DESEMPENO NULWCE:A?SDE
Modelo Integrado Planeacién y Gestién - Calidad 7
Gestién Documental 2
Comité de A. Bienes y Servicios 9

Comité de Bienestar y Estimulos

Comité de Racionalizaciéon de Trdmites

COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

Comité |. para la Coordinacién del Control Interno

DE LOS DEMAS COMITES INSTITUCIONALES

Comité de Gerencia

NUMERO DE
ACTAS

NUMERO DE

Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

Comité de Conciliacién y Defensa Juridica

Comité de COPASST

Comité de Convivencia Laboral 5
Comisién de Personal 2
Comité de Gestion Tl 2
NUMERO DE

COMITE TECNICOS ACTAS
Comité de crédito 11
Comité Técnico Reestructuraciones 0
Comité Técnico Evaluacién de Cartera 11
Comité de Finanzas e Inversiones 25

INVENTARIO DE COMITES NOVIEMBRE 2025

O Value & Risk Rating

FONDOS ESPECIALES Y CONVENIOS

Descripcién

Numero de
Actas

FONDO DE REACTICAVION
ECONOMICA - FRE -

1

FONDO CONCURSAL DE FOMENTO
PARA LA MUJER

5

FONDO DE EMPRENDIEMINTO E
INNOVACION FEI

13

FONDO DE EMPRENDIEMINTO E
INNOVACION FEl

FONDO DE INDUSTRIAS CREATIVAS FIC

FONDO DE ADECUACION DE TIERRAS
FONDATI

FONDO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA —
FONDEAGRO

TOTAL

25

Gobernacién
del Huila
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Gobernacién
del Huila

s

= Instituciones Publicas

e Entidades Territoriales
e Entidades Descentralizadas

Empresas de Economia Mixta

|

e Publicas
e Privadas
—_—
= Empresasy Microempresas B
e Convenios con entidades publicas

o privadas dedicadas al desarrollo
microempresarial

Transformando Region.

’ InfiHuila
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Portafolio de Servicios

A :,‘i Gobernaciéon
; del Huila
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Gobernacion
del Huila

Q

Presta servicios

Financieros

Servicios y Productos

Acompaiia e impulsa
el sector Empresarial

=

Administra y opera
Fondos Especiales y
proyectos de
Inversién

Huila
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SERVICIOS
FINANCIEROS

ADMINISTRACION DE
EXCEDENTES DE
LIQUIDEZ

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

FONDOS ESPECIALES

PROYECTO

Promueve la competitividad del
sector empresarial, mediante el
fomento financiero y técnico
para la financiacion y
acompaiamiento de proyectos
que impulsan el desarrollo
econémico del Huila.

S

3% | Gobernacién
éﬁ del Huila
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INFIHUILA HACIA UNA BANCA DE FOMENTO INTEGRAL

Tesoreria

CREDITOS
Cesion De Derechos

+ Libranza

Servicios
. Deposito a la vista
DEPOSITOS
Deposito a término fijo cpar

Administracion De Fondos Especiales

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Administracion De Tesoreria

Gestion De Proyectos

Gestidn de .
Recursos A
REDESCUENTO Findeter 5
Sy Sohmecen
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e

PERFILES DE LOS CLIENTES

— Entidades Territoriales

Tesoreria
Transitorios

Fomento
Manejo de Deuda

Entidades
Descentralizadas

Municipios del Huila

Departamento del Huila

Departamentos y
Municipios a Nivel
Nacional

siempre y cuando no exista un
INFI en el territorio a atender

Otros Departamentos

Establecimientos PUblicos

Empresas Industriales y
Comerciales del Estado

En el Departamento del
Empresas de Servicios Huila y Nivel Nacional,

Publicos éste (ltimo siempre vy
cuando no exista un INFI
en el territorio a atender

Empresas Sociales del

Estado

Asociaciones de
Municipios

Empresas de Economia

Mixta {%‘%

Gobernacién
del Huila
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3.DESEMPENO FINANCIERO

Gestion de créditos

Evolucion de cartera
Indicadores financieros
Ejecucion de ingresos y gastos
Inversiones patrimoniales
Administracion de fondos
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FORTALECIMIENTO FINANCIERO QUE PERMITA LA
SOSTENIBILIDADY EL CRECIEMIENTO, EN CONDICIONES DE

SEGURIDADY COMPETITIVIDAD

Region.




GESTION DE CREDITO

COLOCACIONES EFECTUADAS PROYECCIONES

TA DE COLOCACIONES

Hm Series1 m Series2

Gobernacién
del Huila

Transformando Region.

o



b

$60,000
$50,000
$40,000
$30,000
$20,000

$10,000

Region.

EVOLUCION DE LA CARTERA

COMPORTAMIENTO DE LA CARTERA

$48,849
$45,762

\
$42,713 $43,784

$42,112
N
$ 36,500
/
DIC-20 DIC-21 DIC-22 DIC-23 DIC-24 OCT-25

R ficacion

O Value & Risk Rating

SALDO CARTERA | INDICADOR
PERIODO | COLOCADA (En MENSUAL
millones) MORA
dic-20 $ 42,112 1.07%
dic-21 $ 42,713 0.75%
dic-22 $ 43,784 0.38%
dic-23 $ 48,849 0.36%
dic-24 $ 45,762 0.53%
oct-25 $ 36,500 0.38%
il Indicador mensual de mora
1.07%
1.00%
0.75%
0.80% ‘
0.60% 0.53% ~
N
. 0'78% 0.36% / SN 0-38%
iy \\ R
0.20%
0.00% r . :
DIC-20 DIC-21 DIC-22 DIC-23 DIC-24 ocCT-25

Gobernacién
del Huila



R ficacion

O Value & Risk Rating

% Evolucion de la cartera por Linea de Crédito

$50,000
$45,000 $41,500
$.40,000
$35,000
$33,255 =
) Cesion de ;
$30,000 Periodo Fomento Derechos Tesoreria
$25,000 dic-20 $ 33,255 | $ 539§ 8,318
dic-21 S 41,500 | $ -1s 1,214
$20,000 dic-22 S 41,991 | $ 363 S 1,431
dic-23 S 47,401 | $ 1,028 | $ 421
g dic-24 $ 45539 | $ 223]s ]
$10,000 oct-25 $ 35,554 | $ 97 | $ 850
c 8,318
fb% $5,000
2 $539 $1,214 $1,431 $1,028 $850
$.
dic-20 dic-21 dic-22 dic2a 3421 4o o4

em—Fomento =====Cesién deDerechos e====Tesoreria

3% | Gobernacién
$ del Huila



 Concentracion de cartera por sectores economicos

Region.

Concentracion de cartera por sector

M Territoriales M Servicios publicos

Salud M Transporte y Comercio M Minero Energético

Sector Saldo cartera % Cartera
Territoriales 17,615 48.26
Servicios publicos 17,393 47.65
Salud 850 2.33
Transporte y Comercio 565 1.55
Minero Energético 78 0.21

36,501 100.00

Gobernacién
del Huila
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ACTIVOS

$118.503

.-$113.774

1

los activos totales en el 2025 a 5‘1:}3'.3"3'54““
corte a 3|1 de octubre ascendian a

la suma de $113.774 millones y a la
vigencia2024 alcanzé  $118.503
millones, con una disminucion del
del 4%

$99.773""

2022 2023 2024 2025

Region.

(cifras en millones de $)

& InfiHuila



Region.

>
{w 1 Gobernaciéon

@ del Huila
PASIVOS

$35.363

..r..-9:28.449

Los pasivos del INFIHUILA se s25'95':.}”.....------s'zg:ﬁé"""”"""'"""
ven disminuidos a corte del 31
de octubre de 2025 en $ 6.914
millones que equivalen a un
19,55% con relacion al ano 2024,
obedece a la ejecucion de los
fondos especiales que el Instituto 2022 2023 2024 2025
recibio en administracion.

(cifras en millones de $) ‘ Huila
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PATRIMONIO

$ 80.106

.
et
&

$ 73.772
: I
BS
&
= El INFIHUILA presenta un
crecimiento patrimonial del 2022 2023 2024 2023

2,63% a corte de 3| de
octubre de 2025, pasando de (cifras en millones de $)

$83.140 millones a $85.325 ) Huila

millones
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INGRESOS

Los ingresos a corte del 31 de
octubre de 2025 ascienden a
$7.870 millones de pesos.

Region.

(cifras en millones de $) ‘ Huila



Gobernacion
del Huila

s

GASTOS DE
ADMINISTRACION

Los gastos a corte del 31 de
octubre de 2025 ascienden a
$5.334 millones de pesos.

(cifras en millones de $)

Transformando Region.

’ InfiHuila
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EXCEDENTE
OPERACIONAL

El excedente operacional a corte del
31 de octubre de 2025 ascienden a $1.458
$3.536 millones de pesos.

2022 2023 2024 2025

Region.

* @

(cifras en millones de $)

& InfiHuila
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Region.

i 42 Gobernacion
3@-‘- del Huila

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO Y EL ACTIVO

2022

1,46

2022

2023

7,47

2023

2024

2024

2025

2025

El ROA calcula la rentabilidad total
de los activos del Instituto, es decir, es
una ratio de rendimiento.

®—ROE El ROE es el indicador que mide el
o—ROA rendimiento del patrimonio neto del
Instituto.
2026

& InfiHuila
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL INGRESO

Oct-2025

Proyectado
$10.318

Ejecutado
$7.797

(cifras en millones de $)

Region.

& InfiHuila
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL GASTO

Oct-2025

Proyectado
$10.318

Ejecutado

$4.897

Region.

47%

(cifras en millones de $) s HUiIa



6,24%

INVERSIONES
PATRIMONIALES 55 C »
ASOCIADAS

3,04%

35,16%

Transformando Regidn.

nfiHuila
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ADMINISTRACION FONDOS ESPECIALES

Los fondos especiales se constituyen con recursos recibidos por terceros,
administrados por INFIHUILA y empleados para la ejecucidn de las politicas

publicas, los programas y proyectos del Gobierno Nacional, Departamental y
Municipal.

Cuenta con estructura orgdnica propia
Los recursos tienen autonomia presupuestal y son inembargables
Los fondos se alimentan de diferentes rentas del presupuesto

Los recursos no estdn sujetos al principio de anualidad presupuestal
Cumplimiento con las metas que se diseiien

Gobernacién
del Huila

s
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=
A
NN,

ANO -2005
FONDEAGRO

Fondo de Desarrollo

Agroindustrial del

Departamento del
Huila

ANO-2018

CREAR

Fondo de Crédito
Rotatorio Empresarial y
Artesanal del
Municipio de Neiva

FONDOS EN EJECUCION

=
gt
ANO -2005
PRODEHUILA

Fondo Promotor de
Empleo del Huila

@

ANO-2020
FIC

Fondo de
Industrias
Creativas

ok

ANO-2008

FONDATI

Fondo de
Adecuaciéon de
Tierras

ANO-2020

FRE

Fondo de
Reactivacién
Econémica

&%&

ANO-2014
MUJER RURAL

Fondo Concursal
de Fomento para
Mujer Rural

ANO-2021

FEI

Fondo de
Emprendimiento e
Innovacién

.
i % | Gobernacién
; del Huila
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Cifras: en millones

\_

FORTALECIMIENTO
FINANCIERO

_’

AAMMTWN
MMM
ALY

~ 9l

ASOCIACIO
apoyadas

210 ;

UNIDADES “
PRODUCTIVAS
beneficiadas con

3.430 -~

EMPLEOS DIRECTOS

6.860

EMPLEOS INDIRECTOS

PERSONAS
BENEFICIADAS

3.586 Apecuacion pE TIERRAS
HA REHABILITADAS

3.586
PERSONAS BENEFICIADAS

=
i "2 | Gobernacién
; del Huila




Region.

Ejecucion de convocatorias

Compensacion tasa

Turismo

Convocatoria para el sector
Turismo del departamento
del Huila

Impulsar el emprendimiento a través de la
linea especial de Compensacion de tasas
para empresas con RNT a traves del FEI

Inscripciones

s Del o5 de agosto
m al a3 de octubre 2024

-

iParticipa ahora!

V. Desembolsado: $785 Millones
V. Compensado: $319 Millones

N° Beneficiarios: 26

Microempresarios

FONDO DE EMPRENDIMIENTO
E INNOVACION DEL HUILA

MICROEMPRESARIO
A POSTULARSE A LA LINEA DE
=

FORTALECIMIENTO .
DEL TEJIDO
EMPRESARIAL

COMPENSACION
puntos de la tasa
de interés

LINK DE POSTULACION

V. Desembolsado: $6.220 Millones
V. Compensado: $346 Millones

N° Beneficiarios: 905

Pequeiio productor y
mujer rural

V. Desembolsado: $6.622 Millones
V. Compensado: $720 Millones

N° Beneficiarios: 751



Ejecucion de

Fortalecimiento de
capacidades

BilingUismo

* Aplican termines y condickones*

Bilinqﬁismo

Para el

Turismo

Prepdrate y cortificate grotuitamente

en inglés A2 con enfoque on turismo,

convocatoria ablerta del 23 de octubre
hasta ¢l 06 de diciembre deol 2024,

9 niiHuila & o

Region.

N° Beneficiarios: 74
con certificado nivel
de ingles A2

convocatorias

CONVOCATORIA EN
EJECUCION
Marca Sello Origen Huila

LY ALY ACIY AT ACIY ALY AV AVIY ALY ATV AVIYAY

iEmpresario huilense
este es tu momento!

Pactulate a lz

CONVOCATORIA

De certificacién de la marca

NSCRIPCIONES ABIERTAS A PARTIR DEL:

14 DE NOVIEMBRE 2025

Para inscribirte y conocer mas visita:

www.fundaciondelaltomagdalena.org.co/origen-huila-mas-alla/

Vo -t

fr , Gobernacién H Ft;&l:l‘}\
%gﬁmg {ﬁ, i 9 Huila
by oA

AT AT AT AT AT . AT . AW . AW o AW . A . AW o

100 empresas a
beneficiar

Dpto del Huila

Pl

%5

Gobernacién
del Huila



Ejecucion de convocatorias

Capital semilla

Joven rural Mujer rural Tenderos Turismo
i ‘ ¥ Sobarmacion Atencién ol v iy s §niule (IR
il : i Convocatoria

CONVOCATORIA _

para la postulacién a la linea de Capital Semilla
para el fortalecimiento del Sector Turistico
‘Por un Huila Grande’

TENDEROS

La convocatoria para postularse
o la linea de Capital Semilla
ohora amplia su plazo de apertura

"JOVENES PARA GARANTIZAR
EL RELEVO GENERACIONAL RURAL"

"MUJER RURAL ASOCIADA r,......f,: -;r:«;nf:wid._, :: H
Y PRODUCTIVA POR UN 5 i de ap

4 DA ue mis tendaros Hislenses puedan ser parte de

HUILA GRANDE" . eata gran oportunidad e fortaledimh wl
Del Fondo de Emprendimiento e A | 4
Innovacion como herramientas para la | y
incorporacion de Jovenes Ruralesen M /i del fondo Concursal 4 -
procesaos productivos y i del Fomento para la 4 Apertura
organizacionales Mujer Rural. 21 de julio 2025

Um'a Inscripciones Hasta el 23 de Julio

Region.

Umm'a Inscripciones
ﬁ del 12 de julio al
02 de agosto 2024

Si haces parte de una micro o pequena empresa del sector turistico
del departamento del Huila, te invitamos a hacer parte c nvocatoria

<3
fila” v g e fOM § infiuila

= Mas informacién: 3204188026 - www.fet.edu.co

46 Tiendas seleccionados 42 Emprendimientos selecci.

24 Asociaciones beneficiadas 25 Asociaciones beneficiadas

$491 Millones entregados $679 Millones entregados

Gobernacién
del Huila




Region.

Ejecucion de convocatorias

Capital semilla

Emprendedores Huila en paz Emprendedores

Convocatoria

Fortalecimiento de emprendedores
del departomento del Huila

Convocatorias en estructuracion:

Ya puedes consultar los Términos de
Referencia de la convecatoria para

acceder a capital semilla de hasta 10

—_—
.

Capital semilla para 75 emprendedores Hobo

millones de pesos

Sembremos 2. Capital semilla para 106 emprendedores Baraya
Progreso werun ks Grands; ) )
e — oo ) i 3. Capital semilla para 50 emprendedores La Plata
Del 26 de junio :
al 01 de julio de 2025
wa S Qﬁ. e fom
103 Emprendimientos 20 Asociaciones
seleccionados seleccionadas

Gobernacién
del Huila

%5
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4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Gestion de riesgos
Gestion de bienes
Gestion TI
Defensa juridica
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3. OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL E
INNOVACION

Region.

& InfiHuila
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CONTROL - RIESGOS

Region.
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i 1 Gobernacion
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4

SARLAFT

Prevencion
Lavado de
Activos

Sistema de Administracion

de Riesgo

SAR
INFIHUILA

SARO

Riesgo
Operativo

Region.

El INFIHUILA propende por una politica de riesgo orientada a mantener un
riesgo moderado en todos sus procesos y operaciones. Durante el 2025 se
robustecieron las politicas y el perfil conservador para asegurar la

sostenibilidad y el crecimiento del Instituto. ‘ Huila




ﬁ Y del Huila

‘ é?‘} Gobernacién
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE CREDITO

Acuverdo 012 de 2025 - SARC Acuerdo 006 de 2025 - SARC

Incorporaron aspectos cualitativos para el
andlisis de capacidad de pago interno y

disminuyendo de 20% al 15% del externo (centrales de riesgo), consultas de
Patrimonio Técnico. listas de riesgo y de reporte, entre otros

Modificd la cuantia mdaxima individual

SARC

Acuerdo 012 de 2025 - SARC
Se incorporéd una politica en relacién con las

operaciones de crédito que se celebren entre

Region.

InfiHuila y el Dpto del Huila, en el cual sin

excepcion, la instancia de aprobacién es el

consejo directivo.

9 [nfiHuila



& 8 shueeer SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LIQUIDEZ

SARL

Acuerdo
015 de 2025

Se incorporé la
estructura de Fondeo:
Fondeo de acuerdo al

tipo de cliente y

tipologia de fuentes de
acuerdo a la linea de
crédito.

) - & InfiHuila

Region.




Region.

3 Gobernacién
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SARO

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO OPERATIVO
Acverdo 006 de 2025

Evolucion del riesgo inherente y residual

80

70

60

50

40

30

20

68
60
19 19 2
13
0

2022 2023

67
63
18 17 18
14
0 I 0 I 0

2024 sep-25

RIESGO RESIDUAL
60 56
50 ®r 495 46 _49_
43

40 39,7 _39_,7
30
20
10

13 o 12 g 18 4 0 2
0 -— -— l | L

2022 2023 2024 sep-25

Teniendo en cuenta los factores de riesgo y los procesos dentro del modelo de operacion de la entidad, se

identificaron 128 riesgos, los cuales una aplicado el respectivo control, se concentran en zona moderaba y
baja.
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Region.

SARLAFT

Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado
de activos y financiacion del Terrorismo

Acuerdo 010 de 2024

Politicas operativas por productos

financieros objetivo de vigilancia

Acuerdo 007 de 2024

Politica documental

Se fortalecié la cultura de riesgo al interior de la
entidad a través de la politica de capacitacién

Politica de resolucion de conflictos de
intereses

Politica de capacitaciones

y

Huila
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PLAN DE CONTINGENCIA Y
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO - PCCN

Se realizaron tres simulacros: Se llevd a cabo un ejercicio de simulacién ante un
. .x * Se simulo de interrupcién del fluido electrico posible ataque de ransomware, con el propdsito de
Se continua con la contratacion del * Se simulo el levantamiento de operaciones en el sitio fortalecer la proteccion de los sistemas
servicio en nube con IAS alterno terminal de transportes de neiva tecnolégicos y asegurar que la informacién de la
SOLUTION * Se simulo el Iej/antq.miento de ope.rqcio.nes desde las Entidad y clientes de la entidad permanezca
residencias de los funcionarios

siempre resguardada.

Region.

® nfiHuila
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Y W - Ciberseguridad y Seguridad de la Informacion

Region.

Seguridad de Endpoints:

* Antivirus Kaspersky implementado en los equipos
institucionales.

* Adquisicion de nuevos equipos para modernizar la
infraestructura y garantizar soporte y actualizaciones del
sistema operativo Windows.
Compra de licencias necesarias para asegurar la
continuidad de los servicios de correo y la proteccion
integral de la informacién.

* Firewall Fortinet implementado en la red institucional como
seguridad perimetral

Centro de Operaciones (SOC):

Plataforma Cynet “All in One Protection” para el monitoreo
centralizado de alertas en tiempo real y la gestién unificada
de incidentes.

Hu



Region.

Gobernacion
del Huila

BIENESY SERVICIOS

MODALIDAD DE CONTRATACION

CONTRATACION DIRECTA 73
SELECCION ABREVIADA 4

MINIMA CUANTIA 6

N° TOTAL

Nota: Desde él componente misional del
Instituto, durante la vigencia, no
se realizé ninguna licitacion publica, ni concurso de mé
rito.

Hu



¥ #g5 i BIENES E INMUEBLES DEL INFIHUILA

BIENES DEL INFIHUILA

2024
NUMERO DE MATRICULA

PREDIO DIRECCION

Region.

VALOR M2

CANTIDAD

PRECIO MINIMO

LOTE CAMBULOS K 2A 22 23 200-72992 $910.000 2769,26 $ 2.520.026.600

LOTE 2 PROCEFRUTAS C22# 1H-70 200-77661 $910.000 2049,57 $ 1.865.108.700

LOTE LAS CEIBAS K3A22-18 200-2345 $920.322 904,67 $ 832.587.704

SUBTOTAL $ 5.217.723.004
LOCALES MERCANEIVA

LOCAL MERCANEIVA Kra 5 # 38-61S 200-140233 $ 3.492.039 44,78 $ 156.373.520
Interior 2247

LOCAL MERCANEIVA Kra 5 # 38-61 S 200-140237 $ 2.304.861 23,43 $ 54.002.883
Interior 2247

LOCAL MERCANEIVA Kra5#38-615  1h00-140818 $ 2.304.861 13,26 $ 30.562.451
Interior 2247

LOCAL MERCANEIVA Kra 5 # 38-61 S 200-140238 $2.304.861 23,43 $ 54.002.883
Interior 2247

LOCAL MERCANEIVA Kra 5 # 38-61 S 200-140244 $ 2.439.329 67,2 $ 163.922.909
Interior 2247

TOTAL

$ 5.676.587.650




b éfé‘ daruna " BIENES E INMUEBLES DEL INFIHUILA

K 11 VIiA NEIVA -
LOTE EL PALERMO /CUSIN
N O iy 200-94098 $ 40.000.000 13,53 $ 541.200.000
TRIANGULO
$ 30.200 5400 $ 163.080.000
A;CEDJEELSSS K16079 200-21713
$79.739 8796 $701.382.133
:§0 14196 $ 864.462.133
Q
o
CONASA K7 75B 14 200180562 $0,1753 $ 905.710.000

® nfiHuila
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¥ #§S i BIENES E INMUEBLES DEL INFIHUILA

EDIFICIO INFIHUILA
PREDIO DIRECCION

VALOR/M2 CANTIDAD PRECIO MIiNIMO DE VENTA
PISO 3 EDIF
NFIHUILA C10505 $ 3.670.000 295,14 $1.083.163.800
PISO 4 EDIF
NFIHUILA C10505 $ 3.670.000 270,34 $ 992.147.800
SUB-TOTAL $ 2.075.311.600
PARQUEADERO 7 $ 1.500.000 11,75 $ 17.625.000,00
PARQUEADERO 8 $ 1.500.000 11,75 $ 17.625.000,00
PARQUEADERO 9 $ 1.500.000 11,00 $ 16.500.000,00
E PARQUEADERO 10 | C 10505 $ 1.500.000 11,00 $ 16.500.000,00
‘o
]
5 PARQUEADERO 11 $ 1.500.000 11,00 $ 16.500.000,00
PARQUEADERO 12 $ 1.500.000 11,00 $ 16.500.000,00
SUB-TOTAL $ 101.250.000
TOTAL $ 2.176.561.600
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%@S. SExIfUetura Tecnolégica
INVENTARIO
— Equipo | Descripcion | Cantidad |

Escritorio All In One de 23" con

Servidores Az
* Windows Server 2016 servidor
Estaciones de trabajo.

* Windows 10
* Windows 11

procesador Ryzen 5

almacenamiento 25 Dispositivos moviles
hibrido de 1.5 TB y 8 P

Gb de RAN * Android MIUI 14

Portatiles Pantalla de 15"
almacenamiento de — ‘ (‘ .
1TB  SSD, procesador 12 e OnaDfE ‘ "

SISTEMAS OPERATIVOS

Ryzen 5 y 8 Gb de
RAN (- 22:;::: Internet

Usuario {Equipo)

Servidor HP Proliant ML —

1 1SP (MOVISTAR)

370 G6
Servidor HP Proliant

|
DL_ 'I 60 Movistar
FoRTCET

Dispositivos méviles Xiaomi Redmi Note 13 e ey V"i'
Pro+ 5G

Servidores

HP LaserJet MFP M636 5
Epson WF-C5890 1
escdneres HP Flow 8500 fn2 2

impresoras

M Servidor de dominio:
Autenticacion, DNS y WSUS.
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Region.
Region.

Red Segura: Segmentacion Zero Trust

La reconfiguracidon de los Access Point Ubiquiti y la creacidén de una red WiFi para visitantes
ejemplifican nuestro compromiso con la seguridad.

Red Estable y Optimizada
Mejora en la navegacion y cobertura del servicio WiFi
institucional.

Aislamiento Total
Red de visitantes completamente separada, bajo un estricto modelo Zero Trust.

Reduccion de Riesgos
Minimizacién de la superficie de ataque y prevencién de accesos no autorizados.

® nfiHuila
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e

. g INVERSIONES EN TECNOLOGIA REALIZADAS EN EL ULTIMO ANO
4§ §7 AT

Inversion talento humano Valor inversiéon

Ingeniero Administracién de $46.500.000

Infraestructura

Ingeniero Ciberseguridad $ 53.080.000
Ingeniero Soporte Usuario Final $28.800.000

Pasante Ingenieria de Sistemas $ 4.678.400

Pasante Desarrollo de Software $ 4.678.400

Tecndloga Desarrollo de Software $20.552.000

TOTAL $ 158.288.800

Valor de la inversién

Infraestructura Hardware

$37.880.780

Adquisicidon de equipos de computo

Valor de la inversion

Infraestructura en Nube

Infraestructura en nube, soporte y
mantenimiento de Software, implementacién
de funcionalidad de riesgos financiero y Bl
con Oracle Apex.

$ 658.000.000

Inversion en Software Valor de la inversion
Renovacién de Licencias Office 365 $ 31.784.448
Renovacién de Licencias KASPERSKY y
FORTIGATE-80E SRl
Prestacién de servicio especializado en
ciberseguridad para la implementacién, 184.998.250
operacién y gestién de un Centro de I
Operaciones de Seguridad (SOC)

Actualizacién, soporte y seguimiento a la
implementacién del SIMAD 5,0 R 000
TOTAL $ 256.993.078

Inversién internet

Servicio de internet y Herramienta de
Monitoreo

Valor de la inversion

$ 38.100.312

Total, Ejecutado: $1.149.262.970

& InfiHuila
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DATA CENTER
Servicios en nube

0% de nuestros servidores
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Kaspersky Sede Electrénica (SSL) Fortinet
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{%‘ 1 Gobernacion

CIMIENTOS SOLIDOS

2 \\a

Objetivo: Pasar de un soporte reactivo a una base tecnologica estable y

segura.

Profesionalizacion del Servicio al Usuario:

Se cred y formalizé la Mesa de Ayuda, centralizando el
soporte y estableciendo el primer pilar para una gestiéon de
servicios eficiente.

Hitos Clave:
Modernizaciéon de Infraestructura Critica: Se establecieron los
cimientos para garantizar la estabilidad y seguridad de las

operaciones.

Bienvenido al
Soporte Infihuila

¢Cémo podemos ayudarte?

® InfiHuila

Verifica siempre la URL oficial

(Y AN
Walia ¥ Dicl- D

Fing
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5% cobernacien  POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS PARA
Y gy i GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Con el objetivo de mantener un alto nivel de
seguridad de la informacion y adaptarnos a
las constantes evoluciones tecnolégicasy a
las dinamicas cambiantes de nuestros
procesos, hemos realizado una
actualizacion integral de nuestra Politica de
Seguridad de |la Informacion y
Ciberseguridad. Esta revision ha permitido
ajustar los controles existentes y establecer
nuevos mecanismos de seguridad, con el
fin de garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de nuestros
activos de informacion de manera mas
eficiente y eficaz.

Se realizd actualizacion al plan del plan
estratégico de tecnologias de |la
Informacion.

Politica de Seguridad de la Informacién vy
Ciberseguridad

Planes:

* Plan Copias de Seguridad (BACKUP)

* Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion

Procedimientos:

* Simulacro y Prueba de Estrés.

* Activacion PCCN

* Creacion de Usuario.

* Borrado Seguro de la Informacién

* Gestion de Incidentes de Seguridad de la
Informacién y Ciberseguridad.

* Seguridad Fisicay Control de Acceso Fisico.

* Respaldo de la Informacion.

‘ wf)ﬁr 1 | Gobernacién
é@ del Huila
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SITUACION JURIDICA
DE LA ENTIDAD

Region.
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ESTADO DE PROCESOS JUDICIALES INFHUILA

EJECUTIVOS ORDINARIOS ORDINARIOS
DECLARATIVOS ADMINISTRATIVOS
11 2 9

Microsoft Excel
Worksheet

& InfiHuila
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www.infihuila.gov.c

GRACIAS

X@@®

® InfiHuila

Instituto financiero para el desarrollo del Huila Nuestro horario de atencién Conmutador
Calle 10 N° 5-05 Lunes a Jueves 7 a.m. - 12 m. | 2 p.m. — 6 p.m. 608 867 7749
Piso 3 - 4 Viernes7 am.— 12 m. | 2 p.m.— 5 p.m. contacto@infihuila.gov.co
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