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PLAN INSTITUCIONAL
Vigencia ANO 2024
Fecha de publicacién JUNIO 2024
Responsable HUGO ALBERTO LLANOS PABON
Fecha seguimiento: JUNIO 2024
Responsable Hallazgo Actividades cumplidas Fechage OPINCIHA Proceso Seguimiento
1-Se adjudico equipo de computo
2:5e realizo Adquisicion y licenciamiento de Software SIMAD
50
3-Bcuwalizacion Planillas de Control.
o Adauisicion de los elementos para la creacién de la ventanilla
ESPERANZA HERRERA GONZALEZ | "ttt 8ice 2 el P e de Comespondencia i 311212020 HALLAZGO Gestion documental
(Mediante Resolucion 047 de 2024, se le asignan las
funciones de Gestion Documental al Grupo de Planeacion,
Calidad y Desarrollo Institucional, realizando levantamiento de
entrega el 5 de junio de 2024.) .
DIEGO QUIGUA Actualizar el manual de comunicaciones No se anexo informacion por parte del lider. 311272020 HALLAZGO Gestién de la informacién y
la comunicacion
o Incumplimiento a la elaboracion del Registro de Activos de N:nsf;:b":ﬂ‘:Ialﬁ;;a"a:;ee‘"‘zi:f;:::E;LEE?:I:J:T: 1o on d '
ESPERANZA HERRERA GONZALEZ [ o o macion Clasiicada y Reservada. y se encuerta en 311212021 | NO CONFORMIDAD Gestion documental
La entidad no cuenta con el inventario de trémites n de Ia informacio
DIEGO QUIGUA Ley 019 del 2012- Ley 962 del 2005.- PUBLICACION EN EL No se anexo informacion por parte del ider. 31122021 | NO CONFORMIDAD | Gestin de la informacion y
Sorr Ia comunicacien
Avance en elaboracion y ejecucion del Plan de accion de la 6
o dimensian gestion del conacimiento y la innovacién. Contar con
IDELBER LOPEZ PABON Mecanismos para transfer ! conodimiento de Ios senidores. 31/12/2021 | NO CONFORMIDAD | Gestion de talento humano
que se retiran de la Eniidad a quienes conindan vinculados.
La entidad no cuenta con un manual de dafio antiuridicoy la |~ Se cuenta con el manual, pero ala fecha no se encuentra OPORTUNIDAD DE
PEDRO ANDRES LOPEZ politica piblica de prevencion del dafio antijuridico aprobada. ‘aprobado. 31/12/2021 Gestion Juridica
La_ Entidad no cuenta con la aprobacion de las poliicas de n de Ia informacio
DIEGO QUIGUA tratamiento de datos personales, aprobado, socializado y. No se anexo informacion por parte del lider. 01/08/2022 | NO CONFORMIDAD GES““‘" le la informacion y
publicado en la pagina Web. la comunicacion
1 lider del proceso debe capacitarse y capacitar sobre el OPORTUNIDAD DE | Gestién de la informacién y
DIEGO QUIGUA Sitems Grice de nformmaci de tarmites (UM No se anexo informacion por parte del ider. 01/08/2022 o comunicacion
OPORTUNIDAD DE
Actualizar el portaolio d duct Se actualizo el portafolio
ALEXANDER BAUTISTA ctualizar el portafolio de servicios (nuevo producto) e actualizo el portafolio de servicios. 11/08/2023 et GESTION COMERCIAL Y
DE OPERACIONES
El plan de seguridad y privacidad de la informacion debe ser La lider informa que a la fecha del seguimiento no se ha
ejecutado de acuerdo con lo propuesto, y se debe realizar realizado el empalme del proceso por parte del jefe OPORTUNIDAD DE
DAVARIS FIGUEROA 4 propuesto, y . adminisirativo, que en su momento era el lider del proceso de | 11/08/2023 GESTION TICS
seguimiento al cumplimiento de las actividades. n
gestion fics
Lalider informa que a la fecha del seguimiento no se ha
Realizar la implementaci6n de un procedimiento para dar de realizado el empalme del proceso por parte del jefe OPORTUNIDAD DE
DAMARIS FIGUEROA aja a los equipos. administrativo, que en su momento era el lider del proceso de |  11/08/2023 MEJORA GESTION TICS
gestion tics.
70
Implementar un programa de correcta disposicion final de los. Lavgi:;;'gs’x'::':fmf;zf:fc‘z‘jszesg:";::f d’;“’;z"a OPORTUNIDAD DE
DAMARIS FIGUEROA residuos tecnol6gicos de acuerdo con la nomatividad del | - [EETERC0 © SRR 8 Pooeee BURTE AU | sj0m1202 o cESTIONTICS
gobiemo nacional. n
gestion tics.
Se realizaran transferencias primarias; el proceso tuvo un
Incumplimiento en la ejecucion de las Transferencias ,
cambio del lider y se encuentra en actualizacion de todo el
ESPERANZA HERRERA GONZALEZ Dotumentales y uenta 11/08/2023 | NO CONFORMIDAD | (oo on 00 cimenTaL
1- Se realiz6 contrato para la adauisicion del software de
Definir, ejecutar, establecer condiciones y documentar gestion documental
estrategias de preservacion digital (migracion, conversion, OPORTUNIDAD DE
ESPERANZA HERRERA GONZALEZ | efreshing) para garantizar que la informacion que produce esté | 2- Se realizaron las capacitaciones al personal para su 1110812023 MEJORA GESTION DOCUMENTAL
disponible a Io largo del tiempo. implementacién y puesta en produccion de la plataforma
SIMAD 5.0
HUGO ALBERTO LLANOS. Actualizar procedimiento del codigo del auditor. Se actualizo el codigo del auditor. 11/08/2023 OPOTAT:J%'ED DE CONTROL INTERNO
HUGO ALBERTO LLANOS Implementar el procedimiento de direccionamiento estratégico. | Se encuentra en la implementaci6n del procedimiento 1wog203 | OPORIUNOADDE | contRoL INTERNO
Identificar e implementar la politica de gestion de la informacion GESTION DE LA
DIEGO QUIGUA eadistica, No se anexo informacion por parte del ider. 11/08/2023 | NO CONFORMIDAD |  INFORMACION Y LA
COMUNICACION

continuar con el

1to de los requisito:

correcto funcionamiento del proceso.

Se ha detectado que el lider de comunicaciones no ha presentado la evidencia
resulta preocupante, ya que para el mes de julio se habia establecido la fecha limite para la presentacion del avance de gestion de estos hallazgos.
El proceso de gestion de TICs ha experimentado un cambio de liderazgo, pasando a estar bajo la responsabilidad de la profesional universitaria de riesgos. Sin embargo, ella ha
informado que, debido a la falta de un empalme adecuado por parte del jefe administrativo, no ha sido posible adjuntar la evidencia correspondiente.

Esta situacion resulta preocupante, ya que la entrega de evidencia es un requisito fundamental para evaluar el avance y la efecti
esta informacion impide tener una vision completa del estado actual del proceso y dificulta la toma de decisiones acertadas.

Durante el primer semestre del afio, se experiment6 un cambio de liderazgo en el proceso de gestion documental. A raiz de esta transicion, se ha observado la incorporacion de
nuevos contratistas que han contribuido a la |mplementac|6n de las acciones pendientes que se habian identificado previamente.En este sentido, se recomienda enfaticamente
para el proceso de gestion documental. Esto permitira dar un cierre definitivo a los hallazgos encontrados y garantizar el

alos

Para resolver este inconveniente, se solicita al jefe administrativo que realice el empalme correspondiente con la brevedad posible.

bajo su responsabilidad en el proceso. Esta situacion

idad del proceso de gestion de TICs. La ausencia de

Asesor control interno

HUGO ALBERTO LLANOS PABON




