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(e idades programadas. Adtividades cumplidas / Avances Responsable Fecha inicio Fecha fin Evidencias Observaciones
1 o el iesgs LAJFT/FPADM Induccion de manual SARLAFT Gestion de riesgos | 03/03/2025 | 28/11/2025 Sistema de Administracién de Riesgos, con el objetivo de dar a conocer su
ministracion def riesgo - - estructura, lineamientos y mecanismos de implementacién dentro de la entidad
Solicitar el registro de beneficiaros finales en los So b verfcad ireron | 1o a s st resticivas .ol
rérmince de 1o Reeglotion 01164 do 2021 de o DIAN izo 1 tas @ listas restrict & ha verificado que se realizaron las consultas a las listas restrictivas y e
2 E"""“j e‘ @ Resolucion i 64 de 2021 de la 1 a |Sered ‘l: T‘ “"_"‘”l‘“ e "l‘_" resinictivas Y U | Gestion de riesgos | 04/11/2025 31/11/2025 registro de los beneficiarios finales vinculados al INFIHUILA, conforme a lo
todas las personas s ve contraten con el registro de los vinculantes al instituto PRI PG
B: GESTION Y IGN DE RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS, ON DEL Y ION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA Y RIESGOS DE CORRUPCION.
No. lades programadas IRty detd welce melid asg fA e ncss Responsable Fecha fin [ESidancias Observaciones
Publicar mapa de riesgos de fraude y/o corrupcién enel | L L el del
1 de transparenci a de la sede electrénica del | =1 P pogf Gestién de riesgos | 31/01/2025 30/12/2025 Se evidencia que se cuenta con la publicacién en la pagina web institucional.
Instituto
. A . " N . " Se evidencia que se realizé la revision y actualizacion de la politica general de
Revisar y actualizar si es necesario la polifica de | Se reviso y se actualizo la politica de e
2 Y fzar si es N P eviso y © 1a polifi Gestién de riesgos | 03/02/2025 30/12/2025 | Acverdo 006 administracion de riesgos, asi como de las poliicas especificas de crédito,
administracién de riesgos administracion de credito y liquidez y mercado o
liquidez y mercado.
Revision de | de ri
evision o::’:ﬁ':‘:s’”;: rlesgos Se reviso la matriz emifida por los expertos Lideres de los Se verifica que se llevé a cabo la revisién de la matriz de riesgos operativos
3 _dem,ff'm o :s N del procesos y se les acompaiio procesos/ Gestion | 03/03/2025 30/12/2025 mitida por los expertos de procesos y se les brindé acompafiamiento
idenfificar los riesgs metodologicamente de riesgos mefodolégico.
fraudefido corrupcion dedda proceso.
5. Mt R
Corrapeon comse dada 2025
Revisar y actualizar el mapa de Se reviso de acverdo a lo emitido por los Lideres de los B 5 sol semionts metodelsaico o o .
4 riesgo: expertos del procesos y se les acompafio procesos/ Gestion | 03/03/2025|  30/12/2025 © veriicd o) acompafamietio metodolégico a los expertos de procese ¥ o
¢ B e * revision de los riesgos identificados
fraudefdo corrupcién del Instituto metodologicamente de riesgos
Revisar y actualizar si es necesario el manual No a sido necesario actualizar el manual - $e nforma que no fue necesarlo acualizar ol manuol SARUAFT, lo cules
5 o Gestién de riesgos | 03/03/2025  30/12/2025 valido siempre que exista evidencia documentada de que se realizé s revision
sarla conforme a los criferios normativos y operativos vigentes.
Se informa que no ha sido necesario actualizar el manual SARO hasta la fecha;
No ha sido necesario actualizar el manual sin embargo, se 'ie;e prevista s: revision y p7s\'b\e qu:vtm\ixucién parnd:
6 Revisar y actualizar si es necesario el manual SARO | SARO se estima que para el proxima frimesire | Gestin de riesgos 03/03/2025|  30/12/2025 proximo trimesire. Se recomienda asegurar el cumplimiento oporfuno de esta
se realice modificaciones, y defar trazabilidad del proceso conforme a los lineamientos
del sistema de administracién del riesgo operativo.
Se evidencia el cumplimiento de la actividad mediante la realizacion de fres
Redlizar wna actividad de capacitacién sobre capacitaciones sobre riesgos, superando el minimo requerido. Se recomienda
7 N P Se realizaron 3 capacitaciones sobre riesgos | Gestién de riesgos | 03/03/2025  30/12/2025 continuar con este fipo de acciones formativas, manteniendo regisiros de
riesgos. [ asistencia, contenido impartido y evaluaciones de efectividad, con el fin de
@ orenme e s fortalecer la cultura insfitucional de gesfién del riesgo.
—] Se evidencia que se ha realizado e reporte de fres eventos de riesgos en
Lideres de los — gestién Tl durante el periodo. Se recomienda asegurar que estos reportes estén
Reportar los eventos de riesgos de manera Se realizo el reporte de 3 eventos de riesgos " correctamente documentados, sean presentados de acuerdo con el formato y los
8 mensual. en gestion T 9'0?05_/ Gestion 07/01/2025|  31/12/2025 plazos establecidos, y que se incluyan todos los eventos relevantes ocurridos en
e riesgos el mes, para garantizar la correcta gestién y seguimiento de los riesgos
identificados.
reportarlal eventos presentaos enélbs. - s o oot d e
o o URO (Ut i 1126 la certificacion de N " © evidencia que se ha realizado la ceriificacién de no eventos de riesgos
g | mdicado ala URO (U;"d“f’dd:m’% Operative) de Ise e e e deNOeventos en | Gochign de riesgos | 07/01/2025 | 31/12/2025 operativos en los procesos del Insttuto durante el mes indicado, lo cual cumple
conformidad conl s procesos del instituto o, o o i rovariae,
actuclizacién realizada al SARO. s



https://infihuila.gov.co/wp-content/uploads/2025/01/INFIHUILA-Matriz-de-Riesgos-Corrupcion-consolidada-2025.pdf
file:///C:/Users/ingrid.cuellar/Desktop/ACUERDO No. 006 DE 2025 (Febrero 25 de 2025)_0001.pdf

C.REDES PARA EL FORTAL DE DE ACTOS DE 3 Y
Adtividades programadas . s I
B Adtividades cumplidas / Avances Responsable Fecha inicio Fecha fin Evidencias (Observationes
Realizar monitoreo del menG destacado de: Atenciénf. Se solicits al ider el avance de las actividades, sin embargo, no adiunts las
Servicio a la Ci ia para garantizar la ev\denc\as Esta omisién impacta el
Gestion de la P
(d debduerdo conlal i6n 151982 |l lider del prceso no dio respuesta al . s de las actividades programadas en el Programa de Transparencia
1 " cel p P informacion y la | 03/03/2025 30/12/2025 mplimiento prog 9 onep:
2020(Esténdlares y directrices para publicar y divilgar la | requerimiento M y Bfica Piblica. Cabe resaltar que este corresponde al segundo seguimiento
n Pe Ty v comunicacién o al | o oty o e |
piblica, la b, idad realizado al programa, y es la segunda ocasién en que el lider no atiende la
digital y los datos abiertos). solicitud.
La oficina de planeacién a fraves del monitoreo
informo que el lider realizé el monitoreo del
mend destacado de Atencién y Servicio a la
Civdadania, evidenciando que la pégina web de | se solicito al lider el avance de las actividades, sin embargo, no adjunts las
realizar monitoreo semestral del meng destacado de Gestion de la la entidad contiene algunos de los datos exigidos |evidencias el
5 | framsparendia y acceso ala informacién pblica para  [Ellider del preeso no dio respuesta o fomediény la | 03/03/2025 30/12/2025 | POt la Resolucién 1519 de 2020. No obstante, se | cumpliniento de las acividades programadas en el Programa de Transparenda
garantizar la de acverdo comunicacién identificaron oportunidades de mejora para y Etica Péblica. Cabe resaltar que este corresponde al segundo seguimiento
con la Resolucién 1519 de 2020 garantizar el cumplimiento total de los realizado al programa, y es la segunda ocasién en que el lider no atiende la
estandares y directrices relacionados con la solicitud.
poblica, accesibilidad web, seguridad digital y
datos abiertos
La oficina de control interno realiza de manera
semestral el informe de seguimiento a las Se ha observado que la Oficina de Control Interno cumple con la elaboracién
PQRSD. del informe semestral de seguimiento a las PQRSD (Peticiones, Quejas,
3 Realizar informe semex!ru.l de PQRSDF{chacer Gestién dcfumemal reu\izu.dt.a manera Gestion do.cumemu\ 30/06/2025 31/12/2025 Rec\fmos, Sugerencias Y Denurjc\’cx], conforme a lo requerido. Sin embargo, la
seguimiento mensual el informe de seguimiento a las y control interno gestién documental recliza un informe mensual de seguimiento a las PQRSD, el
PQRSD en donde este es presentado a la cual se presenta a la gerencia, y posteriormente se consolida en un informe
gerencia, finalmente realiza un informe semestral.
semestral consolidado.
D.CANALES DE DENUNCIA CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 76 DE LA LEY 1474 DE 2011,
Actividades programadas Actividades cumplidas |/ Avances Responsable Fecha ini Fecha fin Evidencias Observaciones
Implementar acciones de capacitacién sobre la gesfién de
conflictos de intereses, su declaracién proactiva, el | A traves de circular 100-00458-1-2025 se https: //infihuila- s tonde dosarrall ementar acividades forma y
limiento deldlLey 2013 de 2019 + o trémite de | idenc e ha solcirado o I - N o/ inarid_cvellar. | | 3¢ recomienda desarrollar e implementar ctvidades formafivas especificas
| cumpimiento elclLey : 013 de 2019 y el trémite de los | evi encia que se fe ha soldtado a los Talento humano 03/03/2025 30/12/2025 S " q/persond [indric_elar_1| 4o o el plan de capacitacién institucional, que garanticen el conocimiento y
impedimentos y recusaciones de&duerdo con el articulo 12 |funcionarios diligenciar y reportar la nfihuila_gov_co/EWcUTcVKGARGInx2LIpUMGBIY |70 28, PIen 22 “ePec cetn Imibernel e oo
de la Ley 1437 de 2011 a fravés del plan de declaracién de bienes y rentas. Ki4LHEF725Ke_hsXPAWQZe=CGLmé
capacitacién insfitucional.
Implementar y asegurar el funcionamiento de la Linea - -
La oficina de planeacién se encuentra
Anticorrupcién para que fanto los empleados como, | 2 v Pt S0 B AR AR ISR R e Ala fecha la entidad no cuenta con una linea anticorrupcién, debido a que el
2 , clientes, o grupo de . N pert 03/03/2025 30/12/2025 operador movistar cancelo la linea en agosto del 2024, a la fecha se encuentra
para que la linea anticorrupcion funciones de . e
interés puedan denunciar de manera confidencial realizando la actualizacion para poder tener ofra.
manera adecvada.
cualquier conducta irregular
Se solicté al lider el avance de los actividades, sin embargo, no adjunté las
Realizar campafias dirigidas al personal que labora en el evidencias el
INFIHUILA, para dar a conocer la politica de denuncia, El lider del preeso no dio respuesta al Gestién de la i de las actividads d 1P de i
3 P 2 p 3 preeso no P informadén y la|03/03/2025  |30/12/2025 cumpliniento de las acividades programadas en el Programa de Transparencia
los deberes de los servidores piblicos y el canal de requerimiento <ion ¥ Erica Poblica. Cabe resaltar que este corresponde al segundo seguimiento
denuncia. comunicacion realizado al programa, y es la segunda ocasién en que el lider no atiende la
solicitud.
Se solicté ol lider el avance de los actividades, sin embargo, no adijunté los
Desarrollar campaiias dirigidas a la ciudadania para dar Gestion de la evidencias Esta omisin impacta el
a conocer los mecanismos con los que cventa la Entidad | El lider del preeso no dio respuesta al : complimiento de las actividades programadas en el Programa de Transparencia
4 lsmos aue cu i ider del p o respu informacién y la [03/03/2025  |30/12/2025 plimiento prog o P
para realizar denuncias. requerimiento con Y a Péblica. Cabe resaltar que este corresponde al segundo seguimiento
comunicacién : i .
realizado al programa, y es la segunda ocasién en que el lider no afiende la
solicitud.
RATEGIAS DE TRANSPARENCIA, ESTADO ABIERTO, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y CULTURA DE LEGALIDAD.
Adtividades programadas lades cumplidas / Avances Responsable Fecha inicio Fecha fin Observaciones
D do al ite de pl | lider infe
e e e ot | Se solicits allicer el avance de las actividades, sin embargo, no adjunt las
Revisar y actualizar conjunto de datos abiertos e aue En conjunlo con ¢ area de Mics y  9estON| g0 ias Esta omisién impacta el
o . " o N . documental, se viene adelantando la revisién y
) inventario de activos en cumplimiento de la ley de | El lider del preeso no dio respuesta al 03/03/2025 30/12/2025 |acomtizacién el conunto de. datas abiotor y | TPlimento de las ocividodes programods en el Programa de Transparenda
transparencia y el derecho de acceso a la informacién | requerimiento imventario du adives de informacién, en mmphmem y Encu Publica. Cabe resaltar que este corresponde al segundo seguimiento
piblica T ey o) Do e o o | redlizado al programa, y es la segunda ocasién en que el lider no afiende la
Gestion de la (RS Y solicitud.
. i Informacién Publica
informacién y las
§ Aunque el érea de Planeacisn de INFIHUILA esté realizando un esfuerzo
Desde el area de Planeacin de INFIHUILA nos constante para revisar y actualizar los datos ablertos que contienen informacién
encargamos de revisar y actualizar de manera estratégica del Insifufo, se debe garantizar que el proceso se lleve @ cabo de
constante los datos abiertos que contienen manera formal y documentada, asegurando el cumplimiento continuo de las
informacién estratégica del Instituto. Entre estos normafivas relacionadas con la Ley de Transparencia y el Derecho de Acceso a
datos se incluyen temas como los estados la Informacién Poblica. Se recomienda mantener un proceso de revisién regular
financieros, la ejecucién presupuestal, los o una mayor visibilidad de las actualizaciones y mejorar la accesibilidad de
Revisar y actualizar conjunto de datos abiertos sobre | planes instfucionales, los nformes de Plan T X €2 nformacién para la cludadania. Ademés, sria il reciizar un seguimiento
2 el marcs do 1 ° lon proyectos Nuestro aneaci 03/03/2025  |30/12/2025 hitps:/ /in sovc para verificar que los dafos publicados sean completos, precisos y actualizados
" " y Estratégica informacion-publica/ conforme a las mefores practicas de transparencia.
del Instituto compromiso es asegurar que esta informacién
sea clara, ifil y esté alineada con la misién de
INFIHUILA, contribuyendo asi a una gestién
més transparente y cercana a la ciudadania
hitps:/ /infihuila.gov.co/transparencia-y-acceso
a-la-informacion-publica/
" s . " - o hitps://infihuila-
Mantener la de la en |Se realiza el envio al lider de comuniaciones - N o/personal /inarid_cvellar i | S¢ recomienda dar seguimiento a la pul i6n efectiva de la informacién,
la seccién de presupuesto general de ingresos, gastos e |para la publicacién de la informacién y no se Gestién p 7 asegurando que sea publicada de manera oportuna en el sifio web y que se
3 ; I, -, 03/03/2025 30/12/2025 |nfihvila_gov_co/EQxO6- ! "
inversiones y de efecucién presupuestal. ha ve reflejada la publicacién del presupuesto Financiera < cumpla con los plazos establecidos para garantizar la ransparencia y el acceso
ZBMZ11k33 brQ: nWU3AeHIC2Q " i6n poblic
2025 P @ la informacin poblica.
%e=IESal
Se solicité al lider el avance de las actividades, sin embargo, no adjunts las
Revisién del micrositio de transparencia y hacer las Gestion de la evidencias Esta omisién impacta i el
actualizaciones necesarias para el cumplimiento de los |l lider del preeso no dio respuesta al complimiento de las actividades programadas en el Programa de Transparencia
" ; i "
criterios de accesibilidad de la resolucion No.1519 de informacién y las | 03/03/2025 | 30/12/2025 y Etica Pablica. Cabe resaltar que este corresponde al segundo seguimiento
2020 comunicaciones realizado al programa, y es la segunda ocasién en que el lider no afiende la
solicitud.
Se solicité al lider el avance de las actividades, sin embmgo, no adjunté las
Reclizar la identificacién y priorizacion de frémites con el | L0 o al Gestion de la evidencias Mespendiene :"" omisién ":“’"“ oS " "' §
5 | propésito de actualizar la informacién en el Sistema Unico | - 0o G Preese no clo respuesta o informacién y las | 03/03/2025 30/12/2025 e a6 1cs odiviclades programadas en el Programa de Transparencia
‘e Informacian de Trémites (SUI een y Bfica Piblica. Cabe resaltar que este corresponde al segundo seguimiento
e Informacién de Trémites (SUIT). comunicaciones realizado al programa, y es la segunda ocasién en que el lider no atiende la
solicitud.
Se solcts a lder el avance de las activdades, in embrgo, no adjunté los
Gestion de la evidencias Esta omisién impacta el
- - . .. |Ellider del preeso no dio respuesta al . " complimiento de las actividades programadas en el Programa de Transparencia
6 | Racionalizar los trémites segin el cronograma establecido informacién y las | 03/03/2025 30/12/2025

requerimiento

comunicaciones

y Etica Piblica. Cabe resaltar que este corresponde al segundo seguimiento
realizado al programa, y s la segunda ocasién en que el lider no afiende la
solicitud.
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https://infihuila.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
../../../../../../:b:/g/personal/ingrid_cuellar_infihuila_gov_co/EQxO6-zBMZ1Ik33_brQ7gbkBjvgKoSIlVAhnWU3AeHtC2Q?e=IESaLM
../../../../../../:b:/g/personal/ingrid_cuellar_infihuila_gov_co/EQxO6-zBMZ1Ik33_brQ7gbkBjvgKoSIlVAhnWU3AeHtC2Q?e=IESaLM
../../../../../../:b:/g/personal/ingrid_cuellar_infihuila_gov_co/EQxO6-zBMZ1Ik33_brQ7gbkBjvgKoSIlVAhnWU3AeHtC2Q?e=IESaLM
../../../../../../:b:/g/personal/ingrid_cuellar_infihuila_gov_co/EQxO6-zBMZ1Ik33_brQ7gbkBjvgKoSIlVAhnWU3AeHtC2Q?e=IESaLM
../../../../../../:b:/g/personal/ingrid_cuellar_infihuila_gov_co/EQxO6-zBMZ1Ik33_brQ7gbkBjvgKoSIlVAhnWU3AeHtC2Q?e=IESaLM

Desde la oficina de Planeacién publicamos y
mantenemos actualizados el Plan Estratégico, Se ha verificado que desde la oficina de Planeacién se estd cumpliendo con la
) ) - 1 Plan de Accién y el Informe de Gestion, Planeacion https://infihuila.gov.co/wp- publicacisn y actualizacién del Plan Estratégico, el Plan de Accion y e Informe
7 | publi tener actualizado el Plan estrate tan |© ' 03/03/2025  |30/12/2025 £/ / q
uplieary "":" ener o ‘l’ 'fm °© ed G"" ‘:_‘, rategicor PIAN | como parte de nuestro compromiso con la Estratégica /03/ /12/ content/uploads /2025 /04 /PEI-2025-2028-1.pdf | de Gestién, en linea con el compromiso institucional hacia la transparencia y la
@ accion e Informe de Gestion iay la ificacion insituci planificacién adecuada.
https://infihuila.gov.co/wp-
https:/ /infihuila.gov.co/rendicion-de-cuentas- Planeacién o )
https:/ /infihuil Jrend d .
anval/ Estratégica ps: Se ha que la rendicién de cuentas correspondiente a la vigen
Gestion de la 2024 ha sido publicada en la pagina web de la entidad, cumpliendo con el
8 Publicar el informe de rendicién de cuentas de cada https:/ /infihuila.gov.co/wi informacion 03/03/2025 30/12/2025 https://infihuila.gov.co /wp- compromiso de transparencia. No obstante, la rendicién de cuentas de la
vigencia en la pagina web de la enfidad corie;n'/up\oad;j?d?A/l ;/RENDICIO oE ooy content/uploads/2024/12/RENDICIO-DE-CUENTAS| vigencia 2025 ain no se ha realizado, ya que esta prevista para diciembre del
i INFIHUILA-2024.pdf mismo affo.
CUENTAS-INFIHUILA-2024.pdf comunicaciones ULA-2024.pd!
e solicits ol ider el avance de las acividades, sin embargo, no adiunts las
) ) . i ) Gestion de la evidencias ontes. Esta omisién impacta el )
o | Actualizar y publicar el registro de las bases de datos en |El lider del prceso no dio respuesta al nformenién y 165 03/03/2025  |31/03/2025 cumplimiento de las actividades programadas en el Programa de Transparencia
el micrositio de ia, como i i6n de la imie o y Etica Péblica. Cabe resaltar que este corresponde al segundo seguimiento
politica" comunicaciones realizado al programa, y es la segunda ocasién en que el lider no afiende la
itud.
2ot la adopeién del Codigo de integridad y Buen | 1@ fecha no se ha relizado est actividad en Plancacién Se actualizé el Codigo de Ifegridad y actualmente se adelanta la socializacién
10 Gobim’: e e mz'es el chiré 14 su totalidad, debido a que el codigo de Eroreaion 03/03/2025  |31/03/2025 de los valores institucionales y de los nuevos formatos implementados conforme
9 integridad fue actualizado y aprobado . ol ala actualizacién del Cédigo.
Se cuenta con un plan anual de capacitaciones
en donde se tienen programadas las
capacitaciones del codigo de infegridad.
- » - Se evidencia la inclusién de actividades relacionadas con el Cédigo de
n Participar en las actividades de integridad y buen |5 1 040 e encuentra en el contrato que | Talento Humano | 03/03/2025 30/12/2025 Integridad an ol plan anual de capacitaciones y en e confrato en ejecuién
gobierno convocadas por Talento Humano, Control Inferno ] " "
se esta realizando para la ejecucion de las para el programa de bienestar.
actividades del programa de bienestar en
donde se ven las actividades relacionadas con
el codigo de integridad.
Se ha identificado que el manual de contratacion se encuentra en proceso de
12 | Efectuar una revisién y actualizacién normativa al manual | Se encuentra en revisién de actualizacién. Gestiénn de bienes | o303 2005 | 30/12/2025 garantizar la adecuacién del manval a las normativas y mejores précticas
de contratacion ¥ servicios vigentes, se recomienda asegurar que dicho proceso se realice de manera
oportuna y dentro de los plazos establecidos.
Se verifica que el plan anval de capacitaciones contempla actividades
Se cuenta con un plan anual de capacitaciones udadano. Sin embargo, se recomienda
13 en donde se tienen programadas las Talento Humano | 03/03/2025 |  30/12/2025
Capacitar a los funcionarios en atencién al Ciudadano | capacitaciones los funcionarios y el impacto de las actividades en la calidad del servicio
orestado al ciudadano.
e evidencia el cumpliniento de la actividad requerida mediante la
Actualizacién de documentacion de politicas y Se redlizo capacitacion en cibersequridad, se iocién en la de los planes de seguridad y
procedimientos de seguridad digital, incluyendo medidas d P seq A privacidad de la informacién, y Ia n:v::ullx i6n de la politica de
o . N actualizaron los planes de seguridad y ) ciberseguridad. Se recomienda mantener registros detallados de los asistentes
14 | de proteccién contra accesos no autorizados, integridad |~~~ N . . Gestion Tl 03/03/2025 30/12/2025 R . Py " . "
e o privacidad de la informacion y la politiica de E—— la capacitacion, asf como redlizar un seguimiento periddico @ la implementacion
3 8 9 1Y cap ciberseguridad ncwesta sobre Cibersegur de las medidas de proteccién y auditoria, garantizando que los procedimientos
ciberseguridad para el personal. actualizados se difundan correctamente a todo el personal y se apliquen en las
précticas di
F.TODAS AQUELLAS INICIATIVAS ADICIONALES PARA PREVENIR Y COMBATIR LA CORRUPCION.
Adtividades programadas lades cumplidas / Avances Responsable Fecha inicio Fecha fin Evidencias Observaciones
Se ha observado que el Cédigo de Infegridad y Buen Gobiemo fue
Se actualizo el codigo de integridad y buen actualizado mediante el Acuerdo 05 del 26 de febrero a través del Consejo
1 Codigo de integridad * " coclig g 4 Talento Humano | 03/03/2025 30/12/2025 Directivo. Sin embargo, a la fecha, ain se encuentra pendiente la socializacién
gobierno mediante la resolucién a ;
le las nuevas disposiciones y la ejecucién de las actividades relacionadas. Se
viene socializando e implemenando los nuevos formatos.
CONCLUSIONES

A pesar del compromiso general con la transparencia, es necesario mejorar la coordinacién y el cumplimiento de los fareas pendientes para garantizar que se cumplan los plazos

informacién.

la normativa y

una cultura de éfica publica y acceso  la

MONITOREO: El érea de Planeacién realizé el monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Poblica (PTEP) y remitié el informe con las observaciones perfinentes para su respectivo seguimiento por parte de la Oficina de Control Inferno. Una vez verificada la informacién, se constaté que las

observaciones presentadas por el drea de Planeacién coinciden con las evidenciadas por esta ofi

\a, por lo cual se reiteran las oportunidades de mejora identi
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