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Instituto Financiero para el desarrollo del Huila- INFIHUILA

PRIMER SEMESTRE 2025

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 97%

Conclusi6n general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter
Los cinco componentes del Sistema de Control Intemo (Ambiente de Control, Evaluacion de Riesgos, Actividades de Control, Informacion y Comunicacion, y Mommreo) se encuentran activos
'y con altos niveles de implementacic iculacién entre ellos, lo cual se evidencia en el d llo de comités, ariesgos, de controles
‘535325373‘3355‘2?" . . institucional y monitoreo continuo. Esta integracion ha permitido tomar decisiones informadas, adoptar medidas preventivas y correctivas, y fortalecer la cultura de comm\ en la entidad.
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El sistema ha demostrado ser eficaz en el cumplimiento de sus objetivos, ya que permite identificar oportunamente riesgos, establecer controles adecuados, y realizar monitoreo constante de
los procesos. Se cuenta con resultados concretos como el 100% de implementacion en actividades de riesgo, control y monitoreo, y una alta calificacion en el ambiente de control. Estas.
condiciones han contribuido a una gestion mas eficiente, transparente y orientada a resultados, en concordancia con la normatividad vigente y las exigencias del nuevo ente de vigilancia
(SFC).

La entidad ha adoptado el modelo de las tres lineas de defensa, con roles claramente definidos: las areas responsables de la operacién como primera linea; la Oficina de Gestion de Riesgos,
planeacion y otras instancias de supervision como segunda linea; y la Oficina de Control Interno como tercera linea. Esta estructura ha permitido que se tomen decisiones acertadas frente a

control interno, el de hallazgos, y el acciones preventivas y correctivas.
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La cultura organizacional favorece el cumplimiento normativo y ¢
ctuar ético, lo cual fortalece la gestion insiitucional

e cuenta con instancias y espacios de partiipacion como comités
insiitucionales, s cuales permiten tomar decisiones oportunas en el
marco de fa egaldad y eficiencia.

Oporunidades de mejora:

Continuarpromoviends a tormaciony sensizacon e conra

uevos o coniratstas temporal
Fortlecer i apropiacion del moaeo de la res lineas de defensa por
parte de todos los servidores piblicos.

Avance final del

componente

Fortalezas:
La entidad cuenta con una Oficina de Gestion de Riesgos. lo que
(garantiza un enfogue técnico, actualizado y sistemtico en la

dentiicacion, valoracion y tratamiento de riesgos institucionaes

1 hecho deestar scuaiments viiados o Superendencia

on o3 procedimientos de andiss 4o nesgos. o cualna mpusado una
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La
permitiendo una toma de decisiones més oportuna,

100%

Fortalezas:

se desarrollan controles preventivos, deteciivos y correctivos,

e seguimiento y herramientas tecnologicas.

Los comités internos cumplen un papel fundamental en la revision y

abre posibles desviacianes o incumplimientas.

5c evidencian mecanismos percicos d evisin como formes de
10, auditoris internas y revisiones.
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100%

Fortalezas:

La entidad cuenta can canales formales de comunicacion intena y
relovante.

e utiizan herramientas como SIMAD para a trazabilidad documentaly
el sequimiento de actvidades instiucionales.

Oporunidades de mejora:

Fortalecer a calidad, oportunidad y cobertura de la informacion.

decisiones institucionales de manera oportuna,

implementar mecanismos para verificar que la informacion difundida
haya sido comprendida y apropiada por t0dos Ios niveles de la
organizacion

Fortalezas:

e realizan evaluaciones periodicas a os sistemas y procesos
tanto por

ouras instancias.

Los informes de seguimiento, audiorias y revisiones permiten
dentificar oportunidades de mejora y verificar la implementacion de
planes de mejoramiento.

nstucional con o umplmienc de o planesdeaccon dervados de
s hallazgos detectad

Oportunidades de mejora:

Fortalecer a trazabildad del cirre de hallazgos y la verlficacion
osterior de la eficacia de las accianes correctivas implementadas.

100%




