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PROYECTO DE ESTUDIOS PREVIOS

No. 050 ANO 2025 PROCESO CONTRATACION REGIMEN
] : ESPECIAL - DECRETO 092 DE
2017

DEPENDNCIA O PROCESO GENERADOR DE LA

ESTION E PROYECTOS!ADMINISTRACIN. DE FONDOS

NECESIDAD: ESPECIALES Y CONVENIOS. ‘

FECHA DE ELABORACION: 19-05-2025 ‘ﬁ

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN |
MARCHA DE LA LINEA DE CAPITAL SEMILLA PARA EL |
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO POR UN HUILA
GRANDE EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA "

PLAZO: ONCE (11) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION |
DEL ACTA DE INICIO. |

PRESUPUESTO ASIGNADO: Aporte realizado por el Fondo por valor de CIENTO NOVENTA Y SEIS |

MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESCS ($ 196.160.000,00) MICTE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. CDP i
2025 - 003 DEL 19 DE MAYO DE 2025. ’

TIPO DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION |
LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL HULA “
ANTICIPO: S NO X Porcentaje % NA |
FORMA DE PAGO: FORMA DE PAGO: EL INFIHUILA pagaré a EL CONTRATISTA de la |

siguiente manera:

Un pago anticipado por el cuarenta (40%) del valor del
contrato una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion y suscrita el acta de inicio
del contrato, con el fin de cubrir los costos iniciales para el
desarrolio de las actividades.

PAGOS PARCIALES: Se realizara el pago del cincuenta
(50%) mediante actas parciales previa presentacion de |
informe de ejecucion del contrato con certificacion del
supervisor. !

PAGO FINAL: Del diez (10%) del valor del contrato previa |
presentacion del informe final de ejecucion con aprobacion
del supervisor y la suscripcion de las actas final y de |
liquidacion del contrato.

Nota: El Pago anticipado se desembolsara previo el cumplimiento de Ia
totalidad de los requisitos de legalizacion, junto a la suscripcion de Ia
respectiva Acta de Inicio. Los pagos se realizaran previa la presentacion
de la siguiente documentacion: |. Certificacion de cumplimiento a
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acrediten estar a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social y parafiscales, cuando corresponda. Ill. factura o
cuenta de cobro. IV. Los demas documentos que sean necesarios para
corroborar el cumplimiento de las obligaciones.

satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. Il. Soportes que |

|
|

MODO DE SEGUIMIENTO O CONTROL Interventoria __ Supervision X

|

Que, el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila “INFIHUILA" es un establecimiento piblico del orden Departamental, adscrito a la
Secretaria de Hacienda en los términos del art. 252 del Decreto Ley 1222 de 1986, el cual atendiendo a las actividades que desarrolla y
la regulacion especial que respecto a este tipo de entidades han dispuesto el Decreto 1117 de 2013 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y la Circular Externa No. 034 de fecha 02 de diciembre de 2.013 emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia, debe
contar con una especial fortaleza dentro de los procesos de orden administrativo que realiza.

Que, misionaimente, el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila - INFIHUILA, atendiendo al Decreto 1372 de 2004, y los articulos
3,6,7,8y 34 del Acuerdo 001 de 2019, tiene por objeto fomentar el desarrollo sostenible y la calidad de vida de las comunidades, mediante
la prestacion de servicios financieros rentables a los departamentos y municipios y sus descentralizados, establecimientos publicos,
empresas industriales y comerciales del estado, sociedades de economia mixta; la gestion integral de proyectos y servicios de
capacitacion, asesoria y asistencia técnica para diversos niveles de la administracion plblica y en obras de servicio publico que se
adelanten en el pais, de preferencia, las de indole regional, las de interés comun de varios municipios y las de caracter departamental y
municipal.

Que, dentro de su parte misional, y en concordancia con lo arriba mencionado, el Instituto administra Fondos Especiales de creacion legal
0 contractual donde concurren voluntariamente los animos de personas juridicas tanto de derecho piblico, como de derecho privado en
procura del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de la administracion departamental en sus diversos ejes tematicos.

Que la Asamblea Departamental del Huila mediante Ordenanza N. 0005 de 2021 creé y adopto la politica publica de emprendimiento,
empresarismo e innovacion en el Departamento del Huila, fundamentado en el Plan de Desarrollo Departamental “Huila Grande” 2024-
2027.

Que en el articulo 4° de la referida ordenanza, se consigné como “Pilares y Lineamientos”,

Pilar 2. Formacion del capital humano para el emprendimiento, el empresarismo y la innovacion
Este pilar cuenta con |as siguientes lineas estratégicas:

1. Fomentar la cultura y habilidades blandas como la resiliencia, creatividad, liderazgo, entre otras; necesarias para el
emprendimiento, empresarismo e innovacion.

2. Fortalecer los conocimientos técnicos y habilidades duras como administracion, mercadeo, educacion economica y
financiera, entre otras; requeridas en la comunidad emprendedora.

3. Bajo el liderazgo de |a secretaria de Educacion Departamental, promuévase la insercion del emprendimiento y la innovacion

en los planes Educativos Institucionales y las mallas curriculares de manera transversal, como un estilo de vida en los
estudiantes, profesores, padres de familia y directivas.

4. Promover la insercion del emprendimiento y la innovacion en los planes educativos de las Instituciones de educacion
superior con programas de formacion técnica y tecnologica, pregrado y postgrado, como un estilo de vida en los estudiantes,
padres de familia, profesores y directivas.
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Pilar 3. Financiacion para el emprendimiento, el empresarismo y la innovacion
Este pilar cuenta con las siguientes lineas estratégicas:

T Mejorar el acceso y generar alternativas de financiamiento a la medida segun tamario y sector, para emprendimientos en
etapa temprana, con capital semillas, garantias, tasas diferenciadas o compensadas, periodos de gracia y otros servicios
financieros.

2 Promover el desarrollo de alternativas de financiacion a la medida, para emprendimientos en etapas de crecimiento y

aceleracion, con garantias, tasas diferenciadas o compensadas, periodos de gracia y ofros servicios financieros.

Pilar 4. Acompafiamiento y fortalecimiento del emprendimiento, el empresarismo y la innovacion
Este pilar cuenta con las siguientes lineas estratégicas:

1. Promover los espacios de concertacion de los sectores productivos, con el objeto de generar la articulacion de los actores
para el fortalecimiento de las dinamicas productivas regionales.

2. Promover la creacién de programas de asistencia

3 a la medida, para el acompafamiento a los emprendimientos en cada una de sus etapas (etapa temprana, de crecimiento
y aceleracion), orientada a contenidos en administracion, mercadeo, educacion economica y financiera, entre otros.

4. Generar Mecanismos de seguimiento de beneficiarios, evaluacion de las intervenciones e informacion general del

ecosistema del emprendimiento, para la toma de decisiones basada en la evidencia.

Pilar 5. Gestion tecnologica e innovacion para el emprendimiento y el empresarismo.
Este pilar cuenta con las siguientes lineas estratégicas:

1. Promover la capacitacion para la utilizacion de las herramientas tecnolégicas, de acuerdo con los requerimientos y
condiciones de los emprendimientos.
2. Facilitar el intercambio de tecnologia y la innovacion en los emprendimientos.

Que, para el desarrollo de Ia Politica Publica de Emprendimiento, Empresarismo e Innovacion en el Departamento del Huila, la Ordenanza
en su articulo 9, dispuso la creacion del Fondo para el Emprendimiento e Innovacion, como un fondo cuenta adscrito al Instituto Financiero
para el Desarrollo del Huila - “INFIHUILA", sefialando:

“Crease el fondo de emprendimiento e innovacion, como un fondo cuenta adscrito al Instituto Financiero para el Desarrolio del Huila
INFIHUILA, para la implementacion de las politicas, los programas y proyectos tendientes a la gjecucion de la presente politica pablica.
Las fuentes de financiacion para la presente politica publica de emprendimiento, empresarismo e innovacion podran provenir de los
recursos del sector publico de ordena nacional, departamental y municipal, asi como los recursos provenientes del sector privado y de la
cooperacion internacional

Que el Fondo para el Emprendimiento e Innovacion, tiene bajo su responsabilidad la bisqueda y entrega de apoyos directos requeridos

para |a implementacion de las politicas publicas, programas y proyectos de los niveles nacional, departamental o local encaminadas a |

beneficiar a las micro, pequefas y medianas unidades productivas, tanto del sector formal como informal, de manera individual o asociativa |

de los diferentes sectores de la economia en el Departamento del Huila.

Por lo anterior el Instituto, en la actualidad es Administrador del Fondo para el Emprendimiento e Innovacion, conforme a lo expresado
en el articulo 9° de la Ordenanza N°. 0005 de 2021.
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Que, como administrador, tiene facultades de ordenacion del gasto para que, a través de ejecucion contractual, se materialice el proyecto
destinado a “PRESTAR SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA LINEA DE CAPITAL SEMILLA PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO POR UN HUILA GRANDE EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA" que se formuld y
aprobo a instancias del Consejo Directivo del Fondo para el Emprendimiento e Innovacion.

Que con el presente proyecto se busca fortalecer el ecosistema de microempresarios del sector turismo en el departamento del Huila i
mediante la entrega de capital semilla, capacitacion y acompafiamiento técnico, con el fin de impulsar la creacion y consolidacion de
microempresas que contribuyan al desarrollo econémico y social de la region.

Objetivo 1. Facilitar el acceso a financiacion a 42 unidades productivas turisticas: Proporcionar capital semilla a microempresas turisticas
del departamento del Huila. |

Objetivo 2. Fortalecer las capacidades empresariales a 42 unidades productivas turisticas: Implementar programas de capacitacion y
formacion en habilidades gerenciales, financieras, de marketing y planificacion estratégica, dirigidos a emprendedores y empresarios,
con el fin de mejorar la gestion de sus negocios y aumentar sus probabilidades de éxito.

Objetivo 3. Fortalecer la viabilidad y sostenibilidad empresarial: Realizar seguimiento y asistencia técnica tras la entrega del capital tiene
como obijetivo asegurar que los emprendedores, microempresarios y pequefios empresarios reciban orientacién y apoyo continuo para
que sus proyectos sean exitosos a largo plazo.

Que, conforme a lo reglado en al articulo 2° del Decreto 092 del 2027, es pertinente resaltar que los literales a y ¢ se encuentran
suspendidos por orden judicial y, en lo que corresponde al presente asunto, se cumple con lo referido en el literal b ibidem, canon vigente |
y que se refiere a que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad r
Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato, en el entendido que en la fase de |
preinversion y operacion y sostenibilidad del negocio, la ESAL que ejecute el presento acto juridico gozara de su independencia técnica J
para la preseleccion de beneficiarios, entregas de soportes, acompafiamientos, visitas técnicas y conceptos, tal y como se vislumbra en }
lo que serian las obligaciones, a saber:

FASE - PRE-INVERSION:

|

|

1. Realizar la convocatoria de conformidad con los términos de referencia. i

. Preseleccionar los beneficiarios de conformidad con los términos de referencia. |

3. Entregar soportes de las capacitaciones del Modelo de Negocio e Inclusion financiera realizadas a los interesados, segn ‘
metodologia CANVAS, de conformidad con los términos de referencia. ;

4.  Entregar documento formal del Modelo de Negocio realizado en la jornada de capacitacion por cada uno de los interesadas, de |
conformidad con los términos de referencia.

5. Realizar visita técnica a las unidades de negocio preseleccionadas conforme al listado de elegibilidad hasta completar los ;
cuarenta y dos (42) modelos de negocio a recomendar, asi como conceptuar la pertinencia de la implementacion del proyecto |
en el sitio propuesto por el postulado.

6. Recomendar los cuarenta y dos (42) Modelos de Negocios que seran beneficiados, de conformidad con los términos de
referencia.

7. Emitir concepto técnico y financiero de los modelos de negocios seleccionados, de conformidad con los términos de referencia.

8.  Aprobar el presupuesto del recurso clave de los modelos de negocio seleccionados garantizando que estén de acuerdo con los
precios de mercado y anexar documentos soporte, de conformidad con los términos de referencia.

FASE OPERACION Y SOSTENIBILIDAD DEL NEGOCIO:
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evidencias.
2. Efectuar acompafamiento por la mesa de ayuda, de conformidad con los términos de referencia y entregar evidencias.

i entregar evidencias.

beneficiarios de conformidad a los términos de referencia.

impulsar la creacion y consolidacion de microempresas que contribuyan al desarrollo econdmico y social de la region.”

1. Realizar el acompafiamiento brindado a los modeles de negocios beneficiados para acreditar el monitoreo al avance en la
ejecucion de los Modelos de Negocios de los emprendedores, de conformidad con los términos de referencia y entregar |

3. Verificar la correcta inversion de los recursos por parte de los beneficiarios, de conformidad con los términos de referencia, y

Conceptuar sobre el cumplimiento de los requisitos y recomendar sobre el reembolso o no, del capital semilla entregado a los |

|
1
|
|

Que, mediante acta ordinaria N. 001 del 23 de abril de 2025, el Consejo Directivo del Fondo para el Emprendimiento e Innovacion aprobo |
la *“LINEA DE CAPITAL SEMILLA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO POR UN HUILA GRANDE.”, incorporada
en el acuerdo No. 003 del 23 de abril de 2025, POR MEDIO DEL CUAL SE CREA Y REGLAMENTA LA “LINEA DE CAPITAL SEMILLA
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO POR UN HUILA GRANDE.", cuyo objeto es ‘‘Crear y reglamentar la “Linea \
de capital semilla para el fortalecimiento del sector Turistico por un Huila Grande”, para fortalecer el ecosistema de microempresarios del |
sector turismo en el departamento del Huila mediante la entrega de capital semilla, capacitacion y acompafamiento tecnlco con el fin de \

| El articulo 355 de la Constitucion Politica prohibe a las ramas y drganos del poder publico decretar auxilios o donaciones en favor de
personas naturales o juridicas. Igualmente, establece que las entidades del orden nacional, departamental, distrital y municipal podran,
con sus propios recursos, contratar con ESAL con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan
nacional y los planes seccionales de desarrollo. Por otra parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 permite a las entidades publicas en
general, es decir, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas. Ambas figuras tienen como fin desarrollar conjuntamente
actividades relacionadas con los cometidos y funciones legales asignadas a la Entidad.

Tales convenios «tienen como finalidad que la entidad estatal, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, se asocien con
| personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a aquellas
| conforme a la Constitucion y a la Ley».

|
|
| En estos convenios existen aportes dirigidos, especialmente, a lograr la ejecucion del convenio. De todos modos, |a entidad debera
adelantar un proceso competitivo, saivo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Ademas, es importante resaltar que el convenio de asociacion no es conmutativo
y, por tanto, la entidad estatal no instruye al contratista para desarrollar los programas o actividades previstas, sino que se asocia con él
para el cumplimiento de objetivos comunes.

Asi las cosas, los Convenios de Asociacion resultan en una herramienta de gestion de recursos plblicos que optimizan eficientemente la
utilizacion de los recursos, buscando aliados estratégicos en |a ejecucion de las finalidades planteadas por la Entidad y los convenientes.

En el presente caso, se esperan desarrollar las politicas publicas tendientes a fortalecer el ecosistema de microempresarios del sector
turismo en el departamento del Huila mediante la entrega de capital semilla, capacitacion y acompafnamiento técnico, con el fin de impulsar
la creacion y consolidacion de microempresas que contribuyan al desarrollo economico y social de la region, identificando que las
instituciones de educacion superior debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional pueden colaborar estrategicamente
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con el Instituto para desarrollar los mecanismos necesarios para la mejorar las condiciones de los microempresarios, en cuanto cuentan
con espacios, infraestructura, equipos y profesionales capacitados para coadyuvar en estos objetivos.

Que la bisqueda de aliados estratégicos para aunar recursos financieros y fisicos que optimizan los recursos asignados por el Fondo
para el Emprendimiento e Innovacién para el apoyo de los microempresarios del sector turismo en el departamento del Huila, resultan
ser un instrumento que evidencia la eficacia y eficiencia en el gasto plblico conforme las orientaciones otorgadas por el Decreto 092 de
2017.

e o . T - 1T SARIICTA A CFANTD D o NS L TR B TP :

&

El objeto del presente contrato interadministrativo corresponde a “PRESTAR SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN
MARCHA DE LA LINEA DE CAPITAL SEMILLA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO POR UN HUILA GRANDE }
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA."

Los convenios de asociacion tienen como finalidad que la entidad estatal, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, se
asocien con personas juridicas particulares para el desarrolio conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas a aquellas conforme a la Constitucion y a la Ley. En estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes, los
cuales estan dirigidos, exclusivamente, a lograr la ejecucion del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones del asociado. De
todos modos, |a entidad debe adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de estas actividades, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.

Se requiere celebrar un Convenio de Asociacion, cuyo objeto es a “PRESTAR SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION Y PUESTA |
EN MARCHA DE LA LINEA DE CAPITAL SEMILLA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO POR UN HUILA GRANDE |
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA." en los términos del articulo 5 del Decreto 092 de 2017, para la ejecucion de actividades |
establecidas en mediante acuerdo No. 001 del 2025 por medio del cual se crea y reglamenta la “Linea de capital semilla para el
fortalecimiento del sector Turistico por un Huila Grande.”

Para garantizar |a seleccion objetiva la entidad verificara el cumplimiento de la idoneidad y experiencia requeridas para la ejecucion del
objeto convenido. En este caso se suscribira un Convenido de Asociacion, a la luz de lo establecido en el Articulo 5 del Decreto 092 de
2017, que indica: Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna |a ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.

Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay mas de una
entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades |
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total
del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion. Estos convenios
de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de
1998 y los articulos 50, 60, 70 y 80 del presente decreto.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacién de los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las oferias;
(ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
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Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo
en cuenta los criterios definidos para el efecto”.

De conformidad con el inciso segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en estos convenios debe determinarse «con precision su
objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes», elementos
dentro de los que resalta la exigencia de aportes, que debe interpretarse en el sentido de que las ESAL deben realizar aportes a los
convenios que suscriban, los cuales pueden ser en dinero, en porcentajes inferiores o superiores al 30%, o en especie, los cuales deben
servir al desarrollo de los objetivos comunes de la asociacion.

En caso de que la entidad encuentre que mas de una ESAL le ofrece al menos el 30% de recursos en dinero para el convenio de
asociacion, debe seleccionar objetivamente con cual asociarse La nocion «seleccionar de forma objetiva», contenida en la disposicion
sub examine no puede ser entendida como una remision a las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. A lo que se refiere la norma es a que
la entidad estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacion objetiva de las entidades sin animo de lucro para seleccionar
objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion, por lo
que los criterios que permitan una seleccion objetiva deben definirse en términos de la obtencion de los objetivos del convenio de |
asociacion. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad puede decidir acudir a los procesos de seleccion de contratistas que establece el
EGCAP o, incluso, al tramite que regula el inciso 2 del articulo 2 del Decreto 92 de 2017.

Para el efecto, se publicara dentro del Cronograma del Proceso el término de un (1) dia habil para que las ESALes interesadas manifiesten i
su compromiso de realizar el aporte requerido por la entidad para la ejecucion del proyecto. En caso de existir mas de una ESAL l
interesada en realizar aporte se continuara con el proceso competitivo, en caso de existir una Unica interesada se procedera a suscribir
el Convenio de Asociacion siempre y cuando esta cumpla con los requisitos de reconocida idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo establecidos en la Invitacion.

Bajo el contexto descrito y atendiendo lo indicado por Colombia compra eficiente mediante concepto No. C — 331 de 2022.

(.-.) considerando que los convenios de asociacion «no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proparcion no inferior al 30% del valor total del convenio, las entidades
deben asegurarse de que su contratista, es decir, una o varias ESAL, aporten al menos el treinta por ciento del valor del convenio para |
celebrarlo directamente, pues de lo contrario debera adelantarse un proceso competitivo. Ademas, en atencion al inciso 2 del articulo 5
del Decreto 092 de 2017, deben «asegurarse que no haya otras ESAL que ofrezcan su compromiso de recursos en dinero en una
proporcion ne inferior al 30% del valor total del convenio. En caso de que la entidad encuentre que mas de una ESAL le ofrece al menos
el 30% de recursos en dinero para el convenio de asociacién, debe seleccionar objetivamente con cual asociarse (...) Se procede aplicar
lo reglado en el articulo quinto (5) del decreto 092 del 2007.

Que de conformidad con el articulo 9° del Decreto 092 de 2017, se procederan a realizar las correspondientes publicaciones.

El valor del contrato se estipuld en la suma de: CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS
($196.160.000,00) M/CTE., cifra resultante del siguiente presupuesto aprobado por el Consejo Directivo del Fondo:

Personas

Descripcion Tipo Horas Unidad Valor Unitario Valor total
/zonalgrupo
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| PREINVERSION
5 Grupal
] presencial por
I x]?s:éfeii;igaﬁg) zzrr“frgj‘m' 16 4 Grupo $500.000,00| $32.000.000,00
i occidente,
! sur)
f Visita técnicaa
i unidad al Global $12.000.000,00| $12.000.000,00| |
| | preseleccionada ;
| oPERACION ‘
Presencial
cada 2 42 Beneficiario $120.000,00| $ 10.080.000,00
beneficiario
Grupal
presencial por
1 randulo ROMEONS: | g 4 Grupo $570.000,00|  $9.120.000,00
(Componente centro,
organizacionaly occidente,
habilidades sur)
blandas) Grupalvirtual 4 2 Grupo $400.000,00| $3.200.000,00! |
Apoyo
logistico
(auditorio, 4 Unidad $ 800.000,00 $ 3.200.000,00
ayudas
audiovisuales
Presencial |
cada 2 42 Beneficiario $120.000,00| $10.080.000,00 |
beneficiario % i
2 modulo Grupal | |
(Componente presencial por |
clientes, EONGAS: | 4 Grupo $570.000,00| $9.120.000,00 |
proveedores, R
colaboradoresy occidente,
habilidades sur)
blandas) Grupal virtual 4 2 Grupo $400.000,00| $3.200.000,00
Apoyo
logistico 4 Unidad $800.000,00 $3.200.000,00
(auditorio, J
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ayudas
audiovisuales

3 modulo
(Componente
financieroy
habilidades
blandas)

Presencial
cada
beneficiario

42

Beneficiario

$120.000,00

$10.080.000,00

Grupal
presencial por
zona (norte,
centro,
occidente,
sur)

Grupo

$570.000,00

$9.120.000,00

Grupalvirtual

Grupo

$400.000,00

$3.200.000,00

Apoyo
logistico
(auditorio,
ayudas
audiovisuales

Unidad

$800.000,00

$3.200.000,00

4 modulo
(Componente
Diseno de
productos
turisticos)

Presencial
cada
beneficiario

42

Beneficiario

$120.000,00

$ 10.080.000,00

i
|

Grupal
presencial por
zona (norte,
centro,
occidente,
sur)

16

Grupo

$570.000,00

$ 36.480.000,00

Grupalvirtual

Grupo

$400.000,00

$1.600.000,00

Apoyo
logistico
(auditorio,
ayudas
audiovisuales

16

Unidad

$400.000,00

$6.400.000,00

$ 20.800.000,00

$ 196.160.000,00

Nota: el valor determinado en OPERACION LOGISTICA sera para |a fase de la convocatoria e inversion de conformidad a los términos
de referencia de la convocatoaria, se asignara para el apoyo de 1 profesional o técnico o tecnélogo durante 6 meses.

FORMA DE PAGO: EL INFIHUILA pagara a EL CONTRATISTA de la siguiente manera:
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- Un paqo anticipada por el cuarenta (40%) del valor del contrato una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion y suscrita el acta de inicio del contrato, con el fin de cubrir los costos iniciales para el desarrollo de las actividades.

ejecucion del contrato con certificacion del supervisor.
- PAGO FINAL: Del diez (10%) del valor del contrato previa presentacion del informe final de ejecucion con aprobacion del

1
1
1
l
PAGOS PARCIALES: Se realizara el pago del cincuenta (50%) mediante actas parciales previa presentacion de informe de |
|
supervisor y la suscripcion de las actas final y de liquidacion del contrato. '

Nota: El Pago anticipado se desembolsara previo el cumplimiento de la totalidad de los requisitos de legalizacion, junto a la suscripcion
de la respectiva Acta de Inicio. Los pagos se realizaran previa la presentacion de la siguiente documentacion: I. Certificacion de |
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. Il. Soportes que acrediten estar a paz y salvo en el pago de aportes

al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, cuando corresponda. Ill. factura o cuenta de cobro. IV. Los demas documentos ;
que sean necesarios para corroborar el cumplimiento de las obligaciones. |

OBLIGACIONES DEL INFIHUILA: ‘
El INFIHUILA se compromete:

1. Efectuar el pago al contratista conforme a la programacion de pagos.
. Conferir las autorizaciones que requiere el Contratista '

3. Suministrar oportunamente al contratista la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la !
misma se encuentre en su alcance y no le corresponda como obligacion al contratista como parte del objeto contractual. ‘

4. Permitir que el contratista tenga acceso a las instalaciones del Infihuila en las oportunidades en que se requiera. ‘

Ejercer la supervision del contrato.

6. Hacer seguimiento necesario al cumplimiento del objeto contractual, a través del supervisor del contrato. Para tal efecto, el
supervisor cuenta con amplias facultades para solicitar Ia informacion y para realizar necesarios para el cumplimiento del |
contrato. ‘

&

OBLIGACIONES DE LA ESAL:

GENERALES:
Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de 1991, del Estatuto General de Contratacion |
Pblica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del Contrato, el Contratista contrae, entre otras, las siguientes: \
1. Prestar el servicio con las condiciones requeridas por el instituto financiero para el desarrollo del Huila INFIHUILA en
condiciones de calidad, oportunidad y compromiso. ‘
2. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, se obliga a presentar al supervisor, durante |
toda su vigencia, los soportes respectivos de aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pension, riesgos laborales)
que asi lo acredite. ‘

3. Asumir responsabilidad sobre los dafios causados a bienes del INFIHUILA con ocasion al servicio contratado. I

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién y en el SIMAD
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w

9,

10.
1.
12,

13
14

15.
16.
17.
18.
19.

Asumir la responsabilidad por la vinculacion a su personal y la celebracion de subcontratos, para lo cual debe realizarlo en su
propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el INFIHUILA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por sus

actos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier |
otra circunstancia deba conocer o manipular; respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion |

ylo utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto
o hecho, el contratista debera Informar de tal evento a las auteridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.
En el caso que, durante el tiempo de ejecucion del contrato, surja una situacion de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a
cualquiera de las partes, se debera informar inmediatamente por escrito a la contraparte correspondiente con el fin de definir
la solucién de mutuo acuerdo.
Constituyen derechos y obligaciones del CONTRATISTA los contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.
Cumplir con el objeto contractual y las obligaciones.

Garantizar la calidad de los servicios prestados y responder por ello.

Presentar los informes mensuales, final y los demas requeridos por el Supervisor del contrato, conforme al modelo tipo
entregado por INFIHUILA, con los soportes y evidencias que se deriven en el marco de la ejecucién del contrato.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento

de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

Acatar las observaciones que el Supervisor del contrato le imparta en relacion con la correcta ejecucion  del contrato y lugar

de entrega de los bienes.

Efectuar los pagos de todos los impuestos, contribuciones y obligaciones legales para con el Estado.
Cumplir con el Cronograma de Ejecucion presentado.
Informar oportunamente al INFIHUILA sobre los inconvenientes que afecten la ejecucion del contrato.

Atender los requerimientos que solicite el supervisor, que se deriven de la naturaleza del contrato.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento
del objeto del contrato.

Obligaciones especificas del Contratista:

FASE - PRE-INVERSION:

9.
10.
1.
12,

13.

14.

15.

Realizar la convocatoria de conformidad con los términos de referencia.
Preseleccionar los beneficiarios de conformidad con los términos de referencia.
Entregar soportes de las capacitaciones del Modelo de Negocio e Inclusion financiera realizadas a los interesados, segun
metodologia CANVAS, de conformidad con los términos de referencia.
Entregar documento formal del Modelo de Negocio realizado en la jornada de capacitacion por cada uno de los interesados,
de conformidad con los términos de referencia. ‘
Realizar visita técnica a las unidades de negocio preseleccionadas conforme al listado de elegibilidad hasta completar los |
cuarenta y dos (42) modelos de negocio a recomendar, asi como conceptuar la pertinencia de la implementacion del proyecto |
en el sitio propuesto por el postulado.
Recomendar los cuarenta y dos (42) Modelos de Negocios que seran beneficiados, de conformidad con los términos de

referencia.

Emitir concepto técnico y financiero de los modelos de negocios seleccionados, de conformidad con los términos de referencia. |
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5.

los precios de mercado y anexar documentos soporte, de conformidad con los términos de referencia.

Realizar el acompanamiento brindado a los modelos de negocios beneficiados para acreditar el monitoreo al avance en la

FASE OPERACION Y SOSTENIBILIDAD DEL NEGOCIO:

16. Aprobar el presupuesto del recurso clave de los modelos de negocio seleccionados garantizando que estén de acuerdo con |

gjecucién de los Modelos de Negocios de los emprendedores, de conformidad con los términos de referencia y entregar |
|

evidencias.

Efectuar acompafiamiento por la mesa de ayuda, de conformidad con los términos de referencia y entregar evidencias.

Verificar la correcta inversion de los recursos por parte de los beneficiarios, de conformidad con los términos de referencia, y |

entregar evidencias.

Conceptuar sobre el cumplimiento de los requisitos y recomendar sobre el reembolso o no, del capital semilla entregado a los

beneficiarios de conformidad a los términos de referencia.

PERSPECTIVA LEGAL

El articulo 2.2.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala el deber de la entidad estatal de hacer el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de Riesgo. El punto de partida del analisis es el objeto del contrato y en consecuencia, de este depende el alcance del
andlisis. Para el efecto, se realizara con base alas directrices establecidas en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-
EES-02 de Colombia Compra Eficiente.

donde se obtiene el
producto de sus
actividades

directamente de la
naturaleza, sin ningln

proceso
transformacion.  Este
comprende

agricultura, la

ganaderia, la caza, la
pesca y la silvicultura,
son productores de
bienes tangibles.

de

energético y de construccion.
Incluye todas las actividades de
transformacion de materias primas
en productos manufacturados, ya
sea para el consumo final o para ser
utilizados en la produccién de otros

bienes. Industrial Extractivo:
Extraccion de petroleo y minera.
Industrial de  Transformacion:

Embotellado de refrescos, envasado
de legumbres y frutas, fabricacion
de abonos y fertilizantes, vehiculos,
cementos y aparatos

electrodomésticos, entre otros.

SECTORES SECTOR PRIMARIO SECTOR SECUNDARIO O SECTOR TERCIARIO O DE
ECONOMICOS O AGROPECUARIO INDUSTRIAL SERVICIOS

T T Este estd compuesto por los
CONCEPTO v sectores  industrial, minero, | Comprende todas las actividades

gue no producen una mercancia en
si pero gue son necesarias para el
desarrollo de la economia como:
transportes, servicios financieros,
educacion, hosteleria 0
espectaculos, las comunicaciones,
los servicios profesionales, el
Gobierno entre otras. Este sector
abarca una gran variedad de
actividades. En general, todas
aquellas que no  quedan
encuadradas dentro de los otros
sectores. No produce bienes
tangibles.

|
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Son productores de bienes \

tangibles. \

Agropecuario, caza y Mineria, construcf’;lo:?, industria o

manufacturera, eléctrico, gas y Transporte, comunicaciones, |

ACTIVIDADES penea vapor comercio, restaurante, hoteles, | |

DEL SECTOR servicios financieros. ||
|

El objeto del presente proceso de contratacion PRESTAR SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE
LA LINEA DE CAPITAL SEMILLA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO POR UN HUILA GRANDE EN EL ;
DEPARTAMENTO DEL HUILA. '

La actividad del servicio de turismo correspondiente al sector economico terciario o de servicios, por valor total del presente contrato '
asciende a la suma de CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ($196.160.000,00) M/CTE. '

IL. PERSPECTIVA COMERCIAL 4

El departamento del Huila cuenta con una economia diversa que abarca sectores como la agricultura, el comercio, los servicios y una
incipiente industria tecnologica. Este panorama le otorga un potencial significativo para consolidarse como un referente de desarrollo
empresarial y emprendedor en Colombia. Sin embargo, para alcanzar este objetivo, es necesario abordar los desafios identificados en
el Estudio Econémico Empresarial 2024, realizado por la Camara de Comercio del Huila,

El tejido empresarial del Huila esta compuesto principalmente por micro y pequenas empresas, que representan el 85% del total de
unidades productivas, mientras que las medianas y grandes empresas constituyen el 15% restante. Este predominio de pequefas
unidades productivas resalta su importancia en la generacion de empleo y el desarrollo econdmico local. Sin embargo, también evidencia
la necesidad de fortalecer sus capacidades para garantizar su sostenibilidad y crecimiento.

En 2024, el stock empresarial del departamento estuvo conformado por 39.070 empresas, lo que representd un decrecimiento del 2,04%
respecto al afio anterior (39.885 unidades productivas). La estructura empresarial se caracterizo por un predominio de personas naturales, |
que representaron el 81,81% del total, mientras que las personas juridicas constituyeron el 18,19% restante.

Dindmica empresarial y sectores clave

La dinamica empresarial en 2024 no mostré un panorama alentador. Durante ese afio, se constituyeron 7.053 unidades productivas, lo :
que significo una disminucion del 7,28% en comparacién con 2023 (7.607 empresas). Las actividades econémicas mas representativas
fueron;

- Comercio: 49,73%

- Servicios de comida y alojamiento: 14,11%
- Industrias manufactureras: 8,74%

- Otras actividades de servicio: 4,10%

- Construccion: 3,93%

En términos de generacion de empleo, el 89,37% de las empresas generaron entre 1y 4 puestos de trabajo, mientras que solo el 0,18%
crearon 250 o0 mas empleos. Esta distribucion refleja la predominancia de pequefias unidades productivas con una capacidad limitada
para generar empleo a gran escala. No obstante, el sector turistico tiene un potencial significativo para aumentar la generacion de empleo,
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$ lly B AA+ ¥ Direccién: Calle 10 #5-05 piso 3y 4 & (608) 8677749 B +57 314 293 2041

Huile

ViR 1+ £ contacto@infihvila.gov.co ¥ www.infihvila.gov.co




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION (MIPG) Codigo: GBS-R-02-02

‘ | HUiIa Fecha Aprobacion:
Regn.

] /
ESTUDIOS PREVIOS ogtubie 2024
Version: 010

Pagina 14 de 35

especialmente en zonas rurales donde el turismo de naturaleza y cultural puede convertirse en una fuente importante de ingresos para
las comunidades locales.

Desafios y oportunidades en el sector turistico

El estudio revel varios desafios criticos que afectan al sector empresarial del Huila, muchos de los cuales también impactan directamente
al sector turistico:

1. Concentracion sectorial: El 70% de las empresas se concentran en comercio y servicios, mientras que solo el 20% se dedica a
actividades industriales y el 10% a la agricultura y agroindustria. Esta falta de diversificacion limita el potencial de crecimiento |
economico, pero tambien abre una oportunidad para desarrollar un turismo mas diversificado, como el ecoturismo, el
agroturismo y el turismo cultural.

2. Acceso a financiamiento: EI 65% de las empresas enfrentan dificultades para acceder a financiamiento, lo que restringe su
capacidad para innovar y expandirse. En el sector turistico, esto se traduce en una limitacion para mejorar infraestructuras, |
capacitar personal y promocionar destinos.

3. Baja innovacion: Solo el 30% de las empresas han implementado practicas de innovacion en los Gltimos tres afios, lo que
subraya la necesidad de fomentar una cultura de innovacion y mejora continua. En el turismo, la innovacion puede incluir la |
adopcion de tecnologias digitales para la promacion y venta de servicios, asi coma la creacion de experiencias turisticas tnicas |
y sostenibles.

4. Brecha en formacion empresarial: EI 40% de los empresarios y emprendedores no han recibido capacitacion en gestion
empresarial, lo que afecta su capacidad para tomar decisiones estratégicas y competir en mercados dinamicos. Esta situacion
es mas critica en las zonas rurales, donde el acceso a programas de formacion y asesoria es limitado. Para el sector turistico,
es crucial capacitar a los empresarios en temas como atencion al cliente, sostenibilidad y marketing turistico. |

Distribucion geografica y turismo :
La zona Norte concentrd el 58,39% de las empresas constituidas en 2024, seguida de la zona Sur (21,54%), la zona Centro (13,78%) y |
la zona Occidente (6,30%). Esta distribucion geografica desigual refleja la necesidad de promover un desarrollo empresarial mas
equilibrado en todo el departamento, especialmente en areas con potencial turistico como el Desierto de |a Tatacoa, el Parque Nacional |
Natural Cueva de los Guacharos y las termales de Rivera, que podrian beneficiarse de una mayor inversién en infraestructura y | !
promocion. ‘

El Huila tiene un potencial significativo para convertirse en un referente de desarrollo empresarial y emprendedor en Colombia, y el sectcr
turistico puede ser un eje central de este crecimiento.

Que Colombia ha avanzado en sus politicas de emprendimiento mediante la promulgacién de la Ley de Emprendimiento (Ley 014 de |
2006), la Politica Nacional de Desarrollo Productivo (CONPES 3866 de 2016), la Politica Nacional de Emprendimiento (CONPES 4011 |
de 2020) y la Ley de Impulso al Emprendimiento (Ley 2069 de 2020) que permiten promover iniciativas publicas y privadas para |mpulsar
el crecimiento empresarial.

M. ASPECTOS ECONOMICOS
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2021-17 202571
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Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura economica, mediante |a cual se
articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados macroeconomicos. Para tal efecto, las cuentas
trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicion economica definidos por la Organizacion de Naciones
Unidas y el Fondo Monetario Internacional2.

Este boletin técnico tiene como proposito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto Interno Bruto
(PIB).Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y el piblico en general,
para la toma de decisiones. El documento consta de dos capitulos; el primero, contiene los resultados de las series
encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de |a produccion y gasto e incluye
los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde los
enfoques de la produccion y el gasto.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implemento con el cambio del afio base de las cuentas
nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusion de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series
originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razén principal para este cambio es la implementacion del
calendario colombiano en sus practicas habituales de ajuste estacional.

1.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver

tabla

1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento

y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en }
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio |
crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno |
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Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades |
econdmicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes Y servicios para uso propio
crece 4,1%.

» Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de |a salud
humana y de servicios sociales crece 0,6%

1141

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Primer trimestre 2025
Tasas de crecimienta (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecta estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
2025"-1 / 2025717
2024™.1 202471V
Agncultura. ganadenia caza, shacultura y pesca A a2
Explotacidn de minas y canteras 50 a2
Industras manufacturenss 14 a2
Suminestro de electricidad, gas, vapor y dire acondaonado” 12 Qa1
Construccidn 15 18
I Comertio ol pot mayor y al por menor 19 04
Infermatian y comvuncaones a7 1.0
Actredades financieras y de seguros i3 10
Actrodades immobikanas &t as
Actrdades profesionales. centificas y tecnicas” 10 as
Admeneteacidn publica, defensa, edut acdn y saiud® 15 aé
Actrdades arlisticn, de entretensments y recresson y otras
actividades de servicior i &
Valor agregado bruto 2.7 a6
Empuestos menas subvenciones sobire los productos 22 a3
Producto Interno Bruto 2.7 08

Fuente; DANE Pl T

Valor agregado por actividad econdémica

Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y aimacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 3,9% en su serie original, respecto al mismo periodo

de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7);

+ Comesrcio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 6,0%.
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+ Transporte y almacenamiento crece 2,9%.
+ Alojamiento y servicios de comida decrece 0,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de comercio al '
por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y aimacenamiento; alojamiento y servicios de |
comida crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas;

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 1,0%.
* Transporte y almacenamiento decrece 1,5%.
* Alojamiento y servicios de comida crece 0,2%

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
2025%"-1/ 20251/
2024™-1 20241V
Comercio al por mayor y al por menor’ 6.0 10
Transporte y almacenamiento 29 -1.5
| Alojamiento y servicios de comida -0.2 0.2 |
Comercio al por mayor y al por menor' 3.9 0.4

Fuente: DANE PIB_T

Mercado laboral por departamentos
Ano 2024

Grifico 1. Tasa de desocupacion (TD)
21 departamentos
Afo 2024
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La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar informacion bésica sobre el tamafio y ;
estructura de la fuerza de trabajo del pais (empleo, desempleo e inactividad), asi como de las caracteristicas sociodemograficas gue 1
permiten caracterizar a la poblacion segiin sexo, edad, parentesco con el jefe del hogar, nivel educativo, la afiliacién al sistema de |
seguridad social en salud, entre otros.

Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o inactivas
De esta forma es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son: la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD). En el presente boletin técnico se presentan los
resultados por departamento para el afio 2024,

INDICADORES DE MERCADO LABORAL DEL DEPARTAMENTO
Para el afio 2024, Ia tasa de desocupacion de Huila fue 8,4%, mientras que en 2023 se ubic en 8,1%. La tasa de ocupacion se ubico en

55,4%, mientras que en el afio anterior fue 54,4%. Finalmente, la tasa global de participacion fue 60,4% frente al 2023 que se ubico en
59,2%

Grifico 13. Tasa global de participacien (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Huila
Anual (2016 - 2024)

Tasas TGP TO (%)

Tasa TD (%)

Fuente: DANE GEIH

IV. ANALISIS DE LA DEMANDA

La demanda esta compuesta por todas aguellas entidades que requieren adelantar procesos con cabalidad dentro del sector que se esta
analizando. De esta forma se realiza a filtracion de criterios y caracteristicas importantes de acuerdo al objeto del contrato actual para |
determinar informacion suministrada por Colombia compra eficiente. ‘

Igualmente, el analisis de la demanda se realiza sobre los procesos que versan en la plataforma SECOP I, la cual es la usada por esta 1‘
entidad territorial en el periodo 2020 a 2025, de la categoria “86 - Servicios educativos y de formacion®, el cual arroja el siguiente |
resultado: |
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El detalle del segmento se encuentra sub dividido en tres familias, presenta como la familia de mayor valor la comprendida por el codigo
86 - Servicios educativos y de formacion un total de 11.7 billones de pesos.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA

En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el nimero de empresas clasificadas en el sector con
Cadigo ClIU V.4 - P8513 - "Educacion basica primaria’- P8521 — “Educacién basica secundaria’- P8522 —*Educacion media académica’- |
P8523 - "Educacion media técnica y de formacion laboral” - P8530 - “Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion” -
P8551 - "Formacion académica no formal’, cuya informacion se encuentra reportada en la pagina de la Superintendencia de Sociedades
www.supersociedades.gov.co,el cual presenta los estados financieros con corte 31 de diciembre de cada afio que son suministrados por J
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las empresas que se encuentran sometidas a vigilancia, control e inspeccién por la Superintendencia de Sociedades y que pertenecen
alsector real de la economia.

La Administracion identifico un grupo de empresas representativas del mercado que se dedica a la prestacion de este tipo de servicios,
las cuales se toman como referencia y constituyen el insumo que permite determinar las condiciones econémicas de este sectory el cual

es objeto del proceso de seleccion que no ocupa.

La Pagina oficial Colombia compra eficiente nos muestra el analisis de la oferta de, servicios educativos continua a nivel nacional, no
obstante, y para el caso que nos ocupa se analizara la oferta de la categoria “86 - Servicios educativos y de formacion”, el cual presente
las siguientes cifras de demanda exclusivamente en la plataforma SECOP |1, el cual se encuentra en aplicacion en esta entidad territorial

Agencia Maconal
tratacion Pubisa
Colambia Compra Eficiente

de Co

o ANALISIS DE LA OFERTA

Vi fokm

Gasto Mermual | 513 315 208 17 228

o a ches o

ade
——

La plataforma nos muestra como entre el periodo enero de 2020 a mayo de 2025, se han suscrito en el territorio nacional cerca de 76 149
contratos clasificados en esta categoria, los cuales alcanzan un valor total cercano a los 17 billones de pesos, el afio 2024 se configura
como el afio de suscripcion de mayor nimero de contratos con un total de 17.927 seguido de los afios 2023 con 17.912 contratos y 2022
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Cantsciad de contratos . Amsal i|

con 16.142; no obstante, el afio de mayor inversion contratada es el afio 2022 con un total de 4.5 billones de pesos.

CONTRATOS SIMILARES

especial (con ofertas)

actores de la cadena de valor del
sector turismo en el municipio de
Dabeiba - Antioquia mediante |a

ENTIDAD CONTRATOO TIPO PROCESO DESCRIPCION VALOR
PROCESO
FONTUR FNTIA-044-2024 Contratacién régimen Fortalecer las capacidades de los 96.024.999 |
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implementacion de un plan de i
formacion adaptado al territorio l
FONTUR Prestacion de servicios Realizar un diplomado virtual en 332429421 | |
CO1.PCCNTR.3131578 apropiacion de la cultura muisca
dirigido a las personas
pertenecientes a la cadena de
valor del turismo, de los
municipios que hacen parte de la
ruta leyenda el dorado.
INFIHUILA C0O1.BD0S.4661542 CONTRATO Prestacion de servicios para la $131.002.044
INTERADMINISTRATIVO | implementacion y puesta en
marcha de linea de capital semilla
para el apoyo inclusivo de
unidades de negocios para
mujeres productivas creciendo en
el Huila

INFIHUILA C01.8D0S.4661208 CONTRATO Prestacion de servicios para la $764.425708 | |
INTERADMINISTRATIVO | implementacion y puesta en !
marcha de |z linea especial de i
apoyo financiero para la
promocion e inclusion financiera y
crediticia de unidades productivas
del sector turismo del
departamento del Huila.
INFIHUILA C01.BD0OS.4659858 CONTRATO Prestacion de servicios, para la $ 131.002.044
INTERADMINISTRATIVO | implementacion y puesta en
marcha de la linea de capital
semilla para el apoyo inclusivo de
unidades de negocios de
poblacion con orientaciones
sexuales e identidades de género
diversas (LGBTIQ+) del
departamento del Huila
INFIHUILA CO1.BDOS 4661542 CONTRATO Prestacion de servicios para la $131.002.044
INTERADMINISTRATIVC | implementacion y puesta en
marcha de la linea de capital |
semilla para el apoyo inclusivo de
unidades de negocios de
poblacion adulta mayor y/o en
condicion de discapacidad del
departamento del Huila |

Para los efectos de esta contratacion, la entidad (Dependencia generadora de la necesidad) verificara las condiciones del contratista a |
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través de los siguientes documentos, que debera ser aportados junto con su propuesta: i
CAPACIDAD JURIDICA
Todos los proponentes deberan aportar los estatutos de la Entidad Sin Animo de Lucro, mediante el cual acrediten: .

e Laexistencia y representacion legal de la persona juridica:

» Las facultades del representante legal para presentar la propuesta individualmente o como integrante de un consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura (seglin sea el caso) y para la suscripcion del convenio.

»  Que el objeto social principal o complementario permite a la persona juridica la celebracion y ejecucion del convenio objeto del
proceso de contratacion. [

»  Que la constitucion de la persona juridica es anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion y que el término de su
duracion es, por lo menos, igual al plazo del futuro convenio y tres (3) afios mas.

» Todo proponente debera estar inscrito en el Registro Unico Tributario, siempre que se trate de proponentes sujetos de
obligaciones administradas y controladas por la DIAN,

Adicionalmente se debera aportar la siguiente documentacion:

i[f Carta de Presentacion de la Oferta. (Anexo 1) ’

Z Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, ‘

3 Cédula de ciudadania de la persona natural o del representante legal. |

4 Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica de la persona juridica y del |
representante legal. E

5 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion de la persona juridica y del [
representante legal.

6. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional de la persona natural o del representante legal. 1‘

7. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social. (Art. 50 Ley 789 de 2002 y |
demas disposiciones concordantes). .

8. Certificado Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la persona natural o del representante legal.

9. Certificado de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades (Anexo 2).

10. Formato de Autorizacién para Consultas y Tratamiento de Datos. (Anexo Formato).

. Resolucion de reconocimiento de personeria juridica expedida por el ministerio de educacion Nacional, como institucién

de educacion superior. |

Factor Verificacion
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

REQUISITOS DE IDONEIDAD: l
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Debera acreditar la ejecucion, terminacion y liquidacion, de maximo dos (2) contratos y/o convenios en formacion y fortalecimiento al s

turismo, y cuyo valor en sumatoria sea igual o superior a CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESO
196.160.000,00), expresado en SMLMV 137.8, traido a valor presente, los cuales deberan cumplir con las siguientes condiciones: ;
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NOTA 1: La ESAL debera allegar diligenciado el ANEXO 4. FORMULARIO. RELACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
relacionado con la informacion de los contratos celebrados, ejecutados y liquidados exigidos en la invitacion plblica. Cuando exista
diferencia entre la informacion relacionada en el anexo y la consignada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los
soportes.

NOTA 2: Para la presentacion de la experiencia especifica la ESAL, las certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos, deben
contener la siguiente informacion:

Nombre de |a empresa o entidad Contratante
- Direccion.
- Teléfono
- Nombre del Contratista.
- Namero del contrato (si tiene).
- Objeto del contrato
- Valor del contrato en pesos
Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).
Fecha de expedicion de Ia certificacion (dia, mes y afio).
Nombre y firma de quien expide la certificacion (debera ser el funcionario competente)

NOTA 3: La condicién de que la sumatoria de los contratos sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, muestran
la aptitud del de la ESAL para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del cantrato, toda vez que asegura que el proponente ha tenido
en su flujo de operaciones, un movimiento acorde al valor del proceso, es decir, que tenga la experiencia para la ejecucion del contrato.

Nota 4: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos del afio 2025. Dicha actualizacion
se hara utilizando el S.M.M.L.V. asi: a. Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor del SM.M.L.V.
del afio correspondiente a la misma fecha de terminacién. b. El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SM.M.LV.
del afio 2025. Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion de los soportes,

NOTA 5: En el evento que las certificaciones y/o actas de liquidacion no contengan la informacion que permita su evaluacion, la ESAL
debera anexar a la Oferta la documentacion siguiente: a. La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia
del acta de inicio, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato. b. Las suspensiones o reinicio podran acreditarse
con la copia del acta de suspensién o de reinicio, segln sea el caso. c. La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del
contrato. d. La fecha de terminacion se podra acreditar con la copia del acta de terminacion o con el documento previsto en el contrato.

NOTA 6: Cuando la ESAL pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que reposan en el DEPARTAMENTO, debera
mediante un oficio firmado por el representante legal, relacionar la siguiente informacion: a. Numero de contrato. b. Nombre exacto del
contratista, c. Objeto del contrato. d. Secretaria o dependencia del DEPARTAMENTO. e. Fecha de suscripcion (dia, mes y afio). f. Valor
del contrato.

NOTA7: En caso de presentarse un mayor numero de contratos a los requeridos para acreditar la experiencia especifica, solo se tendran
en cuenta el primero de los relacionados en el ANEXQO 4 - FORMULARIO. RELACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. [

|
NOTA 8: Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion mediante las cuales se pretenda acreditar experiencia se encuentren |

también relacionados bienes ylo servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta |
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unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse
claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas certificaciones ylo actas de liquidacion.

NOTA 9: En el evento en que la certificacion aportada no contenga Ia informacion requerida, la entidad podra solicitar copia del contrato
y/o cualquier documento suscrito por el contratante solamente como informacion complementaria a la registrada en la certificacion.

INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afo x

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro para satisfacer las necesidades de la
comunidad y menos en su propia administracion. Por consiguiente, para este indicador debera ser superior al TREINTA POR CIENTO
(30%). '

INDICADORES DE ORIGEN DE LOS RECURSOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

En un primer momento, el crecimiento del sector sin animo de lucro esta impulsado por el apoyo estatal, sin embargo, las empresas
sociales que se integran en el mercado obtienen mejores resultados en sus objetivos, por ello, EI INFIHUILA valora positivamente el
hecho que la ESAL obtenga financiacion privada, en este sentido, un indicador de la eficacia que incluya las contribuciones del sector
privado superior al VEINTE POR CIENTO (20%) sera necesario.

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x |

Total de contribuciones del sector privado en el afio x !

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacion y en general
su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Entidad Estatal debe establecer requerimientos que acrediten la estructura organizacional de
la ESAL, atendiendo al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo. “

En virtud de lo anterior la ESAL debe acreditar una estructura organizacional, con 6rganos de administracion, por lo tanto, debe acreditar |
los siguientes ITEMS de una estructura organizacional o su equivalencia en 6rganos de direccion:

e CONSEJO SUPERICR
e RECTOR ‘
e VICERRECTOR
e SECRETARIO GENERAL
¢« REVISOR FISCAL
PROPUESTA ECONOMICA:

De acuerdo con el Decreto 092 de 2017, el Infihuila seleccionara la oferta mas favorable presentada por una Entidad sin Animo de Lucro, [
aplicando los principios orientadores de la contratacion estatal, especialmente el de seleccion objetiva, estableciendo los criterios de A
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ponderacion para comparar las ofertas, a partir del factor del precio, en los términos que a continuacion se precisan. Para calificar la |

propuesta debe haber sido verificada satisfactoriamente en los criterios juridicos, financieros y técnicos.

Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de habilitantes seran evaluadas conjuntamente sobre una asignacion
maxima total de CIEN (100) PUNTOS.

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 25
MEJORES INDICES DE EFICIENCIA 25 )
OFRECIMIENTO ADICIONAL DE CALIDAD 25
OFERTA ECONOMICA 25

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL:

La Entidad sin animo de lucro que demuestre tener experiencia especifica adicional a la solicitada como requisito habilitante, en convenios
0 contratos cuyo objeto o actividades correspondan a actividades de formacion y/o fortalecimiento y/o formacién ylo capacitacion y/o
acompafiamiento y/o educacion para a empresarios o emprendimientos en el mejoramiento de sus practicas empresariales, se le
asignaran veinticinco (25) puntos y deberan estar relacionados en el ANEXO 5 — RELACION CONTRATOS EXPERIENCIA ADICIONAL.

El oferente Unicamente podré aportar un maximo de dos (2) convenios o contratos adicionales con el objetivo de obtener el puntaje
relacionado en la siguiente escala:

REQUISITO PUNTAJE
Un (1) contrato o convenio adicional con objeto y/o actividades 15
relacionadas con el fortalecimiento a capacidades empresariales
conforme la experiencia especifica requerida.
Dos (2) contratos o convenios adicionales con objeto y/o 25
actividades relacionadas con el fortalecimiento a capacidades
empresariales conforme la experiencia especifica requerida. [

NOTA 1: Los contratos aportados para obtener el presente puntaje, deben ser diferentes a los presentados como experiencia especifica.
NOTA 2: Las certificaciones o actas de liquidacion que se pretendan acreditar, deberan cumplir con el mismo contenido minimo requerido
para la experiencia especifica habilitante.

MEJORES INDICES DE EFICIENCIA:

A las entidades sin animo de lucro que logren acreditar mejores indices de eficiencia a los solicitados como requisitos habilitantes, se les
otorgaran veinticinco (25) puntos, esto con el objetivo de valorar la eficiencia en el gasto con los recursos recaudados por la ESAL al
ejecutar diferentes proyectos.

OFRECIMIENTO ADICIONAL DE CALIDAD:

El proponente para obtener esta ponderacion debera certificar mediante ANEXO 6 - OFRECIMIENTO CALIDAD ADICIONAL gue ofrece
al INFIHUILA por su cuenta y riesgo, sin que genere mayores costos para el Instituto las actividades adicionales.
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Se otorgara 25 puntos al proponente que ofrezca Ia disponibilidad de la plataforma que ofrezca contenidos dinamicos, publicacion de
anuncios, cuestionarios, fotos, tareas e interaccion en tiempo real para los empresarios apoyados por el Fondo de Emprendimiento e
Innovacion -FEI-.

NOTA 1: Se anexa certificado de la disponibilidad de Ia plataforma con sus especificaciones por el proveedor.

OFERTA ECONOMICA:

Se otorgaran VEINTICINCO (25) puntos a la oferta econémica habil para la calificacion de menor valor, asi: i
La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econémica de menor valor.
Vinin = Minimo (Vy; Vs..; ... V)

Donde:
s V;: Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas *j".
» m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
*  Vnin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo » V.,
Vi

Puntaje =

Donde:

®  Viin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e V;: Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i". :

El proponente debera adjuntar como requisito habilitante, el ANEXO - OFERTA ECONOMICA en la cual se compromete a realizar el
aporte de los recursos requeridos por el Instituto para la ejecucion del proyecto.

Factor Verificacion
Capacidad Economica Cumple / No cumple
CRITERIOS DE DESEMPATE

del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso las ‘
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de frato nacional. LOS OFERENTES
DEBERAN PRESENTAR LOS RESPECTIVOS SOPORTES QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE LOS
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FACTORES DE DESEMPATE QUE LES RESULTEN APLICABLES, JUNTO CON LA PROPUESTA. l
1
1. Preferir |a oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente acreditara este
factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en la seccion APOYO A LA INDUSTRIA NACIONA del Pliego de Condiciones. |
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria |
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las

condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario.

Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. Igualmente, se preferira la propuesta de la muijer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente.

En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia de! lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
0 la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza. En el caso de las personas juridicas
se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato A - Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con
los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de Ia Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato — Autorizacion para el tratamiento
de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir |a propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra |
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato B - Vinculacion de |
personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para |
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. Si la oferta es ‘
presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nomina esta en condicion de |
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la |
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estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacién
en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas que no sean beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello
la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «Formato C -
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - Proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Salo se valdra la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso
anterior se acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social del altimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica
en caso de que esta sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador. En el caso de los
Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador - Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por |a ley diligenciara el «Formato C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademaés, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma. La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con
la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual Ia persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el «Formato D - Vinculacion de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nomina y el nimero de
identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el tltimo afo contado a partir de la fecha del cierre
del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) aflo. Ademas, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato D - Vinculacion de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
nomina de sus integrantes pertenece a pablacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
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anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido
a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de
los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz,
it) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato E- Participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de |as personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira |a oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato E -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara
los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincerporacion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el fitular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de |a informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales: (a) Esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural. (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. (c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de
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familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona
natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion». Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de |a Ley
1581 de 2012 o lanorma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas |
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamario
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion. Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas. Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes |
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas. j

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales. La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se
acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion. La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o |a autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales gue tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenias o medianas, se preferira Ia oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte
al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador plblico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad
del juramento el «Formato G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando
la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
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para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8; (b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato H - Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequeiias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditaré la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8. Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: (a) La Entidad ordenara a los Proponentes
empatados en orden alfabético segln el nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de
que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo
sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un niimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero
de la lista le corresponda el 1 (b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final. (c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel
Proponente que presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al Proponente con el mayor nimero asignado. Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Nota
2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo
Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral. Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y |
6 de la Ley 1581 de 2012, |a Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. De acuerdo con lo anterior, en la
plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas. Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal,
expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

Se reviso el Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente o las que modifiquen o
complementen, en la pagina web de esta entidad, para establecer el nivel de riesgo que a continuacion se detalla:
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No. 1
Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos sociales o paliticos:

Descripcion (que puede pasar y como puede
ocurrir)

Son los cambios de las politicas gubernamentales y de los cambios en las
condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato, huelgas,
bloqueos o manifestaciones vandalismo, actos terroristas

Consecuencia de |la ocurrencia del evento

Afecta la ejecucion del contrato.

Probabilidad Raro (1)

Impacto Moderado (3)
Calificacion Total Baja (4)

Prioridad Baja

A quién se le asigna? Contratista
Tratamiento/Controles a ser implantados Transferir el riesgo
Impacto Probabilidad Improbable (2)
después del | Impacto Menor (2)
tratamiento | Calificacién Baja (4)

¢ Afecta el equilibrio econémico del Contrato? No .
Personas responsables por implementar el Contratista

tratamiento

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada que se finaliza el fratamiento

Fin del contrato

Monitoreo vy | 4 Como se realiza el monitoreo? | Detectar cambios en el contexto |
Revision Periodicidad ;,Cuéndo? Bimestral |
No. 2

Clase Especifico

Fuente externo

Etapa Ejecucion

Tipo Riesgos de caracter operacional

Descripcion (que puede pasar y como puede
ocurrir)

Retraso en la ejecucién de las obligaciones contractuales por falencias en la
planeacion y programacion del servicio

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente

Probabilidad Probable (4) |
Impacto Mayor (4) |
Calificacion Total Riesgo Extremo (8) |
Prioridad Alta ‘
;A quién se le asigna? Contratista
Tratamiento/Controles a ser implantados Supervision del contrato

Probabilidad Posible (3)

Impacto Menor (2)
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Impacto !
después  del Riesgo Alto (6) ;
fratamiento | Calificacion '
¢ Afecta el equilibrio econémico del Contrato? No
Personas responsables por implementar el Contratista

tratamiento

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que termina el tratamiento

Fin del contrato y seis meses mas

Monitoreo  y | .Como se realiza el monitoreo? | A través de la supervision |
Revision Periodicidad ¢ Cuando? Visitas periodicas |
No. d

Clase General

Fuente externo

Etapa Ejecucion

Tipo Riesgos regulatorios

Descripcion (que puede pasar y como puede
ocurrir)

Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ejecucion |
economica del contrato !

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Afecta la ejecucion del contrato sin alterar el beneficio para las partes

Probabilidad Improbable (2)
Impacto Mayor (2)
Calificacion Total Baja (4)
Prioridad Baja (4)

;A quién se le asigna? A la entidad

Tratamiento/Controles a ser implantados

Aceptar el riesgo

Impacto Probabilidad Posible (3)
después del | Impacto Menor (2)
tratamiento | o jifcacion Riesgo alto (6)
¢ Afecta el equilibrio econémico del contrato? Si

Personas responsables por implementar el Infihuila

tratamiento

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento

Fin del contrato

Monitoreo v | £Como se realiza el monitoreo?

Detectar cambios en el contexto

Revision Periodicidad ¢ Cuando?

Regular
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De conformidad con lo establecido en los articu 83y8ddela Ley 1474 de 2011, con el fin de proteerla moralidad administrativde'
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que vigilancia a la
correcta ejecucion del contrato se efectuara a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato ejercida por la
misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las
obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estén facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y omisiones que le
fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las deméas normas legales y reglamentarias que regulan |
el ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las calidades
y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por el gerente de la Institucion.

Para avalar las obhgacnones que se contraen en vn‘tud del Contrato el Contratnstaconstltuwé a su costa ya favordel DEPARTAMENTO
a fraves de cualquiera de |as clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA

Cumplimiento 20% Término de duracion del contrato y hasta 1
su liquidacion.

Buen manejo y correcta inversion del 100% Término de duracion del contrato y hasta |

Anticipo. su liquidacién. '

Pago de Salarios, Indemnizaciones y 10% Término de duracion del contrato hasta |

Prest ione Sociales su liquidacion y 3 afios rnés '

El CONTRATISTA mantendra mdemne al INFIHUILA contra todo reclamo demandaacc:on fegal y costos que puedancausarse 0 surgnr
por da lesi nes a ersonas op r0|edades de terceros , que se ocasmnen durante la ejecucion del objeto deeste contrato

MULTAS En caso de mcumpllmlento de las obhgacmnes conlraldas per ei CONTRATISTA con ocasuﬁn del Centrato este autoriza
expresamente al INFIHUILA para imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%)
del valor del Contrato, por cada dia calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas
efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la
aplicacion de la clausula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento
que dio lugar a la aplicacion de la multa.

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el CONTRATISTA
debera pagar al INFIHUILA, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El
valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los
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perjuicios o danos adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL INFIHUILA
adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del Contrato, de conformidad con las reglas del Cadigo Civil,

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de contratacion pablica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria vy
Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y el manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
M-MACPC-14 expedido por Colombia, las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre
Comercio. *

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar NO seran incorporados en el Plan Anual de
Adquisiciones, teniendo en cuenta que corresponde a la ejecucion de recursos provenientes del Fondo para el Emprendimiento y la
Innovacion, recursos que no hacen parte del presupuesto del INFIHUILA.

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN FIRMA RESPONSABLE
ANUAL DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS Sl NO X Sohad Freyi Correa
Profesional Universitario Talento Humano

"DESCRIPCIONCONCEPTO i % | APLCA@SIINO) |

ESTAMPILLAS PRO-DESARROLLO DEPARTAMENTAL % S|
ESTAMPILLAS PRO - CULTURA % S|
ESTAMPILLAS PRO — UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA % S
PUBLICACION EN GACETA % S|

NOTA: Estos gravamenes deben ser calculados sobre el Valor del Bien o Servicios sin IVA e impuesto al consumo, en caso de que estos
apliquen.

=

EL12 @AR ESPANA
Profesional Uhiversitario
Juan Pablo Valencia T

Abogado de apoyo - Fondg i

= ey
e Revis6 Eric Rene Morera Tovar.
Abogado Contratista de apoyo.

Proyecto: Juan fabia \/,

Aprobé:

Pedro Andrés Lopez Gomez
Asesor Juridico
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