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ACUERDO No. 006
(17 de noviembre de 2020)

“Por medio del cual se adopta el Estatuto Interno del Instituto Financiero para el Desarrollo del
Huila — INFIHUILA y se dictan otras disposiciones™.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA
“INFIHUILA”,

en uso de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas en el literal b) del
articulo 282 del Decreto Ley 1222 de 1986, en el paragrafo 1° del articulo 68, en el literal d) del
articulo 76 de la ley 489 de 1998, el Decreto Departamental No. 1372 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ordenanza 001 de 1972 fue creado el instituto de Desarrollo Municipal del Huila
“IDEHUILA", y transformado como Instituto de Desarrollo Municipal del Huila “INFIHUILA" por la
Ordenanza No. 54 de 1996.

Que en uso de las facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por la Asamblea
Departamental mediante la ordenanza 04 de 2004, el Gobierno Departamental del Huila, emitié el
decreto 1372 del 23 de noviembre de 2004, “por el cual se expide el Estatuto Basico del instituto
financiero para el desarrollo del Huila “INFIHUILA”, definiéndolo como “un establecimiento del orden
departamental, descentralizado, de fomento y desarrollo, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independendiente, adscrito a la Secretaria de Hacienda”, cuyo objeto es
cooperar en el desarrollo econémico y social del departemento.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 72 de la ley 489 de 1898, la direccion y
administracién de los establecimientos plblicos estd a cargo de un Consejo Directivo y de su

Gerente.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1372 de 2004 y en concordancia con las
competencias nacidas en la ley 489 de 1998, el Consejo Directivo debe adoptar el Estatuto Interno
de la Entidad, disponiendo en este los instrumentos administrativos necesarios para el desarrolio de
su objeto y el cumplimiento de su misién.

Que siendo INFIHUILA un establecimiento pablico de caracter financiero, debe dar cumplimiento a
los lineamientos que para las entidades de Bajo riesgo crediticio establecit el decreto 1117 de 2013
y las disposiciones del decreto 1068 de 2015 que regula en su articulo 2.3.3.5.1.1. y siguientes, las
condiciones para el manejo de excedentes de liquidez por parte de los institutos de fomento y
desarrollo de las entidades territoriales, las circulares externas 034 de 2013 y 055 de 2015 de la
superintendencia financiera, asi como las normas que los modifiquen o complementen.
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Que para dar mayor claridadad, comprensién y difusion respecto de la normatividad del INFIHUILA,
el Consejo Directivo mediante Acuerdo 005 de 2020 compild el Decreto 1372 de 2004, por el cual se
expidi6 el Estatuto Basico del Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila “INFIHUILA", la
Ordenanza 0051 de 2011 que modificé el numeral 7 del articulo 6 del decreto 1372 de 2004 y la
Ordenanza 0051 de 2013 que modifico los articulos 4 y 6 del mismo Decreto.

Que el numeral segundo del articulo 18 del Decreto 1372 de3 2004 determina que es funcién del
Consejo Direvctivo adoptar los estatutos internos del INFIHUILA, en merito de lo cual:

ACUERDA:

TITULO |
DEL CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULO UNO
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA ORDINARIA. - Las convocatorias para las sesiones
ordinarias del Consejo Directivo, seran efectuadas por el secretario, mediante la remisién por correo
electrénico de documento en el que conste el orden del dia y los documentos que fueren objeto de
estudio o aprobacién por parte del Consejo Directivo, con no menos de cuatro dias de antelacion, lo
anterior sin perjuicio de que puedan abordarse otros asuntos por decisién del Consejo mismo.

Paragrafo Primero. — Una vez convocada la sesién ordinaria del Consejo Directivo, esta podra ser
modificada con la solicitud de al menos tres (3) de sus miembros con VOzZ y voto, quienes deberan
proponer al secretario tres (3) fechas para la realizacién de la sesion, las cuales estaran dentro de
los quince (15) dias calendario siguientes a la fecha inicialmente prevista, sin que esto intervenga en
la programaci6n de la siguiente sesion ordinaria.

ARTICULO SEGUNDO: CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA. — Conforme lo establecido en el
Articulo 14 del Decreto 1372 de 2004, el Consejo Directivo podré sesionar de manera extraordinaria
para lo cual el Secretario efectuara la convocatoria mediante la remisién por correo electronico de
documento en el que conste el orden del dia y los documentos que seran objeto de estudio o
aprobacion por parte del Consejo Directivo, con no menos de dos dias de antelacién sin que sea
posible tratarse asuntos distintos a los contenidos en la convocatoria.

ARTICULO TERCERO: DESARROLLO DE LAS REUNIONES. — Las reuniones ordinarias vy
extraordinarios del Consejo Directivo seréan prioritariamente presenciales, no obstante, por
circuntancias de fuerza mayor, imposibilidad fisica o cualquier otro evento que impida la reunion
presencial, podran desarrollarse virtual a través de cualquier mecanismo gque permite la deliberacion
y decision.

Paragrafo Primero: Para el desarrollo de las reuniones el delegado del Gobernador debera allegar
el correspondiente acto de delegacion, en caso de no allegarse se entendera que hubo imposibilidad
de asistencia del Gobernador del Departamento.
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Paragrafo Segundo: En ausencia del Gobernador del Departamento o su delegado, el Consejo
Directivo del Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila INFIHUILA, sera cancelado y
reprogramado para una nueva fecha de o cual se dejara la respectiva constancia secretarial.

Paragrafo Tercero: Para el desarrollo de las reuniones ordinarias de forma virtual bastara la
enunciacién que en tal sentido se haga en la comunicacién de convocatoria o solicitud de al menos
tres (3) de sus miembros con voz y voto, para lo cual se enviara comunicacién al Secretario por el
mismo medio de la convocatoria.

Paragrafo cuarto: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12° del Acuerdo 005 de 2020
compilatorio, a la terminacion del perido del Gobernador Departamental, los consejeros designados
por el Gobernador saliente continuaran en ejercicio como tales hasta tanto sean designados los
nuevos miembros.

ARTICULO CUARTO: REUNIONES VIRTUALES- para la realizacion de las reuniones virtuales a
que se refieren el articulo inmediatamente anterior, se dispondra por parte de la entidad de los
medios tecnoldgicos y servicios de comunicacion que se requieran para permitir la deliberacion y
decision, ya se trate de teleconferencia, videoconferencia, cruce de mensajes o correos electronicos
simultaneos y/o cualquier otro medio que permita verificacion de la participacién de los miembros y
el sentido de las votaciones dejando constancia de todo lo desarroliado en dichas reuniones. En la
convocatoria a sesién virtual deber4 indicarse el medio tecnoldgico que sera utilizado, junto con la
informacién necesaria para que los convocados accedan y, cuando se trate de modificacion a una
convocatoria hecha inicialmente como presencial el Secretario comunicara por correo electronico a
cada miembro del Consejo Directivo, sefialando las razones del cambio de modalidad y la
informacion necesaria para acceder a sesion virtual.

Paragrafo Primero. — Las reuniones ordinarias podrén desarroliarse de forma semipresencial
siempre y cuando se garanticen las condiciones de participacion de todos los miembros del Consejo
Directivo, siendo posible la deliberacion.

CAPITULO DOS
DE LAS DECISIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO QUINTO. ACTAS. — Las sesiones del Consejo Directivo constaran en actas que seran
elaboradas por el Secretario y puestas en consideracion para su aprobacién en la sesién ordinaria
inmediatamente siguiente a aquella de la cual se levantd el acta.

Las actas se llevaran en un libro anual que estara bajo custodia del Secretario del Consejo Directivo
quien podra expedir las certificaciones que sean requeridas respecto del contenido de estas, incluso
antes de la aprobacion del acta de la respectiva sesion.

ARTICULO SEXTO. ACUERDOS. - Constaran en acuerdo del Consejo Directivo las siguientes
decisiones:

1. Las que fijen las politicas de direccion, administracion y operacion del Instituto.
2. las que adopten los estatutos internos del Instituto y sus reformas.
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3. Las que aprueben los planes y programas institucionales a incluirse en el plan de desarrolio

departamental, asi como los mecanismos para la implementacion de las politicas publicas,
programas y proyectos tendientes a la realizacion de su objeto social.

4. Las relacionadas con el régimen y estructura de la planta de personal, la estructura organica
del instituto y la escala salarial y funciones de los empleados publicos del instituto.
B. Las que aprueben y adopten los instrumentos normativos de Gobierno Corporativo,

Reglamentos y manuales, tales como el Codigo de Integridad y demas que de conformidad
con la normatividad vigente resulten necesarios para el correcto y adecuado funcionamiento
del Instituto.

Las demas decisiones constaran en acta

Paragrafo: Los acuerdos del Consejo Directivo seran firmados por el Presidente y el Secretario del
Consejo Directivo.

TiTuLO 1t
DEL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION

CAPITULO PRIMERO
SERVICIOS

ARTICULO SEPTIMO: SERVICIOS. — En desarrollo de su objeto misional y de conformidad con ias
Actividades definidas en el Estatuto Basico, el INFIHUILA prestard los siguientes servicios:

a) Administracién de los excedentes de liquidez de las entidades territoriales y sus organismos
descentralizados.

b) Administracién de fondos especiales.

c) Gestion y administracion de recursos

d) Otorgamiento de créditos

e) Realizacién de operaciones de manejo de deuda ptblica, sus asimiladas y conexas.

f) Financiacién de las actividades previstas en el numeral 2 del articulo 268 del Estatuto
Organico del sistema financiero.

a) Descuento y negociacion de pagarés, giros, letras de cambio y otros titulos de deuda.

h) Descuento de flujos.

i) Emision de garantias para los clientes que conforman su poblacién objetivo.

)] Administracién de Obras, proyectos o empresas de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 2 del articulo 268 del Estatuto Organico del sistema financiero.

k) Administrar o ejecutar proyectos y obras ptblicas de importancia para la promocion del

desarrolio del Departamento del Huila ylo dirigir financiar e implementar proyectos
empresariales y/o productivos.

1) Prestar asesoria técnica, financiera y administrativa a las entidades plblicas, sociedades de
economia mixta y sociedades sin animo de lucro en la estructuracién de proyectos de
inversién o para la conformacion de personas juridicas de interés para el desarrollo del
departamento.
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m) Prestar asesoria técnica, financiera y administrativa a las entidades territoriales y

descentralizadas del orden territorial en la estructuracion y seguimiento a proyectos de
inversion a financiarse total o parcialmente con recursos del crédito.

nj Gestionar acuerdos de cooperacién interinstitucionales entre entidades de los distintos
ordenes incluido el internacional a fin de identificar y promover intereses comunes de
importancia para el departamento del Huila.

CAPITULOSEGUNDO )
DE LA POBLACION OBJETIVO Y LOS CLIENTES Y ALIADOS ESTRATEGICOS

ARTICULO OCTAVO: POBLACION OBJETVO DE LA ENTIDAD. - Los beneficiarios de los
proyectos adelantados por el Instituto estaran definidos por los segmentos de la poblacion a que se
dirijan las politicas, proyectos planes y programas adoptados por quien confie al Instituto la ejecucion
total o parcial de los mismos en desarrollo de su objeto misional y de conformidad con las actividades
definidas en el Estatuto Basico del INFIHUILA.

ARTICULO NOVENO: CLIENTES. — Son clientes del Instituto Financiero Para El Desarrollo Del
Huila — INFIHUILA:

1- Las Entidades Territoriales.

2- Las Entidades descentralizadas del orden territorial (Articulo 68 Ley 489 de 1998)

3- Empresas de Economia Mixta.

4- Perscnas juridicas de derecho publico o privado, dedicadas al desarrollo micrcempresarial
(Numeral 1 articulo 6 Decreto 1372 de 2004

5- Personas naturales y juridicas de derecho piblico o privado que desarrollen estudios y obras

que promuevan el desarrollo en el Departamento como los referentes a recursos naturales,
desarrollo agricola, industrializacion, servicios sociales, econoémicos y otros analogos.
(Numeral 15 articulo 6 Decreto 1372 de 2004)

ARTICULO DECIMO: ALIADOS ESTRATEGICOS. ~ Son aliados estratégicos del Instituto los
operadores bancarios, los operadores de microfinanzas, los operadores del sector cooperativo y
entidades sin animo de lucro a través de los cuales se sirve el instituto para desarrollar su objeto

social.

TITULO il
ESTAMENTOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El Instituto Financiero Para El Desarrolio Del Huila INFIHUILA, se
sometera, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y las buenas practicas
administrativas, a la vigilancia y control de los entes y organismos que alli se determinen tanto a nivel
externo como al interior de la Entidad.

Paragrafo: Aquellos servios para cuya prestacion sea requiera la autorizacion de la Superintendencia
Financiera, solo seran promocionados y prestados una vez se optenga la vigilancia especial.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

MECI - CALIDAD Codigo: PDE-AC-012

i_ Fe;l:iha Aprobacion:
Jll””0114 ACUERDO Junio de 2019

Version: 04

Pagina: 6 de 10

CAPITULO PRIMERO
CONTROL FISCAL Y VIGILANCIA ESPECIAL

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DEL CONTROL FISCAL. — El control fiscal estara a cargo las
entidades pertinentes en los términos establecidos en la Constitucion, en la Ley 42 de 1993 y demas
normas sobre la materia.

ARTICULO DECIMO TERCERO: VIGILANCIA ESPECIAL. — El instituto se sujetara a los controles
especiales de vigilancia por parte de entidades de control, entre estos, los que ejerce la
superintendencia financiera que se presente o llegare a presentarse, de conformidad con las
disposiciones legales y en atencién a cumplimientos de su objeto y a realizacion de las actividades
que en tal virtud deba asumir,

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONTROL INTERNO

ARTICULO DECIMO CUARTO: DEL CONTROL INTERNO. - El sistema de control interno
adoptado por la Entidad se cefiira a los postulados de los articulos 209 y 269 de la constitucion
politica y a las disposiciones contenidas en la ley 87 de 1993, la ley 1474 de 2011, el decreto 1599
de 2005 o las demas normas que la reforme, adicionen o deroguen. Deberan contener como minimo
las politicas, procedimientos y controles adoptados para prevenir que los recursos administrados
puedan ser utilizados como instrumentos para el ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento
en cualquier forma de dineros u otros bienes provenientes o vinculados a actividades delictivas para
dar apariencia de legalidad a las mismas o a las fransacciones y recursos vinculados con estas.

CAPITULO TERCERO
DE LA REVISORIA FISCAL

ARTICULO DECIMO QUINTO: DE LA REVISORIA FISCAL. A efectos de aplicar buenas practicas
administrativas dentro el Instituto tendra un (1) revisor fiscal, quien seréa designado por el Consejo
Directivo quien fijara sus honorarios.

ARTICULO DECIMO SEXTO: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. — Son funciones del revisor

fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta del instituto, se
ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones del consejo directivo y la
normativa vigente.
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10.
11.

12.

13.

Dar oportuna cuenta, por escrito al consejo directivo o al gerente, segun el caso, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento del instituto y en el desarrollo de sus
operaciones.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion, vigilancia y control
del instituto y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad del instituto y las actas de las sesiones
del consejo directivo, y porque se conserve debidamente la correspondencia del instituto y
los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.
Inspeccionar los bienes del instituto y procurar que se adopten oportunamente las medidas
de conservacién o seguridad de los mismos y de los que éste tenga en custodia a cualquier
titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los bienes y titulos valores del
instituto.

Eirmar los estados financieros, acompafiando los del cierre de semestre y de la vigencia con
su dictamen o informe correspondiente.

Convocar al consejo directivo a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.
Reportar de forma inmediata y suficiente a la Unidad de informacion y andlisis financiero
(UIAF) cualquier informacién relevante sobre manejo de activos o pasivos u otros recursos,
cuya cuantia o caracteristicas no guarden relacion con la actividad econémica de los clientes
de INFIHUILA, o sobre transacciones de sus usuarios, que por su ndamero, por las cantidades
transadas, o por las caracteristicas particulares de las mismas, puedan conducir
razonablemente a sospechar que los mismos estan usando a la entidad para transferir,
manejar, aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de actividades delictivas o
destinadas a su financiacion.

Revisar los sistemas de administracion de riesgos del instituto.

Velar porque el instituto cumpla con lo establecido en la circular basica Contable y financiera
No. 100 de 1995, expedida por la superintendencia financiera de Colombia, las normas que
la modifiquen o complementen, en concordancia con la normativa que regula las actividades
de la entidad.

Cumplir con las disposiciones establecidas en la circular basica juridica externa expedida
por la superintendencia financiera de Colombia N°029 de 2014, las normas que la modifiquen
o complementen en concordancia con la normativa que regula ias actividades de la entidad.
Cumplir las demés funciones que le sefialen las leyes o los estatutos, y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende el Consejo Directivo o el Gerente.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. CALIDADES. — El revisor fiscal debera cumplir con los requisitos
establecidos en la normativa vigente; en especial con los contenidos en el articulo 215 del codigo de
comercio y el numeral 3.2.2 de la circular externa 029 de 2014 incorporada en el titulo |, capitulo Il
de la parte y las normas que las modifiquen, reglamenten o complementen.
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CAPITULO CUARTO
DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE SARLAFT

ARTICULO DECIMO OCTAVO: FUNCIONARIO RESPONSABLE SARLAFT. De conformidad con
el régimen de administracion del riesgo de lavado de activos, y demas reglamentaciones dictadas
por la Superfinanciera, en el marco del Régimen Especial de Vigilancia de entidades exceptuadas,
corresponde al Instituto Financiero para El Desarrollo del Huila INFIHUILA, disponer de un
funcionario responsable de las medidas de control de lavado de activos y financiacion del terrorismo,
quien sera el responsable de la administracion de las medidas de control disefiadas para prevenir
que en la realizacion de sus operaciones puedan ser utiizadas como instrumento para el
ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamienio en cualquier forma de dinero u otros bienes
provenientes de actividades delictivas o destinados a su financiacién, o para dar apariencia de
legalidad a las actividades delictivas o a las transacciones y fondos vinculados con las mismas.

ARTICULO DECIMO NOVENO: FUNCIONES DEL RESPONSABLE SARLAFT. - ademas de
aquellas definidas en el manual especifico de funciones para el empleo, son funciones del
responsable de la administracién del sistema Sarlaft:

1. Participar en el disefio y aprobacion de los procedimientos contra el lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

2. Velar por el cumplimiento de dichos procedimientos y por la implementacion de los
correctivos establecidos para superar las deficiencias identificadas.

3. Presentar informes de gestion a la junta directiva u érgano que haga sus veces con una

periodicidad minima semestral. En caso de que por su naturaleza juridica no exista dicho
organo, estas funciones corresponderan al representante legal.

4. Proponer a la administracién la creacién y actualizacion de manuales de procedimientos y
velar por su divulgacion a los funcionarios de Ia respectiva entidad.
5. Evaluar los informes de auditoria interna y externa de la entidad y disefiar las medidas para

afrontar las deficiencias identificadas en los mismos, respecto a las medidas de control de
los riesgos de lavado de activos y financiacién del terrorismo.

6. Atender y coordinar cualquier requerimiento, solicitud, o diligencia de autoridad competente
judicial o administrativa en esta materia.

7 Velar por el cumplimiento de lo establecido en el numeral 2 del art. 102 del EOSF.

8. Cumplir las obligaciones relacionadas con sanciones financieras dirigidas, establecidas en

este Capitulo.

CAPITULO QUINTO
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION DERIVADAS DEL
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, EL REGIMEN DE CONTROL Y VIGILANCIA DE
LA ENTIDAD.
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ARTICULO VIGESIMO: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL COMITE DIRECTIVO. -Derivado de
la implementacion de los sistemas de administracién del riesgo y el sistema de control interno, el
Consejo Directivo tendra las siguientes funciones:

1. Adoptar los manuales y demés disposiciones relacionadas con la administracién de los
riesgos asociados a las actividades objeto de supervision por parte de la superintendencia
financiera de Colombia y los demés organismos de control y vigilancia del Estado.

2. Aprobar los siguientes instrumentos administrativos:

a. Las politicas y procedimientos para la administracion de los riesgos asociados a las
actividades del objeto misional del instituto.

b. La definicion de las areas o responsables encargados de velar por el cumplimiento de
las politicas y procedimientos para la administracion de los riesgos asociados a las
actividades del objeto misional del Instituto.

¢. Elmanual de buen Gobierno y Etica.

d. ElPlan de contingencia y continuidad del negocio.

e. Elsistema de control interno del instituto y los ajustes al mismo.

3. Estudiar y aprobar las modificaciones o adecuaciones necesarias al sistema de control
interno.

4. Designar al funcionario que sera el responsable del cumplimiento del sistema adoptado para
la prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo.

5. Evaluar los informes y recomendaciones que formulen los demas 6rganos de administracion,

de control, la revisoria fiscal y el funcionario responsable, asi como adoptar las medidas
pertinentes y hacer seguimiento al cumplimiento de las mismas.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL GERENTE. — de
conformidad con la parte primera del articulo 25 del Acuerdo compilatorio 005 de 2020 y atendiendo
a la normatividad vigente son obligaciones especiales del gerente relacionadas con los estamentos
de control y vigilancia internos y externos del instituto:

1. Proponer las reformas que crea convenientes a los estatutos, manuales y al codigo de Buen
Gobierno ante el Consejo Directivo.

2. Velar por el cumplimiento de los manuales y demas disposiciones relacionadas con la
Administracion de los riesgos asociados a las actividades del objeto misional del instituto.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos de conocimientos en el régimen legal y los estandares
internacionales, asi como la no vinculacién del mismo a listas restrictivas vinculantes.

4. Remitir a la Superintendencia Financiera dentro de los 15 dias calendario siguientes al
nombramiento del funcionario responsable de SARLAFT, la informacion relativa al nombre,
numero de identificacién, teléfono y correo electronico.

5. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al funcionario responsable del sistema de
administracion del riesgo, y dotarlo de recurso humano y técnico necesario para desarrollar su
funcion.

8. Guardar en reserva los asuntos que conozca en razén de sus funciones y que por su naturaleza
no deban divulgarse.

TITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS
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CAPITULO PRIMERO
DE LAS AUTORIZACIONES AL GERENTE

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: AUTORIZACIONES Y CUANTIAS. — La cuantias y autorizaciones
a que hace referencia el Art. 18 del acuerdo compilatorio 005 de 2020, se estipularan en los
reglamentos y manuales de que trata el mismo articulo.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: AUTORIZACION ESPECIAL. - La adquisicion y enajenacion de
bienes inmuebles o la constitucién de gravamenes sobre ellos se hara por el Gerente previa
autorizacion del Consejo Directivo.

CAPITULO SEGUNDO
VIGENCIAS Y DEROGATORIAS

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: DEROGATORIAS Y VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacién y deroga as disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Acuerdo 001 de 2019.

Dado en Neiva Huila, a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte (2020).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
f‘f —
d/]‘
LY
OSCAR EDU RUJILLO CUENCA GERMAN DARIO RODRIGUEZ PARRA

Presidente Consejo Directivo INFIHUILA Gerente INFIHUILA




