& InfiHuil

Transformando Regién.

Alcance

Riesgos de las auditorias y seguimientos:
-Cambios y ajustes a los procesos y procedimi
-Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno

0s - eventuales p

Tipo de auditoria

Plan Anual de Auditorias y Seguimientos - Vigencia 2025

ientos establecidos en el Infihuila.

Fundamento de la Auditoria

0s nuevos de la entidad, con caracter prioritario para la Alta Direccion
- Entrega de informacién incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

- Fallas en la infraestructura tecnolégica que soporta la gestion y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacién
- Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnolégicos, entre otros

Coordinador de la
Auditoria/Accién

Equipo Auditor/Responsable
de la Auditoria/Accion

Método de auditoria

Enero

Febrero

Marzo

Gestion comercial y de operaciones

Priorizacién de Auditorias

interno/Lider planeacion y
direccionamiento
estrategico

Interno/ Planeacion y
direccionamiento estrategico

ORIA R
Oficina Asesora Control De acuerdo con Ilas
Gestion de bienes y servicios Priorizacion de Auditorias Asesor Control interno Interno definidas en las buenas
icas de auditoria
Asesor Control .-
Oficina Asesora Control De acuerdo con las

definidas en las buenas
précticas de auditoria
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Ejecucién de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y realizacién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre

Gestion de riesgos

Priorizacién de Auditorias

Asesor Control
interno/Lider planeacion y
direccionamiento
estrategico

Oficina Asesora Control
Interno/ Planeacion y
direccionamiento estrategico

De acuerdo con las
definidas en las buenas
practicas de auditoria

Gestién documental

Priorizacién de Auditorias

Asesor Control
interno/Lider planeacion y
direccionamiento
estrategico

Oficina Asesora Control
Interno/ Planeacion y
direccionamiento estrategico

De acuerdo con las
definidas en las buenas
practicas de auditoria

Planeacion

Informe de gestién Control Interno-

Priorizacién de Auditorias

Auditoria  Rendicién de cuentas
Contraloria Departamental

Asesor Control
interno/Lider planeacion y
direccionamiento
estrategico

Oficina Asesora Control
Interno/ Planeacion y
direccionamiento estrategico

Contraloria Departamental

De acuerdo con las
definidas en las buenas
practicas de auditoria

Seglin programacion ente
de control




INFORMES DE SEGUIMIENTOS DE LA OCI

Noviembr
Diciembre

REVISADO

HUGO ALBERTO LANOS PABON
ASESOR CONTROL INTERNO

Evaluacion por Dependencias N/A N/A Oficina Asesora Control N/A
Interno

Evaluacion del Sistema de Control Interno N/A NA Oficina Asesora Control N/A

Contable Interno

Evaluacion Estado del Sistema de Control N/A N/A Oficina Asesora Control N/A

Interno Interno

MECI - Evaluacién Independiente - FURAG N/A N/A Oficina Asesora Control N/A

2024 Interno

Austeridad en el Gasto N/A NIA Oficina Asesora Control NIA
Interno

Derechos de Autor Software N/A NIA Oficina Asesora Control NIA
Interno

Planes de Mejoramiento de la CDH N/A N/A Oficina Asesora Control N/A
Interno

Matriz Resoluclpn 1519 2020 MiInTIC / Ley N/A N/A Oficina Asesora Control N/A

de transparencia Interno

Plan9§ de Me]oramlemo Auditorias de N/A N/A Oficina Asesora Control N/A

Gestion - Cierres Interno

Peticiones, Quejas, Sugerencias y Reclamos N/A N/A ﬁz::zi Asesora Control N/A

Segulmlen_to al estado de |mp\ementaolon de N/A N/A Oficina Asesora Control N/A

la estrategia de Gobierno Digital Interno

SIGE_P - P_rf)ceso_s vmcul_aclnn, N/A N/A Oficina Asesora Control NA

desvinculacion, hojas de vida, entre otros Interno

SECOP Il - Proceso de contratacion N/A N/A Oficina Asesora Control N/A
Interno

Arqueo a la Caja Menor N/A N/A Oficina Asesora Control N/A
Interno

Seguimiento ngsgos_CornlJpc_lon/ Programa N/A N/A Oficina Asesora Control N/A

de Transparencia y Etica Publica. Interno

Estado de implementacién del subnumeral

5.2. del Capitulo IV, Titulo | de la Parte | de Oficina Asesora Control

la CBJ, Normas de Control Interno para la, NIA NiA Interno NIA

Gestion de la Tecnologia.

Seguimiento al cumplimiento de las normas Oficina Asesora Control

de Carrera Administrativa (Circular 010 de N/A N/A N/A
Interno

2020)

COMITES (INTERINSTITUCIONALES E INSTITUCIONALES)

Comité Institucional de Coordinacion de N/A N/A Oficina Asesora Control N/A

Control Interno Interno

A solicitud de la Administracién N/A N/A Oficina Asesora Control N/A
Interno

OTRAS ACTIVIDADES

Seguimiento al Codigo de Integridad N/A N/A Equipo Profesionales OCI N/A

Seguimiento Al plan archivistico Pinar N/A N/A Equipo Profesionales OCI N/A

Seguimiento al comité de conciliacion y N/A N/A Equipo Profesionales OCI N/A

acciones de repeticion

Seguimiento a los riesgos operativos N/A N/A Equipo Profesionales OCI N/A
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Comité coordinacién
Control Interno




