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FECHA DE APROBACIO|

VERSIO|
MAPA DE RIESGOS DE FRAUDE Y CORRUPCION
Identificacion del Riesgo ‘Andlisis de riesgo Valoracion del Riesgo Mo
Riesgo / Descripcion Consecuencia Tipo Riesgo | Riesgo Inherente Controles | Riesgo Residual Actividades de Control Fecha Acciones
Zona del
Brocec CLUD T Caney probabilidad | Impacto | " Probabilidad |  Impacto | Zona Residual Acciones Evidencia Acciones
Uso indebido de poder, omitiendo las Posibiidad de Inoportunidad en la Enero a —
<o Ind ‘ ) " Implementar las pol o N E Verificar el cumplimiento de
E .. ’ directrices para formular y /o ajustar las formulacién y /o ajuste de las politicas | . P Evidencias de divulgacion | Diciembre de e °
stablecer opornnamente Ia formulacién /o iate de las| A eciees pere rormula e e POl | Daio y/ o perivicio en operacién o las politicas de operacién
R1 politicas  instituc b al d 1lo | oliticas P pocery el alcance de las Corrupcion Rara vez Mayor Preventivo | Raravez | Moderado | Moderado 025
! - falta de segregacion funcional cance d
del INFIHUILA. Uso indebido de poder, definiendo politicas oo ed ! metas institucionales
favoreciendo intereses propios y/o
contrarias a los obietivos institucionales -
particulares.
Posibilidad de evadir el mejoramiento .
nero a
Py dl | il ient ntir de I ! tific itori i
ropender por el meforamiento contino de s procesos Y| | L vence contnuo en los procesos y Percida del avance y Aoditorias Infernas Certificado anval de Do 4o | Auditoria Anval por una firma
aplicando o . ' procedimientos a través de las acciones o . certficacién o recerificacién certificadora
R2 . . : : A en el mejoramiento coninuo del sistema de ‘ ‘ logro de objeivos Roravez Mayor Prevenivo | Roravez | Moderado | Moderado 025
acciones preventivas, acciones correctivas y oportunidades " ) correctivas y oportunidades de mejora oo«
; " ° ¥ gestion de calidad oriunidade institucionales
de mefora continua ol sistema de gestion de calidad. para el beneficio propio v/ o de
terceros.
Planeacién y
Esratégico | Fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas del|Uso indebido del poder dirigido o colocar| Posibiidad de pérdida de imageno | ) ) Enero a — )
) o " o e o : " . Dafio y/o perjvicio en B ) Informar la gestion y resultados Informe de Rendicion de Verificar la publicacién en la
ra INFIHUILA, promoviendo el didlogo continuo con los grupos| resistencia al control y medicién de la gestion|  reputacion por divulgacion de o perivco | Corrupeisn Roravez Mayor proverio || eerads | modereds sesten e e s embre de i P
de interés a ftravés de la publicacion y entrega de|financiera y administrativa y de gestion del informacién externa errénea en la imagen insitucional obtenides ventas b 2025 agina Wel
i i6n clara y oportuna. Insttuto. presentacién de rendicién de cuentas.
Establecer procesos de comunicacién y mercadeo amplios, o - .
suficientes y oportunos con los diferentes publicos externos| ) Posibilidad de omisién de los procesos Establecer procedimientos para la
e ° Uso indebido de la informacién de la entidad . - efectiva comunicacién externa y de
de la con los establecidos en comunicacién y ) )
za . n - mercadeo Procedimientos establecidos, | Enero .
proyectos, servicios y actividades, a fravés de mercadeo para el posicionamiento de | Crisis reputacional de N ) " E Verificar la implementacién
R4 ) ‘ g ° . on , Corrupcién | Raravez | Mayor Preventivo | Raravez | Moderado | Moderado Portafolio de Servicios y Plan | Diciembre de e
que involucren diferentes medios y herramientas de la entidad y el reconocimiento de la la entidad Y foih de las acciones
comunicacion, a fin de que los clientes y comunidad los Medios de comunicacion parcial gestion publica para el beneficio propio
identifique y se genere reconocimiento de la gestién piblica 5 g ¥/o de terceros. -
icic i de | Hidad. 5 de fuentes no oficcles = Implementar Plan de Medios y.
¥ posicionamiento de la enfidad. Manipulacién y alteracién de la informacion de o " ..
actualizacién Portafolio de Servicios
I entidad
N : Lpr | Poribiidad de incumpliniento de los
Cumpli las disposiciones legales y normas vigentes en la|N© elecutar adecuadamente el proceso LA/ disposiciones legales para las buenas Enero o
Repblica de Colombia; adici efecutar las b practicas aplicables al LA/FT Perdida de Consulta a clientes y proveedores en Verificacién del Resultado de
5 i R M Preventi R M Moderado Report i Dici
B précticas de los organismos inferacionales aplicables al| OMiti" &l debido proceso de vinculacién para permitiendo vincular una parte credibilidad e imagen | 0PN ara vez \ayor reventive ara vez \oderado listas Restrictivas eportes de Consulta iciembre de la Consulta
TAfFT realizar operaciones o transacciones enla nteresnd hemerea on dlites do LA/FT
entidad
Gestion del Riesgo Recibir on falsa
Posibildad _ de  omisin _en los|
Establecer procedimientos para idenificar, analizar, evaluar| Uso indebido del poder dirigo a impedir la procedimientos establecidos para  la ) ’ Actas de Comites de Riesgos y
ndebido del " ° ° ) ) Realizar el Comité de Riesgos : Enero @ | Verifico a realizacén de Coites
¥ controlar los efectos adversos de los riesgos a los que|administracién eficiente de los riesgos de|mitigacién del riesgo en la. entidad,| Detrimento, perdidad N ) ° : correos electrnicos de E ) ¢
R6 < e ° adm de los ¢ " erel Corrupcisn Rora vez Mayor Prevertvo | Roraver | Medsrado | Moderado | presentando el informe de Gestién ! Diciembre de | de Riesgosy la entreg de informes
st expuesto EL INFIHUILA, con el propésito de evitarlos,liquidez, mercado, operativos, crédito y lavado|exponiendola a la perdida de valor| de Imagen Insttucional o orme entrega de informes al P o e
reducirlos, retenerlos o transferirlos. de activos. pora beneficio particlar y/o de o Consefo Directivo
terceros
Pagos no ingresados al Sistema de Informacién
Manipulacién o alteracion de los datos de
Establecer las actividades necesarias que permita la|operacion de creditos registrados en el sistema R .
" ° > ) Realizar andlisis y seguimiento de o
Gestién, de las|de informacién para beneficio propio o de " ) ) Verificar la realizacién del
minit ° Posibilidad de registro erroneo de cartera, presentar informe mensual | Informes mensuales. Control de [ Enero !
obligaciones que adeuden Terceros en favor del Insttuto terceros ) N nen les: Con seguimiento de cartera y la
Recaudos de cartera para favorecer @ Detrimento Corrupcisn Roravez | Catasrofico Prevenivo | Roraver | Moderado | Mederado | e cartera y establecer restricciones | acceso y cambios al sistema | Diciembre de
Financiero para el Desarrollo del Huila “INFIHUILA" por| roplos y/o @ terceros a los permisos para el manejo del de informacién. 2025 presentacién de los Informes
concepto de Créditos otorgados en cumplimiento d su| Recaudos recibidos en cventas de terceros propiosy, P por i - en los Comites
! software de informac
objetivo misional.
Registro por mayor o menor valor al recaudado
Registro de pagos para favorecimiento propio
o de terceros
Realizar los analiss del mercado de
tasas de rentabilidad de |
. o _|Posibilidad de omitir las polificas y cupos  fasas de rentabllidad de las Verificar el seguimiento a las
" ) . |Uso indebido del Poder, dirigido @ invertr oliicas diferentes entidades financieras con Enero
Urllizar efectivamente los recursos o excedentes de liquidez ) o de contraparte para la inversién de Detrimento Corrupcién Rora vez Mayor Prevertvo | Roraver erenes tasos de rentabilidad y el
recursos con tasas diferentes a las permitidas o Moderado | Moderado | quien se fiene cupo de contraparte y | Cupos de Contraparte jembre de < d
del INFIHUILA. « recursos de EL INFIHUILA para benef k e cumplimiento de los cupos de
por debajo del mercado ! presentar informes diarios a la oficina 2025
privado. " riose contraparte
de riesgo y al comité de riesgo de
liquidez e inversiones.
Garontizar de manera _eficients las operaciones de " "
wantiz maneraficiente los_operaci Ausencia de confroles en las operadiones de|  po i e
tesoreria. a través de la el control y | i ara la desviacion de los Enero @ | ender las recomendaciones
efecucion de recaudos y pagos de el INFIHUILA con el fin de por ‘ Detrimento Corrupcién | Reravez | Mayor Detectivo | Raravez | Moderado | Mederado | Token dual para pagos - Auditoria Informe de hallazgos lembre de ecomer
; : ; Ausencia de segundo autorizador para pagos| recursos favoreciendo a propios y/o a de la auditoria interna
garantizar un  manejo organizado, ~ estructurado  y 2025
. on manefo de Token en la plataforma virtual. terceros.
transparente para el Insttuto
Extractos bancarios lleguen
Garantizar de manera eficiente las operaciones de N . N " . directamente via correo electrénico al
§ e Manipulacién o alteracion de los extractos|  Posibilidad de realizar pagos no @ Via correo elec
tesoreria a través de la planificacion, el control y la| " " ) : profesional universitario de Enero .
e 7 1l financieros de las diferentes cuentas de|autorizados desviando los recursos de la ) » . : Atender las recomendaciones
efecucion de recaudos y pagos de el INFIHUILA con el fin de : ) ! * " ° Detrimento Corrupcién Rora vez Mayor Detectivo Roravez | Moderado | Moderado | contabiidad por parte de cada Informe de hallazgos jembre de ecomer
‘ | ¢ depositos a la vista de la entidad depositados| entidad para beneficio propio y/o de i " de la auditoria interna
garantizar un  manejo organizado,  estructurado  y e © establecimiento de crédito o Tener un 2025
; en establecimientos de crédito terceros
transparente para el Insttuto token de consulta para generar los
extractos al cierre de cada mes.
Uso indebido de poder, dirigido a acceder o . .
" . A . indebi P g Detrimento Corrupcién Rara vez Mayor Detecivo Raravez
Garantizar la custodia y administracion de los ttulos|las zonas de custodia de los titulos valor Posibilidad de omitir los controles y el e e o e e Enero a |




R22

valores y garantias o través del establecimiento de seguimiento de los ftulos valores para Moderado | Moderado e Informe de hallazgos e
- o alteracién de los titulos valores > > accesos y Auditoria de la auditoria interna
controles y de los d " favorecer a propios y/o a particulares
por favorecimiento propio o de ferceros.
Establecer las actividades necesarias que permita la
Gestién Financiera ini Gestién, jiento y i6n de las - Expedicin de paz y salvo generado
obligaciones que adeuden Terceros en favor del Insttuto | Manipulacién al procedimiento de devolucién de | 22idad de omi or cartera previo a la devolucién Enero @ | stender las recomendaciones
Pligaciones o © " ane P et establecido para la devolucién de los Detrimento Raravez Mayor preventivo Raravez Moderado | Moderado por ¢ previo a Informe de hallazgos iciembre de ecomer
Financiero para el Desarrollo del Hulla “INFIHUILA” por | titulos valores en favorecimiento de terceros |, ! del ftulo valor del cliente con VoBo. de la auditoria interna
i ! titulos valores en custodia. cliente 2025
concepto de Créditos otorgados en cumplimiento d su De la Jefe Financiera
obietivo misional.
Uso Indebido de Poder, dirigido a modificar la
informacién financiera y reportes financieros
Realizar el reconocimiento y revelacién de las transacciones, |por  favorecimiento  propio o ferceros|  Posibilidad de omifir las polificas
los hechos, y las fones financieras, econdmicas, i contables y los lineamientos para el i Verificacién de la informacién Enero i ’
3 . " Perdida de - " een Aprobacion del Dictamen por
sociales y amblentales, para presentar estados e informes registro de las operaciones generando } ! Corrupcién | Raravez | Mayor Preventivo | Raravez | Moderado | Moderado |contable por parte el Jefe Finaciero|  Informe de Hallazgos | Diciembre de ictamen §
: ° i Uso indebido de poder, dirigido a registrar las credibilidad e imagen ® por p Jefe P parte del Consejo Directivo
contables, con informacién, relevante y comprenible, i la de la razonabilidad de la y Dictamén del Revisor Fiscal 2025
operaciones por fuera de los lineamientos. M.
para el control y toma de dex informacién financiera.
establecidos por la normatividad vigente y las
politicas contables.
Garantizar de manera eficiente las operaciones de
tesoreria a través de la planificacion, el control y la| Manipulacién de la base de datos "Plantila de | Posibilidad de hacer pagos indebidos en . Enero )
ssorer J ,. " Detrimento » . preventivo o Atender las recomendaciones
efecucin de recaudos y pagos del INFIHUILA con el fin de|pagos". beneficio propio o a cambio de una| . | : Corrupcién Roravez | Catasrofin i Roravez | Moderado | Mederado | Token dual para pagos - Auditoria Informe de hallazgos Diciembre de ecomer
‘ d ° - o eficlo._proplo ¢ Pérdida reputacional /Detectvo de la auditoria interna
garantizar un  manejo organizado, estructurado y |Registro errado de beneficiario de pages. | retribucién econdmica 2025
para el Instituto.
Administrar, registrar y controlar los recursos Presupuestales|
de la Entidad, conforme a las normas legales vigentes y en| _— Posibilidad ~ de  afectar  rubros
= - jales ¥ J Uso o manipulacién de rubros presupuestales a Febrero a
cumplimiento de los principios de planificacion, anualidad,| e - | presupuestales que no corresponden con ) y proventivo ) CD.P. Liberados con el VoBo. del Fe
mplimie ‘ conveniencia y para el favorecimiento propio| PP ° Detrimento Corrupcién RoraVez | Modsrado | Moderado " RoraVez salo s con Informe de hallazgos Diciembre de A
y coherencia en apoyo de o de ferceros. el objeto del gasto en beneficio propio /Detectivo Jefe Financiero 2025 Expedido
su objeto Misional y garantizando la revelacion de su - © a camblo de una retribucién econdmica
informacién.
Garantizar la aplicacién de las retenciones a fitulo de renta,|Favorecer al proveedor o contratista en la no|Posibilidad  de  no  practicar  los § ) ) .
" Verifcar las refenciones aplicadas Eneroa | Verificar la realizacién de los
IVA, ICA, y demas tasas establecidas por el gobierno al|aplicacin las refenciones y fasas ol momento| descventos  correspondientes @ . . . .
* ) os - Detrimento Corrupcién Rora vez Mayor prevenivo |  Raraves | Moderado | Moderado | por el area de tesorria al momento Informe de hallazgos Diciembre de | descuentos de ley en las
momento de la causacion de los costos y gastos de forma| del registro para en por beneficio del fercero y | proveedores y prestadoes de servicios @ R ors e o
eficaz para cumplir con la obligacion tributaria vigente.  [su pago aplicado cambio de una retribucién econémica page:
Posibilidad de realizar registro  de
Garantizar que todos los pagos estan  debidamente cuentas por pagar que no corresponden Verifear las documentos y el gasto Enero )
q pag N Registrar facturas y/o cuentas sin presupuesto por pagar 4 P . . X yelg E Verificar los beneficiarios en
soportados con los documentos y soportes requeridos. Y ° ¥ no practicar los descuentos de orden Detrimento Corrupeién Rora vez Mayor proventvo | Raravez | Moderado | Moderado | que se va a pagar al momento del Informe de hallazgos Diciembre de
para lucrarse a favor propio o de fercero,  los desc las cuentas por pagar
esten autorizados por el ordenador del gasto. legal en beneficio propio o  cambio de pago. 025
una retribucién econémica
Segregacion de funciones, token dual
Establecer el procedimiento para ejecutar de manera Posilidad de pérdida econémica por oreg " N
¢ f * " ¢ °'| perdida imagen para pagos, verificacion en forma Enero Verificar los estados de
organizada y controlada registros de los ingresos, gastos y | Vulnerabilidad en la plataforma tecnologica y|hurto de dinero de las cuentas bancaria: ! . ¢
° reputacional y | Fraude Externo | Raraver | Carasnofico provenivo |  Raravez | Moderado | Moderado la de los reportes cuentas | Reportes Diarios de bancos jembre de | cuenta de las entidades
pagos derivados de las financleras que enla del Insttuto mediante la modalidad de| 'SPy . .o
: o confianza inversionista bancarias con los movimientos del 2025 bencarias en forma diaria
el Instituto en su cotidianidad. hackeo. "
insttuto,
i6n exhaustiva de la
documentacién
Verificacién de autenticidad: Validar
la autenticidad de los documentos
resentados mediante comparaciones
Uso indebido de poder dirigido a favorecer un P e il r: e
Definir los documentos y requisitos requeridos para el|tercero al pasar solictudes de crédito para|Posibilidad de omision de los requisios| o " Enero Verificacén de Lista de
trémite de otorgamiento de créditos para cada una de las|analisis de capacidad de pago sin la|establecidos para la aprobacién de Detrimento Corrupeién Rora vez Mayor Prevertvo | Roraver | Mederado | Moderado spec e Utlizar Punteo Lista de Chequeo. | Diciembre de e
lineas establecidas en el nsttuto. documentacion completa relacionada en a lista| recursos bajo la modalidad de créditos. P oce 2025 auee-
herramientas tecnoldgicas o bases de
de chequeo 4
datos externas para confirmar la
veracidad de los documentos.
Revisién independiente: Asignar la
revisién de documentos a diferentes
equipos o personas, para garantizar
la imparcialidad en el proceso.
Foralecimiento de Tos controles
internos:
Revisién continua de los
procedimientos: Asegurar que los.
Andlisis de Capacidad de Pago de los eréditos radicados,| i ; rocesos de andilisis de capacidad de Verificar el visto bueno de la
¢ pacida 9o de o Uso indebido de poder, dirigido Aprobacién de| Posibilidad de manipular los datos en el P © pex Concepto de la segunda Enero a > .
con el fin de garantizar la apobracion de las solicitudes y| | Poc ! P ) N ) pago estén claramente definidos y ‘ segunda instancia que revisa
7| solictudes de créditos a empresas con baja: de la capacidad de pago para Detrimento Corrupcién | Raravez | Mayor Preventivo | Raravez | Moderado | Moderado ! A instancia que verifica y Actas | Diciembre de
garantizar la seguridad de los recuersos colocados a fravés sean consistentes en su efecucién. Esto ° el resultado de la capacidad
; v 8 capacidad de pago favorecer a terceros * s on s " de Comite de Riesgo Crediticio| 2025
de las diferentes lineas de crédito. incluye la actualizacién periédica de de pago
los procedimientos y la
implementacién de un protocolo de
validacién independiente.
. . de funciones: Asegurar
Gestién comercial y
de Operaciones
Gestionar proyectos entre INFIHUILAy otras Entidades, asi | )
proyect INFIRUILAY Uso indebido de poder, dirigido a realizar pagos.
como la suscripcion y administracién de convenios, fondos pa
e oo |a terceros que no corresponden a la solicitud Moderado
B pl ue gener ! P glonaly P realizada por el cliente para beneficio privado. | Posibilidad de omisién en la aplicacién
e la gestion instituciona de buenas practicas financieras y treroa
administrativas que conlleva a Errores | Detrimento y perdida
N VP Corrupcion Raravez | Mayor Preventivo | Raravez | Moderado Auditoria Informe de hallazgos Diciembre de | Evaluar la auditoria realizada

Gestionar proyectos entre INFIHUILA y otras Entidades, asi|
como la suscripcion y administracion de convenios, fondos
especiales que generen impacto regional y el cumplimiento|
de la gestion institucional

sin la debida autenticacion de
autorizada en la tarjera de firmas para

de terceros.

Uso indebido de poder, dirigido a realizar pagos
la firma

la

generacion de pagos para beneficio propio y/o

enlarealizacion de pagos solicitados
por el cliente para favorecer a propios
y/oa particulares.

de credibilidad




|Uso indebido de poder, dirigido a omitir la
Gestionar proyectos entre INFIHUILA y otras Entidades, asi P cirigido ' X
. o solicitud al Grupo de Gestion de Riesgo de la|Posibilidad de omisién de la consulta en ' " : Eneroa o
como la suscripcién y administracién de convenios, fondos : Perdida de i Consultaa clientes y proveedores en | Certificado emitido por el : Verificacién del Resultado de
R24 N . consulta oportuna de clientes en listas|listas restrictivas y vinculantes para N Corrupcion Rara vez Mayor Preventivo Rara vez Moderado Moderado N . Diciembre de
especiales que generen impacto regional y el credibilidad listas Restrictivas Grupo de riesgos la Consulta
s que gener para propio y/o de propio y/o de terceros
de la gestién institucional
terceros
Hacer caso omiso del resultado de alerta en la,
Gestionar proyectos entre INFIHUILA y ofras Entidades, asi | €onsulta remitido por la Oficina de Gestién del| =~ o . N . Establecer niveles de autorizacién | Todos los pagos y/o traslados
yect N ' o Posibilidad de pérdidas econémicas por | Perdida capital de ° - Eneroa o
como la suscripcién y administracion de convenios, fondos | Riesgo . " ° para el usoy destino de los recursos | con el visto bueno por parte | Verificacién por parte de
R25 > ‘ ) extravio de recursos administrados por | trabajoeimagen | FraudeInterno | Raravez Mayor Preventivo Rara vez Moderado | Moderado - " N ! Diciembre de on por part
especiales que generen impacto regional y el cumplimiento o NHOIA ety administrados. No se realizaran del dliente y/o lider del tesoreria- auditoria
de la gestion institucional Ausencia de controles adecuados para la pagos sin el lleno de éste requisito. proceso
i de recursos.
Establecer los lineamentos para mantener la seguridad de bosibildad de maripulacion de los
la informacién mediante los pilares de la integridad, ! ! iy
' fe los | ! o . | sistemas de informacion para revelar
de la indebido de los recursos tecnologicos| o o onfidencial o privilegiada | Dafio y/ perivicio Implementar politicas de seguridad Enero a Verificar implementacién de
manejada en los diferentes procesos de la entidad y sus|dirigido a wulnerar la seguridad de la © privilegic "o y/ perl Corrupcién Raravez Mayor Preventivo Raravez Moderado | Moderado P po ¢ e Evidencias de divulgacién iembre de P
" o en los : - e " 9w ! del Insttuto o colocar en evidencia institucional de la informacion
sistemas informati la confinuidad, de clientes /o del Insituto. ! 2025
. o - asuntos infernos en beneficio personal
y prestacién de servicios en caso de incidentes, cumpliendo
N y/o de particulares.
con las regulaciones y leyes actuales.
Aplicar un formato de
Gestion Tl confidencialidad de lainformacion Verificar las cladsulas de
Moderads | GU€ Pemita garantizar ala entidad | Acta de seguimiento de la vl confidencialidad en los
" o Posibilidad de recibir dadivas o que los funcionarios y/o prestadores|  aplicacién del formato semestrat contratos de prestacion de
Garantizar e identificar los controles necesarios o que sean|Debilidad en los que beneficios por parte de personas de servicio no divulguen la serviclos y funclonarlos
debiles en cuanto @ la de la de dirigidos a los| ¢xternas para el favorecimiento propio | Dafio y/ perjuicio - i informacion confidencial de ferceros.
" ney/ Corrupcién Raravez | Mayor Preventivo | Raravez | Moderado
¥ que esta no sea entregada a a teceros a cambio d o de terceros, para el acceso a la institucional
davidas o beneficios informacion o los sistemas de Verificar la realizacién de
informacion de la entidad Brindar a los funcionarios de la campaas informativas
Registro de sensibil semestral enfocadas a brindar tips
Desconocimiento  de los funcionarios de las > 9 * P
] la fuga de informacion para evitar la fuga de
posibles formas con las cuales se puede da la; "
informacion de la enfidad
fuaa de informacion
Uso indebido de los recursos fisicos del
y si i Posibilidad de omisién en la ejecucin
Proporcionar los recursos fisicos, de servicios y de|Instituto (infraestructura fisica, equipos) jecuclo Implementar controles para el Eneroa o y
; * > delos para el manejoy Perdida de s . ’ en - uleacis - Verificacién del inventario de
infraestructura que requiere la Entidad para el desarrollo - — - ' Corrupcién Raravez | Mayor Preventivo | Raravez | Moderado | Moderado adecuado uso de los bienes del Evidencias de divulgacién | Diciembre de °
Uso indebido de poder, dirigido a omitir los|control de los bienes del Insituto para credibilidad ‘ activos
de sus procesos ; ° ) . . Instituto 2025
controles establecidos para los inventarios de|beneficio propio o de un tercero.
los recursos fisicos
Posibilidad  de omision en el
Proporcionar los recursos fisicos, de servicios y de|Uso indebido del poder dirigido a inflar los|procedimiento establecido  para Realizar las Atividades de estudio de |  Evidencias del estudio de Eneroa || o reslizacion de los
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