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INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA- INFIHUILA
SEGUNDO SEMESTRE 2024

Periodo Evaluado:

- - Estado del sistema de Control Interno de la entidad 95%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

La entidad ha implementado un enfoque coherente en el que cada no de los componentes. La informacion generada por las evaluaciones de riesgos alimenta las actvidades de
control, y estas, a su vez, son monitoreadas de manera continua para garaniizar su efectividad. Ademas, se facilta la comunicacion fluida entre los distintos niveles de la entdad,
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i, INFIHUILA cuenta con una institucionalidad dentro de su Sistema de Control Interno que permite la toma de decisiones frente al control, a través de las lineas de defensa
e cumacents s ssama establecidas. Sin embargo, se requiere una mayor definicion y comunicacion sobre el alcance y funcionamiento de estas lineas de defensa.
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