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MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG)

PLAN UNICO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION DEL PROCESO 2025

PROCESO: CONTROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

RESPONSABLE: HUGO ALBERTO LLANOS PABON

META DE MIPG MESES
LINEAS OBJETIVOS PONDERACION DE RESULTADO RESULTADO
S N PRODUCTO- ACTIVIDADES/ PROCESO INDICADOR DE GESTION | RECURSO ANUAL
ESTRATEGICAS ESTRATEGICOS DIMENSION POLITICA 1 nlmlv vi| v | vin X x| xn LA ACTIVIDAD ESPERADO OBTENIDO
PERIODO 2025
Formular, unificar, socializar y aprobar ante el comité
mtermsntumonz{l de’ Control Int.erno ?l programa anual de Programa de auditorias
auditorias para la vigencia 2025.. elaborado, socializado y
. . - aprobado
EJecut.ary elaborar los |n‘form.e§ de seguimiento y X X x | x X X X 7% 5 °
» monitoreo a los temas identificados en el plan Plan de Auditoria
. Intervenciones para anual de auditorias asegurando el cumplimiento de los )
Fortalecer el liderazgo determinar el dimient icacion d ol Ejecutado/Plan de
rocedimientos y aplicacion de controles L
estratégico y ambiente | aseguramiento del Conts l7| " Control Interno p yap Auditoria Programado
de control ambiente de control ontrotintemo
Institucional.
Comité Institucional de
Evaluacién y Desempefio
Verficar laimplemetacion y avance del MIPG X X X Ejecutados/ Comité I. 3% 3 0
Evaluacién Desempefio
Programados
Presentar Informe Semestral de Evaluacion Independiente
del Estado de Sistema de Control Interno. Decreto 2106
X X Informes presentados 6% 2 ]
de 2019
Seguimientoy Presentar informe a la Contaduria General de la Nacion
4 X s
Evaluacion de Evaluacién del sobre el estado del Control Interno Contable Resolucion « Informs presentados o , .
- R ) o
resultados Desempefio 193 del 05 de mayo de 2016 - Contaduria General de la /Informes proyectados
Institucional Nacién
Realizar los infom.'\es. sobre PQRD/S derechos de peticién No. informe
durante el afio. A junio y enero Articulo 76 de la Ley 1474 X X presentados/informes 4% Py 0
de 2011 programados
Diligenciar la encuesta del Consejo Asesor de Control Encuesta electrénica
Interno -DAFP- FURAG. Decreto 1499 de 2017 X X diligenciada/Encuesta 5% 2 0
4 Control Interno — - — abierta
Control Interno Seguimiento al estado de laimplementacién del
subnumeral 5.2. del Capitulo IV, Titulo | de la Parte I- X Seguimiento realzado 3% 1 0
circular 029.
Seguimiento al Plan Institucional de Archivo PINAR.(Ley
594 de 2000, Dcto. 2609 de 2012y Ley 1712 de 2014 Ley . .
A ; o Seguimientos realizados al
de transparencia y acceso a la informacién publica) X X PINAR 3% 2 0
Efectuar seguimientos a las metas institucionales de 5 52 52 Seguimientos realizados / 3% 1 o
b
desembolsos de creditos y cartera. seguimientos proyectados
Realizar los arqueos de caja menor bimestrales durante No. Arqueos
la vigencia X X X realizados/Arqueos 3% 4 0
programados
Realizar el seguimiento de los planes de mejoramiento
interno producto de las auditorias internas Decreto 648 de X X Plan de Mejoramiento a% 5 °
Relaciones Entes 2017, Decreto 1499 de 2017- MIPG
Evaluar y realizar
. de control. — - -
seguimiento - . Hacer seguimiento los planes de mejoramiento de los
. Informaciény
5 Actividades de Control entes de control Decreto 648 de 2017, Decreto 1499 de e
3 Comunicacién Seguimiento a Planes de
] 2017 X X . . 3% 2 0
3 Mejoramiento
H
2
g 4 Seg”'""f"“’ y Realizar el Seguimiento al Cédigo de Integridad de la
H Evaluacion de Evaluac'on_del Entdidad X Seguimiento Realizados 3% 1 0
% resultados IDe.s.(‘am!Jenc‘ HUMANO




Insutucionat

E Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciény . (PROFESIONAL DE
2 i de repeticion y presentar informe a la Numero de comites APOYO)
acciones
3 . . realizadoss /Numero de 2% 2
o procuraduria .Articulo 2.2.4.3.1.2.12 Decreto 1167/2016 " ($58.916.000)
K] comites programados
o
k-]
e Realizar informes de seguimiento al Programa de .
I3 ) ) L ! Numero de informe
2 Transparencia y Etica Publica- Decreto Nacional 124 de
E presentados/Numero de 5% 3
] 2016. Ley 1474 de 2011 Art. 73. .
< informes programados
£
IS Realizar Seguimiento al Mapa riesgos de Corrupciony la
efectividad de los controles, evaluar su desempefio y Numero de seguimientos
generar alertas tempranas para su adecuado realizados/ Numero de 5% 3
cumplimiento Seguimientos Programados
Realizar seguimientos a la Gestién del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP.
Decreto 1063 de 2015, Articulo 2.2.17.182.2.17.12. Seguimiento Realizado 3% 1
Informar a la Presidencia de la Repblica sobre actos de
corrupcion (cuando se presente) Informe Presentado 2% 12
Informes De evaluacion a la gestion institucional de que trata el
. presentados y articulo 39 de la Ley 909 de 2004. Acuerdo 565 de 2016. Evaluacion realizada 5% 1
Evaluar y realizar .
s requeridos por
seguimiento. diferente Informe Austeridad en el Gasto Decreto Nacional 984 de
Enfoque hacia la A
9 . normatividad del 2012"Artioulo 22. Informe Presentado 3% 4
prevencion
proceso (Informes 7
Control Interno
de ley) Control Interno -
Informe de derechos de autor Circular No. 017 del 1 de
junio de 2011 de Unidad Administrativa Especial Direccién
Nacional de Derecho de Autor. Directivas Presidenciales .
. Informe realizado 3% 1
01de 1999y 02 de 2002, Circular No. 04 del 22 de
diciembre de 2006.
Informe de Evaluacion de Rendicion de Cuentas Conpes
3654 de 2010, la Ley 1712 de 2014, y el Manual Unico de Informe de Rendicién de 2% 4
Rendicién de Cuentas. Cuentas
Seguimiento de la Estrategia de Gobierno digital de
Acuerdo a la Ley 1341 de 2009 Seguimiento Realizado 3% 1
Monitorear los canales de comunicacion o lineas de
denuncias anénima o confidenciales Canales implementados 2% 4
Elaborar informe sobre la gestion del riesgo y efectividad
. de los controles de los Sistemas Administracion de
Seguimientoy
4” Evaluacién del Riesgos SAR;, incluido el andlisis de datos. Objeto de
Evaluacién de Desempefio vigilancia. 1.1 Administracién de excedentes de liquidez Informe de Evaluacién de la
resultados Institucional de las entidades territoriales. 1.2 Otorgamiento de Gestion del riesgo 3% 1
creditos (originacion, otorgamiento, seguimiento y control, divulgados
recuperacion). 1.3 Administracion de fondos especiales
Brindar orientacién e instruccién a los servidores
puiblicos de la entidad, la actualizacién del SIC asociado Jornadas de orientacion e
. con las 3 lineas de defensa y asignacion de instruccion del SCI 3% 12
Enfoque hacia la Fomento de la Cultura del responsabilidades. reaizadas
prevel’lciél’l Autocontrol
Informe de Gestion cuenta consolidada Contraloria Informe Presentado 7% 1
SUMATORIA DEL PROCESO 100% 100%
RESPONSABLE EJECUCION APROBO:
ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA
FECHA: Enero- 2025
HUGO ALBERTO LLANOS PABON GERENTE
Asesor Control Interno




