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POLITICA DE RENDICION DE CUENTAS

v'El documento CONPES 3654 del 12 abril de 2.010, lo define
como “Una expresion de control social, que comprende
acciones de peticion de informaciéon y de explicaciones, asi
como de evaluacién de la gestion, que busca transparencia en
la gestidn de la administracion puiblica para lograr la
adopcidn de los principios de una buena gobernanza y el
didlogo e incentivos para la ciudadania.

Region.
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$ il s SOPORTE NORMATIVO

‘ Ley 1474 2011 Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

Ley 1757 de 2015, Promocidn y proteccién al derecho de la participacién ciudadana Arts. 48 al
59. Rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva.

Documento CONPES 3654 de 2010: Politica Rendicién de cuentas de la Rama
Ejecutiva a los ciudadanos.

Region.

Ley 489 de 1998: Articulo 33 “Audiencia puiblicas “
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¢ Qué es rendir cuentas?

“La Rendicion de Cuentas es un Derecho al

Dialogo™

Una oportunidad para que la sociedad evidencie los resultados de la Entidad de acuerdo con el
cumplimiento de la misién institucional, la entrega efectiva de bienes y servicios orientados a satisfacer
las necesidades o problemas sociales de sus grupos de valor. Asi mismo, permite visibilizar las acciones

que se desarrollan para garantizar los derechos de los ciudadanos y su contribucién a la construccion
de la Paz."

Como se debe realizar

“El proceso disenado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias, estructuras, prdcticas y

resultados mediante los cuales, las Entidades pUblicas del nivel Nacional y Territorial y los servidores
4

publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad
civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocién del didlogo.

9 nfiHuila
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La rendicion de cuentas es una expresion de control social que
comprende acciones de peticion de informacion y explicaciones, asi
como la evaluacién de la gestion.”

En este sentido, la rendiciédn de cuentas basada en derechos humanos
también aporta a la construccidon de paz, en tanto esta, en su sentido
amplio y profundo, es el resultado de transformaciones econdémicas,
politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el
respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la

Region.

transformacién pacifica de los conflictos.
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OBJETIVOS RENDICION DE CUENTAS

>

Fortalecer los mecanismos de Rendicion de cuentas del
INFIHUILA, promoviendo el didlogo continuo con los grupos
de interés a través de la publicacion y entrega de
informacioén clara y oportuna.

validar con los grupos de interés la estrategia de
rendicién de cuentas formulada por la entidad.

Orientar sobre cémo garantizar el acceso a la
Mejorar las condiciones de la informacién que la entidad informacioén, el didlogo, y la responsabilidad en el
suministran a los ciudadanos ésta debe ser comprensible, proceso de rendicidon de cuentas con enfoque
actualizada, oportuna, disponible y completa. basado en derechos y paz.

Region.
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$ &% s ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ

\ EN LA RENDICION DE CUENTAS
Deber ser:

Accesibles: Al alcance de todos, economica y fisicamente hablando, sin
discriminacion.

Asequibles: Disponibles, en cantidad o nimero suficiente.

Aceptables: Pertinentes, adecuados y de buena calidad.
Adaptables: Se acomodan o se ajustan a las necesidades sociales o culturales

& InfiHuila
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PRIMERA MESA DE
DIALOGO

Propuestas Mesa de Dialogo
(2024,

Intercambiar las destrezas en nuestros negocios..

términos de referencia claros

Para la Rendicién de Cuentas realizar Muestra..

Para la Rendicién de Cuentas realizar Muestra..

Apoyo con materias primas

Alimentar la pdgina (sede electrénica) y mas..

Bueno el evento
Beneficiarios expongan sus productos
Feria de Emprendimiento desde el INFIHUILA

Articular con las Alcaldias para que se..
Capacitacion, Solicitud de cursos iniciales en las..

Cumplir la ayuda de capital

Que los sigan teniendo en cuenta con las..

Region.
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25%

_OValue & Risk Rating

50 personas Asistentes

27 personas diligenciaron el formato
de presentacion de propuesta.

40 propuestas

El 23% de estas propuestas coincidieron que se debe
realizar una Feria de Emprendimiento desde Infihuila.

El 23% consideraron la mesa de didlogo como un
espacio importante, ya que les permite participar
activamente en la creacion de un plan estratégico
integrado con la poblacién Huilense.

& InfiHuila
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AGENDA

Posicionamien
o Corporativo

Desempeiio y Participacion en el Mercado
Calificaciéon de Riesgos y Certificacién de Calidad

Fortalecimient«
Financiero

Desempeno Financiero
Perspectiva de Crecimiento

Region.

Institucional e
Innovacion

Planeacién y Gestion (MIPG)
Politicas de Gestiéon (Dimensiones)
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DEPARTAMENTO DEL HUILA

* Nos reconocen por nuestro café, considerado
el mejor del mundo, cultivado en las montanas
de municipios como La Plata, Pitalito, Garzén
y San Agustin. Estos paisajes no solo nos
brindan riqueza agricola, sino que también
son destinos turisticos de renombre, desde el
Parque Arqueolégico de San Agustin hasta el
Desierto de la Tatacoa en Villavieja.

* Nuestra cultura, llena de tradiciones vy
festividades, como el Festival del Bambuco en
San Juan y San Pedro, es un reflejo de
nuestra identidad y orgullo huilense.

Region.
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EL INFIHUILA

Es una entidad publica

descentralizada con mds de:

52 Anos

de experiencia apoyando el

Region.

desarrollo econdmico Yy social

del Huila y otros departamentos

del pais.
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OBJETO SOCIAL

Es cooperar en el desarrollo Econdmico y
Social del Departamento del Huila, mediante
la prestacidon de servicios de financiacion,
garantia, dacompanamiento empresarial, vy
eventualmente otros, a favor de proyectos de

infraestructura econdmica y de servicios que

se adelantan en los municipios del
Departamento  del Huila y  demds
departamentos del pais, para la creacién,

fomento y fortalecimiento del sector

productivo.

9 [nfiHuila
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Somos un instituto de fomento y desarrollo que propende por el

mejoramiento econdmico y social de los municipios del departamento del

Huila y demds departamentos del pais. Mediante la prestacion de servicios

de apalancamiento, administracion de recursos y el acompanamiento

empresarial al sector productivo.

En el 2030 estaremos consolidados como el Instituto Financiero de Fomento y

Desarrollo lider de la regién surcolombiana, brindando soluciones integrales

Region.

que contribuyan a la promocién y desarrollo de las entidades territoriales,

sus descentralizadas y partes interesadas.
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CONSEJO DIRECTIVO

Juan C. Ramén R. Diana P. Sierra S. Camilo E. Lozano H.

Delegado del Gobernador Sec. Hacienda Dptal Sec. Planeacién Dptal

Region.

Carlos R. Gutiérrez C. Alvaro R. Escobar P. Pablo E. Gamboa P.

Rep. Gremios Rep. Microempresarios Administrador de Empresas

Rodrigo Villalba M.
Gobernador del Huila

& InfiHuila
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Revisor Fiseal |

Consejo Directivo

Gerente

INFIHUILA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Oficina Control
Interno

Comités

Talento Humano y Bienesy
Servicios

Gestion Tecnologica

Mercadeo

Gestion de Proyectosy

Especiales

Tesoreria - Pagaduria

Contabilidad

Hu
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PLANTA DE PERSONAL INFIHUILA

del Huila
NOMBRES APELLIDOS CARGO CODIGOGRADO NATURALEZA EMPLEO
ADRIANA MARCELA |VALENCIA CARDONA GERENTE 50 3 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
ALVIS LORENA MENDEZ FALLA JEFE DE OFICINA FINANCIERA 6 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
JEFE DE OFICINA COMERCIALY

ALEXANDER BAUTISTA MEJIA OPERACIONES 6 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
IDELBER PABON LOPEZ JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVO 6 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
PEDRO ANDRES LOPEZ GOMEZ ASESORES JURIDICO 105 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
HUGO ALBERTO LLANOS PABON ASESORES CONTROL INTERNO 105 1 NOMBRAMIENTO POR PERIODO
LINA MARIA SALAS MENDOZA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
RUBY CONDE GUTIERREZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 14 INSCRITO CARRERA ADMINISTRATIVA
LUIS EDUARDO RESTREPO ESCRUCERIAI PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 14 PROVISIONAL

WILLIAM RENE CEDENO COLLAZOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 14 PROVISIONAL
ESPERANZA HERRERA GONZALEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 PROVISIONAL

DIEGO MAURICIO |QUIGUA VARGAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 PROVISIONAL

DAMARIS FIGUEROA OVIEDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 PROVISIONAL

SOHAD FREYI CORREA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 PROVISIONAL
CAROLELIZABETH  |SALAZAR ESPANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 PROVISIONAL

ERIKA ALICTH MANCHOLA VARGAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 PROVISIONAL

LUZ MIREYA MURCIA SALGADO AUXILIAR ADMINISTRATAIVO 407 21 INSCRITO CARRERA ADMINISTRATIVA
ARILENY SUAREZ AUXILIAR ADMINISTRATAIVO 407 10 INSCRITO CARRERA ADMINISTRATIVA

9
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EQUIPO DIRECTIVO

Idelber Pabon L. Alvis L. Mendez F.

Alexander Bautista M.

Jefe Administrativo Jefe Financiera Jefe Comercial

Region.

Adriana M. Valencia C.

Gerente

& InfiHuila
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Adriana M. Valencia C.
GERENTE

Esperanza Herrera Gonzalez

Profesional de

Planeaciéon

Hugo Alberto LLanos Pabén

Jefe de Control Interno

Pedro Andrés Lopez Goméz

Asesor Juridico

Diego Quigua Vargas

Profesional en

Comunicaciones

Damaris Figueroa Oviedo

Profesional en Gestion de

Riesgo

Hu
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1. OBJETIVO
ESTRATEGICO

POSICIONAMIENTO DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA

EL DESARROLLO DEL HUILA - INFIHUILA

Region.
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Entidad Re-Certificada Bajo la Norma ISO 9001:2015

Nom. Certficado S$G-2024000286

La Alta direccion del

Sistema de Gestion de Calidad
ISO 9001:2015

Kiwa CQR SAS
Certifica que el Sistema de Gestion de la Calidad de:

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL
HUILA - INFIHUILA
NIT 891180213

Sede principal: Calle 10 No. 5 - 05 - Piso 3. Neiva, Huila, COLOMBIA

INFIHUILA apoyd y fortalecid

Ha sido auditado y aprobado de conformidad con ka norma

el Sistema de Gestion de

para el akcance de certi
Prestar los senvicios de i garantia, i ial, y tual e de
otros (Convenio de iacion Pablico . S ias entre instituci i
i a favor de de ica y de servicios que se
en los ipios del Depa det Huila y demas departamentos del pais, para la
ién, fomento y for o del sector livo.

Inaplicabilidades: 7.1.5.2 Y 8.3
Fecha Inicial de Certificacion: Diciembre 19 de 2017
Fecha Inclusion de Inaplicabilidades: Enero 07 de 2020
igencia Primer Certifi i Dicit 18 de 2020
Fecha de Restauracién de la Certificacion: Marzo 03 de 2021
Fecha de segunda Restauracién de la Certificacion: Enero 04 de 2024,
Cerlificado Valido Hasta: Diciembre 18 de 2026.

Calidad, manteniendo la

@,
A
<C
O
LL
—
e
LLI
O

recertificacion vigencia 2023.

e

Region.
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CALIFICACION AA+ COMO
VALOR AGREGADO PARA
INFIHUILA

U = 205

@;\/J/\»?O
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Calificadora Value and Risk Rating S.A

v' Perfil financiero sélido.

v' Posicion de liquidez
saludable

v Desempenio
operacional adecuado. AA

v' Exposiciéon al riesgo Perspacing
moderado. 4

v" Financiacion
inversiones
recursos propios.

de

Region.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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NUEVA IMAGEN

11T —

Instituiy Financizr vdra 20 Dosaemlly 2l Hnily alla

Huila

Region.
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La planeacion y el enfoque es lo mas importante en
este proceso.

)
- [ ]
Aprobacion del Consefo Directivo. ‘Aprobacion de la nueva identidad grafica (Logotipo). Bocetos de piezas graficas y audiovisuales P
o Evento de lanzamiento
3 (Septiembre para el cumpleaios 52 de fa entidad)
o B esta el instituto y & Proceso de registro legal de marca. & i i
donde quiere llegar).
Entrega del Manual de Identidad Corporativa. Impresion y produccion de piezas audiovisuales Ejecucion del Plan de medios
Taller de co-creacion de ideas para la imagen institucional, para posicionar la nueva imagen
de marca.
, \ v Publicidad POP Produccion de Videos Promocionales:
v Letrero entrada y esquina. Il o Comerciales v Rueda de medios
v Vallas publicitarias. v Videos institucionales v Promocion en medios
v Camé. v Jingle publicitario. v Pauta de piezas publicitarias
G VR
(]
G
(]

edisefio de oficinas v Cufas radiales.
v Piezas audiovisuales para redes.
v Redisefio de pagina y social media.

Region.
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Acta de Aprobacién Manual Institucional Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila -

NUEVA IMAGEN

En la ciudad de Neiva, a los 28 dias del mes de mayo de 2024, se reUnen en sesion
extraordinaria el equipo HayPlan Grupo Creativo y la Gerente de InfiHuila Adriana Marcela
Valencia Cardona, responsables de la aprobacién del manual de marca para la
renovacion de imagen del Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila - InfiHuila

La sesién se lleva a cabo con el fin de aprobar el manual Instituciones del InfiHuila para la

Con aprobacién por el nuevo
logo nacié una nueva imagen i lofoke SN BT Gev R O A gt

/4 . ® Concepto de Marca

que tra nsformard al Huila. I S s T
¢ Escala Dimensionamiento

e Colores corporativos.
e Eslogan
e Tipografia.
¢ Usos correctos e incorrectos del logotipo.
e Aplicaciones en diferentes soportes.

2024

Manual » gila

corporativa Huila

e

Region.
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Acta de Aprobacién Manuadl Institucional Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila -

NUEVA IMAGEN

En la ciudad de Neiva, a los 28 dias del mes de mayo de 2024, se reUnen en sesidn
extraordinaria el equipo HayPlan Grupo Creativo y la Gerente de InfiHuila Adriana Marcela
Valencia Cardona, responsables de la aprobacién del manual de marca para la

Con a p Fro b a Ci én p or e I nuvevo renovacién de imagen del Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila - InfiHulla

La sesién se lleva a cabo con el fin de aprobar el manual Instituciones del InfiHuila para la

LI 4 [ J
I o g o n q CI O U n q n U evq I m q g e n renovacion de imagen, propuesta por el equipo HayPlan Grupo Creativo, quien presenta

en detalle el Manual de la nueva Imagen de Infihuila, incluyendo:

que transformard al Huila. R ——

¢ Logotipo y sus variaciones.

e Escala Dimensionamiento

e Colores corporativos.

e Eslogan

e Tipografia.

e Usos correctos e incorrectos del logotipo.
e Aplicaciones en diferentes soportes.

2024

Manual » gila

corporabiva Huila

e

Region.

Huila
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Acta de Aprobacién Manuadl Institucional Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila -

NUEVA IMAGEN

En la ciudad de Neiva, a los 28 dias del mes de mayo de 2024, se reUnen en sesidn
extraordinaria el equipo HayPlan Grupo Creativo y la Gerente de InfiHuila Adriana Marcela
Valencia Cardona, responsables de la aprobacién del manual de marca para la
renovacién de imagen del Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila - InfiHuila

La sesién se lleva a cabo con el fin de aprobar el manual Instituciones del InfiHuila para la

Con aprobacion por el nuevo
Iogo naci® una nueva imagen et sl Mo e T Tusva i SO TR Tt

r ° ® Concepto de Marca

que transformard al Huila. ¢ Logoipoy wus varaciones.
e Escala Dimensionamiento

e Colores corporativos.
e Eslogan
e Tipografia.
e Usos correctos e incorrectos del logotipo.
e Aplicaciones en diferentes soportes.

2024

Manual » gila

corporabiva Huila

e

Region.
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NUEVA IMAGEN

Con aprobacién por el nuevo
logo nacié una nueva imagen
que transformard al Huila.

2024

Manual »

corporativa

e

Region.

Acta de Aprobacién Manuadl Institucional Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila -
InfiHuila

En la ciudad de Neiva, a los 28 dias del mes de mayo de 2024, se reUnen en sesidn
extraordinaria el equipo HayPlan Grupo Creativo y la Gerente de InfiHuila Adriana Marcela
Valencia Cardona, responsables de la aprobacién del manual de marca para la
renovacién de imagen del Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila - InfiHuila

La sesién se lleva a cabo con el fin de aprobar el manual Instituciones del InfiHuila para la
renovacion de imagen, propuesta por el equipo HayPlan Grupo Creativo, quien presenta
en detalle el Manual de la nueva Imagen de Infihuila, incluyendo:

® Concepto de Marca

¢ Logotipo y sus variaciones.

e Escala Dimensionamiento

e Colores corporativos.

e Eslogan

e Tipografia.

e Usos correctos e incorrectos del logotipo.
e Aplicaciones en diferentes soportes.

ulia

Huila

Hu
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NUEVA IMAGEN

Ahora tenemos Jiggle e identidad visual.

>

Huila »
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Nueva imagen

Y finalmente, iNacié una nueva imagen!

Region.
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NUEVA IMAGEN

Y con ella una nueva publicidad
percibida.

>

Hu

la »

Una nueva imagen
para seguir creciendo
Junbos.

Conoce el nuevo InfiHuila &8

/) e

M3s fuertes,
mas cerca de bi.

iBienvenidos al nuevo

InfiHuila!

A
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Plan Estratégico

2021-2024

Planeacion Estratégica de la Entidad

INFIHUILA SINONIMO DE CRECIMIENTO 2021-2024 (ACUERDO 007-2021)

1. Posicionamiento del Instituto Financiero para el
Desarrollo del Huila — INFIHUILA (30%)

2. Fortalecimiento financiero que permita la

3 Lineas sostenibilidad y el crecimiento, en condiciones
Estratégicas

de seguridad y competitividad. (40%)

3.Fortalecimiento de la gestion Institucional e
Innovacién (30%)

* Orientaciones generales, que «a
Objetivos través de las acciones definidas por
Estratégicos la alta direccién en los procesos se
cumplen progresivamente la misién,

y los objetivos de la Entidad.

9 nfiHuila
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Acuerdo 007-2021)

S&?.eJRS‘PI.AN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2024

CORTE 2023

% % % % POR
EJECUTAD|EJECUTAD|EJECUTAD ijf;:;:‘
02021 | 02022 | 02023 |, 00
26,49% | 26,19% |26,24% | 3,69%
%)
O
&
|<_E 2. Fortalecimiento financiero, que
o permita la sostenibilidad y el 0 0 ’ . 0
— crecimiento, en condiciones de 40% |34,67% | 37,60% | 34,21% 4,51%
(7p) seguridad y competitividad.
L
2
L
Z |_3. Fortalecimiento de la gestién
= ~ Institucional e Innovacién
30% |(24,58%|25,01% |24,54%|5,29%
™

RESULTADO CUATRENIO 2021 - 2024
CORTE 2023

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

—

POR EJECUTAR

0,00%

EJECUTADO TOTAL

RESULTADO
CUATRENIO
2021-2024

64,88% 10,12%

9

75%
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) S {:? cobernacisn PLANEACION INSTITUCIONAL CORTE SEPTIEMBRE 2024

s del Huila

PENDIENTE POR

v EGUIMIENTO TOTAL A RTE TERCER TRIMESTRE
PROCESO o EJECUTAR DEL SEGU ONE 89 < =
CUMPLIMIENTO 1009 TOTAL FALTANTE POR
0 TOTAL PLANEADO EJECUTADO e
PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 71% 29% PROMEDIO
100% 62% 38%
SEGUIMIENTO, CONTROL Y RECUPERACION DE CARTERA 76% 24%
GESTION TALENTO HUMANO 58% 42%
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS 57, 43% B TOTAL EJECUTADO PROMEDIO FALTANTE POR EJECUTAR
GESTION COMERCIAL Y OPERACIONES 47% 53%
GESTION FINANCIERA (TESORERIA-CONTABILIDAD- . ]
PRESUPUESTO) SR e
GESTION DEL RIESGO 75% 25%
GESTION DOCUMENTAL 63% 37%
GESTION LAS TICS 60% 40%
c X
‘0 [CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO 75% 25%
(o))
[})
C  |GESTION JURIDICA 60% 40%
GESTION DE PROYECTOS,/ADMINISTRACION DE FONDOS S5 50
ESPECIALES Y CONVENIOS ° °
GESTION DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 36% 64% ‘ Huila




GOBIERNO CORPORATIVO - INFIHUILA

- Revisoria Fiscal
|

- Gestion de Riesgos
- Asamblea

Departamental
- - Organismos de

Inspeccién,
Vigilancia y control.

. S

\
J

Consejo Directivo Comités de Apoyo

Mecanismos de Control

- Estatutos
- Codigo de
Integridad v Buen

Estructura de Gobierno

Gobierno
. Sede Electrénicao
Corporativa
. Informe de
- Gestién Anval
| | Informe Gobierno
. » Estatutos c rafive
-y L.
N Rendicién de
_[ Estetuts Interns — ﬂl" -::,::5
y N w
—\--,.l e . Ty
Cadigo de || Culfura &tica v
. idad v Valares
Buen Gebiarna - -,
A | Valares
Corporatives

Medidas de Control para la Prevencion de LAFT ) ’
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Gobernacion

Pahern Fortalecimiento Gobierno

Comité de Apoyo al Consejo Directivo
Sistema de Administraciéon de Riesgos SAR.

Comité Institucional de Gestién y Desempeno.

Comité Institucional de Control Interno.

De Los Demas Comités Internos

Del Sistema Administraciéon De Riesgo SAR

Corporativo Acuerdos No. 008-009/2024

y del§>

Comité de Integridad y Buen
Gobierno

Comité |. para la Coordinacién del
Control Interno

Comité Técnico Evaluacién de

Cartera

Comité Técnico Riesgo de Liquidez e
Inversiones

Comité Técnico Riesgo de Crédito
Comité Técnico Reestructuraciones

Comité de Riesgo

>

_OValue & Risk Rating
°

2,

4

Comité del Modelo Integrado de Planeacién y

Gestién
Comité de Gestién Documental
Comité de A. Bienes y Servicios

Comité de Bienestar y Estimulos

Comité de Racionalizacién de Trdmites

Comité de Gerencia

Comité de Saneamiento Contable

Comité de Conciliacién y Defensa Juridica

Comité de COPASST
Comité de Convivencia Laboral

Comité Comisién de Personal

Comité de Gestion Tl

Huila

y
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*

INVENTARIO DE COMITES SEPTIEMBRE 2024 FONDOS ESPECIALES Y CONVENIOS

COMITES DE APOYO NUMERO DE ACTAS FONDOS ESPECIALES Y CONVENIOS

Consejo Directivo

Ordinario 4 Descripcion Numero de Actas
Extraordinario 3
COMITE INSTITUCIONAL ?E EVALUACION Y NUMERO DE ACTAS Fondo de la Reactivaciéon Economica-FRE 2
DESEMPENO
Modelo Int do PI i6n y Gestién - Calidad 10
odelo Integrado Planeacién estién - Calida .
J oy : ' Fondo Concursal de Fomento para la Mujer Rural 2
Bienes y Servicios 7
Talento Humano - Bienestar y estimulos. !
Gestidon Documental 3 L. .
COMITE TECNICOS NUMERO DE ACTAS Fondo de Emprendimiento e Innovacion FEI 15
Gestion Tl 2
o Convivencia laboral 6 9
9 ficsgoldellbuitleztetinyersion o Fondo de industrias Creativas FIC
9 Adm. Riesgo crédito 9
e Evaluacién de cartera extraordinario 10 Fondo de adecuacién de TIERRAS FONDATI 1
saneamiento contable 1
Copd Lo FONDEAGRO 1
integridad 1 TOTAL 23
Conciliacién Juridica 9
Administracién de Riesgo 1

TOTAL 76 ‘ HUiIa
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Portafolio de ’

. s InfiHuila
Se rvicios ranstormando Reghn

Region.

Portafolio InfiHuila (1) (1).pdf -
® nfiHuila



Gobernacién
del Huila

SERVICIOS Y PRODUCTOS

Region.

Acompaiia e
impulsa el
Sector
~ Empresarial

Administra y
ejecuta fondos
especiales,
proyectos de
Inversion y

convenios

Huila
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Productos /

Operaciéon Largo Plazo (Hasta 6
anos)

Recursos para apalancar proyectos establecidos
en los Planes de desarrollo territorial, a través de
los cual se impulsa el desarrollo del
Departamento del Huila y el mejoramiento de la
calidad de vida de sus ciudadanos.

Crédito
Fomento

Region.

Bajas tasas de interes

& InfiHuila
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M Gobernacion
‘ S del Huila

Crédito de
Tesoreria

\/

Liquidez Inmediata para resolver problemas

temporales de liquidez, en condiciones
financieras competitivas p—

Region.

® nfiHuila
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Gobernacion
del Huila

Descuento
de Actas

Operacién de corto plazo por medio
de la cual proveemos de recursos a los
contratistas (Personas Juridicas) de
nuestros clientes

Huila



| N @zé’g; Shamgeen
ESTRUCTURACION PLAN DE DESARROLLO POR UN HUILA GRANDE 2024
INJERENCIA DEL
INFIHUILA EN EL PLAN DE

DESARROLLO
2024 - 2027

& InfiHuila
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% ; Govermacion — Alianza para el Desarrollo econémico y la regionalizacion

Y 3
PILAR 3 5 COMPONENTES
V' Turismo responsable y competitivo

vV Comercio, industria y
turismo

v Huila comercial y de servicios

V Huila avanza hacia la industrializacion

v Emprendimiento y acceso al trabajo digno

V' Trabajo

Region.

V' Desarrollo minero energético responsable

V' Minas y Energia

® nfiHuila



1 Gobernacion

dgs i Alianza para la sostenibilidad ambiental

PILAR 2\
™ sector

Transformando Region.

 InfiHuila



Region.

ﬁéﬁj‘? Gob i ° ° ” ° °
§ s Alianza por un Huila rural més productivo y sostenible

COMPONENTES

Il SECTOR

v Agricultura y
Desarrollo Rural

v Cierre de brechas e inclusién rural

v Ordenamiento productivo y social de la propiedad rural, Huila con

mayor acceso a la oferta institucional.
v Asociatividad para un desarrollo rural integral
v Infraestructura como apoyo al desarrollo productivo

V Ciencia, tecnologia e innovacién, estrategia competitiva
agropecudria

v Financiamiento, comercializacién y mercados
V Agricultura campesina, familiar y comunitaria — ACFC

v Equidad productiva para la mujer y el joven rural

Hu

la
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FORTALECIMIENTO FINANCIERO QUE PERMITA LA
SOSTENIBILIDADY EL CRECIEMIENTO, EN CONDICIONES DE

SEGURIDADY COMPETITIVIDAD

Region.

Gobernacion
del Huil

(3
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i s> COMPORTAMIENTO COLOCACIONES

COMPORTAMIENTO TOTAL ACUMULADO CORTE 31 DE OCT 2024

Comportamiento acumulado

COLOCACIONES

FOMENTO $ 9.416.608.068| $ 17.385.148.000| 54%
TESORERIA $ 3.000.000.000( $ 1.696.112.004|177%
DTO DE ACTAS $ 1.456.092.133| $ 2.120.140.000| 69%

$ 13.872.700.201 | $ 21.201.400.004 | 65%
= FOMENTO = TESORERIA = DTO DE ACTAS

& InfiHuila



_OValue & Risk Rating

$ % < COMPORTAMIENTO DE LAS LINEAS DE CREDITO

$ 20.000.000.000
$ 18.000.000.000
$ 16.000.000.000
$ 14.000.000.000

$ 12.000.000.000

@
0
<
©
o
2
)
X
o
+>

$ 10.000.000.000

$ 17.385.148.000

$ 8.000.000.000

$ 6.000.000.000

o
o
e
o
o
(=)
o
o
=
™
R4

$ 4.000.000.000

$1.696.112.004
$1.456.092.133
$ 2.120.140.000

$ 2.000.000.000

FOMENTO TESORERIA DTO DE ACTAS
B COLOCACIONES = META

$ -

Region.

& InfiHuila



Region.

@gggﬁr{:&d"’“ INDICADORES LINEA FOMENTO

VR. TOTAL DE CREDITOS VR. TOTAL DE

PERIODO DE FOMENTO CREDITOS DE
(2024) COLOCADOS EN EL FOMENTO RESULTADO
PERIODO PROYECTOS AL ANO .
Créditos de Fomento

Enero $ 851.404.573 | $  1.448.762.333 59% 100% el

$18.000.000.000
Febrero $ - s 1.448.762.333 0% 100%

$16.000.000.000

0, 0,
Marzo $ 3.273.536.823 | $  1.448.762.333 226% 100% sammno
Abril $ - |'$ 1.448.762.333 0% 100% $12.000.000.000
Mayo $ - |'$  1.448.762.333 0% 100% $10.000.000.000
Junio $ - |'$  1.448762.333 0% 100% $8.000.000.000
$6.000.000.000
Julio $ - |'$  1.448.762.333 0% 100%
$4.000.000.000
Agosto $ - | $ 1.448.762.333 0% 100% $2.000.000.000
Septiembre | $ - | $  1.448.762.333 0% 100% $- I I I I I I I I I I I I
‘é\o\o \o@&o 0(‘9 \?‘9& “\O_\o \o(-\\o \\§\o qo""\o &o@ \S‘«’& (50& @0@ C&\&.
Octubre $ 5.201.666.672 | $  1.448.762.333 365% 100% < v ¥ o @ w0
2 SRV

Noviembre $  1.448.762.333 0% 100% VR. TOTAL DE CREDITOS DE FOMENTO COLOCADOS EN EL PERIODO
Diciembre $  1.448762.333 0% 100% m VR. TOTAL DE CREDITOS DE FOMENTO PROYECTOS AL ANO
Meta final: | $ 9.416.608.068 | $ 17.385.148.000 549 100%

& InfiHuila



Gobernacion

| el Huila INDICADORES LINEA TESORERIA

_OValue & Risk Rating

Y i

VR TOTAL DE
CREDITOS DE
TESORERIA RESULTADO META
PROYECTADOS AL
ANO

VR. DE CREDITOS DE
TESORERIA

PERIODO (2024) COLOCADOS EN EL

PERIODO Crédito de Tesoreria

3.000.000.000
Enero $ . $  141.342.667 0% 100%
Febrero $ - $  141.342.667 0% 100% 2.500.000.000
- 0, 0,
Marzo $ $  141.342.667 0% % 2.000.000.000
Abril $ = $  141.342.667 0% 100%
1.500.000.000
Mayo $ - $  141.342.667 0% 100%
Junio $ . $  141.342.667 0% 100% 1.000.000.000
. Julio $ 2.000.000.000 $ 141.342.667 1415% 100% 500.000.000
6
D |Agosto $ - $  141.342.667 0% 100%
& 0
Septiembre $ 1.000.000.000 $  141.342.667 708% 100% . 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Octubre $ IR 0% Lol HPERIODO (2024) MEnero MJulio MAgosto MDiciembre B Meta
Noviembre $  141.342.667 0% 100%
Diciembre $  141.342.667 0% 100% s Hu i I a
Meta $ 3.000.000.000 $ 1.696.112.004 177% 100%




2 Gobernacion
%)  del Huila

INDICADORES LINEA DESCUENTO DE ACTAS

VALOR TOTAL DE $2.500.000.000

VALOR TOTALDE  pescuenTos DE

PERIODO DESCUENTOS DE

(2024) ACTAS Y FACTURAS RESULTADO

ACTAS Y FACTURAS
PROYECTADOS AL

Region.

REALIZADAS
AN $2.000.000.000
Enero - $176.678.333 0% 100%
Febrero = $176.678.333 0% 100% $1.500.000.000
Marzo - $176.678.333 0% 100%
Abril 43.106.000 $176.678.333 24% 100%
$1.000.000.000
Mayo 248.599.000 $176.678.333 141% 100%
Junio 295.388.995 | $176.678.333 167% 100%
$500.000.000
Julio 92.219.000 $176.678.333 52% 100%
Agosto 222.978.690 | $176.678.333 126% 100% _ﬂ
Septiembre - $176.678.333 0% 100% $-
H Enero HFebrero W Marzo | Abril H Mayo H Junio
Octubre 141.411.845 $176.678.333 £ Lot W Julio W Agosto B Octubre W Noviembre M Diciembre M Total
Noviembre 412.388.603 $176.678.333 233% 100%
Diciembre $176.678.333 0% 100% H u i Ia
Total 1.456.092.133 $ 2.120.140.000 69% 100% '
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EVOLUCION DE LA CARTERA

_OValue & Risk Rating

DERIODO SALDO CARTERA INDICADOR
COLOCADA (En millones) MENSUAL
MORA
dic-20 $ 42.112 1,07%
$49.068 dic-21 $ 42.713 0,75%
$48.849 B dic22 | s 43.784 0,38%
dic-23 $ 48.849 0,36%
oct-24 $ 49.068 0,55%
INDICADOR MENSUAL MORA
b
,07%
7 1,07
$43.784
/ /
/ $42.713 y
0,75%
$42.112
/ 0,55%
e =
0,38% 0,36%
DIC-20 DIC-21 DIC-22 DIC-23 OCT-24
DIC-20 DIC-21 DIC-22 DIC-23 OCT-24

9 [nfiHuila
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EVOLUCION DE LA CARTERA POR LINEA DE CREDITO

50.000

45.000

40.000

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

47433

47.401
41.500 41,991
33.255
8.318
1.431
539 1.214 363 1.028
e —
dic-20 dic-21 dic-22 dic-23

s Fomento —e=ss==Descuento de actas ssssmTesoreria

1325
310
oct-24

Descuento de

Periodo Fomento Tesoreria
actas
dic-20 33.255 539 8.318
dic-21 41.500 0 1.214
dic-22 41.991 363 1.431
dic-23 47.401 1.028 421
oct-24 47433 310 1325

Huila




Gobernacién
del Huila

CONCENTRACION DE CARTERA POR SECTORES ECONOMICOS

Concentracion de cartera por tipo

W Descentralizada Territorial M Entidades territoriales ' Empresas de economia mixta M Empresas sociales del estado M Personas juridicas

Tipo de cliente
1%
2% Descentralizada Territorial

Entidades territoriales
Empresas de economia mixta
Empresas sociales del estado

Personas juridicas

Region.

Saldo cartera

23.523

23.359

1076

800

310

49.068

% Cartera

4794

47,61
2,19

1,63

0,63

Huila
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del Huila

ACTIVOS

$ 118.504

$ 109.470 $ 109.470

los activos totales en el 2024 a
corte a 3| de octubre ascendian a

5 la suma de $118.504 millones y a la

& vigencia2023 alcanzé  $109.470
millones, con un crecimiento del 22021 m2022 2023 ECorte Oct 24
8,25%

(cifras en millones de $)

& InfiHuila
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PASIVOS

Gobernacion
del Huila

Los pasivos del INFIHUILA se
ven incrementados a corte del
3l de octubre de 2024 en $
6.025 millones que equivalen a
un 21% con relacion al ano 2023,
obedece a la creacion de los
diferentes fondos especiales que
el Instituto recibio en
administracion.

$35.364

$29.339

$24.125

$15.251

m 2021 m2022 2023 mCorte Oct 24

(cifras en millones de $) s HUiIa



Gobernacién
del Huila

PATRIMONIO

$ 80.130

$74.696

$72.358

Region.

El INFIHUILA presenta un

crecimiento patrimonial del
3,4% a corte de 3| de octubre

de 2024, pasando de $80.130 (cifras en millones de $) i}
millones a $83.140 millones s HUlla

N 2021 ®m2022 m2023 mCorte Oct 24
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b é%?} Gobernacién
INGRESOS

$ 12.000

$ 10.000

Los ingresos a corte del 31 de
octubre de 2024 ascienden a
$7.941 millones de pesos.

Region.

corte oct 24

(cifras en millones de $) ‘ Huila



2 | Gobernacion
del Huila

GASTOS DE
ADMINISTRACION

Los gastos a corte del 31 de
octubre de 2024 ascienden a
$4.317 millones de pesos.

Corte Oct 24

(cifras en millones de $)

Transformando Region.

’ InfiHuila
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EXCEDENTE
OPERACIONAL

El excedente operacional a corte del
31 de octubre de 2024 ascienden a
$3.299 millones de pesos.

Region.

$ 5.590

$ 3.299

$ 2.381

$ 249
]

2021

2023 Corte Oct 24

(cifras en millones de $)

& InfiHuila
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RENTABILIDAD DE PATRIMONIO Y EL ACTIVO

8,00%

7,48%

7,00%

El ROA calcula la rentabilidad total
de los activos del Instituto, es decir, es

6,00%

5,00% una ratio de rendimiento.

4,00%

El ROE es el indicador que mide el
rendimiento del patrimonio neto del
Instituto.

3,00%

2,00%

Region.

1,00%

0,00%
2021 2022 2023 CORTE OCT 24

—6—ROA —B—-ROE

& InfiHuila



6,24%

INVERSIONES
PATRIMONIALES ~ se* C » 0,43
ASOCIADAS

3,04% nfiHuila

35,16%

Transformando Regi6n.



& InfiHuila

PROCESO DE
GESTION
PRESUPUESTAL

&

! Gobernacién
ﬁ del Huila

(608) 8677749 . www.infihuila.gov.co
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL INGRESO

Oct-2024

Proyectado
$9,604

Ejecutado
$8,404

Region.

(cifras en millones de $)

& InfiHuila
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL GASTO

Oct-2024

Proyectado
$9,604

Ejecutado

$4,310

Region.

45%

(cifras en millones de $) s HUiIa
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""" ADMINISTRACION FONDOS ESPECIALES

Los fondos especiales se constituyen con recursos recibidos por terceros, administrados por INFIHUILA

y empleados para la ejecucion de las politicas puiblicas, los programas y proyectos del Gobierno
Nacional, Departamental y Municipal.

Principales beneficios:

Cuenta con estructura orgdnica propia
Los recursos tienen autonomia presupuestal y son inembargables
Los fondos se alimentan de diferentes rentas del presupuesto

Los recursos no estdn sujetos al principio de anualidad presupuestal

Region.

Cumplimiento con las metas que se diseien

® nfiHuila
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Fondos en ejecucion

Fondo de
Reactivacién
Econémica

Fondo de Emprendimiento e
Innovacién.

FONDODEADECUACIONIDETIERRAS = FONDATI HUILLAS

FONDO CONCURSAL DE FOMENTO PARA LA MUJER
RURAL

FONDOIYECREDINOIROIATORIOIENPRESARIAIT
ARMESANAIRDEISVIUNICIRIONDENNEIVASCREAR

FONDO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - FONDEAGRO .

® nfiHuila

Region.

§ .ofiabank () COLPATRIA




P & e Balance social

169
e 158
con desembolso UNIDADES

CAPITAL SEMILLA PRODUCTIVAS
FORTALECIDAS

' o A
8 79, 3 \(/, “ PERSONAS

e (v FORTALECIDAS
) 1603

4‘ EMPLEOS DIRECTOS Persona Persona

JJJJ 2.089 Natural Juridica u
EMPLEOS INDIRECTOS s HUIIa



Region.

Compensacion tasa

Convocatoria para el sector
Turismo del departamento
del Huila

Impulsar el emprendimiento a traves de la
linea especial de Compensacion de tasas
para empresas con RNT a traves del FEI

Inscripciones

A Del 05 de agosto
m al13 de octubre 2024

iParticip_a aho'rg! :

Monto comp: 1.556 M
N° Beneficiarios: 95

Estado: vigente

¢ e Convocatorias Vigentes

Compensacion tasa

FONDO DE EMPRENDIMIENTO
E INNOVACION DEL HUILA

MICROEMPRESARIO

APOSTULARSE A LA LINEAD

FORTALECIMIENTO
DEL TEJIDO
EMPRESARIAL

COMPENSACION
Bpuntosdelatasa
de interés

LINK DE POSTULACION

Fecha de cierre convocatoria:
31 de enero 2027 o
terminacién de recursos

Estado: vigente

Compensacion tasa

Entidades pactan $13.000 millones en
creditos para productores rurales

Fecha de lanzamiento: 2 de diciembre de 2024

Fecha de cierre convocatoria: 30 de diciembre 2024

Estado: vigente

& InfiHuila
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Gobernacion
del Huila

Fortalecimiento de
capacidades

*Aplican términos y condiciones*

oo (1)
Blllngmsmo

4 Para el

Turismo

Prepdrate y certificate gratuitamente
en inglés A2 con enfoque en turismo,
convocatoria abierta del 23 de octubre
hasta el 06 de diciembre del 2024.

Huila s s

Cierre convocatoria:
6 diciembre de 2024

N° Beneficiarios: 150

Estado: vigente

Fortalecimiento
financiero

CONVOCATORIA PARA LA POSTULACION AL MECANISMO DE
REACTIVACION Y FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO DE
LA ECONOMIA POPULAR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
B Y

N° Beneficiarios: 400

Estado: vigente

Hu

la



< Convocatorias en ejecucion

Capital semilla Capital semilla Capital semilla Capital semilla
- - 1 Convocatoria: il Convocatoria: AR
% | Gobernacién = / 234 | Gobernacién 3 » .
del Huila Y _ ' 1 Xj del Huila ¥ M uJ & r M uJ e r
5 Huilense

Huilense Diversa Rural Soberana

Participa y sé una de las
?ﬁ la

CONVOCATORIA CONVOCATORIA
PUBLICA = PUBLICA

"JOVENES PARA GARANTIZAR . /) "MUJER RURAL ASOCIADA

Ruta Mujer Rﬂvg
Soberana.

4 be aportes en
EL RELEVO GENERACIONAL RURAL R Y PRODUCTIVA POR UN R ) capital productivo y
" i e
HUILA GRANDE n comercial. ‘
Del Fondo de Emprendimiento e in diagnéstico A
Innovacion como herramientas para la | & y lizado. Mejora las capacidades
incorporacion de Jovenes Ruralesen M | del fondo Concursal vas.
procesaos productivos y i del Fomento para la
organizacionales | Mujer Rural.
Umm'a Inscripciones Vv ! Um'a Inscripciones l Abierta hasta PSSP 1:(05:///fondomujer.gov.co =
. del 1zglcejulio al L i P - /portfolio/mujer-diversa/ Ab'ert a h asta https://fondomujer.gov.co
02 de agosto 2024 w | 02 sto 2024 Conkacto: 311200 1630

de ilio al H inscribete Ya! .
2 e l 1 4 d ea b ri ' Contacto: 311 200 1638 K /portfolio/mujer-rural-soberana/
i _ el 14 de abril

"""""""""""""""""""
,,,,,,,,,,

b/

) INEBOILY g <o Vicopresidenci
C. Rt S s ¢ bt b B i
0 i - o o
D 37 Asociaciones 31 Asociaciones 19 Asociaciones 13 Asociaciones
)
o ) . . |
seleccionadas seleccionadas seleccionadas e Petior AT

& InfiHuila



¥ @ == ALIADOS ESTRATEGICOS

Gobernacion
del Huila

LM_,W ANOS

Banco Agrario C
/ de Color?\bia INCUBAR /") VILA

Construyendo el Huila Emprendedor del 2020
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//Mds pana wsted. Mds para todoo!!
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; A Fundacion del TECNOLOGICA DE NEIVA
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3. OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL E
INNOVACION

Region.
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CONTROL - RIESGOS

Region.
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Region.

Sistema de Administracion

de Riesgo

SARLAFT

Prevencion
Lavado de
Activos

SAR
INFIHUILA

SARO

Riesgo
Operativo

El InfiHuila propende por una politica de riesgo orientada a mantener un
riesgo moderado en todos sus procesos y operaciones. Durante el 2024 se
robustecieron las politicas y el perfil conservador para asegurar la
sostenibilidad y el crecimiento del Instituto.

Hu

la
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SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE CREDITO

Acuerdo 006 de 2024
Acuerdo 010 de 2024

* Se establecié 130% de cubrimiento de deuda
Se adopté la politica de castigo de cartera alineado

para Pignoracion de Renta.
al capitulo V de la Circular Externa 100 de 1995 de

* Se ajustd el tiempo para la recuperacién de ] o ] )
la Superintendencia Financiera de Colombia.

cartera en la linea Descuento de Actas.

SARC

Acuerdo 008 de 2024 Se aprobé el Manual de Garantias (Acta No. 009

Se cred comité de Reestructuraciones para de 2024 — Comité Evaluacién de cartera)

Region.

operaciones de crédito en mora.

9 [nfiHuila



covernacin - SISTEMIA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LIQUIDEZ

y 5

SARL

Acuerdo
010 de 2024

Se suprimié el limite
del 25% de
concentracion
sobre el P.T. en recursos
liquidos por cupos de
contraparte

) - & InfiHuila

Region.




Gobernacion  GISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO OPERATIVO

Sgemy
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SARO Evolucion del riesgo inherente y residual

RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL
5% 70,0%
0% oo 63% 60,0% 9.0%
60% d 56,0%
o 50,0% 48,5%49.5%
50% 43.0%
240,0% 39,7%
40%
30% 30,0%
’ - 19% . 199 21% 8% e -
:%) 10% 10,0%
&, 0% ﬁ 0,0% 1,2% g,05 ﬁ 0,0%
(] 0,0% —

2022 2023 nowv-24 dic-22 dic-23

Teniendo en cuenta los factores de riesgo y los procesos dentro del modelo de operacion de la entidad, se

identificaron 103 riesgos, los cuales una aplicado el respectivo control, se concentran en zona moderaba y

e Huila
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PLAN DE CONTINGENCIA Y
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO - PCCN

. .. Se realizé una prueba de
Se avanzé en la contratacion . . . .
contingencia y continuvidad del

del servicio en nube con IAS

negocio, con la disponibilidad de
SOLUTION

la informacion en infraestructura

Region.

en nube privada en OCI

® nfiHuila
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Ciberseguridad y Seguridad de la Informacién

Invertimos para proteger la informacién y garantizar las
condiciones de seguridad en nuestras operaciones a través de un
Centro de Operaciones de Seguridad (SOC) que supervisa y
analiza la actividad en redes, servidores, terminales, bases de
datos, aplicaciones, sitios web en busca de posibles

vulnerabilidades o comportamientos que puedan indicar un
incidente de seguridad (Contrato CPS 066 2024)

Aplicacion de pruebas de ethical
hacking

Region.

& InfiHuila
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¥ d§5 S  Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado
de activos y financiacion del Terrorismo

Acuerdo 010 de 2024

Politicas operativas por productos

SARLAFT financieros objetivo de vigilancia

Acuerdo 007 de 2024

Politica documental

Se fortalecié la cultura de riesgo al interior de la
entidad a través de la politica de capacitacion

Politica de resolucion de conflictos de
intereses

Politica de capacitaciones

y

Huila
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MODALIDAD DE

CONTRATACION

ADQUISICION DE BIENESY SERVICIOS

TOTAL CUATRENIO
2020 A OCTUBRE 2023

CONTRATACION DIRECTA 28 25 38 20 38 149
SELECCION ABREVIADA 0 0 2 2 | 5
MINIMA CUANTIA 8 12 11 8 13 52
N° TOTAL 36 37 51 30 52 206
VALOR TOTAL $605.039.648 | $843.576.540 | $1.125.428.010 | $ 1.031.404.304 | $ 1.647.892.072 $ 5.253.340.574
Nota: Desde él componente misional del Instituto, durante el cuatrienio, no

se realizé ninguna licitacién publica, ni concurso de mérito.
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PREDIO

éy?? Gobernacién

BIENES E INMUEBLES DEL INFIHUILA

DIRECCION

BIENES DEL INFIHUILA

NUMERO DE MATRICULA

VALOR M2

2024

CANTIDAD

PRECIO MINIMO

LOTE CAMBULOS K 2A 22 23 200-72992 $910.000 2769,26 $ 2.520.026.600
LOTE 2 PROCEFRUTAS C2#1H-70  |200-77661 $910.000 2049,57 $1.865.108.700
LOTE LAS CEIBAS K3A22-18 200-2345 $920.322 904,67 $ 832.587.704
SUBTOTAL $ 5.217.723.004
LOCALES MERCANEIVA
LOCAL SURABASTOS Kra5#38-61S 1500140233 $ 3.492.039 44,78 $ 156.373.520
Interior 2247
LOCAL SURABASTOS Kra5#38-61S  1h00.140237 $ 2.304.861 23,43 $ 54.002.883
Interior 2247
LOCAL SURABASTOS Kra5#38-615  1h00-140818 $ 2.304.861 13,26 $ 30.562.451
Interior 2247
LOCAL SURABASTOS Kra 5 # 38-61S 200-140238 $ 2.304.861 23,43 $ 54.002.883
Interior 2247
LOCAL SURABASTOS Kra 5 # 38-61S 200-140244 $ 2.439.329 67,2 $163.922.909
Interior 2247
SUBTOTAL $ 458.864.647

TOTAL

$ 5.676.587.650
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Region.

daruna " BIENES E INMUEBLES DEL INFIHUILA

BIENES INMUEBLES

COSTOS BIENES PARA LA VENTA 2024

IMPUESTO PREDIAL

MANTENIMIENTO Y
ADMINISTRACION

LOTES $ 25.174.500 $ 3.525.605 $ 28.700.105
LOCALES $ 1.310.100 $ 12.439.068 $13.749.168
TOTAL $ 26.484.600 $ 15.964.673 $ 42.449.273

9

Huila



b é‘? daruna " BIENES E INMUEBLES DEL INFIHUILA

K 11 VIiA NEIVA -
LOTE EL PALERMO /CUSIN
e G 200-94098 $ 40.000.000 13,53 $ 541.200.000
TRIANGULO
$ 30.200 5400 $ 163.080.000
;\CEDJCE:EL[’:ESS K16079 200-21713
$79.739 8796 $701.382.133
c
=3 14196 $ 864.462.133
[¢})
oc
CONASA K7 75B 14 200180562 $0,1753 $ 905.710.000

® nfiHuila
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EDIFICIO INFIHUILA

PREDIO DIRECCION

VALOR/M2 CANTIDAD PRECIO MiNIMO DE VENTA
PISO 3
EDIF KOKORIKO C 10505 $ 3670000 29514 $ 1.083.163.800
PISO 4
EDIF KOKORIKO C 10505 $ 3.670.000 27034 $ 992.147.800
SUB-TOTAL $ 2.075.311.600
PARQUEADERO 7 $ 1.500.000 1175 $ 17.625.000,00
PARQUEADERO 8 $ 1.500.000 1175 $ 17.625.000,00
PARQUEADERO 9 $ 1.500.000 11 $ 16.500.000,00
g PARQUEADERO 10 | C 10505 $ 1.500.000 11 $ 16.500.000,00
D
()
S PARQUEADERO 11 $ 1.500.000 11 $ 16.500.000,00
PARQUEADERO 12 $ 1.500.000 11 $ 16.500.000,00
SUB-TOTAL $ 101.250.000
TOTAL $ 2.176.561.600




SITUACION JURIDICA DE LA ENTIDAD

EVOLUCION DE LOS PROCESOS CONTINGENCIAS
TANTO A FAVOR COMO EN CONTRA

& InfiHuila
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CONTINGENCIA

PROBABILIDAD
DE OCURRENCIA

PRETENSIONES

Que se libre mandamiento de pago por

ACCIONES JUDICIALES MAS RECIENTES

AVANCE

_OValue & Risk Rating

PROVISIONES

Proceso  Ejecutivo  adelantado ?or valor de $70.000.000 como consecuencia 292‘4-11-19 Recepcion de OfI‘CIO La
INFIHUILA contra la Cooperativa . i oficina de reparto de Bogota informa
del interrogatorio de parte absuelto por ] . .[No hay lugar a provision toda vez que|
CONSOLIDAR. 10% la representante legal de la demandada,|3°C correspondio al Juzgado 31 CWIICICTUGmOS como parte demandante en el
11001400305120240134600 ° d ndp recon 9 | tencia d 2'municip0|| de Bogota con secuencia resente br F::I al
JUZGADO 51 CIVIL MUNICIPAL DE once se reconece 1 exisiencd €€ 2132889. PENDIENTE MANDAMIENTO DE[P o ooie Procese ludiadl
BOGOTA obligaciones crediticias a favor del PAGO
INFIHUILA. )
Proceso  Ejecutivo  adelantado  por
INFIHUILA contra la EMPRESAS FOSFATOS Que se libre mandamiento de pago por No hay lugar a brovision toda vez que
DEL HUILA. 10% valor de  $250.000.003 por las|26-11-2024 auto libra mandamiento de cc'ruamc);s cimo c:pr're demandante enq ol
41001310300520240030600. ° obligaciones contenidas en el pagaré No.|pago y decretan medidas cautelares. resente broceso i F::Iicial
JUZGADO 5 CIVIL DEL CIRCUITO DE 11042016-01. P P petadr
NEIVA
Proceso  Ejecutivo  adelantado  por
INFIHUILA contra la PROCESOS Que se libre mandamiento de pago por
AMBIENTALES Y  ELECTRICOS  DE > ! : PAYO POMl1 4 10-2024 SE RADICA DEMANDANo hay lugar a provision toda vez que
las obligaciones contenidas en la cesién de|
COLOMBIA P.A.E.S. SAS, 10% EJECUTIVA. PENDIENTE MANDAMIENTO|actuamos como parte demandante en el

41001418900820240105800.
JUZGADO 8 DE PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIAS MULTIPLES DE NEIVA

derechos o descuento de actas nimero,
INFI-CAR-02-2023 y INFI-CAR-03-2023

DE PAGO.

presente proceso judicial.




CONTINGENCIA

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

PRETENSIONES

AVANCE

PROVISIONES

Proceso de nulidad y restablecimiento del
derecho iniciado por la sefiora Nelly

No hay lugar a provisién, toda vez que si bien el

6 ADMINISTRATIVO DE NEIVA-TRIBUNAL.

encontraba en encargo. Pretensidon econdmica;
$4.416.000 - $8.832.000

LA PARTE DEMANDANTE CONTRA LA
SENTENCIA DE FECHA 24 DE
NOVIEMBRE DE 2021 QUE NEGO LAS
PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

Fernanda Vargas Polanco, para que se . ., proceso se encuentra en curso habiéndose
Nulidad de la Resol No. 054 del 26 d
declare la nulidad de la Resolucién No. 054 ! I, ac de la Reso UCK,m °- 0 el 26 22-02-2024 Al Despacho  paralpresentado los alegatos de conclusién por|
R . o abril de 2021, por medio de la cual se declara Rk . .
del 26 de abril de 2021, por medio de la 25% A ] ] Sentencia. Auto  admite  recursolambas partes, no se estima que se obtenga un
' . insubsistente un nombramiento en L, . R
cual  se  declara insubsistente  un rovisionalidad apelacién de fecha 15/02/2024 fallo de segunda instancia dentro del presente]
nombramiento en provisionalidad. P ) afio. Por tal motivo, no se requiere realizar
41001333300620220003000. JUZGADO ninguna provision para la presente vigencia.
6 ADMINISTRATIVO DE NEIVA-TRIBUNAL
Nulidad de los actos administrativos Nos. 119, No hay lugar a provision, toda vez que si bien
| 2 ti 2021 i I !
Proceso de nulidad y restablecimiento del del 28 de .sep lembre .d.e 021, por. med.lo de se profirié auto admisorio de la demanda y se
] ) cual se retira del servicio a un funcionario por . ..
derecho de Ramiro Rengifo Cano para que .. . radicé la contestaciéon por parte del INFIHUILA,
. . cumplimiento de la edad de retiro forzoso vy e
se revoquen los actos administrativos No. No. 135 del 22 de octubre de 2021 or el proceso judicial se encuentra en una etapa
119 del 28 de septiembre de 2021, por . ) y ,p . ., |inicial, motivo por el cual no se estima que se
) ] .. medio del cual se niega el recurso de reposiciéon|2024-11-08  Auto Niega Medida ) R .
medio del cual se retira del servicio a un X i L. L, . obtengan fallos de primera y segunda instancia
. K . interpuesto y, a titulo de restablecimiento dellCautelar de suspensién provisional del - .
funcionario por cumplimiento de la edad de 25% ., . . . i dentro del presente afio y, en consecuencia, no
retiro forzoso y No. 135 del 22 de octubre| derecho, como pretension patrimonial, el pagojacto administrativo. Al despacho para se requiere realizar ninguna provisiéon para la
de 2021, por );nedi.o del cual se resuelve el de la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONESIaudiencia inicicl. prese(::'re vigencia. La L'J?’rimq thuqciénpsurﬁdq
! DE PE ' . . TE )
recurso de reposiciéon interpuesto.| orres onsd(i)esn'res (i5|3 v(::cl)grozc:aoc:ls s'\o:\léiosl dentro del proceso fue el auto de fecha 08 de
41001333300920220019600. JUZGADO res’rationes sociales e indemnizocionesl noviembre del 2024 por medio del cual el
@ ADMINISTRATIVO DE NEIVA p . L, despacho judicial negé la solicitud de suspension
derivadas de la aplicacién de los fueros de| rovisional del acto administrativ
estabilidad laboral reforzada. provisional del acto @ sirativo.
EN APELACION VIENE DEL JUZGADO
SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL
Accion de nulidad restablecimiento del Restitucién del encargo terminado por Ig/CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA CON|De conformidad con el estado del proceso no se
derecho RUb y Conde Gutiérrez entidad en un cargo de libre nombramiento y|RECURSO DE APELACIONJestima que se obtengan fallos condenatorios en
41001 3-3330062YO20001 1100 JUZGADd 30% remocién igual o superior a aquel en el que se|INTERPUESTO POR LA APODERADA DE[segunda instancia dentro del presente afo, por

lo que no es necesario realizar ninguna provisién
para dicha vigencia.




CONTINGENCIA

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

PRETENSIONES

AVANCE

PROVISIONES

restablecimiento del
Pabdn Lépez.

Accion de nulidad 'y
derecho. Idelber

Nulidad del proceso de reestructuracion 'y
restablecimiento de la planta de personal
anterior a fin de ser reintegrado al cargo de

AL DESPACHO PARA SENTENCIA DE

De conformidad con el estado del proceso y
atendiendo a la sustentacién de la demanda no
se estima que se obtengan fallos condenatorios

o . - L -
41001333300120200015400. JUZGADO 1 20% 2':rzci:;’::g:“;':"queysorred":cc'zz;mFri::::;""c:PR|MERA INSTANCIA. de primera o segunda instancia dentro del
ADMINISTRATIVO DE NEIVA P Y ] ) , presente afio, por lo que no es posible realizar
no de superor |erarquid. ninguna provisién para la presente vigencia
Pretension econémica: $30°.000.000 9 P P P 9 ’
Nulidad y restablecimiento de derecho - Nr”"‘j“_' ‘:e °Cf°sfr°‘|"m'”'ls"°*”:s e reConOCSTISE PRESENTO. CONTESTACION DE LA
lesividad. Promovido por INFIHUILA - Idelber féeismo:rllo 'eiidi:: :Ieegroses en:a Iea‘:lz:c'o'blicoi DEMANDA, EL JUZGADO NEGO LA No hay lugar a provisidn porque se trata de un
Pabén Lépez y Ruby Conde Gutiérrez. 50% (reg ocatorli:) restitucion de s st recono:i:as en SUSPENSION PROVISIONAL DEL ACTO rocesz 'Ujicial eI: el cual szmiudemandanfes ’
41001333300920190039700. JUZGADO 9 e o e o b JADMINISTRATIVO.  Pendiente  fijacion|” I° Y :
ADMINISTRATIVO DE NEIVA os aclos adminisirativos demandados: 1€ audiencia.
Pabén Lépez y Ruby Conde Gutiérrez.
. . PRETENSIONES: 1) Declarar la nulidad absoluta 2024-10-30 AL DESPACHO PardfEn virtud de un contrato de transaccidn suscrito
Medio de control de controversias del Contrato COL000229 de 2017 y su Anexo a
] ] ) reconocer personeria y o proveer frentejcon HP  FINANCIAL SERVICES, las partes
contractuales instaurado por INFIHUILA VS HP 001. 2) Como consecuencia de lo anterior, el desistimiento  del recurso  delacordaron terminar este broceso de manera
FINANCIAL SERVICES. liquide el ~Contrato  COL000229-2017 'y apelacién presentado  por lIch artelanticipada. De ahi que se IOresen'ré desistimiento|
41001233300020200076304.  TRIBUNAL 0% Anexo 001. 3) Con la liquidacién a que se hacel d:mqn dam: o resemg desisﬁmﬁemo o rzc e el‘l"dén inioa el
CONTENCIOSO ADMINSITRATIVO DEL mencién el numeral procedente se ordenen Iasleel recUrso ’ orop la terminacion dellinfih iIaU teniend: on cuenta que F':enl':mos na
HUILA. ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN EL restituciones mutuas. 4) Ordenar los pagos, Y P ) v N U av . v
. . proceso, de conformidad con ellsentencia que no accedié a las pretensiones del
CONSEJO DE ESTADO restituciones y/o compensaciones a que haya .. ...
contrato de transaccion. INFIHUILA, por lo tanto no hay provisién.
lugar, entre ofras.
2024-10-17 Auto Decide. ACEPTA
Librar mandamiento de pago a favor de HP TRANSACCION, ORDENA En virtud de un contrato de transaccién suscrito
Ejecutivo singular incoado por Hp Financial FINANCIAL SERVICES por valor de LEVANTAMIENTO Y PAGO DEPOSITOS |con HP FINANCIAL SERVICES, las partes
Services Colombia LLC Sucursal Colombia. 0oL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES |JUDICIALES. 2024-11-06 Titulo judicial facordaron terminar este proceso de manera
(o]

41001310300220200021000. JUZGADO 2
CIVIL DEL CIRCUITO DE NEIVA

QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
($438.547.382,00)

autorizado para cobro CON ABONO
EN CUENTA A FAVOR DE
DEMANDANTE Y DEMANDADA. Proceso
terminado por transaccién.

anticipada, de manera que actualmente el
proceso estd terminado por transaccién, por lo
tanto no hay provisién.




CONTINGENCIA

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

PRETENSIONES

AVANCE

PROVISIONES

Proceso Controversias Conractuales incoado

QUE SE DECLARE LA NULIDAD ABSOLUTA DEL
CONTRATO COL000229 DE 2017 Y SU ANEXO
001, Y EN CONSECUENCIA SE LIQUIDEN EN

06-11-2024 APODERADA JUDICIAL DE
INFIHUILA, ALLEGO MEMORIAL PODER

En virtud de un contrato de transaccidn suscrito
con HP FINANCIAL SERVICES, las partes|

Juzgado 14 Civil Municipal de Oralidad de
Medellin

por Hp Financial Services Colombia LLC JUNTO CON ANEXOS Ylacordaron terminar este proceso de manera
LA DICIONES E E SE E ENTRE
Sucursal Colombia Vs INFIHUILA 0% ES'?A;.ICE)CIZ\:ENcDgN S L':\SQU (S)BLI(I:ECLZJI(;INESCOADYUVANCIA SOLICITUD|anticipada, de manera que el demandante HP
41001233300020240017500.  TRIBUNAL CUMPLIDAS Y LOS CREDITOS PENDIENTES DESISTIMIENTO PRESENTADA POR LAJFINANCIAL SERVICES presenté desistimiento de
CONTENCIOSO ADMINSITRATIVO ENTRE LAS PARTES A LA FECHA DE LA PARTE DEMANDANTE. 2024-11-08 Alllas pretensiones de la demanda, por lo tanto no
LIQUIDACION EFECTIVA DEL MISMO despacho hay provision.
Que Se Declare La Nulidad De La Resolucién 10-07-2024. CONCEDER en el efecto
No. 086 Del 9 De Noviembre De 2020 suspensivo, el recurso de apelacién
Expedida Por El Gerente del Infihvila + presentado por el apoderado judicial |De conformidad con el estado del proceso y
Accion de nulidad y restablecimiento del Indemnice A La Convocante Los Diez (10) Dias |de la parte demandante contra el auto [ateniendo a la sustentacién de la demanda no se
derecho Ruby Conde  Gutiérrez. 20% Hdébiles Adicionales A Las Vacaciones Legales  |que niega la oferta de revocatoria estima que se obtenga fallos condenatorios de
41001333300520210010501. JUZGADO 5 ° Del Afio 2020. cinco millones de pesos directa, con fines de conciliacién primera o segunda instancia dentro del préximo
IADMINISTRATIVO DE NEIVA-TRIBUNAL colombianos ($5.000.000), mds la suma de judicial, presentada por el INFIHUILA, |afio por lo que no es posible realizar ninguna
dinero equivalente al 30% de las pretensiones roferida por este Despacho rovisién para dicha vigencia
q P P P P P P 9
econdmicas de la demanda por concepto de calendada el 10-05-2024. EN
perjuicios materiales. APELACION.
.. . |Pese a que se trata de un proceso eventual que|
2024-09-24 Recepcion memorlalde ende de que el juzgado de segunda instancia
INSOLVENICIA: Incidente de regulacion de 19/09/2024 09:59 SOLICITUD Ln\u<con";irme » C:n denq‘ in? e orgel oo
honorarios a favor del abogado DIEGO DEL EXPEDIENTE DIGITAL. REFERENCIA{ " "™ © “0%° % inci:eme dpe ° Ulq':ién N
IANDRES AYA MOTTA, dentro del proceso El pago del eventual auto interlocutorio quelINSOLVENCIA  PERSONA NATURALhonorarios o favor del abogado DIEgO ANDRES
ejecutivo singular de menor cuantia iniciado 50 resuelva el incidente de regulacién delRADICADO: AYA MOTTA. se deberd ?ovisionqr la suma del
por INFIHUILA contra DARWIN VALENCIA ° honorarios a favor del abogado DIEGO[0500140031420230008800 DOS MILLON'ES TRESCIEN'I?OS NOVENTA Y SIETE
MURILLO. 05001400301420230008800- ANDRES AYA MOTTA. DEMANDANTE: DARWIN VALENCIA|

MURILLO DEMANDADO: INFIHUILA
abogadakarensantiago@gmail.com
SIN ADJUNTOS

MIL PESOS ($2°.397.000.00), correspondiente al
valor de las costas y agencias en derecho en que
fuimos condenados, debido a que el porcentaje
de probabilidad de éxito es alto.
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AVANCE
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Medio de Control de Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho incoado por

Que se declare la NULIDAD del oficio N°
T.R.D.G-33-057 de fecha 10 de septiembre de
2023, suscrito por el gerente del INSTITUTO

15/11/2024 se emiti6 Auto Admite

De conformidad con el estado del proceso vy,
ateniendo a la sustentaciéon de la demanda no se
estima que se obtenga fallos condenatorios de

CONTENCIOSO ADMINSITRATIVO

de agosto de 2023- Vacaciones, prima de|
vacaciones

DEL 21
IMPROBO
PREJUDICIAL

DE MAYO DE 2024 QUE
LA CONCILIACION

LUZ MIREYA MURCIA SALGADO contra el 20% FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA|Demanda. 28-11-2024 Se notifica la rimer nda instancia dentro del bréxim
INFIHUILA.  41001333300120240006500. INFIHUILA , dando respuesta negativa alldemanda. pﬁ © qu| segu n°' sta C‘i’bl er °"Zer F:ﬁ: n°
JUZGADO 1 ADMINISTRATIVO DE NEIVA derecho convencional reclamado de fecha 14 ane po ° que' © e-s pos- ¢ realiza guna
provisién para dicha vigencia.
de agosto de 2023.
Que se declare la revocatoria directa de IOVIENE DEL JUZGADO  SEPTIMO
Medio de Control de Nulidad vy contentivo en el oficio N° T.R.D.G-33- 057 deADMINISTRATNO DE NEIVA  CONIDe <‘:onform|dqd con e!,esmdo del proceso y
L. . . . RECURSO DE APELACION PROPUESTO|ateniendo a la sustentacién de la demanda no se
Restablecimiento del Derecho incoado por| fecha 10 de septiembre de 2023 suscrito por el . .
. POR LA APODERADA DE LA PARTE|estima que se obtenga fallos condenatorios de
ARILENY SUAREZ. 20% INFIHUILA dando respuesta negativa GIACTORA CONTRA LA PROVIDENCIAlori da instancia dentro del oréxi
41001333300720240007301.  TRIBUNAL derecho convencional reclamado de fecha 14 primerd © segunda instancid dentro cel proxime

afio por lo que no es posible realizar ninguna
provisién para dicha vigencia.
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PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

PRETENSIONES

AVANCE

PROVISIONES

Proceso Ejecutivo adelantado por INFIHUILA
contra la FUNDACION EDIFICAR DE

Librar mandamiento ejecutivo por la suma de

LIQUIDACION DEL CREDITO Y
COSTAS EN FIRME. INCIDENTE DE

No hay lugar a provisién toda vez que

COLOMBIA — FUNECOL. RAD 10% DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES[REGULACION DE HONORARIOS. 07- |actuamos como parte demandante en el
41001310300320170002300 DE PESOS ($255°.000.000) M/CTE. 1‘0-2024 AUT.O DE TRAMITE-Autoriza |presente proceso judicial.
link de expediente.

Proceso Ejecutivo adelantado por INFIHUILA Librar mandamiento ejecutivo por la suma de 18-09-2024 SE APORTA No hay lugar a provisién toda vez que
contra SOLU SOLDE E.U. RAD. 10% SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS LIQUIDACION DEL CREDITO actuamos como parte demandante en el
41001310300120120000600 ($65°.000.000) M/CTE ) presente proceso judicial.

Librar mandamiento ejecutivo por la suma de
Proceso Ejecutivo adelantado por INFIHUILA DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES 05 Jul 2024 No hay lugar a provisién toda vez que
contra ATM SERVICES E.U. RAD. 10% TRESCIENTOS  TREINTA Y  TRES MILAUT(U) RECONOCE PERSONERIA actuamos como parte demandante en el
41001400300820120016900 TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS presente proceso judicial.

($228.333.332) M/CTE.
Proceso Ejecutivo adelantado por INFIHUILA 'II-'II:)Er:rl\/\rl‘:gdl\?En;IeCnlth;TeRIg:gl:EVI:ngr I\Ilz)\sll:EnI:l?ll'Adi 25 Sep 2024 AL DESPACHO CON No hay lugar a provisién toda vez que
contra MARTHA ISABEL GAONA MACANA. 10% CUATRO MiIL QUINIENTOS PESOS PROYECTO. 2024-11-22 Traslado actuamos como parte demandante en el
RAD. 41001400300920120000200 ($3".494.500) M/CTE Liquidacion Credito Art. 446 CGP presente proceso judicial.
Proceso Ejecutivo adelantado por INFIHUILA ., .
contra BARRETO MEDINA & CIA S. EN C. EN Librar mandamiento ejecutivo por la suma de 8232;9862§E§$ézp:::2S:;gg:lkD No hay lugar a provisién toda vez que
LIQUIDACION/  PERFORARTE = EMPRESA 10% CINCUENTA MILLONES DE PESOS LITEM. 2024-11-21 Auto Desiana actuamos como parte demandante en el
UNIPERSONAL. RAD. ($50°.000.000) M/CTE : Y 9 presente proceso judicial.

41001402200620150060700

Curador Ad Litem
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CONTINGENCIA

Proceso Ejecutivo adelantado por
INFIHUILA contra CARLOS GERARDO

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

PRETENSIONES

Librar mandamiento ejecutivo por la suma

DEMANDAS INSTAURADAS PARA RECUPERACION DE CARTERA

AVANCE

2024-10-21 Recepcion memorial.

_OValue & Risk Rating

PROVISIONES

No hay lugar a provisién toda vez que

0
USECHE CASTRO. RAD. 10% ?;8 0088(';0? " /g'T"éLONES DE  PESOS|SoLicITUD LINK EXPEDIENTE af;:::r;zs fgggfir;‘fc?:lma”da”te enel
41001402301020160000200 RaRthates P P J :
Proceso Ejecutivo adelantado por Librar mandamiento ejecutivo por la suma . o
INFIHUILA contra JOSE HELI GARGA 0% de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Yl el E e T o e tamos soma parts demandants en
BURITICA. RAD. 0 SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3'.187.500) liquidacién ze crédito aportada resente rocescig'udicial
41001418900120160198500 M/CTE q P N P J :
Proceso Ejecutivo adelantado por . . . . L, . L
INFIHUILA contra LIBARDO CALDERON Librar mandamiento ejecutivo por la sumal2024-09-12 Recepcion memorial. No hay lugar a provision toda vez que
10% de UN MILLON VEINTE MIL PESOS|Liquidacion.2024-11-19 Traslado |actuamos como parte demandante en el
VALDERRAMA. RAD. ($1°.020.000) M/CTE Liquidacion Credito Art. 446 CGP resente proceso judicial
41001418900220160193200 Dt ' q : P P J :
Se declare que los sefiores ROGELIO
PORTELA MARIN y JUDITH PORTELA22 Nov 2023 ~AUTO ~ ADMITE
A L ) DEMANDA. 04 Sep 2024
GARZON tienen una obligacion dineraria con R
el “INFIHUILA”, la cual contrajeron en virtud RECEPCION MEMORIAL
e - o ) SUSTITUCION DE PODER. 12-09-
Accion ordinaria — regulada por el inciso del préstamo desembolsado por el2024 SE SOLICITA LINK DEL
segundo del articulo 2536 del Cédigo Civil INSTITUTO a través de la Linea de Crédito s
— ante la Jurisdiccién Ordinaria — en su PROEMPRESAS, el dia 27 de septiembre de EXPDEDIENTE. 20-09-2024  SEINo hay lugar a provision toda vez que
10% ’ P REPORTA AL JUZGADO GESTIONES|actuamos como parte demandante en el

especialidad civil. Judith Portela Calderén
y  Rogelio Portela Marin. RAD.
41001400300420230058900

2010, y que quedd establecida en el Pagaré
No. PEO113 y en el Acta de Acuerdo de Pago
suscrita entre las partes el dia 26 de
diciembre de 2011; obligaciéon que asciende
a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS|
VEINTICINCO PESOS ($37°.270.326) M/CTE

DE NOTIFICACION ELECTRONICA A
LOS DEMANDADOS. 21-10-2024
ALLEGA CONTESTACION
DEMANDA. 30 DE OCTUBRE SE
PRESENTA RESPUESTA A LAS
EXCEPCIONES FORMULADAS.

presente proceso judicial.
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CONTINGENCIA

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

PRETENSIONES

Ejecucién del Pagaré No. 1112201603, suscrito
el dia 10 de octubre de 2020 para el pago de|
las siguientes $99°.677.506,
correspondientes al saldo del capital adeudado

sumas:

DEMANDAS INSTAURADAS PARA RECUPERACION DE CARTERA

AVANCE

2024-09-12 Recepcién memorial, La

7 ficacion
_OValue & Risk Rating

o
4

PROVISIONES

Alimentos  Concentrados  del  Sur  S.A. por la ejecutada; $10°.823.400 Japoderada de la parte actora allegalNo hay lugar a provisién toda vez que actuamos
41001400300120230007000 10% correspondientes al valor de los intereseslliqudacion de credito. 2024-11-19|como parte demandante en el presente proceso

corrientes o de plazo, sumado a los intereses[Traslado Liquidacion Credito Art. 446|judicial.

moratorios tasados por el despacho a la tasolCGP

mdxima legal establecida, desde el 15 de abril

de 2021 hasta el dia en que se constate su pago)

efectivo en cuenta a favor del INSTITUTO

Se libre mandamiento de pago a favor del

Instituto y en contra del CONSORCIO ESCOLAR

AIPE 2022 y del MUNICIPIO DE AIPE (H) por la 22.11-2024 Auto inadmite demanda o
Consorcio Escolar Aipe 2022 y Municipio de suma de SESENTA Y  SEIS MILLONESIoor no contar con agotamiento del No hay lugar a provisién toda vez que actuamos

) 10% SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($66°.720.000) . - .|como parte demandante en el presente proceso

Aipe (H). 41001333300520240019400 . . requisito de procedibilidad. Se proyecto|, . .

M/CTE, correspondiente al capital del saldof ~ . o R judicial.

) solicitud de conciliacion extrajudicial.

adeudado por el ejecutado en el marco de la

cesion de derechos o descuento de actas nimero

INFI-CAR-01-2023.

clar los man os tienen un .

Cbigecion dnrerie o o1 INFIHULA, To cuof23 1t 2024 RECEPCION MEMORIAL
Proceso  declarativo — verbal sumario contrajeron en virtud del préstamo desembolsado LTEM 2022724 JSO. 04 Sep 2024 No hay lugar a provisién toda vez que actuamos
promovido por INFI!—|UILA contra DIEGO por la Entidad a través de la Linea de Crédito RECEPCION MEMORIAL ALLEGA|©®™® parte demandante en el presente proceso
EFRAIN MEDINA RAMIREZ y MARTA CECILIA 20% Proempresas, y que quedd establecida en el judicial, en el que se pretende el reconocimiento

MEDINA LEON.

41001418900420220072400

Pagaré No. 0001 vy
suscritos entre las partes los dias 15 de abril de|
2009 y 11 d marzo de 2010, obligacién que|
asciende a la suma de $23°.862.497.

los Acuerdos de Pago

SUSTITUCION PODER 2022-724 LQQ.
23-09-2024 Vence termino notificacion
curador, contesta sin excepciones pasd
al despacho para auto art 392

judicial de la deuda que los demandados tienen
con el Instituto.
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DECLARATIVOS ADMINISTRATIVOS

12

& InfiHuila



r

GESTIONTIC

Huila



-
o

§ dgt e MODERNIZACION TECNOLOGICA
Informes gestion Operacional (Bl) @

Cupos de Contraparte (Mercado) @

Riesgo de Crédito (Calidad de Cartera, @

Cobertura de Cartera, Concentracion de Cartera)
_ Los cambios en la infraestructura

Cosechas de Cartera @ tecnolégica de la entidad se centraron

en la optimizacién de la gestion de los

. R -~ recursos que respaldan nuestro sistema
Indicadores de Eficiencia y Rentabilidad financiero. A partir del servicio de
) Oracle Cloud Infraestructura (OCI), se
5 .. ] llevaron a cabo mejoras,
D Relacién de solvencia . . .
o actualizaciones e integraciones con

otros sistemas existentes en ambiente

Factor de retiro Neto (Liquidez) @ IHE QEe e A

@ 9 nfiHuila
Margen de Intermediacion
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