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FECHA DE EMISION DEL INFORME

DIA  [10 | MES |05 | ANO | 2024

PROCESO, PROCEDIMIENTO @)
ACTIVIDAD EVALUADA

Informe seguimiento al mapa de riesgos de fraude y
corrupcion.

RESPONSABLE DEL PROCESO,
PROCEDIMIENTO @) ACTIVIDAD
EVALUADA

Lideres de los riesgos.

OBJETIVO GENERAL

Evaluar la correcta identificacion, analisis y efectividad
de los controles en la gestion de los riesgos de
corrupcion del instituto financiero para el desarrollo del
Huila- IINFIHUILA.

ALCANCE

Verificar el funcionamiento y el cumplimiento de los
controles realizados por cada proceso a los riesgos de
corrupcion, llevados acabo por los lideres de los
procesos durante el periodo comprendido entre enero y
abril del 2024.

CRITERIOS

o Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan
otras disposiciones”

o Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancioén de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la
gestién publica.”

e Ley 1712 de 2014 art 18 y 19 “Por medio de la
cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones.”

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”

e Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015”

e Capitulo XXIII Circular Externa 041 de 2007 de
la Superintendencia Financiera de Colombia.

e Guia para la administracion de riesgos
e Matriz Riesgos

PRUEBAS DE SEGUIMIENTO

Verificacion documental

EQUIPO

Hugo Alberto Llanos Pabdn- Asesor Control Interno.
Ingrid Paola Cuellar Lozano- Profesional de apoyo.
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FECHA DE EJECUCION DEL

SEGUIMIENTO ABRIL-MAYO 2024

Los resultados se fundamentan en la informacién
INSUMOS solicitada a la Oficina Asesora de Planeacion, sobre la
matriz de riesgos de fraude y corrupcion.

GESTION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION

Mediante la resolucion No.04 del 30 de enero de 2024 se aprobd el Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano 2024- PAAC, el cual describe los siguientes componentes: 1) Gestion del Riesgo de Corrupcion
- Mapa de Riesgos de Corrupcidn, 2) Estrategia de Racionalizaciéon de Tramites, 3) rendicion de cuentas,
4) mecanismos para mejorar la atencion a las ciudadano, 5) transparencia y acceso a la informacion, y
6) iniciativas adicionales; actividades que fueron identificadas a través de las mesas de trabajo con todas
las dependencias, posteriormente se procedid con la publicacion en la pagina web de la entidad.

Igualmente, a través de la resolucion se aprobd el Mapa de riesgos de fraude y de corrupcion, se observo
los riesgos de corrupcion en el Infihuila estan asociados a siete procesos, dicho mapa se encuentra
publicado en https://www.infihuila.gov.co/planes/matriz-de-riesgos-corrupcion-consolidada-2024 vy se
detalla a continuacion:

Riesgo / Descripcion Tipo Riesgo

No. Zona del
Riesgo Proceso Riesgo

Posibilidad de Inoportunidad en la
formulacién y/o ajuste de las
politicas institucionales por exceso | Corrupcion Alto
de poder y falta de segregacion
funcional favoreciendo intereses
propios y/o particulares.
Posibilidad de evadir el
mejoramiento continuo en los
Planeaciony procesos y procedimientos a través
R2 Direccion?miento de las acciones correctivas vy
Estrategico oportunidades de mejora para el

beneficio propio y/ o de terceros

R1

Corrupcién Alto

Posibilidad de pérdida de imagen

o reputacion por divulgacién de

R3 informacién externa errénea en

presentacion de rendicién de
cuentas.

., Alto
Corrupcidén



https://www.infihuila.gov.co/planes/matriz-de-riesgos-corrupcion-consolidada-2024
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R4

Posibilidad de omisidn de los
procesos establecidos en
comunicacién y mercadeo para el
posicionamiento de la entidad y el
reconocimiento de la gestion
publica para el beneficio propio
y/o de terceros

Corrupcion

R5

Gestion del Riesgo

R6

Posibilidad de incumplimiento de
las disposiciones legales para las
buenas practicas aplicables al
LA/FT permitiendo vincular una
parte interesada inmersa en
delitos de LA/FT

Corrupcion

Posibilidad de omisién en los
procedimientos establecidos para
la mitigaciéon del riesgo en la
entidad, exponiéndola a la pérdida
de valor para beneficio particular
y/o de terceros

Corrupcioén

Gestidn Financiera

Posibilidad de registro erréneo de
Recaudos de cartera para
favorecer a propios y/o a terceros

Corrupcioén

Posibilidad de omitir de las
politicas y cupos de contraparte
para la inversién de recursos de EL
INFIHUILA para beneficio privado.

Corrupcioén

Posibilidad de omitir los controles
establecidos para la desviacion de
los recursos favoreciendo a
propios y/o a terceros.

Corrupcioén

Posibilidad de realizar pagos no
autorizados desviando los recursos
de la entidad para beneficio
propio y/o de terceros

Corrupcioén

Posibilidad de omitir los controles
y el seguimiento de los titulos
valores para favorecer a propios
y/o a particulares

Corrupcioén
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Posibilidad de omisiéon  del
procedimiento establecido para la
devolucidn de los titulos valores en
custodia.

Corrupcion

Posibilidad de omitir las politicas
contables y los lineamientos para

generando perdida de la
razonabilidad de la informacion
financiera.

el registro de las operaciones Corrupcién

Posibilidad de hacer pagos
indebidos en beneficio propio o a
cambio de una retribucidon
econdmica

Corrupcioén

Posibilidad de afectar rubros
presupuestales que no
corresponden con el objeto del
gasto en beneficio propio o a
cambio de una retribucidon
econdémica

Corrupcién | Moderado

Posibilidad de no practicar los
descuentos correspondientes a

servicios a cambio de una
retribucidon econdmica

proveedores y prestadores de| Corrupcidon

Posibilidad de realizar registro de
cuentas por pagar que no
corresponden y no practicar los
descuentos de orden legal en
beneficio propio o a cambio de una
retribucion econémica

Corrupcioén

Posibilidad de pérdida econdmica
por hurto de dinero de las cuentas

modalidad de hackeo.

bancarias del Instituto mediante la Externo

R19

Posibilidad de omisién en la
aplicacién de buenas practicas

L . financieras y administrativas que
Gestion comercial

de Operaciones . .
y P de pagos solicitados por el cliente

para favorecer a propios y/o a
particulares.

conlleva a Errores en la realizacién | Corrupcion
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R20

R21

R22

R23

R24

Posibilidad de omisién de la
consulta en listas restrictivas y
vinculantes para favorecimiento
propio y/o de terceros

Corrupcion

Posibilidad de pérdidas
econdmicas por extravio de
recursos administrados por el

INFIHUILA

Fraude
Interno

Posibilidad de omisién en el
procedimiento establecido,
trasladando recursos de cuentas
restrictivas sin la debida
autorizacién del cliente y/o Lider
del Proceso en beneficio propio y/o
de particulares.

Corrupcioén

Posibilidad de omisiéon de los
requisitos establecidos para Ia
aprobacién de recursos bajo la
modalidad de créditos.

Corrupcion

Posibilidad de manipular los datos
en el analisis de la capacidad de
pago para favorecer a terceros

Corrupcioén

Gestidn
Administrativa

Omitir la ejecucion de los
procedimientos para el manejoy
control de los bienes del Instituto

para beneficio propio o de un
tercero.

Corrupcioén

Posibilidad de omitir el
procedimiento establecido para
determinar el precio real de los

bienes y servicios a contratar para
beneficio propio y/o particular

Corrupcioén

perdida o retraso en la
conservacion, uso y acceso a la
informacién por favorecer a
propios y/o terceros

Corrupcién
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Uso inadecuado de la Informacidn
. - L Fraude
Publica por extravié o adulteracion
Interno

de documentos

Posibilidad de Liquidar la ndmina
con valores que no corresponden
para beneficio propio o de
terceros

Corrupcion

vincular a la planta personal que

. Corrupcién
no cumpla con requisitos

Posibilidad de omitir los
procedimientos establecidos para

Contratacion la adjudicacion de contratos para| Corrupcidon
obtener beneficio propio y/o
particular

Posibilidad de manipulacién de los
sistemas de informacion para
revelar informacién confidencial o
privilegiada del Instituto o colocar | Corrupcién
en evidencia asuntos internos en
beneficio  personal vy/o de
particulares.

Gestion de las Tics Posibilidad de recibir dadivas o

beneficios por parte de personas
externas para el favorecimiento
propio o de terceros, para el
acceso a la informacion o los
sistemas de informacion de la
entidad

Corrupcioén

Identificacion del Riesgo

Teniendo en cuenta los lineamientos de la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas, Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital. Version 4, octubre 2018,



MODELO INTEGRADO PLANEACION Y
GESTION (MIPG) Codigo: CES-R-32
3/””””114 Fecha Aprobacion:
J INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Mayo 2020
MATRIZ DE RIEGOS DE FRAUDE Y DE Versién: 01
CORRUPCION Pagina: 8 de 25

emitida el Departamento Administrativo de la Funcion Publica”, que establece el Riesgo de corrupcién
como la “Posibilidad de que, por accién u omision, se use el poder para desviar la gestién de lo publico
hacia un beneficio privado”; asi mismo, que en la descripcion del riesgo concurran los componentes de
su definicién: Acciéon u omision + uso del poder + desviacién de la gestién de lo publico + el beneficio
privado”, de lo anterior se puede concluir que segun la identificacién de los treinta y tres (33) riesgos de
corrupcidn, en su mayoria su descripcion es clara, precisa y cumple con los parametros para determinar
que son Riesgos de Corrupcion.

A continuacion, se realizara el seguimiento a los controles definidos para cada riesgo; sin embargo, es
necesario resaltar que durante la vigencia 2023 no se realizaron las mejores solicitadas por la oficina
asesora de control; el proceso de gestion de riesgos debe actualizar la matriz de riesgos de fraude y de
corrupcion conforme a la normatividad.

METODOLOGIA

La Oficina Asesora de Control Interno dando cumplimiento al plan anual de auditoria vigencia 2024 y a
la normativa en materia de transparencia y anticorrupcién, presenta, el informe de seguimiento al Mapa
de Riesgos de Fraude y de Corrupcion.

Para el seguimiento a los riesgos identificados de la entidad, se tomé como base la guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas (DAFP), expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, buscando involucrar a todos los servidores publicos
en la gestiéon a los riesgos de los procesos, disminuyendo asi su probabilidad de materializacion e
incentivando la mejora continua.

La Oficina Asesora de Control Interno realizé solicitudes de informacién de porcentajes de avance y
evidencias de cumplimiento de estas actividades programas por cada riesgo de corrupcion identificado,
se solicitd a los lideres de los procesos adjuntar los controles de los riesgos y los soportes que dieran
cuenta del cumplimiento a las acciones definidas para el control a los riesgos identificados.

El objetivo primordial de la administracion de riesgos es crear una cultura de prevenciéon y control. El
marco general para la gestion del riesgo y el control estd a cargo de la Alta Direccion, en el que participa
toda la entidad desde el esquema de las Lineas de Defensa, de tal manera que se garantice a la
administracion un aseguramiento razonable respecto del logro de los objetivos.

DESARROLLO

Para el presente seguimiento, se tomo como insumo, la matriz consolidada en formato Excel de la gestién
de riesgos, la cual fue trabajada por los lideres de los procesos, en conjunto con la Oficina Planeacion y
direccionamiento estratégico y gestiéon de riesgos. Una vez identificado el Mapa de Riesgos de
Corrupcion de la entidad, se efectud una revision de los siguientes elementos: causa, riesgo, calificacion,
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controles y acciones establecidas. Para esta verificacion, se tuvo en cuenta la informacién suministrada
por cada uno de los profesionales de las areas.

Segun la informacién remitida a la oficina de control interno se identificaron 33 riesgos de corrupcion
como lo muestra la siguiente tabla:

CLASIFICACION DEL PROCESO TOTAL
Planeacion y direccionamiento estratégico 4
Gestion del riesgo 2
Gestion financiera 12
Gestion comercial y de operaciones 6
Gestién administrativa 6
Contratacion 1
Gestion Tic 2
TOTAL 33

« PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Actividades de Control Acciones
No Riesgo / Descripcion Consecuencia
Riesgo Acciones Evidencia Acciones
Posibilidad de Inoportunidad en la .
) . o A Verificar el
formulacion y/o ajuste de las Dafio y/ o perjuicio ) ) o
P Implementar las Evidencias de cumplimiento de
politicas institucionales por exceso | en el alcance de las - L . - o
R1 politicas de operacién divulgacion las politicas de

de poder y falta de segregacién metas institucionales
funcional favoreciendo intereses
propios y/o particulares.

operacion
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Posibilidad de evadir el
mejoramiento continuo en los
procesos y procedimientos a través

Perdida del avance y
logro de objetivos

Auditorias Internas

Certificado anual de
certificacion o

Auditoria Anual por
una firma

R2 de las acciones correctivas vy T e . .
. R institucionales recertificacién certificadora
oportunidades de mejora para el
beneficio propio y/ o de terceros
Posibilidad de pérdida de imagen o o - .
.. P R .. J Dafio y/o perjuicio ., Informe de Verificar la
reputacion por divulgacion de X Informar la gestion y L S
. L . en laimagen . Rendicién de publicacién en la
R3 informacién externa errénea en . resultados obtenidos .
., L institucional Cuentas 2021-2022 Pagina Web
presentacion de rendicion de
cuentas.
Establecer
procedimientos para
la efectiva
comunicacién externa
. . de mercadeo Procedimientos
Posibilidad de omision de los y . .
X . . establecidos, Verificar la
procesos establecidos en Crisis reputacional R . "
L X Portafolio de implementacién de
comunicacion y mercadeo para el de la entidad . .
- . . Servicios y Plan de las acciones
R4 posicionamiento de la entidad y el

reconocimiento de la gestion
publica para el beneficio propio
y/o de terceros

Implementar Plan de
Medios y
actualizacion
Portafolio de
Servicios

Medios

R1: Posibilidad de Inoportunidad en la formulacién y/o ajuste de las politicas institucionales
por exceso de poder y falta de segregacién funcional favoreciendo intereses propios y/o
particulares.

- Se realiza la revision de las politicas con las que cuenta la entidad; se verifica que a la fecha se
encuentran politicas en construccion.

Politicas de operacidn institucionales transversales

Las Politicas de Operacién parten del reconocimiento del marco legal que rige para el INFIHUILA y se
establecen a través de la definicién de sus procesos, procedimientos, metodologias, herramientas y
guias internas, por cuanto se describen alli las lineas de accidn, objetivos, actividades y controles en
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cada uno de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion. Sin embargo, como
directrices generales para todos los niveles y cargos se encuentran las siguientes:

Politica de operacién modelo de Gestidn institucional

El INFIHUILA, establece la prestacién del servicio a los Grupos de Valor a través de una oferta integral
del portafolio de productos y servicios mediante un Plan de Marketing.

Politica de Calidad.

El Consejo Directivo, Gerente, Contratistas y demas Servidores publicos del INFIHUILA, deberéan
demostrar liderazgo y compromiso con respecto al sistema de gestiéon de calidad, asegurandose que se
establezcan la politica de calidad y los objetivos de la calidad y que estos sean compatibles con el
contexto y la direccién estratégica del Instituto.

Politicas de buen gobierno para la administraciéon de la Entidad.

Teniendo en cuenta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Il y la normativa aplicable a la Entidad,
se incorporan algunos compromisos frente a los Plan Estratégico Institucional, ley de transparencia y
acceso a la informacion, Plan de Eficiencia Administrativa y cero papel, plan de racionalizacién de
tramites, plan de Gobierno en Linea, plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano, plan institucional de
capacitacion, plan de bienestar e incentivos, plan anual de vacantes y plan anual de adquisiciones.

Politicas de relacién con los Organos de Control Externo.

El Consejo Directivo, Gerente, Contratistas y demas servidores publicos del INFIHUILA, se
comprometen a mantener relaciones armonicas con los Organos de Control y a suministrar la informacion
que legalmente estos requieran en forma oportuna, completa y veraz, asi mismo a implementar las
acciones de mejoramiento institucional.

Politicas de Gestién del Talento Humano.

El INFIHUILA, se compromete con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad
de sus servidores publicos, determinando politicas y practicas de gestion y fortaleciendo los procesos de
seleccion, induccién, formacién, capacitacion, promocién y evaluacion del desempenio. (Plan Estratégico
Talento Humano).

Politicas de Responsabilidad con la Comunidad

Informacién y Comunicacion con la Comunidad: Los estados e informes econdmicos, financieros,
contables y de gestién se dan a conocer y estan disponibles para la comunidad, la cual tiene derecho a
informarse permanentemente, dicha informacion no debe ser materia de reserva, excepto en los casos
estipulados en la ley. A través del informe de rendicién de cuentas, boletines de prensa, informes de
gestion, los cuales se publican a través de la pagina web y redes sociales.

Politica frente a los grupos de interés
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Compromiso frente a los Conflictos de Interés: EI Consejo Directivo, Gerente, Contratistas y demas
Servidores publicos del Instituto, deberan declararse impedidos en asuntos cuando tengan interés
particular y directo en su regulacién, control o decision o lo tuviese su cényuge o alguno de sus parientes
en el grado de consanguinidad definido por la ley.

Politica de Comunicacién

La gestion de la informacion y comunicacién como proceso Transversal, mantendra la participacion e
integracion de todos los procesos, y procedimientos a través de una comunicacién interna y externa
efectiva, la implementacion de una estrategia de comunicacién adecuada y la definicion de lineamientos,
con el fin de realizar una adecuada y oportuna difusion y socializacion a todos los grupos de interés de
los resultados y avances de la gestién institucional. (Esta politica se amplia en la documentacién del
proceso de Comunicacion y los protocolos de servicio de la Entidad, Manual de Comunicaciones y Matriz
de Comunicaciones, Plan de Medios).

Politica de Gestion Documental

Las politicas de operacion del Proceso de Gestibn Documental estdn contempladas en la caracterizacion
del proceso, los procedimientos, guias y manuales, asociados y dan cumplimiento a la normativa vigente
referenciada en las directrices del Archivo General de la Nacidn y articuladas con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, la Ley de transparencia y acceso a la informacion, la Seguridad de la informacién,
las directrices de Gobierno en linea (Gobierno Digital) y los requisitos del Modelo Estandar de Control
Interno y la Norma Técnica de Calidad. (Esta politica se amplia en la documentacion del proceso de
Gestion Documental), PINAR.

Politica para la Prevencion del Dafio Antijuridico- Estado: En construcciéon e implementacién.

El INFIHUILA, con el propdésito de prevenir la ocurrencia de posibles situaciones internas o externas que
puedan conllevar responsabilidades juridicas con efectos patrimoniales y/o demandas que impliquen
para la Entidad no solo costos de cardcter monetario sino también humanos y técnicos, el proceso de
Gestion Juridica, de acuerdo con los lineamientos generales viene realizado algunas actividades que se
desarrollan conforme a las etapas que componen el ciclo de la defensa juridica en alineacién con la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado —~ANDJE.

Politica Contable

El INFIHUILA, basa su gestion contable en estricto cumplimiento de los lineamientos definidos por la
Contaduria General de la Nacion (CGN), partiendo de la creacidn y las facultades provistas al Contador
General de la Nacion en el articulo 354 de la Constitucion Politica de Colombia y lo regulado en la Ley
298 de 1996. La Entidad cuenta con el manual de politicas contables, el cual contiene métodos, practicas
y responsabilidades para el area financiera y demas areas involucradas en la gestién y preparacion de
la informacién contable, donde se describen los procedimientos que deben seguirse para el proceso de
identificacion, registro, preparacion y revelacion de los Estados Financieros de conformidad con el
Régimen de Contabilidad Publica.
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Politica Gestién Presupuestal y eficiencia del gasto publico

Mide la consistencia entre el presupuesto asignado y el ejercicio de planeacién institucional, asi como
una ejecucion presupuestal acorde con los lineamientos previstos por las Entidades en materia
presupuestal y fiscal, acompafiada de un monitoreo permanente al desempefio presupuestal y el
desarrollo de acciones para subsanar las deficiencias detectadas.

Politica plan continuidad del negocio

La politica de operacion del Plan de Continuidad del Negocio define las actividades preventivas,
defectivas y correctivas para reaccionar de manera eficiente ante una eventualidad que comprometa el
desarrollo de las actividades propias de la Entidad, impedir la prestacion y continuidad del servicio a los
Grupos de Valor o el cumplimiento de los compromisos establecidos en la planeacion estratégica,
exigencias normativas calificadora de Riesgos, la Entidad consolidé una serie de acciones a emprender
en el Plan de continuidad del negocio que, disefiadas y ejecutadas de forma planificada, permitirian
responder de manera eficiente ante una eventualidad, restablecer en menor tiempo las operaciones del
servicios y mitigar el impacto negativo de la pérdida de recursos.

Politica de Riesgos

El INFIHUILA, establece los lineamientos que permitan la identificacion, el andlisis, la valoracion y el
tratamiento de los riesgos que pudieran afectar la misién y el cumplimiento de los objetivos institucionales
en el marco de los procesos, productos, planes, programas y proyectos.

Politica Ambiental

El INFIHUILA, estd comprometida con el cuidado y conservacién del medio ambiente a través de la
adopcién de buenas practicas en cuanto a:

* El uso adecuado de papel

* La generacion de habitos en los servidores mediante de sensibilizacién y comunicacion
permanente

 La implementacion de herramientas de tecnologia sustituyendo el uso del papel

* El ahorro de energia mediante estrategias razonables y medibles

« La practica constante de la separacion de residuos soélidos

Politica de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Las Politicas de Operacion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones estan orientadas a
regular el buen uso, disponibilidad, integridad y seguridad de los recursos informéticos provistos por la
Entidad a todos los funcionarios para el desarrollo de sus actividades misionales, estan contenidas en
las directrices dirigidas por el Proceso de Gestion Tics y Comunicaciones y dan cumplimiento a toda la
normatividad vigente en la materia. Estos lineamientos son aprobados por la Alta Direccion. (Esta politica
se amplia en la documentacion del proceso de Tecnologias de la Informacion).(PETI).
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Politica de seguridad de la informacion

La Politica de Seguridad de la Informacién es la afirmacion general del INFIHUILA , con respecto a la
proteccion de los activos de informacion (los grupos de valor, la informacion, los procesos, las tecnologias
de informacién incluido el hardware y el software), que soportan los procesos de la Entidad y apoyan la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, por medio de la publicacion de
las politicas, asi como la asignacion de roles y responsabilidades, para la aplicacion de la seguridad de
la informacion, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Politica de tratamiento de datos personales

El INFIHUILA, actuard como responsable del tratamiento de datos personales y hard uso de estos
Unicamente para las finalidades para las que se encuentra facultado y sobre la base de la ley y la
normativa vigente. Estado politico en avance de implementacion.

Politica de Riesgo

El Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila — INFIHUILA se compromete a efectuar una gestion
integral de riesgos, que le permita establecer y ejercer controles efectivos sobre sus procesos y
procedimientos que contribuyan al logro de los objetivos Institucionales. Con esta finalidad, se deben
aplicar en el INFIHUILA los siguientes lineamientos:

ldentificar, analizar, evaluar, tratar con enfoque preventivo todas aquellas situaciones que puedan
entorpecer el desarrollo normal de las funciones del Instituto y le impidan el logro de sus objetivos.
*Orientar la gestion de riesgos hacia aquellas situaciones que pueden afectar la imagen, las finanzas, la
prestacion de servicios, la integridad de la informacién del Instituto y las estrategias de lucha contra la
corrupcion.

*Procurar la maxima coordinacion entre los funcionarios para la comunicacion oportuna de las situaciones
de riesgo y tomar acciones para su prevencién, correccion o mitigacion.

Politicas Operativas

El INFIHUILA, no establecera relaciones contractuales ni otorgara beneficios a personas naturales o
juridicas que se encuentren en las listas restrictivas utilizadas por la entidad, o vinculadas en procesos
administrativos o judiciales por LA/FT, ni continuara con la relacién contractual cuando luego de haber
establecido una relacion contractual o se hubiesen otorgado beneficios, sean incluidas en dichas listas
restrictivas o se les inicie procesos administrativos o judiciales por LA/FT. Adicionalmente, aquellos
delitos que considere la Oficina del funcionario Responsable afecten a nivel reputacional, legal y de
contagio a la entidad.

R2/ Riesgo Evadir el mejoramiento continuo en los procesos y procedimientos a través de las
acciones correctivas y oportunidades de mejora para el beneficio propio y/ o de terceros.
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- El control de este riesgo es la auditoria de calidad que tiene la entidad de manera anual para la
certificacion de calidad, se logra evidenciar que en el 2023 la entidad se recertifico en la ISO
9001:2015.

CERTIFICADO

>CQR

R3 Pérdida de imagen o reputacién por

Nim. Cerfficado '$G-2024000286

Sistema de Gestién de Calidad
ISO 9001:2015

Kiwa CQR SAS
Certifica que el Sistema de Gestion de la Calidad de:

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL
HUILA - INFIHUILA
NIT 891180213

Sede principal: Calle 10 No. 5 - 05 - Piso 3. Neiva, Huila, COLOMBIA

Ha sido auditado y aprobado de conformidad con & norma
para el siguiente aicance de certificacion:

Prestar los senvcios de garantia, iento empresarial, y de
otros (Convenio de Ascciacion Piblico Privadas, Sinergias entre instituciones, Administrar
Recursos, Regalias), a favor de proyeclos de infraestructura econdmica y de servicios que se
adelanten en los municipios del Departamento del Huila y deméas departamentos del pais, para la
creacitn, fomento y fortalecimiento del sector productivo.

Inaplicabilidades: 7.1.5.2 Y 8.3
Fecha Inicial de Certificacion: Diciembre 19 de 2017
Fecha Inclusién de Inapicabilidades: Enero 07 de 2020
Vigencia Primer Certificacion: Diciembre 18 de 2020
Fecha de Restauracion de la Certificacion: Marzo 03 de 2021
Fecha de segunda Restauracion de la Certificacion: Enero 04 de 2024.

Certificado Valido Hasta: Diciembre 18 de 2026.

4395 A ONAC - Veersitn 322 Sep 2021

presentacion de rendicion de cuentas.

o

PRESENTACION
RENDICION DE CUEI

CERTIFICADO

Num. certificado SG-2024000286

Alcance por sitio

Sede principal
Direccién: Calle 10 No. 5 - 05 - Fiso 3, Neiva, Huila, COLOMBIA
Mlcance: Presiar los senvicios de financiacian, garantia, i

¥
eventuaiments de otras (Convenio de Asaciacitn Publico Privadas, Sinergias entre instiluciones,
Adminisirar Recursos, Regalias), a favor de proyecios de infraestructura econdmica y de
sendcios que se adelanten en los municipios del Departamento del Huila y demds departamentos
del pais, para la creacion, fomento y fortalecimiento del sector productiva.

divulgacién de informacidon externa errébnea en
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Se evidencia que se cumple con el control adecuado, debido a que en el 2023 la entidad realizo
la rendicion de cuentas en el mes de diciembre. Para la vigencia 2024 se tiene programada

nuevamente para el mes de diciembre.

R4 Omision de los procesos establecidos en comunicacién y mercadeo para el posicionamiento
de la entidad y el reconocimiento de la gestién publica.

ENCUESTA 2023-2.p

—

INFORME

o

Portafolio de

Servicios 2024 - G4 ¢

Se cuenta con el informe de la encuesta 2023 de la rendicién de cuentas, donde se evidencia la
evaluacion de los grupos de interés hacia la entidad de acuerdo con lo presentado en la vigencia

2023.

Se anexa el portafolio de servicio debido que este funciona como estrategia de mercadeo para
continuar con el reconocimiento y posicionamiento de la entidad.

GESTION DEL RIESGO

Actividades de Control

operaciones o
transacciones en la
entidad

Recibir documentacion
falsa

aplicables al LA/FT
permitiendo vincular una
parte interesada inmersa

en delitos de LA/FT

Restrictivas

No Riesgo / Descripcién | Consecuencia Acciones
Ri ’ Causas . . . Acciones

1esgo Acciones Evidencia

No ejecutar

adecuadamente el

proceso LA/FT

Posibilidad de
incumplimiento de las Consulta @
Omitir el debido . p . Pérdida de clientes y Verificacion del
inculacis disposiciones legales -
proceso de vinculacion - credibilidad e proveedores en Reportes de Resultado de la
. para las buenas practicas . X

R5 para realizar imagen listas Consulta Consulta
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Uso indebido del poder
dirigido a impedir la
administracion

R6 eficiente de los riesgos
de liquidez, mercado,
operativos, crédito vy
lavado de activos.

Posibilidad de omision en

L Realizar el
los procedimientos s
. . Comité de
establecidos para la Detrimento, .
e R . Riesgos
mitigacién del riesgo en perdida de
. L presentando el
la entidad, exponiéndola Imagen :
. e informe de
a la pérdida de valor para Institucional -,
- . Gestion de
beneficio particular y/o .
Riesgos

de terceros

Actas de comités Verificar la
de Riesgos y realizaciéon de
correos comités de
electrénicos de Riesgos y la
entrega de entrega de
informes al informes al
Consejo Consejo
Directivo Directivo

R5. Posibilidad de incumplimiento de las disposiciones legales para las buenas practicas
aplicables al LA/FT permitiendo vincular una parte interesada inmersa en delitos de LA/FT.

Se evidencia los certificados de la consulta a los clientes.

Mombre
[ 1. Juan Castillo
[ 2. Juan Nifio
[ 3. Carla Polo
[ 4. Sebastian Zuluaga
[ 5. Ingrid Pacla Cuellar
[ 6. Gustavo Ramirez
[ 7. Carlos Castro
[ 8. Mario Falla

[ 9. Natalia Ibafiez

[ 10. Solutions Servicios Integrados SAS

[ 10.1 RL Solutions Servicios
[ 11. Rafael Sanchez

[ 12. Claudia Delfina Gonzalez
[ 13. La Previsora 54

[ 13.1 RL La Previsora SA

[ 14. Francisco Clavijo

~ Estade Fecha de modificacian Tipo Tamafio
@ 01 Microsoft Edge P...
@ 2024 8:48 a. m. Microsoft Edge P...
@ 343 p. m. Microsoft Edge P... 2.685 KB
@ 29/01/2024 10:06a. m.  Microsoft EdgeP... 8.099 KB
@ 29/01/2024 10:05a. m.  Microsoft EdgeP... 3.077 KB
@ 202410:028a.m.  Microsoft EdgeP...
@ 202410:10a.m.  Microsoft EdgeP...
@ 15/02/2024 7:49 a. m. Microsoft Edge P...
@ 1 Microsoft Edge P...
@ 14/02/2024 4:35 p. m. Microsoft Edge P... 656 KB
@ 14/02/2024 4:37 p. m. Microsoft Edge P... 772KB
@ 21/02/202410:13a. m.  Microsoft EdgeP... 3.324 KB
@ 22/02/2024 11:09a.m.  Microsoft Edge P...
@ Microsoft Edge P...
@ Microsoft Edge P... 716 KB
@ Microsoft Edge P... 420 KB

R6. Posibilidad de omision en los procedimientos establecidos para la mitigacién del riesgo en la
entidad, exponiéndola a la pérdida de valor para beneficio particular y/o de terceros.




MODELO INTEGRADO PLANEACION Y
GESTION (MIPG) Codigo: CES-R-32
y Fecha Aprobacioén:
J INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Mayo 2020
MATRIZ DE RIEGOS DE FRAUDE Y DE Versién: 01
CORRUPCION Pagina: 18 de 25

La oficina de gestion de riesgos adjunta informe mensual de riesgos financieros a la alta direccion
a través del comité.

RESERVADO- INFORME RIESGOS FINANCIEROS CON CORTE 31-01-2024 e
P Damaris Figueroa () 4 Responder 4 Responderatodos > Reerwiar & [23
Para: Gerencia INFIHUILA Mig 14/02/2024 17:55
CC: Lina Maria 5alas Mendoza
INFORME MENSUAL SEGUIM...
= 252 KB h
Buena tarde
Conforme al asunto, envio el informe de seguimiento de riesgo de liquidez, mercado y riesgo de crédito con corte 31-01-2024.
Déamaris Figueroa Oviedo
LIDER GRUPQ DE RIESGOS
damaris figueroa @ infiheila gor. o
Tebéfono: 8711168 - Ext. 16
RESERVADO- INFORME RIESGOS FINANCIEROS CON CORTE 29-02-2024 ~
oF Damaris Figueroa (©) 4 Responder % Responderatodos ¥ Reenviar & [
Para: Gerencia INFIHUILA Mié 20/03/2024 17:57

CC: Lina Maria Salas Mendoza

E} INFORME MENSUAL SEGUIM... .

250 KB

Buena tarde
Conforme al asunto, envio el informe de seguimiento de riesgo de liquidez, mercado y riesgo de crédito con corte 29-02-2024.

Déamaris Figueroa Oviedo

LIDER GRUPO DE RIESGOS
damaris.figueroa @ infihuila gov.co
Tebéfono: 871 1168 - Ext. 116
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RESERVADO- INFORME RIESGOS FINANCIEROS CON CORTE 31-03-2024 ~
Damaris Figueroa f:‘ % Responder # Responderatodos > Reenviar 5,

DF

Para: Gerencia INFIHUILA Jue 25/04/2024 14:52

CC: Lina Marfa Salas Mendoza

D INFORME MENSUAL SEGUIM... .,
o

253 KB

Buena tarde
Conforme al asunto, envio el informe de seguimiento de riesgo de liquidez, mercado y riesgo de crédito con corte 31-03-2024.

Damaris Figueroa Oviedo

LIDER GRUPO DE RIESGOS
damaris fgueroa @ infihuila gor.co
Telfono: 871 1168 - Ext. 116

En el mes de enero la lider del proceso de gestion del riesgo en compaifiia de la lider del proceso
de planeacion y direccionamiento estratégico realizaron capacitacion y socializacion de la matriz
de riesgos de fraude y de corrupcion.

e GESTION FINANCIERA

Riesgo / . - .
ey Consecuencia Actividades de Control Acciones
Descripcion
No.
Riesgo (CETEES Acciones Evidencia Acciones
Pagos no
ingresados al
Sistema de
Informacion
Manipulacién o
alteracion de los
datos de operacién . s
. Realizar analisis y
de créditos o
) seguimiento de
registrados en el .
) s cartera, presentar Verificar la
sistema de Posibilidad de ) . o
. L : i Detrimento informe mensual realizacion del
informacion para registro erréneo de Informes mensuales. L
b . . de carteray seguimiento de
eneficio propio o Recaudos de Control de acceso y
establecer X . carterayla
de terceros cartera para L cambios al sistema .
— . restricciones a los . L presentacion de
Recaudos recibidos | favorecer a propios ) de informacién.
permisos para el los Informes en los
en cuentas de y/o a terceros ) -
manejo del comités
terceros
Registro por mayor software de
s p ¥ informacion.
o menor valor al
recaudado
Registro de pagos
para
favorecimiento
propio o de
terceros
Uso indebido del Posibilidad de . Realizar los analisis Cupos de Verificar el
L " Detrimento O
Poder, dirigido a omitir de las del mercado de Contraparte seguimiento a las




MODELO INTEGRADO PLANEACION Y

GESTION (MIPG) Codigo: CES-R-32

Fecha Aprobacion:

Amenoa

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Mayo 2020
MATRIZ DE RIEGOS DE FRAUDE Y DE Version: 01
CORRUPCION Pagina: 20 de 25
invertir  recursos | politicas y cupos de tasas de tasas de
con tasas | contraparte para la rentabilidad de las rentabilidad y el
diferentes a las inversion de diferentes cumplimiento de
permitidas o por recursos de EL entidades los cupos de
debajo del INFIHUILA para financieras con contraparte
mercado beneficio privado. quien se tiene cupo
de contraparte y
presentar informes
diarios a la oficina
de riesgo y al
comité de riesgo de
liquidez e
inversiones.
Ausencia de
controles en las s
operaciones de Posibilidad de
tesoreria omitir los controles
establecidos para la Atender las
Ausencia de | desviacién de los Detrimento Token dual para recomendaciones
Co Informe de hallazgos o
segundo recursos pagos - Auditoria de la auditoria
autorizador  para favoreciendo a interna
pagos con manejo propios y/o a
de Token en la terceros.
plataforma virtual.
Manipulacién o Extractos bancarios
alteracion de los Posibilidad de lleguen
extractos realizar pagos no directamente via
financieros de las autorizados correo electrénico Atender las
diferentes cuentas desviando los ) al profesional recomendaciones
L. Detrimento X e Informe de hallazgos L
de depdsitos a la recursos de la universitario de de la auditoria
vista de la entidad entidad para contabilidad por interna
depositados en | beneficio propio y/o parte de cada
establecimientos de terceros establecimiento de
de crédito crédito
Uso indebido de
poder, dirigido a
acceder a las zonas Posibilidad de
de custodia de los | omitir los controles L
. ) Instalacion de Atender las
titulos valor y el seguimiento de . . .
- — . Detrimento cdmaras, recomendaciones
Manipulacién o | los titulos valores o Informe de hallazgos L
P restriccion de de la auditoria
alteracion de los para favorecer a o X
, ) accesos y Auditoria interna
titulos valores por propios y/o a
favorecimiento particulares
propio o de
terceros.
. L Posibilidad de Expedicion de paz
Manipulaciéon  al s P pazy
L omision del salvo generado por
procedimiento de . . Atender las
- procedimiento cartera previo a la .
devolucion de . . L recomendaciones
. establecido para la Detrimento devolucion del | Informe de hallazgos o
titulos valores en - p de la auditoria
L devolucion de los titulo valor del X
favorecimiento de | . interna
titulos valores en cliente con VoBo.
terceros . A . ;
custodia. De la jefe Financiera
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Uso Indebido de
Poder, dirigido a
modificar la
informacion y
reportes

financieros por

favorecimiento
propio o terceros

Posibilidad de
omitir las politicas

Verificaciéon de la
contables y los

informacion

Aprobacion del

; lineamientos para el Pérdida de A
involucrados . - contable por parte Dictamen por
- - registro de las credibilidad e X . . Informe de Hallazgos .
Uso indebido de . . del jefe Financiera 'y parte del Consejo
o operaciones imagen . S
poder, dirigido a . Dictamen del Directivo
registrar las generando perdida Revisor Fiscal
€ . de la razonabilidad
operaciones  por . .
de la informacién
fuera de los X .
. . financiera.
lineamientos
establecidos por la
normatividad
vigente y las
politicas contables.
Manipulacién de la S
P Posibilidad de hacer
base de datos . R
" . pagos indebidos en . Atender las
Plantilla de - ) Detrimento -
W beneficio propio o a . Token dual para recomendaciones
pagos". K Pérdida - Informe de hallazgos o
X cambio de una X pagos - Auditoria de la auditoria
Registro errado de W reputacional X
o retribucion interna
beneficiario de .
econdmica
pagos.
. ., | Posibilidad de
Uso o manipulacién
afectar rubros

de rubros
presupuestales a

presupuestales que

no  corresponden C.D.P. Liberados

conveniencia R . Verificacion del
v con el objeto del Detrimento con el VoBo. del Informe de hallazgos R
para el - . . . CDP Expedido
favorecimiento gasto en beneficio jefe Financiero
robio o de propio o a cambio
ferciros de una retribucion
’ econdémica
Favorecer al .
proveedor o Posibilidad de no
. racticar los
contratitas en la no | © - e
aplicacién las descuentos Verificar las Verificar la
r:tenciones tasas correspondientes a retenciones realizacion de los
al moment\:) del proveedores y Detrimento aplicadas por el Informe de hallazgos | descuentos de ley
registro bara en bor prestadores de area de tesoreria al en las cuentas de
begneficicr: Zel servicios a cambio momento del pago. cobro
e una retribucion
tercero y su pago d trib
apIicadoy P3BO | o condmica
Posibilidad de
Registrar facturas realizar registro de
/o cuentas sin cuentas por pagar Verificar los
yresu vesto  para | 9Ye no documentos y el Verificar los
IF:JcrarZe R fgvor corresponden y no Detrimento gastoque sevaa Informe de hallazgos | beneficiarios en las
) practicar los pagar al momento cuentas por pagar
propio o de
descuentos de del pago.
tercero
! orden legal en

beneficio propio o a
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cambio de una
retribucién
econdémica

Segregacién de
funciones, token
dual para pagos,
verificacion en
forma diaria de los

Posibilidad de
pérdida econdmica
por hurto de dinero | Perdida imagen
de las cuentas| reputacionaly

Vulnerabilidad en
la plataforma
tecnoldgica y falla

en Ia ban.carias . del . confi.an?a reportes cuentas Verificar los
ciberseguridad Instituto medlante inversionista bancarias con los estados de cuenta
la  modalidad de . )
hackeo. movimientos del de las entidades
instituto Reportes Diarios de bancarias en
bancos forma diaria

R7. Posibilidad de registro erréneo de Recaudos de cartera para favorecer a propios y/o a
terceros

Se realiza el comité de cartera de manera mensual, a la fecha se han realizado 4 comités de cartera,
de los cuales se envia adjunta la citacion de un comité y un acta donde se evidencia la rendicion del

informe.
|
PROVISION TOTAL | PROVISION TOTAL
‘COMPARATIVO DEL COMPORTAMIENTO DE LA CARTERA (GENERAL + (GENERAL +
ESPECIFICA) ESPECIFICA)
FEBRERO MARZO FEBRERO MARZO
SALDO TOTAL DE CARTERA: $ 47.486.207.655| §  49.332.966.274
$ 611.999.584| § 630.467.169
ICAPITAL AL DIA: § 47.20.310.149| §  49.146.068.768 :
SALDO DE CAPITAL DE CREDITOS EN MORA $ 186.897.506  § 186.897.506
SALDO DE CAPITAL DE CUOTAS EN MORA $ 186.897.506  § 186.897.506
VALOR PROVISION GENERAL: 1% del saldo de la cartera $ 474.862.077 | § 493.329.663
IVALOR PROVISION ESPECIFICA (Saldos Créditos en Mora): $ 137137506 § 137.137.506
INDICADOR DE DETERIORO TRADICIONAL (Valor de las Cuotas en 0.39% 038%
|NFORME DE ‘Mnra“\ﬂ[]/ﬁa\dn total de la cartera): ’ ’
R A INDICADOR DE CUBRIMIENTO TRADICIONAL: Cuotas en Mora
CARTE A 3 I |(Valor de la provision total *100/ Cuotas de capital en mora) Sl S
2024 ANALISIS CARTERA GENERAL 31/03/2024 _
. SALDO DE CAPITAL | SALDO DE CAPITAL E;?EVIC;I%'I‘\ B
CALIFICACION EDAD DE MORA DE CREDITOS EN DE CUOTAS EN p PROVISION (%)
MORA MORA. (Saldos Capital de
Créditos Mora),
A 1-30 DIAS $ -5 $ - 0
B 31-60 DIAS $ -1 $ - 1
B 61-90 DIAS 3 -1 8 -1 8 - 1
C 91-180 DIAS 3 20.500.000 $ 20.500.000] $ 4.100.000 20
D 181-360 DIAS 3 66.720.000| $ 66.720.000| $ 33.360.000 50
E 361-999 DIAS 3 99.677.506| $ 99.677.506| $ 99.677.506 100
E 999-9999 DIAS $ -18 - 100
TOTAL $ 186.897.506/ § 186.897.506| $ 137.137.506
B-C-D-E $ 186.897.506| $ 186.897.506
Pigina Web
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NOMBRE DE COMITES
CONSEJO DIRECTIVO COPASST
HOORDINACION DEL CONTROL CONVIVENCIA LABORAL
ADMINISTRACION DEL RIESGO ADMINISTRACION DEL RIESGO DE
CREDITICIO LIQUIDEZ E INVERSIONES
ADMINNISTRACION DE RIESGOS SANEAMIENTO CONTABLE
RITIGA HON DE DEFENSA EVALUACION DE CARTERA X
INSTITUCIONAL DE GESTION Y pR——.

SUB-COMITE A TRATAR _:

ACTA No. 006
FECHA = JUNIO 09 DE 2023

HORA = 315PM

LUGAR B SALA DE JUNTAS GERENCIA.

L PARTICIPANTES

MIEMBROS CON VOZ Y VOTO

MILTON MUNOZ CORTES - Gerente

LINA MARIA SALAS MENDOZA- Jefe Oficina Financiera

SANDRA MERCEDES MENDEZ LOZADA — Jefe Oficina Comercial y de Operaciones
RUBY CONDE GUTIERREZ- Profesional Universilaria de Conlabilidad.

LEONARDO MARTINEZ LOSADA- Profesional Universitario de Tesoreria.

MIEMBROS CON VOZ
ERIKA A. MANCHOLA VARGAS - Profesional Universitaria Cartera
DAMARIS FIGUEROA OVIEDO- Profi | Universitaria de Riesg

I.  ORDEN DEL DiA
El Orden del dia propuesto fue el siguiente:

1. Llamado a Lista y Verificacion del Quérum.

2. Lectura y Aprobacion del Orden del dia.

3. Presentacion del Comportamiento de la cartera con corte a 31 de mayo de 2023: a cargo
de la Profesional Universitaria de Cartera

R8. Posibilidad de omitir de las politicas y cupos de contraparte paralainversion de recursos
del INFIHUILA para beneficio privado.

Se realiza el envio diario de los saldos bancarios junto con sus rentabilidades financieras, a la oficina
financiera y se rinde informe mensual al comité de riesgo de liquidez.




MODELO INTEGRADO PLANEACION Y B
GESTION (MIPG) Cddigo: CES-R-32

yl””””lll Fecha Aprobacion:

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Mayo 2020
MATRIZ DE RIEGOS DE FRAUDE Y DE Version: 01
CORRUPCION Pagina: 24 de 25

Tnstituta Financizr para 21 esarolly del Huila

| MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG)
o
T

‘ ESTADO DIARIO DE TESORERIA

Balance
Fuente de a: i Por Tipe de Valor Saldo Valor

e pume P L) R R : T oo G | Popese | VelrSae | —
39080250362 | Agrario 4n_| Propios 70620 20 [0 o.00% 0% 00% 06 0 708 -
7684383951 | Colombla 4R | Fropios TT46557505 | 20577775680 . 0 0% Zax FIANE] — T zeTian T
752074399 | Bogota GTE | Propios 117.071630,00 3% 7.071830 - vesstas |- w130
77700029604 | Davivienda A | Propi EEIIELLE T 1255 72 EE7 358 E RELEE - PR - X
220350252708 | Popelar AH| Propios | 10734736, 3454625,78 i o he | W0 T3B33202 BN R E ) | W 2507
853000956 Bbua AR | Propi 595 173, 755,00 595 328, - - g
1000339312 | Fidubogota FIC_| Propi 2572456 862, 79135268 ; A W3 z 7575 750 195 L | Tstzee
7452026955 A [ X X T 6% X 430,055.023 - 50055 023
7452121330 | Golpatria mon | 520490575253 32735362300 7% 331368970 — [ asstasasm -
39053001961 | Agrario Fondo Grea 084085 imon 136.107.145,97 6.693,00 ), - 136.113.799 - 665500 180%]
7452110827 | Colpatria Conv Fondati_ imen 934.770.917,26 . 534.770.517 - 334770517 - i
438050215677 | Agrario Cony FRE imen 382.165.283,00 5 362 15,269 - 562765 253 - 1507
1446655433 Cdt Bbva. imon 5.000.000.000,00 000 0 5 '5.000.000.000 - 5.000.000.000 -  207]
7452020045 | Colpatria - Empreninnova imon_| 5372032 757,86 A 5 322032 7% -~ [ ssmouTe - 1502
220590256022 | Popular=F Ind Creativas FIC imon | 1.7715% 765,00 5175464 XA 772 08543 — | trretases | STiTens | 504
22 Popular-FET E imon ~ I A - - -
439160016797 | Agrario- FE! - Conv Inteard. imon 1.600.000.000,00 B 0% .87 1.600.000.000 - 1600.000.000 -
439160016819 | Agrario- FEI - Conv Inteinst imen 2.852.990.755,00 65.155.660,00 3.5% B3 2.852.930.755 (65155 660)| 2787835095 |- B5.755.660
439160016800 | Agrario- FET— Conv imen 341.606.20800 39180630800 | 000% 7 X 382274508 |- 4D4BE200 | 341806308 |- 40488.200

307728500 7 0% 37473997660 "RHRFRRRARIR 37.360.160.924
Fesumen O ooz
Total Recu ‘Bancos s 37.368.160.923.04 [TEm 383037 Aprobados pendiente:
[Taa Pol bR Gieneza) FAETA TALITO 00000000
Rect (cuenta290201) [s 27.807.313.228,90 507 200,000,000
en Ts 16,276,632 742.82 Sav5 5 000,000,000
en L s 9.530.480.486,08 30
[ 490.055.029.49
Recursos. il s 9.070.792.665,55 Total
Recursos en depesitos judiciales < 1.683.092.343,00
296 355,067 |

R9. Posibilidad de omitir los controles establecidos para la desviacion de los recursos
favoreciendo a propios y/o a terceros.

Se cuenta con un token dual para pagos como se muestra en la evidencia.

R.10 Posibilidad de realizar pagos no autorizados desviando los recursos de la entidad para
beneficio propio y/o de terceros

R.11 Posibilidad de omitir los controles y el seguimiento de los titulos valores para favorecer
a propios y/o a particulares

Se tiene instalado cAmaras en la oficina de tesoreria y se mantiene la puerta cerrada.

]n“»
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La oficina tesoreria es un area restringida por lo tanto se recomienda que el publico que se atiende

por parte de la oficina de Fondos Especiales sea a través del FRONT.

R12. Posibilidad de omision del procedimiento establecido para la devolucién de los titulos

valores en custodia.

Se anexa copia de una paz y salvo emitido, previo a la devolucién del titulo valor, el cual cuenta con
el VoBo de la jefe Financiera.

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO Versién: 03

l MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Cédigo: CA-R.02:03
MIPG)
d | Focha Aprobacion: Enero - 2023 |

Pigina: 171

TRD.F9

Neiva, 21-12-2023

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE INFIHUILA

CERTIFICA:

Que: EMPRESAS PUBLICAS DE TESALIA SA E.S.P., identificado (as) con C.C. o NIT. No. 900332875,
en su condicién de deudor, respectivamente, se encuentra(n) a Paz y Salvo con la siguiente obligacién:

No. de crédito: 104201901

Linea de crédito: TESORERIA

Fecha de desembolso: 15-01-2019

Valor desembolsado $: 170.000.000.00

Saldo capital $: 00

Saldo Interés cte $: 00

Saldo interés mora $: .00

Saldo total $: 00

Estado del crédito CANCELADO EN SU TOTALIDAD

La presente se expide en Neiva el 21 de diciembre de 2023

> e
Elaboré: ERI ICTH MANCTHOLA VARGAS.
Pro) sgnb hivegsitarja de Cartera
AL (/
AU
INA MARIA SALAS MENDOZA

Jefe Finahciera
Infihuila,

Calle 10 No. 505 Piso 3. Telefono 8711234 - 8711168 - 8711169
Web www.Infihulla.gov.co Neiva - Hulla

R 13. Posibilidad de omitir las politicas contables y los lineamientos para el registro de las
operaciones generando perdida de la razonabilidad de la informacién financiera.

Se anexa el dictamen del revisor fiscal.
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Fmemonda

Debido a las limitaciones inherentes a cualquier estructura de control interno, es posible que existan controles efectivos a la fecha de mi examen que
cambien esa condicion en furiros periodos, debido a que mi informe se basa en pruebas selectivas y porque la evaluacion del control internotiens riesgo
de volverse inadecuada por cambios en las condiciones o porque el grado de cumplimiento con las politicas y procedimientos puede deteriorarse. Por
otra parte, las limitaciones inherentes al control intermo incluyen el error humano, fallas por colusion de dos 0 més personas o, inapropiado sobrepaso

de los controles por parte de la administracion.

Criterios

Lo eriverios considerados para la evaluacion de los asuntos mencionados en el parrafo Deseripeion del Asunto principal comprenden: a) los estaturos
sociales y las actas del Consejo Directivo y, b) los componentes del control interno implementados por el INFIHUILA, tales como el ambientede control,

los procedimientos de evaluacion de riesgos, sus sistemas de informacion y comunicaciones y el monitoreo de los controles por parte de la administracion

y de los encargados del gobierno corporativo.
Conclusion

Mi conclusion se fundamenta con base en la evidencia obtenida sobre los asuntos descritos, y estd sujeta a las limitaciones inherentes planteadasen este
informe. Considero que la evidencia obtenida proporciona una base de aseguramiento razonable para fundamentar la condusion que expreso a
continuacion:

En mi opinion, los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones del Consejo Directivo v son adecuadas las medidas de control

interno, gque incluyen los sistemas de administracion de riesgos implementados, de conservacion y custodia de los bienes de INFIHUILA o de serceros
que estin en su poder, en todos los aspectos materiales.

\ R‘ N

e X _J
MARIO FALFA CHICO
-~ p Revisor fiscal
TP.37177-T

02 de febrero de 2024

R 14. Posibilidad de hacer pagos indebidos en beneficio propio o a cambio de unaretribucién
econ6mica.

Se cuenta con token dual para pagos.

R.15 Posibilidad de afectar rubros presupuestales que no corresponden con el objeto del
gasto en beneficio propio 0 a cambio de una retribucién econémica.

Se anexa CDP el cual cuenta con la VoBo respectivo, de igual forma todas las solicitudes de CDP,
deben estar autorizadas previamente por la jefe Financiera.
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| cédigo: GFP-R-02-04

jylﬂlllllu | MODEL;) |r;TEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) ‘ Fecha: Mayo de 2020

T CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL [Ve"“’m 03
NIT: 891180213 jgggipa: el
[[55 *oimrd J15 T el

coP 2024 - 67
FECHA 05-03-2024

Dependencia: 15 TALENTO HUMANO

VIGENCIA ANO 2024

Que en el Presupuesto de Gastos del INFIHUILA, para la vigencia fiscal del afio 2024 existen las partidas requeridas y pueden ser
comprometidas, tal como se relacionan a continuacion:

Cuenta Presupuesto G di Coie TR TEE Y A S T
212020200801 Honorarias 21,000,000.00
Total certificado 21,000,000.00

[JOHISTOBELBASION PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL PROCESO DE ADMINISTRACION DE LOS SIGUIENTES FONDOS: FONDO DE
ESTADO DELCERTIFICABO REACTIVACION ECONOMICA FRE, FONDO DE INDUSTRIAS CREATIVAS FIC, FONDO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA FONDEAGRO

05-03-2024 10:42 AM

R.16. Posibilidad de no practicar los descuentos correspondientes a proveedores y
prestadores de servicios a cambio de una retribucién econdémica.

Se verifica las retenciones aplicadas por el area de tesoreria al momento del pago.
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R.17. Posibilidad de realizar registro de cuentas por pagar que no corresponden y no practicar
los descuentos de orden legal en beneficio propio o a cambio de una retribucién econémica.

En este riesgo se adjunta la evidencia del procedimiento de como se verifican los documentos y el
gasto que se va a pagar al momento del pago, a través de los pagos a los contratistas.

R.18 Posibilidad de pérdida econ6mica por hurto de dinero de las cuentas bancarias del
Instituto mediante la modalidad de hackeo.

e GESTION COMERCIAL Y DE OPERACIONES

Riesgo / Actividades de Control Acciones
ey Consecuencia
No. D ripciéon
W Causas escripcio . . . .
Riesgo Acciones Evidencia Acciones
Uso indebido de | Posibilidad de
poder, dirigido a | omision en la
realizar pagos a | aplicacién de
terceros que no buenas .
corres or?den a racticas Detrimento y Evaluar la
R19 P - § P ) pérdida de Auditoria Informe de hallazgos auditoria
la solicitud financieras y - )
. L X credibilidad realizada
realizada por el | administrativas
cliente para | que conllevaa
beneficio Errores en la
privado. realizacion de
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Uso indebido de
poder, dirigido a

realizar  pagos
sin la debida
autenticacién de
la firma

autorizada en la
tarjera de firmas

para la
generacion  de
pagos para

beneficio propio
y/o de terceros.

pagos
solicitados por
el cliente para
favorecer a
propios y/o a
particulares.

Uso indebido de
poder, dirigido a

omitir la
solicitud al
Grupo de
Gestion de
Riesgo de la
consulta Posibilidad de
oportuna de | omisién dela
clientes en listas consulta en e g
. . L . Verificacion
restrictivas para | listas restrictivas - Consulta a clientes y . .
L A Pérdida de X Certificado emitido por el | del Resultado
R20 favorecimiento y vinculantes o proveedores en listas .
R credibilidad L Grupo de riesgos dela
propio y/o de para Restrictivas
L Consulta
terceros favorecimiento
Hacer caso | propioy/ode
omiso del terceros
resultado de
alerta en la
consulta
remitido por la
Oficina de
Gestidn del
Riesgo
. Posibilidad  de .
Ausencia de| .. Establecer  niveles de
pérdidas . . o e
controles ccondmicas pbor Perdida capital | autorizacidon para el uso y | Todos los pagos vy/o | Verificacion
adecuados para , P de trabajo e destino de los recursos | traslados con el visto | por parte de
R21 extravio de R L . .
la recursos imagen administrados. No  se | bueno por parte del cliente tesoreria-
administracién institucional realizardn pagos sin el lleno | y/o lider del proceso auditoria

de recursos

administrados
por el INFIHUILA

de este requisito.
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Posibilidad  de
omision en el
procedimiento De acuerdo con la
. . establecido, naturaleza del Fondo,
Uso indebido de X - -
oder. dirigido a trasladando convenio o contrato | Oficio de solicitud del

FrJeaIiz:;r g recursos de interadministrativo, los | cliente y oficio de traslado | Verificacién
cuentas - traslados de  recursos | de solicitud por el area de con

traslados de L . Pérdida de . - L

R22 | restrictivas sin la o deben ser autorizados por | Gestion movimientos

recursos sin R credibilidad K . . L. .
revia debida el cliente y confirmado por | Proyectos/Administracion bancarios
P o autorizacién del el drea de Gestion | de Fondos Especiales y | mensuales
autorizacion del | . . L .
. cliente y/o Lider Proyectos/Administracién | Convenios.
cliente. .
del Proceso en de Fondos Especiales y
beneficio propio Convenios.
y/o de
particulares.
Uso indebido de
poder dirigido a
favorecer un | Posibilidad de
tercero al pasar | omision de los —
L L Revision de la
solicitudes  de | requisitos ., L
- R documentacién recibida y e
crédito para | establecidos radicacion de la totalidad Verificacion
R23 analisis de | para la Detrimento Punteo Lista de Chequeo. de Lista de
) L de los documentos
capacidad de | aprobacion de Chequeo.
. . presentados por el
pago sin  la | recursos bajo la solicitante
documentacion | modalidad de !
completa créditos.
relacionadaen la
lista de chequeo
. . - . Verificar el
Uso indebido de | Posibilidad de Detrimento .

s } . o . visto bueno
poder, dirigido | manipular los Realizar Comités de Riesgo dela
Aprobacién  de datos en el crediticio y verificacién por | Concepto de la segunda segunda
solicitudes  de analisis de la parte de un area diferente instancia que verifica y . & .

R24 . R . L R instancia que
créditos a| capacidadde a la que analiza del Actas de Comité de Riesgo revisa el
empresas  con pago para resultado de la capacidad Crediticio

. . resultado de
baja capacidad favorecer a de pago .
la capacidad
de pago terceros
de pago

R19. Posibilidad de omision en la aplicacion de buenas practicas financieras y administrativas
que conlleva a Errores en la realizacion de pagos solicitados por el cliente para favorecer a
propios y/o a particulares.

Se realizan auditorias, y se verifica a través de los comités.

R20. Posibilidad de omisidn de la consulta en listas restrictivas y vinculantes para favorecimiento
propio y/o de terceros.

Se anexa certificado que la oficina de riesgos anexa luego de realizar la consulta.
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA LIDER DEL AREA DE RIESGOS Y
FUNCIONARIA RESPONSABLE DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DEL HUILA

CERTIFICA

De conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 8 de la Ley 1266 de 2008, se realizaron las
consultas en listas vinculantes- Nacionales e Internacionales de las siguientes personas naturales y juridicas
y en cumplimiento de la Parte | - Titulo IV Capitulo IV de la Circular Basica Juridica;

ANDREA MILENA CASTANEDA CHARRY CC. 36314147-3

Resultado de la consulta y el andlisis: Cumple condiciones para vincularse como cliente del INSTITUTO
FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA

Esta informacion tiere colidad de reserva y confidencialidad fArt. 105 del EOSF) “Las autoridades, las entidades, sus
odministradores y sus funcionarios que tengan conocimiento por cualquier motivo de las informaciones y documentos a
que se refieren los articulos anteriores deberdn mantener reserva sobre los mismos”

Dado en NEIVA - HUILA, el dia 13-02-2024

@ W)
DAMARIS fIGYEROA OVIEDO

Profesional Universitario

CALLE 10 5 05, NEIVA, HUILA TERCER PISC Telefonos :8677749, 8718229 NEIVA - HUILA

http://www.infihuila.gov.co/ - contacto@infihuila.gov.co

R21. Posibilidad de pérdidas econdmicas por extravio de recursos administrados por el
INFIHUILA.

Se anexa formato diligenciado de verificacion de operaciones.
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PREVISADO OROENES DE RETIRO ¥ TRASLADO

Autenticidad de documento

Recursos disponibles Sl NO,

|

Firma y fecha de
diligenciamiento

SINEROIA

FORMATO PARA VERIFICACIO!
OPERACIONES

FECHA DF CONFIRMAGION

s 4
(W31}

prresm B &7 O eram (1014 [

ABONOA | ABONOA | RETIRD, PAGD | RETIAG, PAGO | OTHO/
CUENTA | CARTERA | OTRASLADO | OTRASLADO | cuaty
OPERACION A REALZAR () ELECTRONKO | CONCHEQUE |

3 X | |
NUMERD OF PRODUCTO (CO—' 7\ ,l,C)" é‘z
men |l 52, 0L @248

CONFIRMA (CUENTE)

VALOR DE LA Of

TELEFOND

[ommaon NS 52 Q,.C)\.ﬁ [EST 3 m\oﬁq%‘
%i‘;%‘c’a%w?\?o @ g CooaNnen O =hmt)c(o

FUNCIONABID INFIHUILA QUIEN REALIZA LA
MACION

R22. Posibilidad de omision en el procedimiento establecido, trasladando recursos de cuentas
restrictivas sin la debida autorizacién del cliente y/o Lider del Proceso en beneficio propio y/o de
particulares.

Se realiza mensualmente la descarga de las cuentas contables en el software de IAS, haciéndose la
verificacion de los movimientos bancarios mensuales.
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R23. Posibilidad de omisién de los requisitos establecidos para la aprobacion de recursos bajo la

modalidad de créditos.

unuﬂomrmmnm’;;;mm VGESTION [ (oo cooroz 02

Fecha Aprobacion:

j///ﬂ,gmq it o ChagoenyReencibmDocumts, et

(Fomenta Comercial Entes Teritoriales)

Pagina: 1de 2

Lista de Chequeo y Ratencién Documental.
(Créditos de Fomento Comercial Entes Teritoriales)
Quien Solicita: No. De Crédito:

Los siguieries son los documentos que debe sllegar una Enlidad Termorial que spire, 8 un Crédie de Fements Comereial con EL
INFIHUILA
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. Tasa(s) de Interéa Cormiente pactaca(s)

. Foma de Paga.
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R24. Posibilidad de manipular los datos en el analisis de la capacidad de pago para favorecer a

terceros.

Se anexa acta del comité de riesgo crediticio.

SNEHUIA

NOMBRE DE COMITES

SUB-COMITE A TRATAR COMITE DE CREDITO

ACTA
FECHA
HORA
LUGAR

MIEMBROS CON VOZ:
DAMARIS FIGUEROA OVIEDO - Profe
SANDRA MERCEDES MENDEZ LOZADA

INVITADOS:
PEDRO ANDRES LOPEZ GOMEZ Asesor Juridico
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e GESTION ADMINISTRATIVA
. Actividades de Control Acciones
Riesgo / .
No Descripcion CERSELEIE e
L Proceso Causas . . . .
Riesgo Acciones Evidencia Acciones
Uso indebido de
los recursos
fisicos del .
Instituto e'ecct)Jrc?tlétr:réz los
(Infraestructura ) o
- . procedimientos . Implementar
fisica, equipos) . Detrimento, e,
- - para el manejoy K controles para el . . Verificacion
Uso indebido de acciones penales, Evidencias de . .
o control de los - X adecuado uso de . - del inventario
poder, dirigido a X administrativas, K divulgacion .
o bienes del ) los bienes del de activos
omitir los . fiscales X
controles Instituto para Instituto
R beneficio propio o
establecidos para de un tercero
los inventarios de ’
los recursos
fisicos
Posibilidad de .
omitir el Realizar las
Uso indebido del rocedimiento actividades de
poder dirigido a P X estudio de Evidencias del "
K . establecido para R Verificar la
inflar los precios . mercado para el estudio de R
. determinar el . realizaciéon de
de los bienes 'y X Detrimento proceso de mercado X
. precio real de los R los estudios de
servicios para . - establecer debidamente
. K bienes y servicios . mercado
beneficio propio precios en el soportado
Gestion o de un tercero a contratar para proceso
Administrativa beneficio propio contractual
y/o particular
Uso indebido del perdida o retraso
s | L
poder, dirigido a en .a, Verificar el
. conservacion, uso .
robar, destruir, Programa de cumplimiento
y acceso a la . ) Informes de
ocultar la . =, Detrimento gestion X W del programa
. . informacién por ejecucion »
informacion para documental de Gestion
- favorecer a
beneficio R Documental
privado propios y/o
’ terceros
Dar Aplicabilidad
Falta de Uso inadecuado Pérdida del de las Tablas de
Aplicabilidad de | de la Informacion acervo Retencion Evidencias de Verificar la
los Instrumentos Publica por probatorio y Documental aplicacién de | aplicabilidad
Archivisticos extravio o memoria (TDR) tablas de las TDRYy las de las TDRy
establecidos en adulteracion de Institucional de | valoracion TVD las TVD
la Entidad documentos la entidad documental

(TVD)
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Controlar con el
madulo de
- némina a través
Uso indebido de Po§|b|!|dad de dela Plataforma —
L Liquidar la .. L. Revision por
poder dirigido a . administracion modulo
némina con i X parte de la
Ingresar valores de usuarios y una Nominay .
valores que no . X " oficina
que no Detrimento vez realizada la trazabilidad . .
corresponden L financiera de
corresponda en . némina deber ser | en Helpdesk R,
o, para beneficio . . la liquidacién
la liquidacién de . verificada por solution L
‘. propio o de R de la némina
némina una segunda Sistem
terceros . >
instancia:
jefatura
financiera
Verificar el
. . perfil en el
. . vincular a la Detrimento,
uso indebido del A . e Manual de
planta personal | acciones penales, | Aplicar Manual verificacion .
poder, . . . . Funciones con
L que no cumpla | administrativas, | de funciones de requisitos . .
amiguismo . ) la hoja de vida
con requisitos fiscales
del personal a
vincular

R25. Posibilidad de omision en la ejecucion de los procedimientos para el manejo y control de
los bienes del Instituto para beneficio propio o de un tercero

Se anexa el certificado de paz y salvo de entrega de elementos fisicos y de archivo documental del
exfuncionario MILTON MUNOZ

https://infihuila-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano _infihuila _gov _co/ETgxnKINgfIFt05cxOQE7J8BCi6C9

L8Y7 4cPSrgK6TPHO?e=FsZ1qgs

R26 Posibilidad de omisién en el procedimiento establecido para determinar el precio real de los
bienes y servicios a contratar para beneficio propio y/o particular.

Se anexa documentos del estudio de mercado y previo para contratar el servicio de la temporal con
SOLTEMPO.

https://infihuila-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano _infihuila gov_co/EWj dGfXI510ivLFrruefJkBOOFSoY

8UnlIFgWUAB7AgNpg?e=5iCpko

https://infihuila-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano infihuila gov co/Efpc98NAAWJIMsBGc3xoRMnoBhV

7tINfOrvxMhMkg6QBPtA?e=AgNgPa
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https://infihuila-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano _infihuila _gov_co/EazgOmVwm4VLglur6Pn5WIwBaHK
Ys1FFA4HOULYcngOyPOQ?e=2t5wzE

R27 Uso indebido del poder, dirigido a robar, destruir, ocultar la informacién para beneficio
privado.

Formato consulta y préstamo de documentos

GD-R-02-06 FORMATO DE CONSULTA Y PRESTAMO DE DOCUMENTOS - 2023.docx
Control y acceso de la informacion de las unidades que reposan en el archivo central mediante
Inventario Documental -Archivo Central

INVENTARIO ARCHIVO CENTRAL CUARTO PISO.xlsx

Formatos de control.pdf

Se evidencia que se cuenta con el programa de gestién documental desactualizado, a la fecha se han
realizado diferentes comités para que este sea actualizado y lograr cumplir con los requerimientos del
AGN.

R28 Posibilidad de dar uso inadecuado a la Informacion Publica por extravié o adulteracién de
documentos

Todos los expedientes documentales, por normatividad deben contar con la Hoja De Control
Documental al interior de este.

HOJA DE CONTROL DOCUMENTAL.pdf
GD-R-02-09 FORMATO HOJA DE CONTROL DOCUMENTAL - 2023.docx

Se debe Elaboracion de Inventarios Documentales para todas las unidades documentales que por
finalidad tienen un cierre final y de a partir de su cierra, se cuentan los tiempos de retencion.

INVENTARIO ARCHIVO GESTION - UNIDAD CORRESPONDENCIA.xIsx
GD-R-02-03 FORMATO UNICO INV DOCUMENTAL.xIsx

Con base a este riesgo se logra evidenciar que la entidad cuenta con una profesional de apoyo nuevo
en archivo que se encuentra revisando y actualizando documentos.

R29 Posibilidad de Liquidar la némina con valores que no corresponden para beneficio propio o
de terceros.

Existe un software financiero, dentro del cual se encuentra el médulo de némina, donde los valores y
Formulas estan parametrizados con la oficina financiera (contabilidad, presupuesto y tesoreria), el cual
Lleva el control de cada funcionario, el cual genera cada un documento debidamente firmado.

Verificaciéon de parte de diferentes perfiles la liquidacién de la ndmina de marzo 2024 (Jefe oficina
financiera, profesional contabilidad y presupuesto y talento humano)
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Nomina del mes de enero de 2024 para proceder el PAGO, por el aplicativo financiero — como otro
control

https://infihuila-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila gov co/EXT4Xm6KZchPp6Us8FSpvhEBZa
3LMRJrLmxd [rQTtm5Hg?e=gxB48R

R30 Posibilidad de vincular a la planta personal que no cumpla con requisitos

Certificado por parte del Jefe Administrativo, que el nuevo funcionario cumple con los requisitos para
vincularse al Instituto.

https://infihuila-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano _infihuila_gov_co/EZt117TbrUIKIMZ6rggJeRoBwiww?2

QazvMKOS4v9544W6w?e=cdagph

certificado para el nombramiento

https://infihuila-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano _infihuila gov _co/EeDwHmMuUSC pLgqugtXnK48-
MBX4KkdUxfaEd-O-mE30FXRQ?e=KD0O82D

e CONTRATACION

Actividades de Control Acciones
No Riesgo / Descripcion Consecuencia
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1. Posibilidad de omitir los procedimientos establecidos para la adjudicacion de contratos para
obtener beneficio propio y/o particular.
Se cuenta con el manual de contratacion actualizado y aprobado a través del Acuerdo 6 del 22 de

agosto del 2022.

e

Manual de
Contratacion..PDF

e GESTIONTICS

Riesao / Actividades de Control Acciones
90 Consecuencia
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. . o de seguridad de la| . P implementacion de
seguridad de la | privilegiada del | institucional . ) divulgacion "
) L . informacién las politicas
informacion de | Instituto o colocar en
clientes y/o del | evidencia asuntos
Instituto. internos en beneficio
personal y/o de
particulares.
Posibilidad de recibir Aplicar un formato de
dadivas o beneficios confidencialidad de la
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externas para el permita garantizar a la cldusulas de
o . Acta de . .
favorecimiento Dafio y/ perjuicio entidad que los seauimiento de confidencialidad en
Debilidad en los | propio o de terceros, | . . v/ per) funcionarios y/o & - .. |los contratos de
K . institucional la  aplicacién L,
lineamientos que | para el acceso a la prestadores de prestacion de
. - . . del formato L
establezcan informacién o los servicio no divulguen servicios y
compromisos de | sistemas de la informacion funcionarios
confidencialidad informacién  de la confidencial de
dirigidos a  los | entidad terceros.
funcionarios.
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Verificar la
Brindar a los realizac~ién de
o funcionarios de la . f:ampanal.s
Desconocimiento de entidad  tips  que Registro de | informativas
los funcionarios de

enfocadas a brindar
tips para evitar la
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R 32 Posibilidad de manipulacion de los sistemas de informacion para revelar informacion

confidencial o privilegiada del Instituto o colocar en evidencia asuntos internos en beneficio
personal y/o de particulares.

Se realizan las capacitaciones pertinentes.
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R33 Posibilidad de recibir dadivas o beneficios por parte de personas externas para el

favorecimiento propio o de terceros, parael acceso alainformacién o los sistemas de informacién

de la entidad.

Se anexa la evidencia del control en cuanto se retira un funcionario y se debe realizar el debido proceso

de inhabilitar los correos institucionales, como también cuando el funcionario sale a vacaciones.
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DISFRUTE DE VACACIONES DE FUNCIONARIOS Y ENCARGO

TALENTO HUMANO <talentohumano@infihuila.gov.co>
Jue 7/03/2024 5:31 PM
Para:David Leandro Barrera Puentes <david.barrera@infihuila.gov.co>

Buenas tardes David,

Para los fines pertinentes, me permito informar que las siguientes personas salen a vacaciones y quienes
quedan encargados, asi:

DAMARIS FIGUEROA, sale el dia 22 de marzo hasta el 16 de abril de 2024, el encargo lo realiza PEDRO
ANDRES LOPEZ

LUIS EDUARDO RESTREPO, sale el dia 22 de marzo hasta el 16 de abril de 2024, el encargo lo realiza
SANDRA MENDEZ

DIEGO QUIGUA, sale el dia 04 de marzo hasta el 22 de marzo de 2024, el encargo lo realiza ADRIANA
MARCELA VALENCIA

Cordialmente,

Sohad Freyi Correa

OFICINA ADMINISTRATIVA - TALENTO HUMANO
talentohumano @ infihuila.gov.co
Teléfono: 8711168 - Ext. 109
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RETIRO DE 2 FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL INSTITUTO

TALENTO HUMANO <talentohumano®@infihuila.gov.co>

Vie 19/04/2024 813 AM

Para:David Leandro Barrera Puentes <david.barrera@infihuila.gov.co>;Cruzval Alberto Rodriguez Moreno
<cruzval.rodriguez@infihuila.gov.co>

(CC:Idelber Pabon Lopez <idelber.pabon@infihuila.gov.co>

Buenos dias sefiores,

Para su conocimiento y fines pertinentes, me permito informar que hasta el 17 de abril de 2024,
labararon los ex funcionarios SANDRA MERCEDES MENDEZ Y LEONARDO MARTINES.

Cordialmente,

Sohad Freyi Correa

OFICINA ADMINISTRATIVA - TALENTO HUMANO
talentohumane @ infihuila.gov.co
Teléfono: 8711168 - Ext. 109
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RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

La matriz de riesgos de fraude y de corrupcién no cumple con lo estipulado en la Guia para la

Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Version 6 del Departamento
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Administrativo de la Funcion Publica, por lo que se recomienda implementar y actualizar los riesgos

con la nueva estructura metodoldgica.

e Se deben implementar los lineamientos para el andlisis de riesgo fiscal y la prevencion, para eso se

recomienda que se revise la guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en

entidades publicas version 6 de la DAFP.

e Se recomienda actualizar la politica de administracion de riesgos en donde se anexe la

responsabilidad mediante las lineas de defensa.

HugoAlberto Llanos Pabon

Asesor control interno

Proyecté
Ingrid Paola Cuellar Lozano

Profesional de apoyo




