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RESULTADO RESULTADO RESULTADO
OBTENIDO % OBTENIDO % RESULTADO OBTENIDO % OBTENIDO %
Actualizar y aprobar el Plan
Institucional de Archivo PINAR Actualizado 5% 1 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PINAR
60% DEL PROGRAMA DE
GESTION DOCUMENTAL
Aplicar las TRDy CCD en la
conformacion de expedientes
de acuerqo al principio qe No induccion y
procedencia y orden original reinduccion
para la organizacion de los . . . 4% 1 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
archivos de Gestién. Con la feallza}i a/induccién y
aplicacién del PGD reinduccién proyectadas
desarrollando las siguientes
actividades: Planeacion: Hacer
reinduccion al sistema de
gestion documental
<oquimienta apicacin de seguimientos
9 P X |realizado/seguimientos 3% 4 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
los instrumentos aprobados en
proyectados
geston documental
Produccién y Creaci6n:
Verificar y controlar la S
aplicacion de los formatos X Aplicacion de _formatos 4% 3 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
" . establecidos
establecidos por gestion
documental
Organizacion: verificar la .. Presupuesto, Valor
aplicacion de la codificacion de Total de seguimientos Asignado para PINAR
los expedientes por unidad X | programados/ total de 2% _Recurso Humano 3 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
P P seguimientos realizados
productora
. . transferencia realizada
Transferencia: cumplimiento or unidades
del cronograma de X o 2% 13 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
transferencia y los formatos productorasftotal
y unidades productoras
Disposicion de documentos: Total de documentos
el control de los documentos X internos, externos 4% 4 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
internos o externos controlados
Preservacion alargo Plazo: desinfeccion
Desinfeccion y control de clima X realizadas/desinfeccion 2% 2 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
de los archivos. programadas
Valoracién: Seguimiento a la
Aplicacion de las tablas de Tablas de Valoracién
valoracion documental (TVD) X avlicadas 2% 2 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
segun la serie documental y el P
archivo.
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POLITICA ESTRATEGICA 2023 DIMENSION POLITICA PROCESO i e LA ACTIVIDAD ESPERADO OBTENIDO | 7 YMTHIMIERTE DESERVACION
RESULTADO RESULTADO RESULTADO
OBTENIDO % OBTENIDO % RESULTADO OBTENIDO % OBTENIDO
5 GESTION
INFORMACION Y| J - jyental | IMPLEMENTAR Y REALIZAR EL
COMUNICACION SEGUIMIENTO AL SEGUNDO
PROYECTO ESTABLECIDOS EN
~ ELPINAR: Presupuesto Recurso
% E:rcr[;}la"(;acsn( y A;;Ilc:clén de \(af TRD Convalidadas y humar;‘g‘ Addquisicién de
5 e i Tovanyanta aplicadas en los 10% aocion e Moo 2 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% ) 0,00%
b3 3 o y
2 inventario documental del archivo procesos adecuacién de area para
z de gestion y realizar anualmente el archivo central.
2 las transferencias primarias al
> archivo central de conformidad
2 con las TRD aprobadas
g
S
5 IMPLEMENTAR Y REALIZAR EL
8 SEGUIMIENTO AL TERCER
; PROYECTO ESTABLECIDOS EN
9 EL PINAR :
< 70% DE LA APLICACION DEL
= -
Ei sic Capacitacion pogramada 3% 1 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
3 SISTEMA INTEGRADO DE y realizada
7] CONSERVACION Compuesto
por 7 programas:
1, Capacitacion y Sensibilizacion
Inspeccion y
2. Inspeccién y mannlemmlento de ) mar-!tenlmlje_nto de 2% 3 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Instalaciones fisicas. instalaciones fiicas de los
archivos
. seguimientos
35!:[;%[?;"3?;’8:;;“:'25‘“ X | realizado/seguimientos 4% 2 0 0.00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
) proyectados
. . seguimientos realizados
o Presupuesto, Valor
4 Sa"ezgc's'::;;r;b'ema' Y Iseguimientos 2% Asignado para PINAR 2 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
. proyectados Recurso Humano
100% de cumplimiento
= 5. Condiciones de de las condiciones de
ko) élmacenamienlo infraestructura del 2% 2 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2 ) archivo central y de
> gestion
o
z i
= £
m =
(%] w . -
g = 8- Prevencion de emergenciasy :211‘9";‘:32’5‘; % 4 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
o (O] :
w
£ 8
@ 8
Q =
a iR 7. Produccién y manipulacién verificar el Control
g o e et Documental producida y 2% 2 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
x g ’ manipulada.
a
(%) <
o s En este componente ya se compraron
par| < 8.c d ! " Total de equipos los computadores y estamos a la
UDJ % . Compra de equipos elementos comprados/Total equipos 20 1 0,00% espera de la adquisicion de los 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
o para el cumplimiento del SIC. proyectados elementos para dar el cumplimiento
% % total.
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POLITICA ESTRATEGICA 2023 PROCESO LA ACTIVIDAD ESPERADO OBTENIDO
DIMENSION POLITICA v | v v v v ix X1 | Xl : AESULTADO RESULTADO RESULTADO
OBTENIDO % OBTENIDO % RESULTADO OBTENIDO % OBTENIDO %
E i En el programa de Descripcion
0 w Documental se tiene las series
g a Coordinar, consolidar y documentales identificadas de acuerdo
< g aprobacion del Registro de Activos alaTRD las cuales ya fueron aprobadas
i o de Informacion el dia 16 r_je septiembre de 2021y se
o < *Elaboracién  del  Indice de PROGRAMA DE esta cos'muandf: conla mfgfmamﬁ"
= 2 N o requerida para el Registro de Activos y
DESCRIPCION
o g g‘efserm:g':" Clasificada 'y X X X DOCUMENTAL 10% :;fc‘g;z::’:i’g’[) 3 0,00% el Indice de Informacién Clasificada y 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E s *Elabr;lracio'n Esquema de IMPLEMENTADO reservada de los activos de informacién
w w M ’ que reposan en el instituto.
E i Publicacion de Informacién , de
o s acuerdo a lo estipulado en la ley
w - 1712 de 2014.
-
<
=
g Presupuesto En la aplicacion de la Ventanilla Unica el
T APLICACION DEL Recurso humano, proceso se lleva de man‘eralmanua\
Adecuacion de la mientras este ao se realiza la compra
REGLAMENTO DE VENTANILLA N L de los equipos tecnologicos para
UNICA Instalaciones fisicas empezar con la parte digital, tambien se
" Realizar la: recepcion, radicacion, para la oficina de lleva un control mediante unas planillas
distribucion, tramite, . ventanilla de registro dondk I todos
icion, - APLICACION DE LA ver ) gistro donde se relaciona todos los
EVALUACION almacenamiento y disposicién X X X X VENTANILLA UNICA 5% Unica,Equipos de 4 0,00% datos del remitente y se puede verificar 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
RESULTADOS final de los documentos recibidos Cémputo y latrazabilidad del documento
del medio externo y / o producidos tecnoldgicos.
al interior de INFIHUILA y
enviados como respuesta al
medio externo.
Presupuesto
Recurso humano,
Adquisicion de
Actualizacion y/o adquisicién Software.
e implementacion de una Sofware de
herramienta informatica para X correspondencia 5% 1 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% [ 0,00%
el sistema de gestion implementado
documental de INFIHUILA
PRESENTAR INFORME No. De informes de 5
MENSUAL P.Q.R.D. DE LAS P.Q.R.D.S con §
ATENCION AL PETICIONES QUEJAS Y respuesta en términos o ? o
12 0,00% X 9 0,00% 0,00%
CIUDADANO RECLAMOS , SUGERENCIAS, KPX XX XX X X)X XX legales / No.de 5% 3 o 0 0,00% ° 0,00% 0 0
INCLUYENDO EL BUZON DE P.Q.R.D.S recibidos con 2
SUGERENCIAS Y PAGINA WEB términos legales en el 8
periodo X 100
50% DE LA APLICACION DEL
MODELO DE REQUISITOS
PARA LA'GESTION MODELO EN
ELECTRONICA DE FUNCIONAMIENTO
DOCUMENTOS QUE INCLUYA :
TRD aplicadas en proceso de
automatizacién.
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Identificar los documentos Electronicos. .
Inventarios de datos y
registros / software por
unidad productora
actualizar los instrumentos archivisticos|
donde se incluya los procesos técnicos numero de manuales
paa los medios: audiovisuales,
cartograficos, ~ fotograficos, ~sonoros elaborados / proyecto
entre  otros.  (conservacion  y SGDEA
preservacion)
numero de manuales
El R i
laborar e‘y‘:ﬂ"gﬁ:;"':)_de eprografia, elaborados / proyecto
SGDEA
SEGUIMIENTO Y
EVALUACIONDEL |Reyisar los tramites en  lineas:
DESEMPENO | promover el servicio al cliente, el chat y
INSTITUCIONAL |13 sede electrénica; el  serviciol Tréamites en Linea
telefonico de pregunta respuesta, redes|
sociales y correo postal Referente a este itens se ha realizado el
estudio de mercado para adjudicar la
X 8% 1 0,00% compra de los equipos necesarios para 0 0,00% 0 0,00% 0,00 0,00% 0 0,00%
o laimplementacién del MOREQ en la
Revisar los aplicativos y colocar| Aplicativos e Gestién Documental.
servicios de alertas. funcionamiento
Revisar la conformacién de
documentos en el expediente Expediente Electronico
. o Radicacion de
Radicacion de comunicaciones (correo Comunicaciones
GESTION electronicamente
DOCUMENTAL
revisar el tema de firmas digitales| N/A
(reglamento de normalizacion de firmas.
Cronograma ae
elaborar cronograma de transferencias| transferencias
electrénicas electronicas realizadas /
Cronograma de
Reglamentar la eliminacion fisica y Reglamento de
electrénica eliminacion flsma y
electronica
Elaborar Plan de preservacion de Plan de preservacion de
Informacion informacién
Actualizar los BANTER y las TCAs
las de control de acceso)
elaborando los inventarios de los Datos BANTER y TCAS
y Registros de la produccion actualizadas
documental que genera los software del|
Infihuila
En articulacion de todos los procesos s
faciitar las TRD, las Tabias de control En este itens los fucnionarios de acuerdo a
:ﬁal?;?:: |: i(:fl:\;";'c;:arbe;:r:;: :nl Informacion registra en la TRD de cada oficina productora realizaron
PN N 0 St "
los Indices de gobiemo Abierto para el X | los |n|d|ces_de gobierno 2% 3 0,00% Ieaslder;::g;aocrl‘énuiedl:: I::f;:itigc:o"n‘enlﬁlliecso‘s, 0 0,00% 0 0,00% 0,00 0,00% 0 0,00%
cumplimiento de la Ley 1712, Ley de| Abierto pec e regervaose clasifican P
Transparencia y acceso a laf :
Informacion
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En el programa de Descripcion
Documental se tiene las series
documentales identificadas de acuerdo
alaTRDy nos encontramos en el
proceso de establecer los criteriios
i basicos para la clasificacion,
mplementar el programa de PROGRAMA DE ordenaciony deserpcion de los
escripcion  documental (AGN) DESCRIPCION Recurso humano, o |archivos
(Ac_uerdo 05 dg 2003) para las X X X DOCUMENTAL 5% aplcacion de TRD. 3 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
if/r[l)es y subseries de la TRD y IMPLEMENTADO
. 100% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SUMATORIA DE LA EJECUCION : 100%
RESPONSABLE EJECUCION
APROBO:
FECHA:
IDELBER PABON LOPEZ Neiva 26 enero de 2023 PEDRO MARTIN SILVA
CARGO: JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA-APOYO GERENTE




