Nombre de la Entida

HULA

Periodo Evaluado:

Priner semesire- 2021

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 94%

Conclusi

general sobre la evaluaci

del Sistema de Control Inter!

Elinstituto financiero para el desarrollo del Huila- Infihuila cuenta con una adecuada integracion del sistema integrado de planeauon y gesuﬁn MIPG, conslderando la participacion
de cada uno de los procesos en limie alas il i en las lineas de defensa, evi lair y i de los objetivos
estrategicos de la entidad.

cEstin 0405 o5 componentes aperando
funtos yde manera niorada? (51 en Si
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Se realiza un constante mormofeo atodos los procedimientos a traves dela prlmera linea de defensa y con el apoyo de la la oficina de

en la segunda linea, se realiza una por parte de la Oficina de Control Interno que con base en el riesgo se realizan constantes

seguimientos y auditorias que se remiten a gerencia con el proposito de identificar mejoras y tomar decisiones que permitan alcanzar el cumplimiento de los objetivos
institucionales de manera efectiva, eficiente y eficaz.

¢Es efectivo el sstema de control interno .
para los objetivos evaluados? (SiiNo) Si
(Qusiique su respuesta

Elinstituto financiero para el desarrollo del Huila- Infihuila cuenta con el comite institucional de control interno en el cual se aprueba, se socializa, informa y se hace segimiento del
R dentogesu s B sistema de control interno, a traves de informes de auditorias, monitoreos y seguimientos.
a enidad cuenta dentro de su Sistema de
Conrol Intero, con una nsttucionaldad
(Linee do deense) aue e pernia  toma

o e oot Si
st oo ecpucnty

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Componente AR Avance final del

ual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
ual: Explicacion de las Debili ol Estado del componente presentado en el informe anterior componente

\ponente

I3 P
logr6 evidenciar que el instituto financiero para el desarrollo del Huila-
INFIHUILA ha demostrado compromiso con [a integridad, se tiene
establecida la estructura, facultades y responsabilidades en cada uno
de los procesos con el fin de asignar roles y autoridad en todos los.
niveles organizacionales, incluyendo lineas de reporte, han

y

En el INFIHUILA cuenta con manual de integridad actualizado y cada funcionario
cuando llega se capacita y continuamente se da a por medio de la oficina de

ianual de funciones. 1%
esta actualizado por a reestructuracion realizada el afio anterior; con su debido

ia pl
el cual debe ser revaluado por la situacion de la pandemia del COVID-19.

mejoras.

La entidad ha venido mejorando de manera significativa en el

. componente de evaluacion de riesgos, a partr de la politica de riesgo
Evaluacién de y la guia interna, se establecen sistemas de gestion de riesgos y las La entidad cuema;?’n un mepa deriesgos anuallzadup;:;;:orfﬂcae;sgzcg?ay:::lea a 0
riesgos supervision de la ata direccién. Con base en esto, establece los gerenca.
mapas de riesgos en los diferentes niveles
La entidad cuenta con a implementacion de las ineas de defensa
i los cual los
- P
Actividades de en la estructura de control de la entidad, actualizacion de procesos, idades de control y evaluar de o
control procedimientos, poliicas de operacion, instructivos y manuales, mediio de las auit

las especificidades de cada proceso para cumplir asi cumplir con los
objetivos estratégicos de la entidad.

La evaluacion del componente permitié evidenciar frente a cada uno
de sus lineamientos el avance que se ha venido teniendo en las.
la captura,
informacion,

parael

L entidad ispone de mecanismos para soguarcr a e

Informacién y ) confdencialidad y disponibiidad de la informacion el

Frente a la comunicacion interna se resalta el m!erés de gereﬂcla por

comunicacion dar a conocer en la entidad los objetivos y metas estratégicas. la
entidad ha dispuesto canal de denuncia de forma anénimay

oonfdencl ene  osbles st de compedny I ot do

para realizando 0
un plan de mejoramiento para suity gobierno en linea

comunicacidn al inerior e Ia enida.

Por otra parte, en el érea de tramites se encuentra en proceso de
cumplir con todos los requisitos para la ley ant tramites y cumplir con
lanormativa de la ley de transparencia y acceso a la informacion.

La oficina de n
ditori

an de auditorias int
generandoy los planes d

¥y
aalta

Monitoreo

g0,
direccion, estableciendo planes P mejora que han permitido fortalece|
el sistema de control interno,

de y seguimiento a los PQRSD para dar
respuesta oportuna.




