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CONSEJO DIRECTIVO- 2021

Gobernador del Departamento.

LUIS ENRIQUE DUSSAN LOPEZ Presidente Consejo Directivo.

Ingeniero Civil Universidad de los Andes, MBA en Gesti6n
de Agronegocios Universidad de Parana Brasil.

Gerente (Secretario)

GERMAN DARIO RODRIGUEZ PARRA Abogado, Especialista en Derecho del Medio Ambiente
Jefe Productividad y Competitividad

OSCAR EDUARDO TRUJILLO CUENCA Ingeniero Industrial , Especializacién en Alta Gerencia
Secretario de Hacienda Departamental

MAURICIO MUNOZ LEGIZAMO
Abogado, Especializacién en Contratacion Estatal
Director Departamento Administrativo de Planeacion.

CARLOS ALBERTO CUELLAR MEDINA Ingeniero Agronomo, Especialista en Ingenieria Ambiental
Representante Gremios

CARLOS ROBERTO GUTIERREZ CRUZ Tecnoblogo Ingenieria Industrial CIDCA
Representante de los Microempresarios

ALVARO RAMON ESCOBAR PARRA Abogado, Especializado en Derecho Administrativo

Representante Gremios

WANDA KATERIN QUIMBAYA AMAYA

Economista
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LINEA ESTRATEGICA

1.POSICIONAMIENTO DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DEL HUILA INFIHUILA
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Principales logros
Institucionales
Alcanzados
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CALIFICADORA DE RIESGOS Mejoramos la Perspectiva

sobre la calificacion del
riesgo pasando de estable

a positiva
AAT

v" Perfil financiero sdlido.
v’ Posicion  de  liquidez

saludable
v' Desempefio operacional

adecuado.
v' Exposicion  al  riesgo

moderado.
v Financiacion de

inversiones con recursos

propios.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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ENTIDAD CERTIFICADA BAJO LA g e

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL
HUILA - INFIHUILA

NORMA ISO 9001: 2015. s
Seguimiento No.1 (16 Dic/2021) (2008 BTt

Certificado No. $G-2021005139
Para el siguente alcance de certificacion:

ALCANCE

Prestar los senicios de garantia, de oros
(Convenio de Asociacin Pubico Privadas, Sinergias entre instituciones, Aavmgmr Recurscs, Regaliss), 8
favor de proyectos de infraestructura econdmica y de senicios que se adelanien en los municipios del
Departamento del Hulla y demés departamentos del pais, pera la creackn, fomento y fortalecimiento del

sector productivo.

— I
e
Pt
Inaplicabilidades: 7.1.52y 8.3
Fecha Inicial de Certificacion: Diclembre 19 de 2017
Fecha Inclusién de Inaplicabildades: Enero 07 de 2020
Vigencia Primer Certificacion: Diciembre 18 de 2020
Fecha de Restauracion de la Certificacién: Marzo 03 de 2021
\ Certificado Valdo Hasta: Diclembre 18 2023
| Fecha de dtima modificacién: Enero 17 de 2022

ISO 9001: 2015 |
CEFITIFICADA/

“Inteligencia, al Servicio de la Confianza”
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El INFIHUILA es
sinonimo de

CRECIMIENTO
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49 Anos Financiando el Desarrollo del Huila

INFIHUILA, busca dar a conocer cada una
de las acciones realizadas por la Entidad,
con fundamentos trazados desde el Plan
de Desarrollo Departamental “Huila
Crece 2020 — 2023” generador de Valor
Regional y el Plan Estratégico
Institucional INFIHUILA sindnimo de
Crecimiento. Nuestra Entidad es un actor
determinante para apoyar el fomento
economico, cultural y social de la regidn,
mediante la prestacidn de servicios de
crédito y proyeccion hacia una Banca de
Desarrollo del Surcolombiano.

www.infihuila.gov.co
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Principales acciones definidas
por INFIHUILA para enfrentar los
retos que esta pandemia ha
ocasionado, mediante
estrategias que impulsan la
reactivacion econdmica y
aumentan la competitividad del
departamento y generan
bienestar social para toda la
poblacién Huilense.
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HUILA CRECE CON PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y
CON ENFOQUE DIFERENCIAL

Proyectos cofinanciados para agregar valor a los productos y/o mejorar los
canales de comercializacion

Fondos para la Reactivacion Econdmica- FRE - PRODEHUILA

v' 6.062 Unidades productivas impactadas con
recursos.

v' S 43.436 millones irrigados en la economia del
Departamento, lineas Banco Agrario, Bancoldex y
Sector Cooperativo; cobertura en 36 de los 37
municipios.

v 42.200 Huilenses con empleo protegido.

www.infihuila.gov.co
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* Segunda Fase Convenio Interadministrativo No. 251 /2014 celebrado entre el Departamento del Huila y el Instituto
Financiero para el Desarrollo del Huila.
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* El Convenio Interadministrativo N° 1243 de 2018 suscrito entre el Municipio de Neiva y El Instituto Financiero
para El Desarrollo Del Huila — Infihuila, cuyo alcance es el fortalecimiento de las unidades productivas UP a través
de la colocacién de Micro-créditos que permitan la financiacidon de capital de trabajo y activos fijos para la

reactivacion economica en el municipio de Neiva.
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Convenio
Interadministrativo de
cofinanciacién No.
002/08/2021 INFIHUILA en
calidad de Administrador
del Fondo Departamental
de Adecuacién de Tierras —
“FONDATI HUILA” y el
municipio de Yaguara.

Valor del Proyecto:

$3.133 Millones
Aporte Mpio)

Proyecto:
Rehabilitacion el
Distrito de Riego de
pequena escala La
Floresta Yaguara —
Huila

Valor
cofinanciacion
S1.000.Millones
(Aporte Fondo)
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ORDENANZA 005 DE 2021. FONDO PARA EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION.

Recursos asignados: Mediante Resolucion No. 327 de
2021 se ordeno transferir al FONDO PARA EL

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION adscrito al
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA -

INFIHUILA la suma $10.310.000.000,00 los cuales
ingresaron al Instituto el dia 04 de enero de 2022.

Actividades a desarrollar: Administrar los recursos para
la implementacion del fondo de emprendimiento e
innovacion

www.infihuila.gov.co
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“POR EL-CUAL SE CREA Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE

EMPRENDIMIENTO, EMPRESARISMO E INNOVACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL HUILA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
establecidas por la constitucion en su articulo 25 y 300 numeral 1y 7, |a ley 278
de 1996 y ley 411 de 1997. Ley 1014 de 2006, ley 1780 de 2006.

i ORDENA TITULO |
POLITICA PUBLICA DE EMPRENDIMIENTO, EMPRESARISMO E
INNOVACION

ARTICULO 1. Objeto. Créese y adoptese la Politica Publica de Emprendimiento,
Empresarismo e Innovacion en el Departamento del Huila; en los términos de la
presente ordenanza y fundamentado en el Programa de Gobiemo "Huila Crece”, el
Plan de Desarrollo Departamental Huila Crece 2020 — 2023, El Plan de Reactivacion
Econémica para el Departamento del Huila, como respuesta de atencién a la crisis
por la Pandemia Coronavirus COVID - 19, para la generacién de empleo, desarrolio
econdmico e inclusién social regional y teniendo en cuenta el documento técnico
“Lineamientos para la Creacion de la Politica Publica de Emprendimiento,
Empresarismo e Innovacién del Departamento del Huila® (Universidad
Surcolombiana, 2020),

ARTICULO 2. Definicién. La politica pablica de Emprendimiento, Empresarismo e
Innovacién es el conjunto de pilares y lir ientos que blece acciones dirigidas
a la construccion, planeacion, concertacion, implementacion y sostenibilidad del
ecosistema de emprendimiento, empresarismo e innovacién en el Departamento del
Huila,

ARTICULO 3. Ambito de aplicacion. La presente Ordenanza de la Politica Publica
de Emprendimiento, Empresarismo e Innovacién, se aplicara en el territorio del
Departamento del Huila, garantizando acciones para su desarrollo en los 37
municipios.

kl RRERA 4 CALLE8PISO 2 TEL. 867 1304 Ext 1253-1251 Neiva-Huila
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ORDENANZA N- 002 DE 2020. FONDO PARA LA FINANCIACION DE LA IDEACION,ACELERACIONY
DESARROLLO DE INDUSTRIAS CREATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - FIC..

Recursos asignados: Mediante Resolucion No. 328
de 2021 se ordend transferir al FONDO PARA LA
FINANCIACION DE LA IDEACION, ACELERACION Y
DESARROLLO DE INDUSTRIAS CREATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA — FIC adscrito al INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO DEL HUILA —INFIHUILA la suma
$1.500.000.000,00 los cuales ingresaron al Instituto el dia 29
de diciembre de 2021.

Actividades a desarrollar: Administrar los recursos para la
implementacion del fondo de emprendimiento e innovacion

www.infihuila.gov.co
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPULSA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROPENDIENDO POR EL MEJORAMIENTO DEL ACCESO AL EMPLED, LA
EMPLEABILIDAD ¥ EL EMPRENMDIMIENTO; LA CIENCIA, TECNOLOGIAE
INHOWACION, MEDIANTE EL FOMENTO AL CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO DE
LAS INDUSTRIAS CREATIVAS (ECONOMIA NARAMJA) EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA™

La ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL HUILA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales v legales, especiaments |as conferidas por &l articulo 300 de la
’ Constitucion Palitica,

ORDENA
ARTICULO 17 Definicionas!

a) La Economia Maranja: Es el conjunto de actividades que da manera encadenada
permiten gque las ideas se transformen en bienes v servicios culturales, cuyo valor
eatd determinado por su comntenido de propiadad intelectual, El universa narania esta
compuesto por: i) la Economia Cultural v i} las Industrias Creativas, en cuya
nterseccion s encuentran las Industrias Cullurales Convenclonales, v las areas de
soparte pata la creatividad,

n) Economia Cultural: Son las actividades artisticas tradicionales y las Industrias
Culturales Convencionales, ademds de agueiles actividades relativas a la
conetruccion de un patrimonio cultural ¥ U transmisian.

¢} Industrias Creativas: Son el conjunto de las  Industrias  Culturales
Convencionales y el grupo de Creacicnes Funcionales, Nuevos Medies y Software.

d} Artea y Patrimonio: s2 destacan en cuatro grandes categorias

1. Aries visuales v, Arie en Wi Mada = Alta
i Pintura masimienta costura
i Esculiura |performance wil.  Propusstas
ii. Instalacionss y ar) ArguUibeC1onicas

video arte w.  Fotografia

VEL AL Lb Econcmia Maranjs — Una Dporlenided lnds”. Pging 40, Felips Buitego Feslug; Ivan Dgus Mames /
Coppignl & 203 Bance Inkermaricanc de Desaeroilo. Tode los derachos rasanedos
CARRERA 4 CALLEE PISD 2 TEL. 8671304 Ext. 1253 -1251 Meiva-Hulla
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AMBIENTAL.

* El Fondo para la Reactivacion Econdmica — FRE, creado mediante
Ordenanza No.0015 de 2020.

Generacion de empleo a través de la
ejecucion de actividades de mantenimiento
y recuperacion de parques, zonas verdes y
espacios publicos de los municipios de
Pitalito, Palermo, Yaguara, Tello y Gigante del
departamento del Huila.

Valor contrato de obra civil:

$1,454,429,410.00 M/cte.

Suministro 'y siembra de plantas
ornamentales en parques; suministro,
transporte y siembra de arboles para la
reforestacion de cuencas hidrograficas,
entre otras.

www.infihuila.gov.co
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FONDO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

Recursos asignados Departamentos: $11,810,000,000

Actividades desarrolladas: ~ Administrar los recursos para la
implementacion del fondo de emprendimiento e
innovacion
‘ a Los recursos inicialmente fortalecen la liquidez del
R |
C g

= \ INFIHUILA generando rentabilidad por rendimientos
‘H ' y financieros.

P AAT
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Gobernacion — Oficina
Productividad y
" hoRonecum Competitividad

INDUSTRIAY
MANUFACTURA

- COMERCIO Y
SERVICIOS

"~ CONOMIA
NARANJA

,':_.‘_ ¥ i'§ "

Gobernacién del Huila ~ TURISMO
Huila.gov.co

Cadena productiva carnica y lacteo .
Huila.gov.co

Gobernacién del Huila
Huila.gov.co

www.infihuila.gov.co 4




2. Planeacion estratégica de la Entidad

e Infihuila Sinonimo de Crecimiento 2021-2024 (Acuerdo 007-
2021

1.Posicionamiento del Instituto Financiero para el
Desarrollo del Huila — INFIHUILA

2.Fortalecimiento financiero que permita |Ia
Lineas sostenibilidad y el crecimiento, en condiciones de
, . seguridad y competitividad.

EStrateglcaS 3.Fortalecimiento de la gestidn Institucional e
Innovacion

e Orientaciones generales, que a
través de las acciones definidas
por la alta direccion en los
procesos se cumplen
progresivamente la mision, y los
objetivos de la Entidad.

P AAT
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Plan Unico Institucional PUI
(Resolucién N°010/01/31/2022

A través de:

Cumplimiento Plan
Estratégico 2021-2024

RESULTADO GENERAL
100%
No. PROCESO % NIVEL DE
CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | PORCENTAJE SIN
EJECUTAR
1 | PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 98,78% SOBRESALIENTE 1%
SEGUIMIENTO, CONTROL Y RECUPERACION DE .
2 | carTeRA 93,12% SOBRESALIENTE 2%
3 |GESTION TALENTO HUMANO 78,91% SATISFACTORIO 21%
4 |GESTION DE BIENES Y SERVICIOS 78,92% SATISFACTORIO 21%
5 |GESTION COMERCIAL Y OPERACI ONES 81,03% SATISFACTORIO 19%
GESTION FINANCIERA (TESORERI A-CONTABILIDAD-
( 93,00% SOBRESALIENTE
6 |PRESUPUESTO) 7%
7 | GESTION DEL RIESGO 97,70% SOBRESALIENTE 29
g |GESTION DOCUMENTAL 63,75% MEDIO 36%
g |GESTION TICS 82,09% SATISFACTORIO 18%
10 | CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO 89,58% SATISFACTORIO 10%
11 |GESTION JURIDICA 65,42% MEDIO 35%
GESTION DE PROYECTOS/ADMINISTRACION DE
98,75% SOBRESALIENTE
12 |FONDOS ESPECIALES Y CONVENIOS 1%
GESTION DE L;?\INFORMACIONYLA 63.71% VEDIO 0
13  |COMUNICACION 36%

& [® AAT
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LINEA ESTRATEGICA

2. FORTALECIMIENTO FINANCIERO QUE PERMITA LA
SOSTENIBILIDAD Y EL CRECIMIENTO, EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y COMPETITIVIDAD
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CONSOLIDADO TOTAL PLANES DE
ACCION 2021

W TOTAL PLANEADO

® AAT
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El resultado de Ila ejecucion
2021, de los 12 planes
institucionales, tres (3) obtuvieron
un cumplimiento del 100%, dos
(2) con una ejecucion de 75% vy
87% respectivamente, cinco (5)
de ellos con cumplimiento de
avance de 21%, 47%,67,50% vy
50%, y los dos (2) restantes con
(0) cumplimiento, éstos
presentaron un desempefo por
debajo del limite de aceptacion,
el cual es 90%.

www.infihuila.gov.co
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Nivel de Cumplimiento Planes Institucional 2021

PROCESO RESPONSABLE
PLANES ¥ PROGRAMAS Ya EJECUCCION
CUMPLIMIENTO
Plan Anticorrupcion v Atencion al Ciudadano:
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion 100%
- Mapa de Riesgos de Corrupcion Flaneacion D.E.
Plan Sistema SGS5T 75% Gestion Talento Humano
PLAN ESTRATEGICO TALENTO HUMAMNO 100%
1. Plan Anual de Vacantes
100%
Gestion Talento Humano
2. Plan de Prevision del Recurso Humano 100%
100%
3. Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 87%
4. Bienestar Social e incentivos 21%
Adquisiciones de Bienes y Servicios
Plan Anual De Adquisiciones
47%
Flan Institucional de Archivos (PINAR)
(Programa de Gestion Documental) AR Gestion Documental
Seguimiento Plan Esfratégico de Tecnologia de Gestion de la  Tecnologia e
|la Informacion y las Comunicaciones (PETI) 0% Informatica [/ Seguridad de la
2017-2020 Infarmacian
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad v 50% Gestion de la Tecnologia e
Privacidad de la Informacion. Se implemento las Informatica [/ Seguridad de la
politicas Informacion
Flan de Seguridad y Privacidad de la Informacion. Gestion de la Tecnologia e
Informatica [/ Seguridad de la
0% Informacidn

ustituty Finundiers wora ¢ Desarrolly del Huila
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GESTION DEL
CREDITO
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Lineas de Crédito

CREDITO DE FOMENTO

Apalanca inversiones publicas consignados
en el Plan de Desarrollo Departamental y los
Planes de Desarrollo Municipales,
contribuyendo al desarrollo social vy
economico del Departamento del Huila
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Crédito de
Tesoreria

Liquidez Inmediata para resolver
problemas temporales de
liquidez, en condiciones
financieras competitivas

www.infihuila.gov.co

IO,

Linea Tesoreria
COVID - 19

I

Decreto 678

 de 2020

Atendiendo la necesidad de
recursos de los entes territoriales en

razon a la disminucion de los
ingresos por efectos del COVID-19

A

¢ Desarrolly del Huily
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COLOCACIONES POR LiNEA
$16.713.195.194

e

$19.659.563.361

$1.981.368.167

.000.000

FOMENTO TESORERIA DESC. ACTAS Y TOTAL
FACTURAS 2021

Desde el INFIHUILA, se apoya a las Entidades territoriales al desarrollo econdmico y social de la regién a través de la prestacion de
los servicios de apalancamiento.

Metas proyectadas aino 2021 $15.000 millones de pesos, ejecutados $19.660 millones de pesos que equivalen a un 131%.

www.infégug.gov.co \7/ ”””/[4 @ _&E AAT
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Desempeio Comercial 2021

CREDITOS DE FOMENTO

+ 2 7 7 % $16.713.195.194

$4.424.014.777,00

2021

www.infihuila.gov.co
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TOTAL OPERACIONES DE
CREDITOS

- — _—

S 19.659
millones

$ 14.534

millones

2021
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Ventaja Competitiva

PARTICIPACION EN EL MERCADO

4%
ENTIDAD MONTO PORCENTAJE \‘
BANCO AGRARIO 64.049.041.638 45.80%
BANCOLOMBIA 32.970.000.000 23.61%

$

$
_— $  29.976.700.000 S
BANCO DE BOGOTA ¥  2700.000.000 4,08%
DAVIVIENDA 0 R 2,75%
OO smaon
$ 139.611.141.638 99.90%

= Banco Agrario = BANCOLOMBIA = INFIHUILA = BANCO DE BOGOTA = DAVIVIENDA = BANCO DE OCCIDENTE

P AAT
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INDICADOR MENSUAL MORA

1,50

EVOLUCION DE LA
CARTERA

,07

,75%

42,713

$42.112

[tz-010
[ Tz-AnON
[ 12-100
[ Tz-d3s
[ 1z-09v
[ Tz-nr
[ Tz-NNr
[ Tz-Av
[ Tz-uav
[ Tz-avw
[ Tz-934
[ Tz-an3
[ 0z-210
[ 0z-AON
[ 0z-100
[ 0z-d3s
[ 0z-09v
[ oz-1nr
[ oz-NNr
[ 0z-Av

[ 0z-yav
[ oz-uvn
[ 0z-934
[ 0z-an3

[ 61-210

INDICADOR

1,50%
1,07%
0,75%

MORA

38.146
42.112
42.713

S
S
S

PERIODO [SALDO CARTERA COLOCADA| MENSUAL

dic-19
dic-20
dic-21

[ 1z-010
[ 1z-AON
[ 1z-100
[ 1z-d3s
[ 1z-09v
[ tz-nr
[ Tz-Nnr
[ Tz-Avn
[ Tz-uay
[ Tz-uvw
[ 1z-934
[ Tz-IN3
”om-u_o

0Z-AON

[ 0z-100
0z-d3s
0Z-09V

oz-1nr

[ oz-NNr

[ 0z-AvIA
[ oz-yav
[ 0z-4v
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COMPOSICION DE LA CARTERA POR LINEA DE

CREDITO

TESORE DTO ACTA

3% 0%

FOMENTO
TESORERIA
DTO ACTA

FOMENTO
97%

www.infihuila.gov.co

OIC)

Dic.2021

LINEA

VALOR EN $ MM

FOMENTO

41.500.398.704

TESORERIA

1.213.558.557

DTO ACTA

0

TOTAL

42.713.957.261
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SOLIDEZ FINANCIERA




Promocionando
el Crecimiento
Econdmico del
INFIHUILA
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Soporte Departamental

a—
g
—

=lectroHvuila

£, Gt
DEPARTAMENTO DEL HUILA \33 o
DESPACHO DEL GOBERNADOR > g

. — - —

DecretoNo.( N 37 7 ) de 2021

“POR EL CUAL SE CONVOCA A LA HONORAB BLEA
DEPARTAMENTAL DEL HUILA A SESIONES EXT;!AOA;DA:ARIAS'

10. Proyecto de Ordenanza “POR MEDIO DEL
INMUESLE Y SE FORTALECE PA
PARA EL DESARROLLO DEL HUS

| CUAL SE AUTORIZA LA CESION DE UN
TRIMONIALMENTE EL INSTITUTO FINANCIERO
LA -INFIHUILA-, - INFIHUILA -

AMBLEA | SISTEMA DE GESTION: MODELD INTEGRADO
. DE PLANEACION ¥ GESTION - MIPG

B DALY, GFSTIOM ¥ RO REAL)

Codigo: SGA-C03-FD2

Fortalecimiento patrimonial a
través de la cesion de un activo
improductivo por un activo de alta
liqguidez

FORMATO: Version: 1
Fecha Aprobacidn:
30 de Agosto de ORDEM DEL DiA Pagina 1 de 1
2021
. LUNES 13 DE
ORDEN DEL DiA DE LA SESION ORDIMARIA FECHA |- FMBRE 2021
ORDEN DEL DIA DE LA SESION EXTRAORDINARIA X | HORA: 8:00 AM
ACTA No. 123

www.infihuila.gov.co

®®

4.5. PROYECTO DE ORDEMANZA Mo. 66 DE 2021. “Por medio del cual se autoriza
la cesion de un inmueble y se fortalece patrimonialmente el Instituto Financiero para
el Desarrollo del Huila -INFIHUILA-". MENSAJE DE URGEMNCIA.

P AAT
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Millones $

DICIEMBRE 31 2021
ACTIVO ® PASIVO m PATRIMONIO

DICIEMBRE 31 2020

DICIEMBRE 31 2021 DICIEMBRE 312020 | VARIACION %
ACTIVO 87.610 88.435 |- 825 -0,9%
PASIVO 15.251 16.240 |- 989 -6,1%
PATRIMONIO 72.359 72.195 164 0,2%
Cifras en millones de pesos

www.infihuila.gov.co

J |
P mamond &%
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INGRESOS OPERACIONALES

(Millones $)

2.538

180

31/12/2021 31/12/2020

® [INTERESES CREDITOS DIVIDENDOS = RENDIMIENTOS FINANCIEROS OTROS INGRESOS FINANCIEROS

CONCEPTO 31/12/2021(31/12/2020| VAR. %

INTERESES CREDITOS 1.789 2.010 |- 221 -11%
DIVIDENDOS 985 2.538 [-1.553 -61%
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 346 1.075 |- 729 -68%
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 180 6 174 0%
TOTAL 3.300 5.629 |-2.329 -41%

P AAT

?&JE”(»Q _(O)Value & Risk Rating
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ESTADO DE RESULTADOS 2021-2020

Millones $

97

OPERACONALES ADMINISTRACION

www.infihuila.gov.co

®®@

INGRESOS GASTOS PROV. Y DEPREC.

692

387 201

31/12/2021

10 103 7

DEPOSITOS

31/12/2020

1.245

242

OTROS INGRESOS OTROS GASTOS RESERVA PROT. UTILUDAD

RESULTADO 31/12/2021| 31/12/2020| VAR. %

INGRESOS OPERACIONALES 3.300 5.629 [-2.329 | -41,38%
COSTOS 5 16 |- 11| -66,02%
GASTOS ADMINISTRACION 3.325 2.846 479 | 16,84%
PROV.Y DEPREC. 97 692 |- 594 | -85,93%
OTROS INGRESOS 387 291 9% | 33,11%
OTROS GASTOS 10 103 |- 93| -90,54%
RESERVA PROT. DEPOSITOS 7 1.019 |-1.011 | -99,29%
UTILIDAD 242 1.245 |-1.003 | -80,54%

2RI

ustituty Finundiers wora ¢ Desarrolly del Huila
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45.000

40.000

35.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

COMPOSICION DETALLADA DEL ACTIVO

(Millones §)

42.486 44 536

10.601 10.600

1.973 2.030

EFECTIVO INVERSIONES CUENTAS POR PRESTAMOS POR PROPEDAD PLANT. OTROS ACTIVOS
COBRAR COBRAR Y EQUI

DICIEMBRE 31 2021 ® DICIEMBRE 31 2020

DICIEMBRE 31 2021 DICIEMBRE 312020 | VARIACION %
EFECTIVO 24.622 25.930 |- 1.307 -5,0%
INVERSIONES 10.601 10.600 1 0,0%
CUENTAS POR COBRAR 94 515 |- 421 | -81,8%
PRESTAMOS POR COBRAR 42.486 41.536 950 2,3%
PROPEDAD PLANT. Y EQUI 1.973 2.030 |- 56 -2,8%
OTROS ACTIVOS 7.834 7.826 8 0,1%
TOTALACTIVO 87.610 88.435 |- 825 -0,9%

www.infihuila.gov.co

OIC)
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COMPOSICION DEL ACTIVO CORRIENTE

2 94

12.011

m EFECTIVOY EQUIVALENTE
u INVERSIONES
CUENTAS POR COBRAR
PRESTAMOS POR COBRAR

DICIEMBRE 312021

www.infihuila.gov.co

®®@

B 17.115 [
ik 515
DICIEMBRE 31 2020
DICIEMBRE 31 2021 DICIEMBRE 312020 | VARIACION %
EFECTIVO Y EQUIVALENTE 24.622 25.930 |- 1.307 -5,0%
INVERSIONES 2 1 1 73,1%
CUENTAS POR COBRAR 94 515 |- 421 -81,8%
PRESTAMOS POR COBRAR 12.011 17.115 |- 5.105 -29,8%
ACTIVO CORRIENTE 36.729 43.561 |- 6.832 -15,7%
e 8% | AAT
Iustituto Finandiery para ¢ Desarrolly del fuily y ¥

GOBERNACION DEL HUILA
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COMPOSICION DEL ACTIVO NO CORRIENTE

® PRESTAMOS POR COBRAR

= INVERSIONES DE CAPITAL
PROPIEDAD PLANTAY E.
OTROS ACTIVOS

1.973

7.834 7.826

2.030

DICIEMBRE 31 2021

DICIEMBRE 31 2020

DICIEMBRE 31 2021 DICIEMBRE 312020 | VARIACION %
PRESTAMOS POR COBRAR 30.475 24.420 6.055 24,8%
INVERSIONES DE CAPITAL 10.598 10.598 - 0,0%
PROPIEDAD PLANTA Y E. 1.973 2.030 56 -2,8%
OTROS ACTIVOS 7.834 7.826 8 0,1%
ACTIVO NO CORREINTE 50.881 44.874 6.007 13,4%

www.infihuila.gov.co

®®
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PASIVO

Millones $

240 172

CUENTAS POR PAGAR BENEFICIOS AEMPLEADOS PROVISIONES OTROS PASIVOS

= DICIEMBRE 31 DE 2021 ® DICIEMBRE 31 DE 2020

DICIEMBRE 31 DE 2021 | DICIEMBRE 31 DE 2020 | VARIACION %
CUENTAS POR PAGAR 878 939 |- 61 -6,5%
BENEFICIOS A EMPLEADOS 240 172 68 39,8%
PROVISIONES 638 638 - 0,0%
OTROS PASIVOS 13.495 14.491 |- 996 -6,9%
TOTAL PASIVO 15.251 16.240 |- 989 -6,1%

P AAT

?1%5”(’5 _(O)Value & Risk Rating
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COMPOSICION DEL PATRIMONIO

(Millones $)

3.530 815 242 3.623 2 6.664 & 1.245 m 2
DICIEMBRE 312021 DICIEMBRE 312020
m CAPITAL FISCAL m RESERVAS RESULTADO EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADO DEL EJECICIO = INVERSIONES EN ASOCIADAS = DIVIDEND.Y PATIC.DECRET
DICIEMBRE 31 2021 DICIEMBRE 31 2020 | VARIACION %
CAPITAL FISCAL 64.147 60.662 3.485 5,7%
RESERVAS 3.530 6.664 |- 3.134 -47,0%
DIVIDEND.Y PATIC.DECRET 2 2 - 0,0%
RESULTADO EJERCICIOS ANTERIORES 815 - 815 0,0%
RESULTADO DEL EJECICIO 242 1.245 |- 1.003 -80,5%
INVERSIONES EN ASOCIADAS 3.623 3.623 - 0,0%
TOTAL PATRIMONIO 72.359 72.195 0,2%

P AAT

?&JE”(»Q _(O)Value & Risk Rating
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GASTOS DE ADMINISTRACION

+5

SUELDOS ¥ SALARIO CONTRIBUCIONES APORTES NOMINA PRE OMES GTOS PERSOMNAL GEMERALES
SOCIALES DIVERSOS

31/12/2021 = 31/12/2020

CONCEPTO 31/12/2021| 31/12/2020| VAR. %

SUELDOS Y SALARIOS 1.278 1.199 78 6,54%
CONTRIBUCIONES 360 298 63 | 20,99%
APORTES NOMINA 75 66 8| 12,83%
PRESTACIONES SOCIALES 542 473 69 | 14,61%
GTOS PERSONAL DIVERSOS 32 478 |- 446 | -93,24%
GENERALES 969 258 711 | 275,49%
IMPTOS CONTRIB Y TASAS 68 73 |- 5 -6,85%
TOTAL 3.325 2.846 479 | 16,84%

www.infihuila.gov.co
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PATRIMONIO

GENERA VALOR S ?2.358
EN LA ENTIDAD $ 72.195 millones
’ millones
w $ 69.143
FORTALECIMIENTO fn ?Iilo:\ig RS
PATRIMONIAL 567.239
millones

Comportamiento impulsado
por el crecimiento del fondo
para proteccion de depdsitos
y la capitalizacion de
utilidades acumuladas.

Dic. 2017 Dic.2018 Dic. 2019 Dic. 2020 Dic. 2021

www.infihuila.gov.co y/””””/ll @ & A AT
@ @ \/n&lilu!u Finnciery vorg ¢l Desarrolly el Huil mmm“_m“:m e tﬁggﬁr 'OValuc & Risk Rating




ACTIVOS

$88.435 $87.610

millones millones

Capacidad
(liquidez) del
INFIHUILA
para generar
Beneficios

&

(REC

Dic. 2020 Dic 2021

Jlllfllllllll N
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Cifras Financieras

ACTIVOS

INCREMENTO ACTIVOS Millones — willones
$ 73.611 $76.198 $81.373
Capacidad Millones Millones Millones
(Liquidez) del
INFIHUILA
para generdar
o o .

BE”EfICIOS Dic. 2017 Dic. 2013 Dic. 2019 12020 Dic. zoz1

j/llf//l”lll N

CREC
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-6,09%

PAS'VOS $16.240 $15.251

Millones Millones

+ RECURSOS
ADMINISTRADOS
(Convenios)
Dic. 2020 Dic. 2021 & ‘

JI/I///I”/M N o

o CREC

48



Cifras Financieras

 Evolucion Pasivos $16.240  §15.251
Millones Millones
$12.230
Millones
S 8.959
5.8'861 Millones
Recursos Millones

Administrados
(Convenios) "

Dic. 2017 Dic. 2018 Dic. 2019 Dic. 2020 Dic. 2021

www.inﬁb\uilo.gov.co j’””””/[l @ c:‘za A AT
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. INVERSIONES PATRIMONIALES
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FOMENTO

Sectores claves

D — FOSFATOS

o DEL HUILA OGRS VEAD AL A

Intarhila A0

= i Terminl d onpors nturhuila 24 5
=lectroHuila %Ce a gr 0 dex il

del Huila S.A.

SOCIEDAD
TERMINAL DE | TERMINAL DE
TERMINAL DE FONDO
CEAGRODEX FOSFATOS DEL TRANSPORTES | TRANSPORTES
TRANSPORTES ELECTROHUILA | GANADERO INTURHUILA
HUILA S.A. DE LA PLATA DE GARZON
DE NEIVA S.A. DEL HUILA

%Participacion 33,21% |3,04% |5,03% |4,73% |2,18% |0,43% |7,50% |6,00%
INFIHUILA

iihule g o 5 | S

AAT

‘HU”'E _(O)Value & Risk Rating



Evolucion Ingresos
por Dividendos

$2.710.954.724

www.ingug.gov.co j/”””””l @ ‘_%9 AAT

oA #gglté' 'OValuc & Risk Rating

$2.498.420.154

$2.540.011.175

i

$985.058.085

2020 2021




ROE-Antes de

Reserva
3,65%

3.19%

RENTABILIDAD EN EL
PATRIMONIO

2020 2021

® AAT
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ROE-Antes de

Reserva
3,65%

3.19%

RENTABILIDAD EN EL
PATRIMONIO

0.34%

2020 2021
il o o s | AAT




Metas Institucionales proyectadas aho 2022

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA INFIHUILA

METAS PROYECTADAS ANO 2022

LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PRODUCTOS DEL PROCESO

PROYECCION 2022

avaiAILILIdWO0D A avaidnosas
3d SINOIDIANOANOD NI ‘OLN3INIDAYD 13 A avaiigiNILSOS
V1 V1INY3d 3ND OY3IDNVNIA OLNIINIDITVLIYOL T

ojuaIWI23.4) A pepl|iqIuaisos
e| eyjwJad anb 03N3)su| [9p 0Ja10uUeUl{ OuadWasap [ JedolBIA ‘T

GESTION DE CREDITO

Total Lineas de Crédito

15.360.000.000

Fomento Comercial

13.800.000.000

Tesoreria

960.000.000

Descuento de Actas y Facturas

600.000.000

GESTION RECURSOS DE FONDEO

Total Liquidez del Infihuila

20.248.908.000

Fondos - Conwvenios Recaudo y Pago

11.298.776.000

Recursos Propios

8.950.132.000

GESTION CARTERA DE CREDITO

Total Cartera

44.798.981.000

Recuperacién de Cartera

13.542.642.000

wVnWninnnmin;m:-ininin

Indicador de Mora

3%

Indicador de Cubrimiento

120%

ESTRUCTURA DE INGRESOS

Rendimientos Financieros

506.223.000

Administracion de Fondos

156.000.000

Intereses de Crédito

1.827.953.000

Dividendos

1.355.467.000

GESTION PRESUPUESTAL Y

EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Ejecucion de Ingresos

3.827.368.000

Ejecucién de Gastos

nninonminminmn

3.636.000.000

RENTABILIDAD Y EFICIENCIA
OPERACIONAL

Margen de Intermediacion

5,0%

ROE Antes de Reserva

3%

ROA Antes de Reserva

2,7%

www.infihuila.gov.co
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BUEN GOBIERNO

LINEA ESTRATEGICA

3. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL E
INNOVACION

WWW.i ng}ug .gov.co Jlfl”””/[l @
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Gestion Administrativa

v'Rendicidon de cuentas a la ciudadania
v Comités Institucionales realizados
v'Consejos Directivos

v'Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano

v'PQRS con respuestas oportunas
v'Consolidacion del SAR

AAT

ng ,,,,,,,,,,,,,,

WWW. i nfi@h ug .goVv.co \//””””Ilﬂ @




Sistema de Gestion Institucional
« REORGANIZACION ADMINISTRATIVA

www.infihuila.gov.co

®®@

JEjecucién Planes
Institucionales

(A Procesos y Procedimientos Recertificacion norma

Actualizados

J Cumplimiento Requerimientos
Superfinanciera

(JReforma Estatutaria

dSeguimiento y Calificacion
Anual de Riesgos

\/lmllu!u Fimandiery para ¢ Desarrolly del Suily ‘g Ly
GOBERNACION DEL HUIL

1ISO 9001:2015-MIPG

P AAT
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RIESGO ASUMIDO POR EL INFIHUILA

CORTE: 20-12-2021

Indicador de Riesgo
Tipo de riesgo Riesgo Asumido
Gestion Financiera 1,63
Gestion Comercial y de Operaciones 1,52
Gestion TICS 2,35
Gestion Administrativa 1,59
Gestion Juridica 1,36
Planeacién y Direccionamiento Estratégico 1,97
Gestion del Riesgo 1,38
Gestion de Evaluacion y Seguimiento :
Gestion de la informacién y la Comunicacién 1,75
Total Riesgos /1,69\

~— 3
"ACCEPTABLE | ¢ | oo

Escala de Calificacion
De 131.99 Bajo
[voderado

Aceptado

No Aceptado

www.infihuila.gov.co d :
D@ S s

P AAT
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Operacion bajo niveles de riesgo controlados

4,07

Riesgo Inherente Riesgo Residual

P AAT

‘yé’ﬁuc'ﬁ _(O)Value & Risk Rating
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ENTES DE CONTROL
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PLANES DE
MEJORAMIENTO

PLANES DE MEJORAMIENTO

Durante la vigencia 2021, existen dos ENTES HALLAZGOS CERRADOS
2 hallazgos abiertos de la vigencia S
2020, se hallaron 3 nuevos hallazgos EVALUACION CUENTA 3 3

para un total de 5 hallazgos a
diciembre de 2021.

CONTRALORIA
EVALUACION CUENTA 3 3
2016
PLAN DE
MEJORAMIENTO = .

INSTITUCIONAL

www.infihuila.gov.co jlll”””lll @
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® AAT
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ORGANOS DE CONTROL
Contraloria Departamental

Auditoria especial- No se determino hallazgo
Rendicion y Revision de alguno
cuenta vigencia 2020

www.infihuila.gov.co

® AAT
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¢ Desarrolly del Huily !E !
GOBERNACION DEL HU

(f) @)


https://www.infihuila.gov.co/documents/controlinterno/PLAN%20DE%20MEJORAMIENTO%20%20EVALUACION%20CUENTA%202016.pdf
https://www.infihuila.gov.co/documents/controlinterno/Auditoria%20especial%20a%20los%20estados%20financieros.pdf

SEGUIMIENTO NO CONFORMIDADES Y
OPORTUNIDADES DE MEJORA 2021

TOTAL TOTAL DE NO
PROCESOS OPORTUNIDADES DE MEJORA ABIERTAS| NO CONFORMIDADES ABIERTAS (I)\;IDEOJZ-II-RL;NCIE:RD:;ESE NO C%EEEARSAAEADES OPORTUNIDADES DE CONFORMIDADES
MEJORA ABIERTAS ABIERTAS
Gestion documental 2 0 2 1
Gestion juridica 2 0 1 0
Gestion de la informacion y 5
comuncacion
Gestion de las tics 3 0 3 0
Control, evaluacion y 1
seguimiento 0 0 0 1 0
Adqusicién de bienes y servicios 2
0 1 0 1 0
Gestién comercial y de 3
operaciones 2 0 0
Gestion talento humano 2 3 0 1 2 2
Gestion de proyectos/ Admon de 0
fondos y Convenios 0 0 0 0 0
Gestion del riesgo 0 0 0 0 0 0
Planeacion 1 0 1 1 0
Gestion financiera 0 0 0 0 0
Total 18 8 4 2 14 6

www.infihuila.gov.co
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PROCESOS JUDICIALES 2021

-4
L
o » Contraloria FORMATO 10. PROCESOS JUDICIALES
Vi‘ e prarr P eadand el d Rl
— INSTITUTO FINANCIERD PARA EL DEZARROLLO DEL HUILA - INFIHUILA
nr: E31150213 FIGIT® FE TERIFICACIFN 5
:::::-“"““ GERMAN DARIO RODRIGUEZ PARRA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
SENTING BEL FALLE EJECHTHREIARS RS LSRIE
e FRSCESS ANTHRIBAR FEBICIAL 4NE TRAHITE TIFS BE FRECESH ":."‘.:':I':':' ":.'!"l':'.'!:".':'.:" EESHHEN BEL NECH® CENERABSE FEHANFANTE :::_‘.:: . L -
B FRATHE § ENCSETER § FECHA n

H001-51-05-003- | JUZGADD 003 CIYIL DEL CIRCUMO DE - Accién Porosidad en ¢l Page de ks Cuokas de INETTUTO FINANCIERD PARA EL DESARROLLD | 2022-01-20
2017-00-02-300 HEIYA [H] Ejecutive cambiaria BIFO0B000| 4 orkiacion de Contrate de Empriztito 2051 | DE) HUILA - INFIHUIL, Recepién 2330BR000 2M3-08-13) 270350000
H00I-51-05-001- | JUZGADD 001 CIVIL DEL CIRCUTO DE MENS | . Accian Marasidad en el Pago de ks Custas de METTUTO FINANCIERD P&RA EL DESARROLLD | 2022-01-20
2012-00-00-600 | [H) Ejecutive cambiaria BI000000| 4 rortizacién de Contrate de Empréstia] =0 12 | DEL HUILA - INFIHUILA Receprian B3000000 2325 TOBESME
H001-40-03-005- | JUZGADD 005 CIVIL FURNICIFAL DE MENA . Accidn Porosidad en ol Page de las Cuokas de " INETITUTO FINANCIERD F&RA EL DESARROLLD | 2022-02-07
Z012-00-67-300 {H] . Ejecutive cambiaria 33350000/ 4 mortizacién de Contrate de Empréstia]  ©o =% | DEL HUILA - INFIHUILA Receprian 33350000 BRRIERL | 42347000
A001-40-03-005- | JUZGADD 005 DE PERUEMAE CALFAT T - Accin Porosidad en ¢l Page de ks Cuokas de - INETITUTO FINANCIERD PARA EL DESARROLLD | 2021-07-22 o
2012-00-16-300 | COMPETENCIAZ MEILTlF-LﬁEs DE MEIwa [Hy | Flesive cambiaria BEFIFIIR | ) mortizucitn de Ceontrate de Empréstive| o 1 BEL HUILA - INFIHUILA Fecepedn e BOM-O11E) SRR
H00T-40-03-003- | JUZGADD 004 DE PERUEFAT CAUTAS ¥ .. Accidn Plarasidad en el Pago de ks Custas de INETITUTO FINANCIERD PARA EL DEZ&RROLLO | 2022-01-25
2012-00-00-200 COMPETERCIAS MULTIPLES DE MERA [H) | oWt cambinriz 133T838) o martizacién de Contrats d Empriztits SN2-018T | DEy HuILA - INFIHUILS, Recepién 1337833 2UM-03-M) - 15T0EIE
H001-40-22-004- | JUZGADD 004 CIYIL MURICIPAL OE MEN A |, Accian Porosidad en ol Page de ks Custas de INETTUTO FINANCIERD P&RA EL DESARROLLD | 12i0t20za
Z016-00-01-401) {H] Ejecutive cambiariz FOTO0000|  ortizacin de Contrato de Emprastite] =0 | DEL HUILA - INFIHUILZ, Fijacin =0T00000 EHME-03-05] 33300000
4001-40-22-006- | JUZGADD 003 DE PERUERAS CALZAS T — Accidn connonng| Meresided en el Page de lus Custkaz de | o o oo [INSTITUTO FINANCIERD PARA EL DESARROLLD | 2022-02-08
Z015-00-60-700 COMPETENCIAE MI.ILTIPIr.qES DE MEIYA [H] ! cambiaria Amertizacién de Contrate de Empréstite DEL HUILA - INFIHUILA, Fijacién
H001-40-25-010- | JUZGADO 007 DE PERUEFAE CALZaE ¥ - Aeccin Porosidad en ¢l Page de ks Cuokas de INETTUTO FINANCIERD PARA EL DESARROLLD | 2022-01-27
2016-00-00-200 COMPETERCIAS MULTIPLES DE NERA [H) | 12wt cambiaria BOR0000| 4 mortizacién de Contrato da Empriztito BME-0212 | D) HUILA - INFIHUIL, Fijacidn 20ABEESE BHRIEE | 20455555
H00T-41-83-001- | JUZGADD 001 DE PERUEM&E CALEAE ¥ . Accian Marasidad en el Pago de ks Custas de METTUTO FINANCIERD P&RA EL DESARROLLD | 2022-01-20
2016 01-35-500 COMPETENCIAS ML’ILTlPLﬁEs DE MEIA Ejecutive cambiaria HIBTE00| o mortizacién de Contrate de Empréstia| =00 =22 | DEL HUILA - INFIHUILA Receprian 1700 270717 TRAR2
H001-41-53-002- | JUZGAD0 002 DE PERUEMAT CAUTAT T . Accidn Porosidad en ol Page de las Cuokas de o INETITUTO FINANCIERD P&RA EL DESARROLLD | 2022-01-20
Z016-01-53-200 COMPETENCIAS MULTIPLES DE MERA [Hy | D2t cambiaria 1020000 & mortizacién de Contrato de Empréstite| =027 | DEL HUILA - INFIHUIL, Receprian 1020000 BRI 1ariong
H001-31-05-004- | JUZGADD 004 CIYIL DEL CIRCUMO DE N Accin {44455 | Meresidid en o Page de lus Cuetaz d IMETITUTO FINANCIERD P4RA EL DESARROLLD | 2022-01-20
2021-00-23-100 MEIYA [HY | cambiaria Amortizacidn de Contrate de EmEréstit-o DEL HUILA - INFIHUILA Recepcidn
41001-33-33-003- | JUZGADD 003 ADMINISTRATIVG ORAL DEL |, Mulidad y sezangtyy| Dechirar b nulidad de lus rezoluciones coz0-0m | METTUTO FINANCIERD PARA EL DESARROLLD | 2022-01-20
2013-00537-00 CIRCUTD DE MEIYA [H] MMETENS | rastablecimis Mo, 5182 del 24 de mays de 1331 y 171 DEL HUILA - INFIHLILA, Recepién
41001-35-33-004- | JUZGADD 004 ADMINISTRATIVO ORALDEL |, o7 | Restitucién Dieclarar [ berminacien del contrate de HP FIRNAMCIAL SERVICES [COLOMEI&) LLC Z0za-01-27
2021-00-06-400 CIRCUMD DE NEIVA [H] - CORTE - de bicnes arrendamiento operativo de bicnes y SUCUREAL COLOMELS Recepridn
4101-33-33-006- [ JUZGADD 006 ADMIMIETRATIVO ORAL DEL P Mulidad MNulidad proceso de restruckuracian y s 20z2-02-21
Z020-00-111-00 CIRCUITD DE MERA [H] Adminiztrative | ablecimic 100000001 inkeqre 3l emples cn calidad de 2020-08-31 | RUBT CONDE GUTIERREZ Envic
HO0-53-35-001- | JUZGADD 001 ADMINIETRATIVO ORAL DEL _ Mulidad Mulidad rezelucién 03 de 2020 per la . z02E-01-20
2020-00-15-400 CIRCUTO DE MEIVA [H] Administraties |y blesimie 10000G80] ol se desvincul al Funcionaric dand 2020-10-25 | IDELBER PABON LAPEZ Par IYAN
41001-25-33-000- | TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL HUILA - |7 | Contraversia Mulidad abzoluts del Contrate coanqa1s |MSTTUTO FINANCIERD PARA EL DESARROLLO | 2022-01-26
2020-00-T6-300 | BAG. JORGE ALIRI0 CORTES $0TO i z COLOO022S de 2017 y v anexs 001,y DEL HUILA - INFIHUILA, Caonstancia
H001-533-35-005- | JUZGADD 005 &DRINIETRATIVD ORAL DEL T Mulidad v Mulidad de la Pesolucian Mo, 056 del 3 . Z0zE-02-17
2021-00-10-500 CIRCUTO DE MERA [H] Adminiztrative | oplecimic NE34AT0| 4 noviembre de 2020 expedids por ol 2021-07-23 | RUBT GONDE GUTIERREZ Constancia
H001-31-05-002- | JUEGADD 002 CIvIL DEL CIRCUMD DE N Accion 455547552 | LIETSr mandamisnta d paga s Faver de HP FIRNAMCIAL SERVICES [COLOMEIA) LU zogz-0t-24
2020-00-21-000 | MEIYA [H) ! cambiaria HP FINANCIAL SERYICES FUCUREAL COLOMEILS Al despache
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ENTIDAD: INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA INFIHUILA
NIT: 891180213 DIGITO DE VERIFICACION 6
REPRESENTANT i 5 5
E LEGAL- GERMAN DARIO RODRIGUEZ PARRA
PERIODO DE
RENDICION: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
FECHA ADMISION VALOR FECHA DE
DE DEMANDA AUTORIDAD JUDICIAL DEMANDADO CARGO CUANTIA BECUPERADD RECAUDO
2021-06-02 CLAUDIA MONICA CABEZAS VARGAS GERENTE 404757594 0 0

JUZGADO 007 ADMINISTRATIVO
ORAL DEL CIRCUITO DE MEIVA
(H)
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@ @ /Jlr;ulmfmu'.]zm vurg ¢l Desarrolly del Huily m“mm'mw S ‘g%e”ié' 'o'v'aluc & Risk Rating

P AAT




Gestion Contractual
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ASPECTOS ESTRATEGICOS A EJECUTAR EN EL
ANO 2022

»Obtener aprobacion para ser parte del regimen especial de Control y vigilancia
de la Superintendencia financiera de Colombia.

» Gestionar el incremento de la liquidez de la Entidad a través de la venta de Activos
(Lotes del Instituto. Fortalecer la capacidad administrativa y tecnologica del Instituto
con el fin de dar cumplimiento a las exigencias normativas y brindar una respuesta
oportuna y un mejor servicio al cliente.

» Administrar los recursos para la implementacion del fondo de emprendimiento
e innovacion.

www.inf(igug.gov.co \7/””””/[4 @ ‘% AAT
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» Continuar fortaleciendo la cultura del mejoramiento continuo a partir de la aplicacion del ciclo
de PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar) en cada uno de los procesos, garantizando la
integralidad del Modelo Integrado Planeacion y Gestion y el sistema de gestion de calidad.

»Preservar el esquema de la planificacion y seguimiento periodico de las metas para prevenir o
corregir desviaciones con respecto a los resultados esperados.

»Sostener las variables objeto de ponderacion en evolucion de la rentabilidad y eficiencia
operacional, el direccionamiento estrategico, el respaldo y capacidad patrimonial, estructura
del pasivo, niveles de liquidez y los sistemas de administracion del riesgo.

German Dario Rodriguez Parra
Gerente INFIHUILA
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