|

INFORME DE GESTION 2020

JI/I/III”IM N

&

OZE(




CONSEJO DIRECTIVO- 2020

Gobernador del Departamento.

LUIS ENRIQUE DUSSAN LOPEZ Presidente Consejo Directivo.
GERMAN DARIO RODRIGUEZ PARRA Gerente (Secretario)
OSCAR EDUARDO TRUJILLO CUENCA Jefe Productividad y Competitividad
MARIA ALEXANDRA TORO CHARRY Secretaria de Hacienda Departamental
Director Departamento Administrativo de
CARLOS ALBERTO CUELLAR MEDINA Planeacion
CARLOS ROBERTO GUTIERREZ CRUZ Representante Gremios

ALVARO RAMON ESCOBAR PARRA

Representante de los Microempresarios %

WANDA KATERIN QUIMBAYA AMAYA Representante Gremios ) vil
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Crecimiento.

INFIHUILA, busca dar a conocer cada una
de las acciones realizadas por la Entidad,
con fundamentos trazados desde el Plan

de Desarrollo Departamental “Huila

Crece 2020 — 2023” generador de Valor
Regional vy el Plan Estratégico

Institucional INFIHUILA sindnimo de

determinante para apoyar el fomento

econdmico, cultural y social de la regidn,

mediante la prestacion de servicios de
crédito y proyeccion hacia una Banca de
Desarrollo Surcolombiano.

Nuestra Entidad es un actor

48 Anos Financiando el Desarrollo del Huila

Se exponen las principales
acciones definidas por INFIHUILA
para enfrentar los retos que esta

pandemia ha ocasionado,

mediante estrategias que
impulsan la reactivacion
econdmica y aumentan la
competitividad del
departamento y asi generar
bienestar social para toda la
poblacion Huilense.
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» PRINCIPALES RESULTADOS

INSTITUCIONALES

1.EJE POLITICA &
POSICIONAMIENTO DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL

DESARROLLO DEL HUILA INFIHUIIﬂ””””/[l @ #u:M
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INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL
HUILA - INFIHUILA

INFIS

CALIFICACION INICIAL
Acta Comité Téenico No, 2§
P21 dedienbre 2020 ppupA DE LARGO PLAZO AA(DOBLE A)
DEUDA DE CORTO PLAZO ViR 1+ (UNO MAS)
PERSPECTIVA ESTABLE

Fuentes:

EI Comit¢ Teenico de Calificacion de Value and Risk Rating S.A,

o Instiato Finciero vl Sociedad Calificadora de Valores asignd las calificaciones AA (Doble

::}I“I:;’l‘l""“ W Hib A)y VR 1+ (Uno Mas)  la Deuda de Largo y Corto Plazo del Instituto
o ConclidodordeHceadse Fimancicro para el Desarrollo del Huila = Infihuita.
Informasitn.~~ Finani i s : ;
gﬁﬂl‘f‘ﬂ"m,._ — califccion AA (Doble A indica que I capcidad de pogo de inireses
y capital s alta, aunque con un riesgo incremental limitado cn
comparacion con las compadias o emisiones calificadas con la categoria
s alta, Por su parte, la calificacion VeR 1+ (Uno Mds) indica que la
entidad cuenta con fa mis alta capacidad para cl pago de sus obligaciones,
Miembros Comit Técnle: on los (érminos y plazos pactados, dados sus niveles de liquidez,

Calificacion del Riesgo

Value& RiskRating
Soctedad Calif ¢ Valores

2015 2016 2017

el Huila

Grafica 1 - Evolucion calificacion de riesgo para la deuda de largo

6 plazo

AA

0
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ENTIDAD CERTIFICADA BAJO LA
NORMA ISO 9001: 2015

COMPANIA

>CQR 1ISO 9001: 2015

“Inteligencia, al Servicio de la Confianza” CERTI FICA DA

Los resultados obtenidos por INFIHUILA en la auditoria
externa de seguimiento anual realizada por la entidad
certificadora COTECNA, demuestra que se llegd a un
estado de madurez apropiado del sistema de gestion de
calidad.

>CQR
b
=
>CQOR CERTIFICATION QUALITY RESOURCES SAS.
Certifica que el Sistema de Gestion de la Cﬂumde

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL
HUILA INFIHUILA
Sodo principel: Cale 10 No. Neiva, Huila, COLOMBIA

Ha sido auditado y aprobado de canformidad can ka norma:
ISO 9001:2015
A ST N
( >CQR m‘n:o1sl

\ CERTIFICADA |

Certificado No. SG-2017000435-A
Para ol siguierts scance de cerificacén:

ALCANCE
Prosar los garantiay errprosaria para ks creacin y
forisecimients de ks infraosicra do senicios para el fomeno dol sackr productivo, el dassrTolo
econdemicn y social del departamento dol Hul.

Inaplicabiidados: 8.3 - 7.1.5.2
Focha do Cartificaci6n Inicial: Diciermtre 19 do 2017
F
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Vigilancia Especial de la Superintendencia

Financiera de Colombia
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

QT DD

_ | adicacion:2019022138-107-000
SII! :Etn‘f;:n',!}'m?;",:'“"’ Fecha: 27/01/202109:44 AM Sec.dia®05

Anexos: NO

Tramite:147-AA CONSTITUCION DE ENTIDADES VIGILADAS

Tipo doc::33-REQUERIMIENTO A LA ENTIDAD

Remitente: 324000-DIRECCION LEGAL DE INTERMEDIARIOS FINANCIERQS
Destinatario:: -INFIHUILA *

*Se dio respuesta a los 5
requerimientos emitidos por la
Superfinanciera de Colombia de
cada delegatura de manera
eficiente y oportuna
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REACTIVACION ECONOMICA DE LAS REGIONES

=

Mesa Directiva de ASOINFIS compuesta por: Giovanny Ramirez Cabrera (Presidente de ASOINFIS y Gerente de Infivalle), Ciro
Arias Garcia (Director Ejecutivo de ASOINFIS), German Dario Rodriguez Parra (Secretario General de ASOINFIS) y Gabriel

Alvarez (Gerente Ideboy.
Se viene Gestionando a través de ASOINFIS, propuestas entre otras al Ministerio de Hacienda para la reactivacion

economica de las regiones, mesas de trabajo con los diferentes sectores publicos y privados y con la Superfinanciera

conducentes a lograr la vigilancia. Q%
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2. Planeacion estratégica de la Entidad

¢ Financiando el Desarrollo del Huila 2013-2020

1.Posicionamiento del Instituto Financiero para el
Desarrollo del Huila = INFIHUILA

EJeS de Ia 2.Fortalecimiento y garantia del desempeiio financiero
POl Iztica del INFIHUILA
3.Fortalecimiento de la gestion de los procesos
internos

e Orientaciones generales o
acciones definidas por la alta
direccion en los procesos a
través de los cuales se
cumplen progresivamente la

mision, los principios y los &
objetivos de la Entidad.
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Planes Accion por Procesos
Anuales (Resolucion
( Y N°007/01/30/2020 N°040
A través de: _ /04/2020
N
Cumplimiento Plan \_
g %
" CUMPLIMEN
PROCESO 100%
Plan de 10
" : , TRIMESTRA
dCCion PLANEACION Y DRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 855% | 1448%
. . SEGUIMIENTO, CONTROL YRECUPERACION DE CARTERA | 99.34% | 066%
Institucional GESTION TALENTO HUMANO 7831% | 21,69%
GESTIONADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 7970% | 2030%
GESTION COMERCIAL Y OPERACIONES 65.70% | 34.30%
GESTION FINANCIERA (TESORERIA-CONTABILIDAD-
PRESUPUESTO) Worx | 9%
CUMPLIMIENTO GESTION DEL RESGO B9% | 107%
GESTION DOCUMENTAL 5889% | 41.11%
D E M ET AS GESTIONLAS TICS %u16% | 584%
CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMENTO 85.17% | 14.83%
GESTIONJURIDICA 766% | 23.42%

8 3 2 0 (y GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS ESPECIALES %6% | 342%
) 0 GESTION DE LA NFORMACION Y LA COMUNICACION 72.08% | 21.92%
q %
“INHHOIA uil
J stituty Fipunciers yaru ) Desureolly del il . (]ZEC
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GESTION DEL

CREDITO

2.EJE POLITICA

FORTALECIMIENTO Y GARANTIA DEL DESEMPENO

FINANCIERO DEL INFIHUILA
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Lineas de Crédito

CREDITO DE FOMENTO

Apalanca inversiones publicas consignados
en el Plan de Desarrollo Departamental y los
Planes de Desarrollo Municipales,
contribuyendo al desarrollo social vy
economico del Departamento del Huila

&
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SALUD | $244,00

PLAN AJUSTE FISCAL | $ 358,00

MAQUINARIAYEQUIPO AUTOMOTOR | $367,00

TERCEROS | §539,00

SECTORES
FINANGIADOS A TRANSPORTE Y DESARROLLOVIAL | § 743,00
TRAVES DE LA
LINEA DE COMPRADELOTE | $1.673,00
FOMENTO
VIVIENDA 51.940,0% ‘
AGUA POTABLEY SANEAMIENTO... $10.802,00
| |
MANEJO DE DEUDA $11.433,00
I I
INFRAESTRUCTURA $14.013,00
|

$0,00 $4.000,00 58,000,005 12.000,005 16.000,00

H’uu

f wsiituiy rmtmum yum zl Dmm)lhs dzl Huila C]ZEC
GOBERNACION DEL HUILA
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Crédito de
Tesoreria

Liquidez Inmediata para resolver
problemas temporales de
liquidez, en condiciones
financieras competitivas

Linea Tesoreria
COVID - 19

Decreto 678
de 2020

Atendiendo la necesidad de

recursos de los entes territoriales en
razon a la disminucion de los
| ingresos por efectos del COVID-19

jsmuw Fnundery para 2l Desureolly del Huily
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Operacion de Corto Plazo por medio de la cual

Descuento de proveemos de recursos a los contratistas de
Actas nuestros clientes.

e Atencion inmediata y entrega oportuna de los recursos con baja tasa de
interés, rapido desembolso, combatiendo la usura, o el sistema gota a &

gota, evitando la modalidad de préstamo rapido informal ofrecida por
YINAHOILA &% For
Instituty Fnndery para 2l Desoreolly del Huily . SN C]ZEC

particulares a cambio de altas tasas de interés
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METAS DE RESULTADOS

$20.280.395.932
$25.000.000.000

$20.000.000.000
$15.000.000.000
$10.000.000.000

$5.000.000.000

Total Créditos desembolsados
2019

Gestion de Créditos 2020

$12.997.000.000 $14.534.288.681

Total Créditos Aprobados 2020 Total Créditos Desembolsados
2020

Metas establecidas para el ano 2020 de $17.900 millones de pesos, fueron superadas al consolidar un
valor de $27.531 millones de pesos,(Créditos Aprobados y Desembolsados a municipios y entidades
descentralizadas) evidenciando el esfuerzo del Instituto por aumentar la rentabilidad a través de la

prestacion de los servicios de apalancamiento

\Ammu Fnundery para 2l Desureolly del Huily
Goi
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CREDITOS GESTIONADOS ¢ 753
millones
$17.900
millones
53. 80 % “%
Meta 2020 Total Créditos &
cesvonsios. YNAHUNIA &% o

18



COLOCACIONES POR LINEA : EJECUCION 81,20%

$14.534.288.681

$8.360.000.000

$4.878.524.777

$1.295.763.904

FOMENTO TESORERIA DESC. ACTAS Y FACTURAS TOTAL
Desde el INFIUILA, se apoya a las entidades territoriales al desarrollo econdmico &
y social de la regién a través de las lineas crediticias. {

o i

GOBERNACION DEL HUILA
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SOLIDEZ FINANCIERA




Promocionando
el Crecimiento
Econdmico del
INFIHUILA

o i 5 mmnum yum zl Desum;llu dzlﬂmlu
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Evolucion de la Cartera

Recuperacion Cartera

SOSTENIBILIDAD

FINANCIERA
A largo plazo

$42.112

millones
S 38.146

millones

Dic. 2019

Dic. 2020

JI/I//II”IM N
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l Evolucion Indicador de Mora

REDUCCION INDICADOR DE MOROSIDAD

Cartera en T00% % 6%

6,00%
mora 5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

2015 2016 2017

2018

2019 2020

mm |ndicador Mensual Mora mmm |ndicador de Mora

Lineal (Indicador Mensual Mora)

Bl TITRN

v pure 21 Desorrolly dled Huila
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PERSPECTIVAS DE + 27’27 %

CRECIMIENTO 2021
Sep. 2020 n

Dic. 2021

| La expectativa para el ano 2021 es la de un crecimiento en la cartera de
creditos del 27,27%

JI/I//II”IM @
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CLIENTES- CARTERA
TOP 10 CLIENTES M$

OTROS

MUNICIPIO DE SALADOBLANCO

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
TERMINALDE TRANSPORTES DENEIVAS.A.
MUNICIPIO DE GUADALUPE.

EMPRESA DE FOSFATOS DELHUILAS.A.
MUNICIPIO DE PITALITO

MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE
MUNICIPIO DE LA PLATA

MUNICIPIO DE BARAYA

MUNICIPIO DE ELIAS

MUNICIPIO DETESALIA 2.727

3.682

EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVAE.S.P.

J 9.893

MUNICIPIO DENEIVA

10.004)

CLIENTE DEUDA M$
MUNICIPIO DE NEIVA 10.004
EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. 9.893
MUNICIPIO DE TESALIA 2.727
MUNICIPIO DE ELIAS 2.326
MUNICIPIO DE BARAYA 2.250
MUNICIPIO DE LA PLATA 2.091
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE 1.957
MUNICIPIO DE PITALITO 1.500
EMPRESA DE FOSFATOS DEL HUILA S.A. 1.380
MUNICIPIO DE GUADALUPE. 1.132
TERMINAL DE TRANSPORTES DE NEIVA S.A. 1.099
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 1.082
MUNICIPIO DE SALADOBLANCO 990
OTROS 3.682
TOTAL 42.112

Instituty Fnndery para 2l Desoreolly del Huily # 1Z
J GOBERNACION DEL HUILA ( ECE




ACTIVOS + 8. 68 %
S 88.435
Millones
INCREMENTO ACTIVOS  winone:
Capacidad
(Liquidez) del
INFIHUILA
para generar
Beneficios i Dic. 2020
jlllfllllllll @ ol
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Evolucion Activos

$ 88.435

$81373 /
$76.198

,' “

$73611

Af02017  Afi02018 Af02019  Afio 2020 &
y /‘sd
SINAHOIA 56 ot
Instituty Fnndery para 2l Desoreolly del Huily .o

w CREC
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32.78%

PASIVOS ¢ 16240

Millones

+ RECURSOS $ 12.230
ADMINISTRADOS lllenle
(Convenios)

4

Dic. 2019 Dic. 2020 &
Ao S 7

e CREC
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Evolucion Pasivos

$16.240

INCREMENTO

§12.230

Recursos e 8959
Administrados
(Convenios)

Aho 2017 Aho 2018 . Aho 2019 Ano 2020 &
jlllfllllllll N

OZEC
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PATRIMONIO

GENERA VALOR
EN LA ENTIDAD

.

FORTALECIMIENTO
PATRIMONIAL

+4.41 %

$72.195

millones
$ 69.143

millones

Dic. 2019 20 &
Ao s 7

. CREC
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Evolucion Patrimonio

FORTALECIMIENTO ps
PATRIMONIAL §60.143

$67.239
Comportamiento impulsado
por el crecimiento del fondo S50
para proteccion de depdsitos
y la capitalizacion de
utilidades acumuladas.

AR02017  ARo2018  AR02019  Afio 2020 &
SO s 77
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INVERSIONES PATRIMONIALES

" ,a(/( e ¥
& ' ]
® .“

FOMENTO

Sectores claves

N
Y A
N\ N\ DE GARZON

FOSFATOS
DEL HUILA RGOS

Inturnita X
g deTransportes@ nturhuila {5

a—

=

=lectroHuila %Ceag !91d| es¥ de |u P|ulu

SOCIEDAD
TERMINAL DE | TERMINAL DE

TERMINAL DE FONDO

CEAGRODEX FOSFATOS DEL TRANSPORTES | TRANSPORTES
TRANSPORTES ELECTROHUILA| GANADERO INTURHUILA ~

S.A. HUILA S.A. DE LA PLATA DE GARZON
DE NEIVA S.A. DEL HUILA
S.A. S.A.
% PARTICIPACION INFIHUILA 33,21% 3,04% 5,03% 4,73% 2,18% 0,43% 7,50% 6,00%

o & 7

32
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Evolucidn Ingresos por
Dividendos

$2.710.954.724

$2.540.011.175

2018 2015 2020

$2.498.420.154

JI/I//II”IM N
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RO E = Antes de Reserva

RENTABILIDAD EN EL
PATRIMONIO

3,65%

2019

3.19%

2020

JI/I///I”/M N
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ROA' Antes de Reserva

RENTABILIDAD EN EL
ACTIVO

3,10%

2019

2,56%

2020

JI/I//II”IM N
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ADMINISTRACION DE FONDOS
ESPECIALES




‘S

FONDO DE REACTIVACION

ECONOMICA
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Fondo de
Reactivacion
Econdmica

Y

GOBERNACION DEL HUILA

OSSN 01§ oo
Neiva, 0 3 JON, 2028

En cumplimiento de los Articulos 77,81 y 82 del Codigo de régimen
departamental se procede 2 sancionar la presente Ordenanza

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

LUIS ENR DUSSAN LOPEZ
Gobernador /

— #

GERMAN DARIO RODRIGUEZ PARRA
Director INFIHUILA

SINFHOLA 3

BERNACION DEL HUILA
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: Fondo de
‘Il Reactivacion
Econdmica

Valor S 6.278 Millones

39



DE LOS RECURSOS GESTIONADOS

BOLSA DE RECURSOS FONDO DE REACTIVACION
ECONOMICA

ENTIDAD APORTE
Departamento del Huila $ 5.000.000.000
Municipio de Tello $ 100.000.000
Municipio de La Plata $ 120.000.000
Municipio de Gigante $ 80.000.000
Municipio de Colombia $ 15.000.000
Municipio de Garzon $ 30.000.000
Municipio de Palermo $ 200.000.000
Municipio de Pitalito en Tramite $ 100.000.000
Municipio de Villavieja $ 15.000.000
Municipio de Hobo en Tramite $ 18.000.000
Municipo de Yaguara en Tramite $ 200.000.000
CCN $ 250.000.000
Privados $ 150.000.000

GRAN TOTAL $6.278.000.000

oy

1 vora 2l Desoreolly del Huil
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DE LAS LINEAS DE LIQUIDEZ

Fondo de

£~ FRE TEJIDO EMPRESARIAL

CONDICIONES LINEA BANCO AGRARIO
| DBRPOON | cowoows | CONDICIONES
MICROEMPRESARIOS FORMALESSIN. ~ MICROEMPRESARIOS FORMALES CON
SECTOR UNIDADES PRODUCTIVAS INFORMALES
ESTADOS FINANCIEROS ESTADOS FINANCIEROS
VALOR RECURSOS FRE $500,000.000 500,000,000 §500,000.000
FACTOR MULTIPLICADOR 15 15 15
VALOR RECURSOS DE CREDITO $7.500.000.000 $7.500.000.000 $7.500.000.000
PLAZO EN MESES - Capital de Trabajo 36 36 36
PERIODO DE GRACIA EN MESES 6 6 6
TASA BANAGRARIO 20% 15%
COMPENSACION FRE % 3%
TASA FINAL DE COLOCACION 7% 12%
MONTO MAXIMO CREDITO 5,500,000 $12.000.000




Los 10 municipios mas
beneficiados

$67 m
12 Oper.

Banco Agrario
de Colombia

Amemond

municipios del H

del 70%

17 Oper.

[i— 7 Municipios con seguimiento principal
de INFIHUILA suman 180 operaciones
por valor de $902 millones y una
compensacion de $75 mm

Cobertura Municipal

El convenio ha llegado a 26 de los 3
uila, con una coberturz

=

# i Ante Y

W"'"“’“SISK%:‘:IIIRBII
OhOBLnnn uuuui!E

ALGECIRAS
GUADALUPE

TIMANA

TERUEL

SUAZA

APE 4 s 1568 120
IQURA 4 s 1558 12
TARQUI 3 S 150 § 12 ‘t
BRUSELAS SIS WAZO IS T
SAN AGUSTIN 2 s 100s o8 )”,
HOBO 1 8 208 02,

42

$ 1430 § 113
$ 1427 $§ 118
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INFORME DESEMBOLSOS DICIEMBRE 31 2020

# VALOR % % DISTRIBUCION
MUNICIPIO DESEMBOLSOS DESEMBOLSOS POR VALOR
31-12-2020 31-12-2020 PESEMBOLSOS DESEMBOLSADO
ACEVEDO 26 136 3.05% 3.07%
AIPE 7 29 0.82% 0.65%
ALGECIRAS 12 44 1.41% 0.99%
BARAYA 1 5 0.12% 0.11%
CAMPOALEGRE 58 300 6.80% 6.77%
COLOMBIA 5 24 0.59% 0.54%
GARZON 36 175 4.22% 3.95%
GIGANTE 25 105 2.93% 2.37%
GUADALUPE 23 81 2.70% 1.83%
HOBO 2 7 0.23% 0.16%
IQUIRA 10 38 1.17% 0.86%
LA PLATA 124 716 14.54% 16.15%
LA ARGENTINA 1 8 0.12% 0.18%
NEIVA 180 1071 21.10% 24.16%
PALERMO 45 180 5.28% 4.06%
PITALITO 76 415 8.91% 9.36%
RIVERA 31 173 3.63% 3.90%
TELLO 48 224 5.63% 5.05%
TERUEL 7 26 10.00% 0.59%
TESALIA 17 99 1.99% 2.23%
TARQUI 9 39 1.06% 0.88%
SAN AGUSTIN 6 28 0.70% 0.63%
ISNOS 21 141 2.46% 3.18%
SUAZA 5 33 0.59% 0.74%
TIMANA 22 88 2.58% 1.99%
YAGUARA 42 188 4.92% 4.24%
VILLAVIEJA 14 60 1.64% 1.35%

100.00%

100.00%

Se han colocado
4.433 millones de
pesos en 853
operaciones de
crédito durante los
seis (6) meses
transcurridos desde
la entrada de la linea
de crédito.

ijiitul» Fnundiery poru 2] Desurrolly del Huily e
GOBERNACION DEL HUILA




CONSOLIDADOA 31-12-2020

ESTADO Cantidad VALOR DESEMBOLSO COMPENSACION
DESEMBOLSADO 853 $4,433,119,340.00 $319,552,927.00
APROBADO 9 $120,000,000.00

EN TRAMITE 9 $101,500,000.00

En proceso de Gestion 428

ANULADO 35

RECHAZADO 131

DESEMBOLSADO SIN

BENEFICIO 59

INCONSISTENCIA |7

NO VIABLE 500

PENDIENTE POR SCORE 522

SIN RESULTADO CONSULTA

$3I9 552,927.00 &

$4,654,619,340.00

SRR S 77




INDICADORES DE DESEMPENO

DISTRIBUCION AL 31-12-2020

SAN SUAZA
AGUSTIN 1%

ISNOS \ TIMANA

CAMPOALEGRE

RAS
1%1%

LA ARGENTINA

El convenio ha llegado a

26 delos 37 municipios
del Huila, con una

cobertura del 70%

Neiva,La Plata y
Teruel lideran en
colocaciones con el 45%
del total de las mismas

&
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INDICADORES DE DESEMPENO

% DESEMBOLSOS POR SUBREGIONES
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DESEMBOLSOS MUNICIPIOS APORTANTES.

# VALOR % % DISTRIBUCION
Ar;g:'ll'ill!:'ll'cés IIfCL_I?:E DESEMBOLSOS DESEMBOLSOS DESEMBOLS POR VALOR
31-12-2020 31-12-2020 oS DESEMBOLSADO
COLOMBIA $15,000,000.00 5 $24.000.000 0.59% 0.54%
GARZON $30,000,000.00 36 $175.000.000 4.22% 3.95%
GIGANTE $80,000,000.00 25 $105.000.000 2.93% 2.37%
LA PLATA $120,000,000.00 124 $716.000.000 14.54% 16.15%
PALERMO $200,000,000.00 45 $180.000.000 5.28% 4.06%
PITALITO $100,000,000.00 76 $415.000.000 8.91% 9.36%
TELLO $100,000,000.00 48 $224.000.000 5.63% 5.05%
YAGUARA $200,000,000.00 42 $188.000.000 4.92% 4.24%
VILLAVIEJA $15,000,000.00 | 4 $60.000.000 |.64% 1.35%

$860,000,000.00

415

$2.087.000.000

100.00%

JI/I///I”IM
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TEJIDO EMPRESARIAL

CONDICIONES LINEA BANCOLDEX

DESCRIPCION
SECTOR MIPYME
VALOR RECURSOS FRE $500.000.000
FACTOR MULTIPLICADOR )
VALOR RECURSOS DE CREDITO $4.500.000.000
PLAZO EN MESES - Capital de Trabajo 36
PLAZO EN MESES - Modernizacion 60
PERIODO DE GRACIA EN MESES 12
TASA REDESCUENTO DTF+0
MONTO MAXIMO CREDITO - microempresas $100.000.000
MONTO MAXIMO CREDITO - PYMES $300.000.000

MR 5 T

DE LAS LINEAS DE LIQUIDEZ

1 Desurrolly el §uil
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Huila Adelante’, linea de crédito por $4.500 millones

paralas mipymes de la region.

Bancoldex en alianza con la Gobernaciéon de Huila,
anuncia la creaciéon de una nueva linea de crédito
dirigida a las micro, pequefias y medianas empresas de
todos los sectores, con el objetivo de brindar mayor
liquidez a los empresarios del pais durante su proceso de
reactivacion econdmica y apalancar los planes de
crecimiento de sus negocios.

La linea especial de crédito “Huila Adelante”, con un
cupo total de $4.5000 millones, tiene como
finalidad financiar las necesidades de capital de
trabajo para el pago de gastos de ndmina, adquisicion
de materias primas e insumos, y demas costos y gastos

operativos de funcionamiento.
\/ 4( Fnundery para 2l Desureo) ll)d 1 Huily @ (]ZEC
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LINEAS DE INTERVENCION
BENEFICIARIOS

UNIDADES PRODUCTIVAS

INFORMALES

BENEFICIARIOS INFORMALES

SUBSIDIO 2 MESES INTERESES PERIODO DE GRACIA $139.207

SUBSIDIO COMISION FNG 3% $142.800

SUBSIDIO TASA $185.126 |

TOTAL SUBSIDIO $467.133 |
@ Numero de Operauones de Crédito 1.284 A 533‘3.‘2.3ﬁ FRE

g




LINEAS DE INTERVENCION

BENEFICIARIOS MONTO MAXIMO PLAZO

$8 millones 36 meses

TASA MERCADO PERIODO DE GRACIA
31% 2 meses con subsidio 100%
TASA COOPERATIVA COMPOSICION

UNIDADES PRODUCTIVAS

21% 40%

SUBSIDIO EN TASA RECURSOS FRE
3% : $400.000.000
TASA COLOCACION

18%

BENEFICIARIOS FORMALES

FORMALES

SUBSIDIO INTERESES PERIODO DE GRACIA $256.190
SUBSIDIO COMISION FNG 3% $285.600
SUBSIDIO TASA $370.252
TOTAL SUBSIDIO $912. 042
&) Numero de creditos o
O % FREJ

41 Monto colocado $3.508.610. 843




<ema | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

EMPLEO CONVALOR ECONOMICO
& SOCIAL AGREGADO

El Departamento aportarda $1.000.000.000 para la contratacidn
excepcional y temporal de mano de obra para realizar y ejecutar
actividades de rehabilitacién, reconstruccion, mejora de areas
publicas y demads actividades conexas o complementarias que se
requieran para la recuperacion social y econdmica de la Regién.

- = =

Un miembro por nucleo familiar - Priorizacion madres cabeza de hogar &

[ —8 __
oy % I K
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Fondo Industrias Creativas

i
GOBERNACION DEL HUILA

mﬂ\_’oﬂ 02 ve 200

Neiva. 9 6 e 20
En cumplimiento de los Articulos 77,81 y 82 del Codigo de régimen
departamental se procede a sancionar la presente Ordenanza.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

|

LUIS ENRIQU/E DUSSAN LOPEZ / /
/

5

ﬂV(//d/~‘> .

\
Vo. Bo. CARLOS ALBERTO (.'UF.I.I.:\R‘MEMNA
Director Departamento Administrative de Planescsdn

P~ A

Y -

v SANDRA XIMENA CALDERON

Directora Departamental Admisistrative Juridico {

YINFRUILA &

‘ Hui}
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Fondo de
Reactivacion
Econdémica

Economia Cultural:

Artes y Patrimonio: se destacan en cuatro

grandes categorias:

1. Artes visuvales

* Pintura

* Escultura

* Instalaciones y video arte

* Arte en movimiento (performance art)

* Fotografia

* Moda - Alta costura

2. Artes escénicas y espectaculos

* Teatro, danza, composiciones musicales y
marionetas, entre otras.

* Temporadas Musicales, Orquestas, operay

zarzuela
* Conciertos
* Circos

* Improvisaciones organizadas (happenings)
* Moda- Pasarela
3. Turismo y patrimonio cultural

SECTORES “NARANJA”

material e inmaterial
Artesanias, antigledades, luteria y productos
tipicos
Gastronomia
Museos, galerias, archivos y bibliotecas
Arquitectura y restauracion arquitectonica
Parques naturales y ecoturismo
Monumentos, sitios arqueoldgicos, centros
historicos, etc.
Conocimientos tradicionales, ferias, festivales,
carnavales, desfiles, carrozas, comparsas etc.
Propuestas Arquitectdnicas y Desarrollo
Urbanistico para Economia Naranja

4. Educacion artistica y cultural

AR NN W EESE w
Instituty Fnndery para 2l Desoreolly del Huily
GOB
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Convenios
en Salud
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SECRETARIA DE
SALUD 0 INFIHUILA
DEPARTAMENTAL
Vlr 300000000
POR EL DEPARTAMENTO POR (EL/LA) CONTRATISTA
7
UF i ;
CESAR ALBERTO POLANIA SILVA ANJARIO\RODRIGUEZ PAR
Secretario de Salud erente-Replesentante Lega@
INFIHUILA %
o & 7
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l FONDO CONCURSAL DE FOMENTO PARA
LA MUJER RURAL

ot MUjEp
SEROONTEDE Lo,
750 <%
é—vo , “ ﬁ%\
ENTIDAD NUMERO DE CAPITAL '-“ k
GRUPOS APROBADO -
ASOCIATIVOS
FONDO 35 S 690°500.820
CONCURSAL
MUIJER RURAL

Organizaciones productivas con formados por 627 mujeres Rurales de
las Asociaciones; Municipios de La Argentina, Timana, Pitalito,
Campoalegre, La Plata, Paicol, Saladoblanco, Acevedo, Tarqui, 6%
Colombia, Yaguara, Elias, Palestina, Garzon, San Agustin, Palermo, {
i

Nataga, Oporapa, Teruel, Iquira y Algeciras \7/””””/[4 @ JTU\'

s G
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FONDO PRODEHUILA

ENTIDAD NUMERO DE CREDITOS CAPITAL DESEMBOLSADO

UTRAHUILCA 40 $211.934.700

Colocacion a traves de operadores financieros

establecidos por la Entidad, creditos a 4 anos, DTF

+7% hasta 10 Salarios Minimos. &
jlllﬂllﬂlll @ H’UlM'

o CECE
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FONDO PRODEHUILA

TOTAL DE MICROCREDITOS

TOTAL INVERTIDO 2020

166

$1.205°346.000

TOTAL INVERTIDO 2016-2020

$ 10.458.701.747

Poblacion Beneficiaria: Empresarios Comerciales, Empresarios del campo, desplazados
por acto de violencia, vulnerables, mujeres cabeza de hogar, fami empresas, club amas de
casa, reinsertados de los grupos alzados en armas, personas en situacion de discapacidad,

minorias etnias y afrodescendientes (estratos 0,1,2 y 3).

\Ammu Fnundery para 2l Desureolly del Huily EE'
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BUEN GOBIERNO

- 3.EJE POLITICA

« FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LOS PROCESOS

NTERNOS

JI/I//II”IM N

60

&

CREC




SE REALIZO A TRAVES DE LA GERENCIA CORPORATIVA
» REORGANIZACION ADMINISTRATIVA

JEjecucién Planes
Institucionales

dProcesos v Procedimientos Recertificacion norma
. Y 1SO 9001:2015-MIPG
Actualizados

d Cumplimiento Requerimientos
Superfinanciera

(JReforma Estatutaria

dSeguimiento y Calificacion
Anual de Riesgos

; o« N ;:ﬁ
C AN
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Gestion Administrativa

v'Rendicion de cuentas a la ciudadania
v Comités Institucionales realizados
v'Consejos Directivos

v'Seguimiento al Plan Anticorrupciéon y Atencion al
Ciudadano

v'PQRS con respuestas oportunas
v'Consolidacion del SAR

U
& o
i N
TN N d
NG A
A ™ -
p '\f.,.:»;". o
| oh
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PROCESOS JUDICIALES 2020

EL SUSCRITO, ASESOR JURIDICO DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DEL HUILA - INFIHUILA

NIT.891.180.213-6
HACE CONSTAR:

Que de conformidad con los hechos y las actuaciones judiciaies que son de su conocimiento los
procesos judiciales, posibles contingencias previstas para la entidad son las que se enuncian a

continuacion:

contingencia probabilidad de pretensiones provisiones
ocurrencia.
accion de nulidad y 20% de probabilidad de

restablecimiento del
derecho de Ruby conde
Gutierrez (reintegro a la

encargo anterior a la
reestructuracion
administrativa.

situacion administrativa de

éxito

restitucion del encargo
terminado por la entidad en
un cargo de libre
nombramiento y remocion
igual o superior a aquel en
que se encontraba en
encargo.

pretension econémica:
4,416,000,00 8,832.000 a la
fecha

de conformidad con el
estado del proceso no
se estima que se

obtengan fallos de
primera o segunda
instancia dentro del

proximo ano por lo que
no es posible realizar
ninguna provision para
dicha vigencia.

accion de nulidad y
restablecimiento del
derecho de ldelber Pabén
Lopez (reintegro al cargo
de libre nombramiento y
remocion, hoy de periodo

20% de probabitidad de
éxito

Nulidad del proceso de
reestructuracion y
restablecimiento de la planta
de personal anterior a fin de
ser reintegrado al cargo de
libre nombramiento y

de conformidad con el
estado del proceso no
se estima que se
obtengan fallos de
primera o segunda

YOI,

Instituty Fnndery para 2l Desoreolly del Huily
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ocupado con anterioridad
a la reestructuracion
administrativa.

remocion, profesional
especializado hoy asesor de
control interno o uno de
superior jerarquia. E igualar
los salarios y prestaciones al
régimen que aplicaba antes
de la desvinculacion.
pretensién econdmica:
30.000.000,00
correspondiente al valor de
los salarios y prestaciones
dejados de percibir entre el
17 de marzo y el 1 de junio
de 2020.

instancia dentro del
proximo ano por lo que
no es posible realizar
ninguna provision para
dicha vigencia.

nulidad y restablecimiento
del derecho - lesividad

50% de probabilidad

nulidad de actos
administrativos reconocen
prestaciones extralegales en
violacion det régimen juridico
de Yos empleados publicos
(revocatoria) restitucion de
sumas reconocidas en los
actos administrativos
demandados:

Idelber Pabdén Lopez
163.491.029 Ruby Conde
Gutierrez

190,418,087,35 a la fecha de
presentacién de la demanda

no hay lugar a provision
porque se trata de
procesos donde somos
demandantes.

acciones contractuales -
nulidad contractual

70% de probabilidad de
éxito

1. declarar |la nulidad
absoluta del contrato
col000229 de 2017 y su
anexo 001.

2. como consecuencia de lo
anterior se liquide el contrato
col000229-2017 y su anexo
001

3. de conformidad con la
liquidacién a que hace
mencion el numeral
precedente se ordenen las
restituciones mutuas.

4. ordene los pagos,
restituciones y/o

compensaciones a que haya

no hay lugar a provision
porque se trata de
procesos donde somos
demandantes.

INFHOILA
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lugar.
5. se sirva el sefior juez a

establecer el precio que
debid y/o deba pagarse por
concepto de canon de
arrendamiento, atendiendo
las condiciones del mercado
y de acuerdo con los bienes
y servicios efectivamente
prestados durante la
vigencia del contrato
declarado nulo y con
posterioridad al vencimiento
del plazo contractual y hasta
el momento de la restitucion
efectiva de dichos bienes a
HP Financial Services, Llc
Sucursal Colombia. ’
6. se condene al pago de las
costas, agencias en derecho
y demas gastos del proceso
a la contraparte.

Otras contingencias
No hay lugar a prevision

probabilidad de Facturas no canceladas en

Posible proceso ejecutivo 10%

por incumplimiento del éxito. vigencia del contrato: en el entendido quc al

contrato con HP Financial 440.547.381 frente a dicho eventual

Services. proceso opera la
excepcion previa de

prejudicialidad o pleito
pendiente, mientras se
resuelva lo referente a
la nulidad del contrato.

La presente certificacion se expide a los die jete (17) dias del mes de noviembre de 2020.

I & 7
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Contratacion Ano 2020

Modalidad de Seleccidon

Contratacion Directa

Minima Cuantia

SINFIROILA %
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Metas Institucionales proyectadas afio 2021

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA INFIHUILA

METAS PROYECTADAS ANO 2021

2. EJEDE LA
POLITICA

LINEA
ESTRATEGICA

ESTRATEGIA

PRODUCTOS DEL PROCESO

PROYECCION

Y1INHIANI 130 OH3DNYNI4
ON3dINZS3d 130 YLLNYHYD A OLNIINIDITYLHOL 2

ojuaIwIdaL) A pepiigualses
g] eyiwaad anb oynyysu| |ap osaioueuy ouadwasap|a Jesolapy ‘T

GESTION DE CREDITO

Total Lineas de Crédito

15.000.000.000

Fomento Comercial

13.200.000.000

Tesoreria

840.000.000

Descuento de Actas y Facturas

960.000.000

GESTION RECURS0S DE FONDEO

Total Liguidez del Infihuila

28.260.000.000

Excedentes de Liguidez

Convenios Recaudo y Pago

10.480.000.000

Recursos Propios

17.780.000.000

GESTION CARTERA DE CREDITO

Total Cartera

38.703.000.000

Recuperacion de Cartera

U | U0 U0 |00 |00 U0 U0 (U0 U0 |

11.563.000.000

Indicador de Mora

3%

Indicador de Cubrimiento

120%

RENTABILIDAD POR INVERSIONES

Rendimeintos Financieros

720.630.000

Dradendos

1.925.000.000

GESTION PRESUPUESTAL Y

EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICD

Ejecucion de Ingresos

4.727.000.000

Ejecucion de Gastos

U | 0 |0

3.072.550.000

RENTABILID AD ¥ EFICIENCIA
OPERACIOMNAL

IMargen de Intermediacion

5,0%

ROE Antes de Reserva

3%

ROA Antes de Reserva

2,7%

YOI,
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ASPECTOS ESTRATEGICOS A EJECUTAR
EN EL ANO 2021

»Obtener aprobacion para ser parte del regimen especial de Control y vigilancia
de la Superintendencia financiera de Colombia.

»Mantener un relacionamiento permanente con el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico atendiendo sus lineamientos para lograr el registro agil de los contratos de
credito

» Continuar activamente en la Asociacion Nacional de Institutos Financieros y de
Desarrollo Territorial ASOINFIS como un mecanismo gremial que articula, defiende y
visibiliza los intereses del sector

»Mantener un monitoreo permanente de los riesgos financieros (crédito, liquidez,
mercado) y la capacidad patrimonial para mejorar o conservar la calificacion de riesgo

»Mantener un seguimiento permanente Yy estricto a la cartera y las garantias, para
prevenir riesgos de morosidad (Control, Seguimiento y Recuperacion).

JIII/I/I”IM N
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> Fortalecer el proceso de crédito, especialmente el de otorgamiento y seguimiento, mas aun al
considerar el bajo crecimiento de la economia local.

» Gestionar el incremento de la liquidez de la Entidad a través de la venta de Activos
(Lotes del Instituto. Fortalecer la capacidad administrativa y tecnologica del Instituto
con el fin de dar cumplimiento a las exigencias normativas y brindar una respuesta
oportuna y un mejor servicio al cliente.

» Continuar fortaleciendo la cultura del mejoramiento continuo a partir de la aplicacion
del ciclo de PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar) en cada uno de los procesos,
garantizando la integralidad del sistema de gestion de calidad.

»Preservar el esquema de la planificacion y seguimiento periodico de las metas para
prevenir o corregir desviaciones con respecto a los resultados esperados

» Sostener las variables objeto de ponderacion en evolucion de la rentabilidad y eficiencia
operacional, direccionamiento estratéegico, respaldo y capacidad patrimonial, estructura
del pasivo, niveles de liquidez y los sistemas de administracion del riesgo.

German Dario Rodriguez Parra

Gerente INFIHUILA J/ﬂ UL @%}J
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ESTADOS FINANCIEROS 31-12-2020
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ESTADO DE SITACION FINANCIERA

DICIEMBRE 31 DE 2020

DICIEMBRE 31 DE 2020 DICIEMBRE 31 DE 2019 | VARIACION %
ACTIVO 88.435 81.373 7.062 8,7%
PASIVO 16.240 12.230 4.010 32,8%
PATRIMONIO 72.195 69.143 3.052 4,4%

® ACTIVO
m PASIVO
PATRIMONIO

DICIEMBRE 31 DE2019

%muw Fnundery para 2l Desureolly del Huily
Goi

&
S &

BERNACION DEL HUILA




COMPOSICION DETALLADA DEL ACTIVO

41.536

515
\ 12
EFECTIVO INVERSIONES CUENTAS POR PRESTAMOS POR PROPEDADPLANT.Y OTROSACTIVOS
COBRAR COBRAR EQUI
DICIEMBRE 31 DE 2020 | DICIEMBRE 31DE 2019 | VARIACION | %

EFECTIVO 25.930 20.555 5375| 26,1%
INVERSIONES 10.600 13.113 |- 2513 | -19,2%
CUENTAS POR COBRAR 515 12 503 | 4303,7% &
PRESTAMOS POR COBRAR 41.536 37.759 3.777| % t
PROPEDAD PLANT. Y EQUI 2.030 2122 |- 2| -43% y —
OTROS ACTIVOS 7.826 7.813 13]  02% \/I”W”Il 4 @ »H' Vil
TOTALACTIVO 88.435 81.373 7.062| 87% it ey b i NS CREC




COMPOSICION DEL ACTIVO CORRIENTE

m EFECTIVOY EQUIVALENTE

u INVERSIONES

» CIUENTAS POR COBRAR
PRESTAMOS POR COBRAR

DICIEMBRE 31 DE 2020 DICIEMBRE 31 DE2019

DICIEMBRE 31 DE 2020 DICIEMBRE 31 DE 2019 | VARIACION %

EFECTIVO Y EQUIVALENTE 25.930 20.555 5.375 26,1%

INVERSIONES 1 2.516 |- 2.515| -99,9% &

CIUENTAS POR COBRAR 515 12 503 | 4303,7% t

PRESTAMOS POR COBRAR 17.115 11.312 5.803 51,3% y —_—

ACTIVO CORREINTE 43.561 34.395 9.166 26,6% \/I”’I””Il 4 @ ,H' Ui ,’,
Instituty Fnundery pusa 2l Desorrolly del Huily - C]ZEC
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COMPOSICION DEL ACTIVO NO CORRIENTE

= PRESTAMOS POR COBRAR

= INVERSIONES DE CAPITAL
= PROPIEDAD PLANTAYE.
OTROS ACTIVOS

DICIEMBRE 31 DE 2020 DICIEMBRE 31 DE2019

DICIEMBRE 31 DE 2020 DICIEMBRE 31 DE 2019 | VARIACION %
PRESTAMOS POR COBRAR 24.420 26.446 |- 2.026 -7,7%
INVERSIONES DE CAPITAL 10.598 10.597 2 0,0%
PROPIEDAD PLANTA Y E. 2.030 2.122 |- 92 -4,3%
OTROS ACTIVOS 7.826 7.813 13 0,2% y I”’I””Il 4
ACTIVO NO CORREINTE 44.874 46.978 |- 2.103 -4,5% i i e bl
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PASIVO

OPERACIONES DE
CAPTACION

172 265

CUENTAS POR PAGAR

m DICIEMBRE 31 DE 2020

BENEFICIOS A

EMPLEADOS

PROVISIONES

m DICIEMBRE 31 DE 2019

DICIEMBRE 31 DE 2020 | DICIEMBRE 31 DE 2019 | VARIACION %
OPERACIONES DE CAPTACION - 732 |- 732 -100,0%
CUENTAS POR PAGAR 939 2.827 |- 1.887 -66,8%
BENEFICIOS A EMPLEADOS 172 265 |- 94 -35,3%
PROVISIONES 638 9 629 6962,8%
OTROS PASIVOS 14.491 8.397 6.094 72,6%
TOTAL PASIVO 16.240 12.230 4.010 32,8%

OTROS PASIVOS

&

ﬂ”””””l @ 4’\"
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6.664 1.245

DICIEMBRE 31 DE 2020

= CAPITAL FISCAL
RESULTADO DEL EJECICIO

= RESERVAS

COMPOSICION DEL PATRIMONIO

= INVERSIONES EN ASOCIADAS

DICIEMBRE 31 DE 2020 | DICIEMBRE 31 DE 2019 | VARIACION %

CAPITAL FISCAL 60.662 42.975 17.687 | 41,16%
RESERVAS 6.664 5.646 1.018 | 18,03%
DIVIDEND.Y PATIC.DECRET 2 - 2

RESULTADO EJERCICIOS ANTERIORES - 15.548 15.548 | -100,00%
RESULTADO DEL EJECICIO 1.245 1.352 107 | -7,91%
INVERSIONES EN ASOCIADAS 3.622 3.622 - 0,00%
TOTAL PATRIMONIO 72.195 69.143 3.052 4,4%

1.352 m =

DICIEMBRE 31 DE2019

RESULTADO EJERCICIOS ANTERIORES
= DIVIDEND.Y PATIC.DECRET

ii%
Ao & 7
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INGRESOS OPERACIONALES

ANO 2020

® INTERESES CREDITOS

® RENDIMIENTO FINANCIEROS

INGRESOS OPERACIONALES ANO 2020 | ANO2019 |VARIACION| %

INTERESES CREDITOS 2.010 2.384 |- 374 | -16%
RENDIMIENTO FINANCIEROS 1.081 808 273 34%
DIVIDENDOS 2.538 2.296 242 11%
TOTAL 5.629 5.488 141 3%

ANO 2019
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GASTOS DE ADMINISTRACION
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GASTOS DE ADMINISTRACION | ANO 2020 | ANO 2019 |VARIACION| %

SUELDOS Y SALARIOS 1.199.275 606.102 593.173 | 98%
CONTRIBUCIONES IMPUT. 1.615 912 703 | 77%
CONTRIBUCIONES EFECT 296.167 178.588 117.579 | 66%
APORTES NOMINA 66.202 39.946 26.256 | 66%
PRESTACIONES SOCIALES 473.109 498.452 |- 25.343 | -5%
GTOS PERSONAL DIVERSOS 477.974 | 1.343.815 |- 865.841 | -64%
GENERALES 258.142 | 1.007.630 |- 749.483 | -74%
IMPTOS CONTRIB Y TASAS 73.033 68.634 4.349 6%
TOTAL 2.845.517 | 3.744.129 |- 898.612 | -24%
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ESTADO DE RESULTADOS 2020-2019

3.744

RESULTADO ANO 2020 | ANO 2019 |VARIACION| %

VENTA SERVICIOS 2.010 2.384 |- 374 | -16%
FINANCIEROS 3.619 3.105 514 | 17%
COSTOS 16 20 |- 4| -20%
GASTOS ADMINISTRACION 2.846 3.744 |- 898 | -24%
PROV. Y DEPREC. 692 51 641 | 1257%
OTROS INGRESOS 291 862 |- 571 | -66%
OTROS GASTOS 103 6 97 | 1617%
RESERV PROTEC. DEPOSIT 1.018 1.178 |- 160 | -14%
UTILIDAD 1.245 1.352 |- 107 | -8%

ANO 2020

ANO 2019
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