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- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 95%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
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Los resultados de os seguimientos y evaluaciones realizados al sistema de control intemo del Infinuila evidencian un nivel de madurez adecuado en 0 cinco componentes evaluados,
jo obstante, para alcanzar un nivel de excelencia en el control intero, se sugiere profundizar en el cumplimiento de las responsabilidades asignadas a cada una de las lineas de
defensa. Es necesario fortalecer los mecanismos de control y monitoreo, asi como promover una cultura de control intermo que permee toda la organizacion.
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La alta gerencia demuestra un sdlido compromiso con el fortalecimiento del sistema de control intemo, brindando el apoyo necesario para su implementacion y mejora continua. A
través de un enfoque basado en riesgos, la Oficina de Control Intemo realiza un monitoreo constante de los procesos, identiicando y mitigando posibles amenazas. De esta manera, se
asegura el de los requisitos yse opt los recursos de la entidad.

Para garantizar la eficacia de los controles intemos, es fortalecer la entre las tres lineas de defensa. A través de una comunicacion clara y abierta, cada linea
debe asumir su rol y trabajar de manera coordinada para identificar y mitigar riesgos. Es necesario realizar un seguimiento continuo de las actividades de control y tomar decisiones
oportunas para asegurar la adecuada operacion de los procesos.
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SGldos para el sequimiento de las actividades. Sin embargo. es

(garanizar una gestion de riesgos mas proactiva. Asimismo, se
recomienda intensifcar las acciones relacionadas con el
Coigo de Integridad. a fin de promover una cutura.
organizacional basada en valores étcos y transparencia

Avance final del
componente

Con el objeivo de prevenir y mitigar los riesgos. o nstiuto ha

para fomentar una culura de prevencion y
continuamente e sistema de gestion de riesgos.

100%

Los resutados de las evaluaciones indican que la
implementacion de las lineas de defensa aiin no es completa, i

estuerzos por
Control intero y Planeacion, es necesario que los Iideres de

registro y razabilded que permitan evaluar el desemperio de.
05 procesos y tomar acciones correcivas oportunas.

100%

Los resutados obtenidos evidencian la necesidad de fortalecer
¢l componente de comunicaciones. el cual presenta ol menor
porcentaje de cumpiimiento. Es fundamental incrementar el
compromiso deldrea de comunicaciones para garantizar la
cjecucian efectiva de las actividades programadas. Por oiro
ladio, se han logrado avances signifcativos en la gestien

a
implementacion de instrumentos archivistcos. El sistema de
calidad. a avés de procedimientos y formatos estandarizados.
contibuye a mantener a informacion organizada. Finaimente, la
oficina de mercadeo ha implementado la encuesta de
ercepcion al ciudadano como herramienta para mejorar la
calidad del servicio

La entidad cuenta con un sélido marco de cantrol nterno.

basado en tres lingas de defensa: los camites instiucionales
e monitorea

las evaluaciones y seguinientos realizados por la auditoria

e l0s planes de accion por parte de Ia oficina de planeacion y

el monitoreo continuo de los resgos, garantiza una gestion

eficaz y proactiva.

100%




