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El Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila INFIHUILA, presta los servicios financieros
y acompanamiento empresarial al sector productivo del Huila, comprometido con la promocion
del bienestar fisico, mental y emocional de los funcionarios, contratistas y partes interesadas, en
todos los niveles de la Entidad, garantizando el cumplimiento legal de la Seguridad y Salud en el
Trabajo; para lograrlo nos comprometemos a:

e Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, promoviendo la cultura del auto
cuidado y el bienestar de los trabajadores, a través de la identificacion e intervencion de
los peligros y riesgos prioritarios en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando la eficacia y la mejora continua.

¢ Promover la participacion de la poblacion trabajadora en la gestion del riesgo, fomentando
las buenas practicas en seguridad, salud en el trabajo.

e Destinar los recursos necesarios para la ejecucion y funcionamiento del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Cumplir con los requisitos legales vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Prevenir las conductas de acoso laboral en todas sus expresiones, garantizando ambientes
de trabajo sanos, seguros y saludables.

Neiva, |8 de marzo de 2024

C

ADRIANA MA?CELA VALENCIA CARDONA
Gerente

Professional de Apoyo SG-S5T
Reviso: Idelber Pabon
Jefe Administrativo

Aprabo; P ndres Lopez
Asesor Juldi

Proyecto: Gustavo Adolfo Ramirez 'ﬁ

Calle 10 No. 5-05 Piso 3 Edificio Infihuila Teléfono 8677749 — 8711234 Celular 314 2932941
email: contacto@infihuila.gov.co




