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1 PRESENTACION

Los Planes de Bienestar, estimulo e Incentivos que adelanten las Entidades Publicas deben
enmarcarse en el area de proteccién y servicios sociales como en la de calidad de vida laboral,
gestionadas por Departamento de Talento Humano / RRHH, la cual expresado a partir de las
encuestas de necesidades aplicadas a los funcionarios publicos y a los resultados obtenidos en la
evaluacion de clima laboral del aho anterior.

Este Plan establece las mejores condiciones laborales que favorezcan el desarrollo de las
necesidad humanas basica, como son la identidad, participacion, creatividad, desarrollo
profesional, personal y la seguridad laboral de los servidores del Instituto, asi como la eficiencia
y efectividad de su desempeno, en coordinacion con la politica de gestion de la estrategia de
Talento Humano, promoviendo programas, acciones y procesos que permitan incrementar el
nivel de competencia funcionales y comportamentales, que mejore el bienestar y calidad de vida
y los objetivos de la Entidad.

Para la vigencia 2024, se busca seguir fortaleciendo los ejes del plan institucional de bienestar,
mediante la adopcion de actividades que estén orientadas en los parametros del mismo, teniendo
de presente las necesidades identificadas en las encuestas y los resultados del clima laboral.

Los Planes de Bienestar, estimulo e incentivo comprenden: |. La Proteccion y Servicios Sociales, y 2.
Calidad de Vida Laboral; estos deben ser entendidos, como aquellos procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir el
aumento de los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad y la identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora; Ademas, deben ser orientados
basicamente a garantizar el desarrollo integral de los servidores publicos y por ende de las
entidades.

El Plan Institucional de Bienestar, estimulo e Incentivos del INFIHUILA, responde al Diagndstico de
Necesidades realizado por la Entidad a partir de la aplicacion de encuestas personalizadas,
disenadas de acuerdo con las particularidades de la Entidad y capacidad de respuesta, en términos
del presupuesto asignado para atender las necesidades que de éste se deriven, socializadas con
el Comité de Personal.

Las necesidades de la entidad se identificaron basicamente en materia de Educacion, Proteccion
y Servicios Sociales; adicionalmente, busca ser util en la identificacion de los incentivos pecuniarios
y no pecuniarios que puede otorgar y que sean de buen recibo por los servidores publicos
(mediante listado propuesto y consulta directa a ellos sobre otras opciones).
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2 JUSTIFICACION.

Las siguientes consideraciones justifican la necesidad de tener que llevar a cabo, por parte de todas
las Entidades Estatales, la Planeacion, Formulacion, Desarrollo, Adopcién y Ejecucién de un
Programa Institucional de Estimulos que dé cumplimiento a los lineamientos trazados por la
normativa nacional:

Que, el Decreto Ley N° 3057 de 1968 Cred y Organizé el Fondo Nacional de Bienestar Social
para Coordinar con las Entidades Estatales la elaboracion de sus Planes de Bienestar y
Administrar los recursos econémicos Yy financieros destinados a la ejecucion de los Programas
de Bienestar Social.

Que, el Decreto Extra-ordinario N° 3129 de 1968 establecié el Régimen de Bienestar Social
para el Personal Civil al servicio del Estado y ordeno el establecimiento de Programas de
Bienestar Social relativos a la Vivienda, Educacién, Salud y Recreacién de los Servidores
Publicos, y sus Familias, con el Objetivo Principal de elevar su nivel de vida y de propender a
su mejoramiento social y cultural.

Que, el Decreto N° 752 de 1984 -en concordancia con el Decreto N° 3129 de 1968 reglamenta
los Programas de Capacitacion y Bienestar Social, estableciendo que los Organismos y Entidades
de la Administracion Publica deben establecer para los Servidores Publicos, y sus Familias,
Programas de Bienestar Social con el objeto de elevar su nivel de vida y de propender por su
mejoramiento social y cultural.

Que, la Ley N° 443 de 1998, expide normas sobre Carrera Administrativa y otras disposiciones;
documento por medio del cual se presentaron las orientaciones iniciales para el tema de
Estimulos y dispuso que los Empleados de Carrera Administrativa, cuyo desempeno laboral
alcanzara niveles de excelencia, serian objeto de estimulos especiales.

Que, la Ley 1567 de 1998, en el Titulo Il, establece el Sistema de Estimulos para los Empleados
del Estado; el cual esta integrado por dos (02) grandes programas:

o Bienestar Social: Conformado por dos (02) grandes areas: |. Calidad de Vida Laboral y 2.
Proteccion y Servicios Sociales.

o Incentivos: Otorgamiento de Incentivos tanto pecuniarios como No pecuniarios; tiene
como objetivo crear un ambiente laboral propicio al interior de las Entidades, asi como
reconocer el desempeno de los Servidores Publicos en niveles de excelencia y de los

equipos de trabajo.

Que, el Decreto Ley N° 1567 de 1998 define como responsables del Sistema de Estimulos: |.
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AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP (encargado
de ejercer la direccion del Sistema mediante la formulacion de la politica, la asesoria a las
Entidades sobre la Materia y la Coordinacion Interinstitucionales para el disefio y la ejecucion
de los programas), 2. Las Entidades Publicas de Proteccion de Servicios Sociales (quienes
deben facilitar mediante convenios, sus servicios para el desarrollo de los programas de
bienestar social e incentivos que disefien las Entidades publicas), 3. Las Entidades Publicas del
Orden Nacional y Territorial (quienes con autonomia Administrativa deberan poner en
marcha, en coordinacion con otras entidades de los sectores administrativos nacionales y
territoriales, sus respectivos planes de bienestar, estimulo e incentivos) y 4. Los Comités
Institucionales e Interinstitucionales de Empleados del Estado (quienes deberan participar en
el disefo y la ejecucion de los programas del Sistema de Estimulos).

Que, como se puede constatar en el literal (b) del articulo (14) del Decreto-Ley N° 1567 de
1998, una de las finalidades del Sistema de Estimulos es la de proporcionar orientaciones y
herramientas de gestion a las Entidades Publicas para que construyan una vida laboral (Clima)
que ayude (promueva) el desempeno productivo y al desarrollo humano de los Empleados.

Que, conforme al articulo (17) del Decreto-Ley N° 1567 de 1998, le corresponde al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, ejercer la direccion del Sistema, para
lo cual debe formular, entre otros aspectos, las politicas de bienestar social que orienten el
sistema, asesorar sobre la materia y fomentar la coordinacion interinstitucional para el diseno
y la ejecucion de los respectivos programas.

Que, la Ley N° 909 de 2004, en su articulo 36, establece que con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los Empleados en el desempeno de su labor
y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las Entidades
deberan implementar Programas de Bienestar Social e Incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que los desarrollen.

Que, mediante el articulo (69) del Decreto N° 1227 de 2005, se establece que las Entidades
Oficiales deberan organizar Programas de Estimulos, con el fin de motivar el desempeno eficaz
y el compromiso de los Servidores Publicos.

Que, el Decreto Reglamentario N° 1227 de 2005, explicita los ejes centrales sobre los que
se cimienta todo Programa de Estimulos y que son propuestos por el Decreto Ley N° 1567 de
1998, de la siguiente manera:

Bienestar, estimulo e icentivo, comprende:

Proteccién y Servicios Sociales:
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Deportivos, Recreativos y Vacacionales.
Artisticos y Culturales.
Promocion y Prevencion de la Salud.

AN

v' Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del Empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
cobertura posible; es decir que haya conciencia de que no se trata de satisfacer
necesidades individuales que son responsabilidad de cada uno, sino necesidades mas de
caracter colectivo.

Que, con base en el Diagndstico de Necesidades ejecutado, y en coherencia con los articulos
(37) y (39) del Decreto No 1567 de 1998, debe identificarse claramente el presupuesto
requerido para satisfacer al maximo las necesidades que se consideren prioritarias, tanto para
los servidores publicos como para la entidad; posterior a esto, es obligacion de la Entidad
apropiar anualmente, en su respectivo presupuesto, los recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones emanadas de los Programas de Bienestar Social e Incentivos
que se adopten.

Que, deben definirse para el componente de Proteccion y Servicios Sociales las actividades
que la entidad estaria en capacidad de cubrir, teniendo en cuenta de un lado el presupuesto
disponible y de otro, aquellas actividades que pueden ser realizadas sin necesidad de invertir
recursos o a través de convenios interinstitucionales o por medio de las cajas de
compensacion.

Que, Programa de Bienestar, Estimulo e Incentivos que se adopte, debe estar discriminado en
Tres (3) grupos de interés: |. Educacion; 2. Programas de salud; 3. Deporte.

Que, con el fin de garantizar la efectiva participacion de cada uno de los grupos de interés es
importante indagar sobre los horarios de su comodidad y preferencia.

Que, en el instrumento de Diagnéstico de Necesidades debe incluirse el listado de los
incentivos que la entidad esté en capacidad de otorgar y posibilitar un espacio para que los
servidores publicos manifiesten los incentivos que a su juicio podrian satisfacer mejor sus
intereses particulares.

Que, los Programas de Incentivos deben ser destinados (dirigido) a crear condiciones favorables
de trabajo y a reconocer los desempenos en el nivel de excelencia.

Que, el articulo (76) del Decreto Reglamentario N° 1227 de 2005, establece que los Planes

de Incentivos, enmarcados dentro de los Programas de Estimulos, deben otorgar
reconocimientos por el buen desempeno, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a
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la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de la
Entidad Publica.

e Que, para el efecto, cada Entidad Publica adoptara anualmente el Plan de Bienestar, Estimulo e
Incentivos; de conformidad con lo dispuesto en el articulo (77) del Decreto Reglamentario N°
1227 de 2005.

v" Con Cajas de Compensacién u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econdmicas.

v Promocién de Programas de Vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro - FNA,
los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras Entidades que hagan
sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los Empleados.

o Calidad de Vida Laboral:
v" Medicién del Clima Laboral.
v" Evaluacién de la adaptacion al cambio.
v" Identificacién e intervencién de la Cultura Organizacional.
v" Fortalecimiento del Trabajo en Equipo.

B. Incentivos, comprende:
v" Pueden ser Pecuniarios o No Pecuniarios, de conformidad a la norma.
v" Que se otorguen a los mejores Empleados y a los mejores Equipos de trabajo (Decreto
citado define con precision los requisitos a tener en cuenta en uno y otro caso).

* Que, el Decreto N° 4661 de 2005 modifico el Pardgrafo Primero del Articulo 70 del Decreto
No 1227 de 2005, el cual quedé asi:

"(...) Paragrafo |: Los programas de Educacion No Formal y de educacion formal bdsica primaria,

secundaria y media, o de educacién Superior, estardn dirigidos a los Empleados Publicos.

También se podrdan beneficiar de estos programas las familias de los Empleados Publicos, cuando la

Entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto. (...)".

e Que, laLey 734 de 2002, en los numerales (4) y (5) del articulo 33, dispone que es un derecho
de los Servidores Publicos, y sus familias, participar en todos los programas de Bienestar Social
e Incentivos que establezca el Estado; tales como los de Vivienda, Educacion, Recreacion,
Cultura, Deporte y Vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las
disposiciones legales, que No son otras diferentes a las mencionadas anteriormente.

¢ Que, en el momento de realizar el Diagnéstico de Necesidades debe aclararse a los servidores

publicos de la entidad, que su proposito es el de identificar tendencias que permitan la
satisfaccion de las necesidades fundamentales y que tengan la maxima
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¢ Que, en armonia con lo senalado en el articulo (79) del Decreto Reglamentario N° 1227 de
2005, cada Entidad Publica establecera el procedimiento para la seleccion de los mejores
empleados de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion, asi como para la
seleccion y evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir empates,
con sujecion a lo sehalado en la misma Ley y normativa concordante.

¢ Que, para la Gestion de Incentivos, el INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO
DEL HUILA - INFIHUILA, conformara el Comité de Bienestar, estimulo e Incentivos de la
Institucion; el cual tendra como funcién, ademas, la de participar junto con el area
Administrativa y de Talento Humano de la entidad, en la formulacion del Plan Anual de
Bienestar, estimulo e Incentivos Publicos.

¢ Que, mediante Acuerdo No.08 del |7 de noviembre de 2020, por medio del cual se modifica,
compilan y se reglamentan los diferentes Comités Institucionales que operan en el Infihuila,
en su articulo segundo, se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempeno.

e Que, para el adecuado cumplimiento de las Obligaciones emanadas de los Programas de
Bienestar Social e Incentivos, el INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL
HUILA - INFIHUILA, debera apropiar, anualmente en el Presupuesto General de la Entidad,
los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de este.

e Clima Laboral: Hace referencia a las caracteristicas percibidas en el ambiente de trabajo y que
tienen consecuencias sobre los patrones de comportamiento laboral de los servidores. Estas
caracteristicas pueden ser relativamente permanentes en el tiempo y se diferencian de una
entidad a otra o entre dependencias de una misma entidad.

3 MARCO LEGAL.

El Plan de Bienestar, estimulo e Incentivos del INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO
DEL HUILA - INFIHUILA se encuentra enmarcado (regulado) dentro de la siguiente
normatividad:

e Articulos 2y 5 del Acuerdo N° 08 del 17 de noviembre 2020, por medio del cual se
modifican, compilan y reglamentan los diferentes Comités Institucional que operan el
Infihuila

e Decreto No.1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado”

e Decreto 894 de 2017 “Por el cual se dictan normas en materia de empleo con el fin de facilitar
y asegurar la implementacion y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacién del
Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera™
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Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”

Decreto N° 1083 d 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”

Decreto N° 454 de 2020 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, con la incorporacion de la
politica de gestion de la informacion estadistica a las politicas de gestion y desempeno
institucional”

Decreto N° 455 de 2020 "Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién
Publica, en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo"

Decreto N° 498 de 2020 “por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”

Decreto N° 989 de 2020 “Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos
especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional
y territorial”

Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

Resolucion No.312 de 2013 “por medio de la cual se establece los parametros para
formular los programas de capacitacion y estimulos para los servidores del Departamento
Administrativo de la funcion Pablica”

4 OBJETIVOS.

4.1 Objetivo General.

El Plan Institucional de Bienestar, estimulol e Incentivos del INFIHUILA, tiene como objetivo principal
mejorar la calidad de vida de sus servidores publicos y de sus familias, a través de espacios y
actividades de esparcimiento, sentido de pertenencia, integracion y formacién, con el fin de
aumentar su productividad, motivacion y el crecimiento personal y profesional, generando
conciencia integral para obtener la maximizacion de los beneficios institucionales.

4.2 Objetivos Especificos.
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a. Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracion del talento
humano del INFIHUILA, fortaleciendo los valores institucionales en funcion de la cultura
de servicio, en la responsabilidad social, compromiso y sentido de pertenencia.

b. Establecer y ejecutar actividades de bienestar social e incentivos, de acuerdo a las
necesidades del INFIHUILA, individuales y familiares de los servidores, mejorando su
calidad de vida y de sus familias.

c. Proporcionar a los Servidores (Empleados) del INFIHUILA, los Incentivos necesarios para
el desempeno en condiciones favorables de la labor contratada.

Proposito: Realizar las actividades contenidas en el plan de Bienestar, estimulo e Incentivos, de
acuerdo con las necesidades e intereses manifestados por el personal de planta del INFIHUILA,
teniendo de presente los ejes del programa departamental e institucional.

5 PLAN DE ESTIMULOS INFIHUILA - VIGENCIA 2024.

5.1 (;Qué es el Plan de Estimulos del INFIHUILA?

El articulo (13) de la Ley 1567 de 1998, senala que un Sistema de Estimulos se entiende como el
conjunto interrelacionado y coherente de Politicas, Planes, Entidades, Disposiciones Legales y
Programas de Bienestar e Incentivos que interactian entre si y con los actores de la Entidad; los
cuales deben propender en todo momento por el cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales y estratégicos trazados por la Alta Direccion, a partir de la maximizacion de los
indicadores de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los Servidores (Empleados) del
Estado en el desempefo de su labor.

(...) Articulo 13. Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado. Establéese el
sistema de estimulos, el cual estard conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que
interactian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar
de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales. {...)

En armonia con lo senalado, y en coherencia con lo trazado por el articulo (14) de la normativa
citada, el Sistema Institucional de Estimulos del INFIHUILA tiene por finalidad elevar la Eficiencia -
Eficacia de los Procesos y Procedimientos Institucionales, a partir de la idonea integracion del
Bienestar Social de los Servidores Publicos vinculados a la Entidad; como eje del desempeno
competitivo y productivo del Servidor (Empleado).

El Sistema Institucional de Estimulos proporciona a la Institucion las orientaciones y herramientas
de gestion necesarias para alcanzar los niveles éptimos de desempeno productivo y desarrollo
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humano de los Servidores (Empleados) vinculados a su servicio.

Siguiendo los lineamientos planteados por el articulo (15) del Decreto de referencia, el Sistema
Institucional de Estimulos del INFIHUILA se cimienta sobre principios axiolégicos que justifican su
necesidad como elemento estabilizador de las relaciones humanas, profesionales y personales de
los Servidores dentro de la Entidad a partir de la Humanizacion del Trabajo; lo dicho, producto
de la Equidad, Justicia, Sinergia, Objetividad y Transparencia experimentada en las relaciones
humanas - laborales como consecuencia de la coherencia y articulacion de idoneas politicas
publicas e institucionales que propenden en todo momento por el Bienestar Social, General e
Integral de los Servidores (Empleados) Publicos a su servicio.

El Programa Institucional de Estimulos del INFIHUILA, se adopta e implementa a través del diseno,
desarrollo, adopcion y ejecucion del Plan Institucional de Bienestar, estimulo e Incentivos de la Entidad
para la Vigencia 2024.

5.2 Vigencia - Periodicidad del Plan de Estimulos.
El articulo (19) del Decreto No 1567 de 1998, senala que los Programas de Estimulos (Bienestar
Social e Incentivos) deben ser renovados anualmente, tomando como sustento las necesidades
identificadas a partir de un Andlisis de Diagndstico de Necesidades de RRHH que se elabore dentro
de la Entidad.
(...) Articulo 19. Planes Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bienestar social e incentivos. (...)2

La Vigencia del Programa Institucional de Bienestar, estimulo e Incentivo del INFIHUILA, se extendera
hasta la fecha Treinta y Uno (31) del mes de diciembre del afno 2024. Teniendo en cuenta que el
conteo de la anualidad de implementacion y vigencia exigido para los Planes Institucionales de
Bienestar, estimulo e Incentivos iniciara el dia primero (01) del mes de enero y culminandola el dia
Treinta y Uno (31) del mes de diciembre.

5.3 Plan de Bienestar, estimulo e incentivo INFIHUILA.

El Plan Institucional de Bienestar, estimulo e Incentivos del INFIHUILA, es el conjunto de iniciativas
propuestas por los Servidores Publicos vinculados a la entidad y Procesos gestionados
permanentemente, orientados a crear - mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral de los Empleado como el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia;
es decir, es el conjunto de politicas y actividades que permiten elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad, identidad y compromiso del Empleado del INFIHUILA con la
Entidad.
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5.3.1 Beneficiarios.

Conforme al Paragrafo Unico del articulo (20) del Decreto N° 1567 de 1998 y el articulo (14) de
la Resolucién Interna N° 208 de 2009, son Beneficiarios del Programa Institucional de Bienestar Social
todos los Servidores Plblicos (Empleados) de la entidad y sus Familias (Nucleo Familiar Primario).

Nota: Podra(n) verse beneficiado(s) con estos recursos pecuniarios o No pecuniarios,
ellos) Padre(s) del(os) Servidor(es) del INFIHUILA, cuando éste (Empleado) fuese soltero
y No tuviese hijos, evento en el cual, debera invocarse el derecho bajo los requisitos y
ritos dictados por la Ley Civil y de Familia Colombiana.

5.3.2 Fase de consolidacion de Informacion y resultados.

De los diez y ocho (18) servidores que conforman la planta de personal del INFIHUILA, solo 17
funcionarios diligenciaron la encuesta, asi:

SEXO CANTIDAD
FEMENINO 10
MASCULINO 7
TOTALES 17

La planta de personal del Infihuila, estd conformada por diez y ocho (18) servidores publicos, de
los cuales dos (2) de ellos se encuentran en condiciones de discapacidad permanente.

El Plan Institucional de Bienestar, estimulo e incentivo del INFIHUILA, tendra dos
(02) areas de intervencion:

a. Area de Proteccion y Servicios Sociales.

Para el desarrollo de esta area, se implementd una encuesta a los funcionarios, para identificar
cudl de los programas estan mas interesados a desarrollarse, asi:

Calle 10 No. 5-05 piso 30-40 Tels.: 711169 - 711234 - Fax: 711194 Neiva - Huila Colombia




Jmemona

wstimn Pz s ¢ Desnrrals el il PLAN DE BlENESTAR, ESTlMULO E

MODELO INTEGRADO PLANEACION Y
GESTION (MIPG)

Cédigo: GTH-PL-01-03

INCENTIVOS INFIHUILA

Fecha Aprobacion:
ENERO 2021

Version: 02

Pagina 13 de 27

Cree Usted que es importante que la empresa invierta mas en:

cantidad

1.Programas de Bienestar Social Laboral en Deporte.

2.Programas de Bienestar Social Laboral en Salud

3.Programas de Bienestar Social Laboral en Educacion formal o informal

4.Todas la anteriores.

Cree Usted que es importante
que la empresa invierta mas en:

Programas de Programas de Programas de Todas la anteriores.

Bienestar Social Bienestar Social Bienestar Social
Laboral en Deporte. Laboral en Salud Laboral en
Educacion formal o
informal

En el analisis de esta area, se visualiza la necesidad manifestada por los servidores publicos,
en la implementaciéon de los programas de bienestar social laboral en deporte, salud y
educacién formal o informal, pues la gran mayoria (12) votaron favorablemente.

En este grupo, se formulan las acciones que le permite al INFIHUILA atender las necesidades
de los servidores en los tramites y gestiones sobre servicios de salud, pensién, cesantias,

Riesgos Laborales, Comfamiliar, etc.

|.Programa de Recreacion y Deporte:

Este programa esta asociado con actividades artisticas, ecologicas, artesanales y deportivas,
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de manera presencial y/o virtual, con el fin de estimular la sana utilizacion del tiempo libre de
los servidores y su grupo familiar.

Mediante la encuesta, se identifican las acciones que le permite al Instituto promover de
manera presencial la recreacion y el deporte como una parte fundamental en el aprendizaje
social del servidor, la cual genera un espacio de comunicacion, interaccién y trabajo en equipo,
el cual se desarrollaria a través de convenios con gimnasio y/o Comfamiliar del Huila o
actividades recreativas de integracion.

2.Programa de Seguridad Social:

Estas son ofrecidas por las entidades segin los servicios: Administradoras de Fondos de
Pensiones y cesantias, Empresas Promotoras de Salud (EPS), Administradora de Riesgo
Laboral (ARL), Fondos de Vivienda y Cajas de compensacion Familiar, a las cuales se afilian
los servidores del Instituto. De la misma manera, se han adquirido apoyos en auxilios
economicos en salud.

Acciones:

*Continuar gestionando los procesos de afiliacion, retiro, traslado y demas tramites que
supone el acceso a los servicios detallados anteriormente.

*Continuar coordinando las diferentes jornadas de promocion y prevencion que en su campo
especifico deben asumir los diferentes organismos donde estamos afiliados (Comfamiliar del
Huila y EPS). En Comité de Personal, se manifestd la posibilidad de realizar convenio con
Comfamiliar del Huila, por la diversidad de programas ofrecidos, debido a que existe varias
actividades que sugiere el personal del Instituto (relajacion, taichi, yoga, pilates, cocina, actividades con
la familia, ecoturismo, salidas recreativas, entre otras), siendo esta, una buena alternativa para
desarrollarlo dentro del paquete que ofrece esa Entidad, y mas cuando somos afiliados.

*Continuar con las diferentes actividades asociadas a los apoyos econdémicos de salud en
oftalmologia (30% del salario minimo) y auxilio funerario (100% cobertura)

*Analizar la posibilidad de tener asesoria psicologia para el personal del Infihuila.

3. Programas de Bienestar Social Laboral en Educacion formal o informal

En lo relacionado a la educacion formal o informal, queda pendiente de realizar un reglamento
en este sentido.

4.Actividades de Integracion:

En este grupo, los funcionarios manifestaron la necesidad de realizar actividades de
integracion a empleados (I3 votos), seguidamente sugirieron otras actividades de diferente
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connotacion, la cual se podria realizar a través de convenios, donde el Comité de Personal,
sugiri6 Comfamiliar del Huila, pues una entidad donde ofrece varios servicios e igualmente se

realizan aportes de empleados.

Seleccione UNA actividad de Integracién para el fortalecimiento y bienestar
laboral (Debe seleccionar 1 sola opcion)

cantidad

Integracion empleados

13

Exaltacion a funcionarios

2

Otras: Alianzas estratégicas con entidades que promuevan participacion

en espacios, cine, musica, teatro; Viaje institucional (2); Caminatas,
ecoturismo, bonos, premios

INTEGRACION DE
FORTALECIMIENTO
BIENESTAR LABORAL

Integracion empleados Exaltacion a Otras: Alianzas
funcionarios estrategicas con
entidades que

promuevan
participacion

5.Actividades Recreativas:

En este grupo, los funcionarios manifestaron la necesidad de realizar actividades recreativas y
de cultura a empleados (8 votos), seguidamente sugirieron otras actividades (3 votos) de
diferente connotacion y actividades de relajacion (5 votos), la cual se podria realizar a través
de convenios, donde el Comité de Personal, sugiri6 nuevamente Comfamiliar del Huila, pues
una entidad donde ofrece varios servicios e igualmente se realizan aportes de los empleados.
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Seleccione una actividad recreativa la de su preferencia de acuerdo con las siguientes
opciones (Debe seleccionar 1 sola opcion)
cantidad
Dia recreativo y cultural 8
Actividades de relajacion g
Otros: Promocionar estimulos, beneficios o retribuciones no econémicas con el fin
de generar un ambiente de motivacion laboral y felicidad en el trabajo; Viaje
Institucional; actividades grupales de relacion (TAICHI, YOGA, PILATES, ETC);
Cocina, cocteles; deporte; actividades de compartir con la familia. 3

Actividad RECREATIVA

9
8
7
6
S
4
3
2
1
0

Dia recreativoy Actividades de Otros: de generar un Institucional;
cultural relajacion Promocionar  ambiente de actividades
estimulos, motivacion grupales de
beneficios o laboral y relacion
retribuciones felicidad en el (TAICHI, YOGA,
no economicas trabajo; Viaje PILATES, ETC);
con el fin

Unida estas actividades integrales recreativas y cultural, el personal del Infihuila, manifesto su
interés en actividades, en este orden: Celebracion Fin de ano y San Pedrito (14) votos, seguido
Salidas Recreativas (13) votos, celebracion dia del amor y amistad (10) votos y celebracion
del dia de la madre (3) votos. Se lleva esta estadistica al Comité de Personal del Infihuila,
donde manifiesta que de conformidad al orden de votacién se les dara prioridad a las cuatro
primeras actividades, teniendo de presente que la actividad Salidas Recreativa, la gran mayoria
de los funcionarios manifestaron como actividad Viajes de integracién y recreacion.
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Marque con una X las actividades de Integracion que se deben realizar en el
INFIHUILA. cantidad

Celebracion Fin de Afio Institucional. 14
Celebracion San Pedrito institucional. 14
Salidas recreativas 13
Celebracion Dia del Amor y la Amistad. 10
Celebracion dia de la madre

Celebracién de cumpleafios servidores publicos 1
Celebracion dia del padre 0

cantidad

Celebracién  Celebracién Salidas Celebracion Celebracién Celebraciéon  Celebracion
Finde Aflo  San Pedrito  recreativas Diadel Amory diadela de dia del padre
Institucional. institucional. la Amistad. madre cumpleafios
servidores
publicos

Acciones:

*Inscripcion de los servidores en las diferentes actividades deportivas y recreativas
*Socializar a los servidores eventos de interés colectivo de caracter recreativo, artistico y
cultural.

b. Area de Calidad de Vida Laboral.

La calidad de vida laboral se refiere a la existencia de un ambiente y condiciones laborales
percibidos por el servidor publico como satisfactorio y propicio para su bienestar y
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desarrollo. Lo anterior, impacta positivamente tanto en el desempefio institucional como las
relaciones interpersonales entre los servidores.

Comprende programas que se ocupan de crear, mantener y mejorar el ambiente de trabajo,
prepararse para un cambio en el estilo de vida y el reconocimiento al compromiso con las
metas institucionales, dando importancia a las actividades a desarrollar en la Resolucion
No.312 del 2019 y Decreto 1072 de 2015 del SG-SST.

Teniendo de presente el resultado en la aplicacion de la bateria psicosocial realizada en el aho
2023, el cual ha dado el analisis de sus resultados, concluyendo:

I. INFIHUILA Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila se ha sensibilizado con el
cumplimento de la resolucion 2646 de 2008 en la identificacion, evaluacion y control de los
factores de riesgo psicosociales en la empresa.

2.Se realizo la identificacion de los Factores de Riesgo Psicosociales por medio de la aplicacion
de las Baterias de Riesgo Psicosocial del Ministerio de salud y proteccion social.

3.Se aplico el Cuestionario de Factores de Riesgo Intralaboral y la Ficha de Datos Generales
para la obtencion de la Informacion.

4.Se tomo una muestra representativa superior del 100 % de la poblacion trabajadora para
que hiciera parte del estudio.

5.Cada trabajador firmoé un consentimiento informado dando la autorizacion voluntaria de
participar en dicho estudio después de haberle explicado los objetivos y haberle resulto las
dudas relacionadas a los instrumentos. En los Factores de Riesgo Intralaborales forma A la
dimension que puntud mas alto fue el de influencia del ambiente laboral sobre el extralaboral
con 42.7% Y en el area operativa forma B; Reconocimiento y compensacion 26.3%.

6.Se encontraron factores que puntuaron por encima de 40%, a nivel personal indicando que
existe un nivel muy alto de riesgo psicosocial como poblacion trabajadora en la organizacion
en algunos colaboradores. ® mientas mas alto puntlien se convierten en un factor de riesgo
indicando una posible afectacién psicosocial para la empresa, su puntuacién es de 52.75% nivel
de riesgo psicosocial para INFIHUILA RIESGO IMPORTANTE. “Definida como la percepcion
de un ambiente y unas relaciones y/o condiciones laborales que permiten el desempeno
normal de los funcionarios. Sin embargo, son susceptibles de modificarse prioritariamente.

Programa Medicion de Clima Laboral:

De conformidad con el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1085 de 2015 y con el fin de mantener
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niveles adecuados de calidad de vida laboral, y teniendo de presente la medicion del clima
laborar realizada el aino anterior (2023), se toma el resultado de la aplicacion de la bateria
psicosocial, donde se especifican recomendaciones para el mejoramiento de la condicion o
para su constante monitoreo, asi:

- Todo el personal de la empresa debe participar activamente en el programa de seguridad y
salud en el trabajo, que abarca aspectos individuales y grupales, con el objetivo de generar y
potencializar la salud fisica y psicologica de los colaboradores dentro y fuera de la empresa.

- Realizar taller para afianzar la responsabilidad con las labores propias del cargo, el sentido
de pertenencia y la responsabilidad con el trabajo. Capacitacién en ética empresarial y

profesional.

- Capacitar en toma de decisiones y mecanismo de control del trabajo. Capacitacion en
planificacion y manejo del tiempo.

Evaluar desde la gerencia la posibilidad de oportunidades y desarrollo como
Reconocimientos laborales.

- Evaluar en el trabajador las habilidades particulares para la labor y permitir su aplicacion en
el desempeno de su trabajo.

- Capacitar a lideres y cargos con manejo de personal en Liderazgo y Habilidades para el
manejo de personal y Comunicacién Efectiva.

-Evaluar los mecanismos de compensacion al trabajador y verificar la posibilidad de
implementar nuevas recompensas alineadas al desempeno particular y por labor ejecutada.

-Revisar horario de trabajo Vs carga laboral con el fin de continuar generando espacios de
descanso y mas tiempo personal.

- Revisar la gestion del comité de convivencia laboral, con el fin de actualizar los aspectos que
sean necesarios, para cumplir con la normativa vigente en Colombia.

Hacer seguimiento en los casos que puntuaron riesgo alto en sintomatologia asociado al
estrés con el fin de mantener bajo observacion a estas personas y establecer medidas de
control mas individualizado y mitigar los factores de riesgo que mas los afecta.

Tematica relacionada a la gestion estratégica de Talento Humano:

Analisis de datos: Caracterizacién por parte del area de Talento en el cumplimiento del
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Personal de planta con la legislacion del MIPG, SIGEP Il y SECORP II.

Andlisis de Calidad: Evaluacion de desempefo, cultura organizacional, integridad, valores,
Liderazgo, gestion de conflictos de interés.

Programa de Pre pensionados

Concebido para preparar a los servidores publicos que estén proximos a cumplir los
requisitos establecidos para ser beneficiarios de la pension, segun lo establecido en el Articulo
262 literal c) de la Ley 100 de 1993 y en especial el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083, las
cuales estan identificados en tres (3) funcionarios, dos (2) mujeres y un (1) hombre.

Acciones:

*Realizar actividades de capacitacién en la preparacion para los funcionarios préximos a
pensionarse y reten pensional, dirigida a afrontar el cambio en el estilo de vida y asi facilitar
la adaptacion a este, fomentando la creacion de un proyecto de vida, la ocupacion del tiempo
libre, la promocion y prevencion de la salud e igualmente alternativas ocupacionales y de
inversion.

5.3.3 Medicion de la eficiencia y eficacia del Plan.

Con la evaluacion de las actividades se pretende contar con informacion sistematizada tanto de
la gestion del Plan de Bienestar e Incentivos, como de los resultados de cada accién interna o
externa que reciban los servidores del Instituto.

La meta final es brindar cobertura al total de servidores publicos del Instituto de modo que
contribuya a la mejora del clima laboral y por ende a la mejor prestacion del servicio.

Para tal efecto, las actividades deberan ser evaluadas por quienes participen, con el fin de
conocer las impresiones sobre el pago de satisfaccidn sobre la organizacion, los facilitadores y
la logistica implementada.

5.3.4 Actividades del Plan Institucional de Bienestar, estimulo e incentivos para la
Vigencia 2024.

El Area Administrativa y de Talento Humano del INFIHUILA, para la Vigencia en curso, en
atencion a las sugerencias y recomendaciones dadas por los Servidores Publicos vinculados a la
Institucion-quienes fueron encuestados, identifico las actividades desde las siguientes areas, dentro
del Plan Institucional de Bienestar, estimulo e incentivol:
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PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULO E INCENTIVOS 2024

AREA PROTECCION Y SERVICIO SOCIAL Actividades

1) Programa seguridad social

30% del salario minimo por

Auxilio de anteojos acuerdo sindical
Auxilio funerario 100% del servicio
2) Programa deporte, recreacion e

integracion

Deporte Comfamiliar

Convenio con gimnasios o

Recreacidn e integracion recreativas (Viaje)

Dia de la familia (legal -
cada 6 meses) y salidas

Artisticos y culturales y amistad

Celebracién fin de afio y
San Pedro (cultura) y amor

AREA CALIDAD DE VIDA LABORAL

salud — SG-SST e

1) Mejorar ambiente laboral bateria psicosocial

Promocidn y prevencion en

implementacion de la

Celebracién del dia
2) Servidor publico servidor publico (De ley)

Mejor funcionario en
diferentes modalidades
3)Reconocimiento - estimulo (Aplicacion de encuesta)

4)Programa pre- pensionados libre

Aprovechamiento tiempo

Con fundamento en los datos obtenidos, que fueron socializados como consta en el Acta de Comité
Institucional de Gestién y Desempefio — Plan de Bienestar, Estimulo e Incentivo de fecha 29 de enero del
afno 2024, donde se asignas actividades a desarrollar y el presupuesto, Aprueba y Autoriza iniciar la
gestion, ejecucion y contratacion de las actividades listadas anteriormente las cuales constituyen el
presente Plan Institucional de Bienestar, Estimulo e Incentivos-, producto del consenso total de los
encuestados frente al consentimiento de éstas, actividades que también fueron socializadas y
aprobadas en el Comité de Personal del INFIHUILA de fecha 17 de enero de 2024.

5.4 Programa de Incentivos INFIHUILA.

En armonia con lo sefalado en el Articulo (26) y ss. del Decreto N° 1567 de 1998 y el Articulo
(66) de la Ley 443 de 1998, el Programa Institucional de Incentivos del INFIHUILA se entiende como
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el sistema de elementos tangibles e intangibles, orientados a crear condiciones favorables para el
desarrollo optimo del trabajo encomendado al Servidor Publico (Empleados); el cual buscara, en
todo momento, obtener con esto los objetivos previstos por la Alta Direccion y el Consejo
Directivo de la entidad; reconociendo y premiando los resultados obtenidos en la ejecucion de
la funcion encomendada, cuando ésta se haga en niveles de excelencia.

5.4.1 Plan de Incentivos.

El Plan Institucional de Incentivos del INFIHUILA, para la Vigencia 2024, reconocera y premiara el
desempeno en conjunto, con:

a. Auxilio en salud

b. Deporte
c. Recreacidon e integracion

Nota |. En coherencia con lo dispuesto por el articulo (79) del Decreto No 1227 de 2005, los
procedimientos, aspectos e indicadores a evaluar para el otorgamiento de los incentivos
destinados a reconocer y premiar el desempeno de la labor en niveles de excelencia, estaran
sujetos a la participacién y control implementados por el Sistema Integrado de Gestion SAR,
MECI y participacion en las actividades de promocién y prevencién de la salud y capacitaciones
del MIPG en el INFIHUILA.

Nota 2. Las evaluaciones al Personal de carrera administrativa seran aplicadas con una
periodicidad semestral, entre los meses de febrero y agosto, de manera acumulativa y segun
norma vigente para el ano 2024.

5.4.2 Beneficiarios.

Tienen derecho a beneficiarse de los Incentivos (Plan de Incentivos) propuestos en el Programa
Institucional de Bienestar Social e Incentivos del INFIHUILA formulado para la Vigencia 2024, todos
los Servidores Publicos (Empleados) vinculados a la Entidad y sus familias; de conformidad con lo
senalado en el articulo (79) del Decreto No 1227 de 2005.

5.4.3 Finalidad.

El Programa Institucional de Incentivos del INFIHUILA, tiene por finalidad propender por el
bienestar y reconocimiento de la excelencia - productividad laboral del(os) servidor(es) y Equipos
de Trabajo vinculados a la entidad Financiera.
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6 METODOLOGIA Y PROCESO DE GESTION DEL PLAN DE BIENESTAR,
ESTIMULO E INCENTIVOS DEL INFIHUILA.

Para el disefio y ejecucion del Programa Institucional de Bienestar, Estimulo e Incentivos, el
INFIHUILA-en cabeza del Jefe de la Oficina Administrativa llevd a cabo y desarrollara los
siguientes procedimientos Yy actividades:

a. Se ejecuto un estudio mediane encuestas que permitié el Diagnéstico e Identificacién de
Necesidades y Preferencias de los Servidores (Empleados); actividad con la cual se pudo
establecer prioridades y seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos
sefalados en las estrategias de desarrollo institucional y en las politicas del Gobierno
Nacional

b. Se disend y promocioné el Programa Institucional de Bienestar, Estimulo e Incentivos, para la
Vigencia 2024, orientado a atender las necesidades y preferencias detectadas que se
socializaron en el Comité de Personal del Instituo; el cual posee amplia cobertura
institucional e incluye recursos internos e interinstitucionales disponibles seguin el rubro
especifico dentro del presupuesto de la vigencia 2024.

c. Ejecucion, en forma directa o mediante contratacion con personas naturales o juridicas,
o a través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad y los servicios
sociales, seglin sea la necesidad o la problematica a resolver, de actividades y programas
que garanticen la promocion, desarrollo y proteccion del Bienestar, estimulo e incentivo
de la Entidad, en procura del mejoramiento de la calidad de vida del Servidor (Empleado)
y sus familias.

d. Evaluacion y Seguimiento de los programas adelantados, conforme a las politicas y
cronogramas de Auditorias establecidas por las areas de Control Interno y Calidad, para
verificar la eficacia de estos y decidir sobre su modificacién o continuidad.

Nota. En el proceso de gestion del Bienestar y Estimulo debe promoverse la participacion de los
empleados de la identificacion de necesidades, en la planeacion, en la ejecucidn y en la evaluacion
de los programas de bienestar social, de la misma manera los funcionarios deberan participar
activamente a las iniciativas que exige la legislacion y los programas desarrollados por el area
administrativa para la vigencia 2024.

6.1 Resultado del Diagnéstico de Necesidades frente Plan de Bienestar, Estimulo e
Incentivo del INFIHUILA.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos a partir de la encuesta de bienestar social
aplicada a los funcionarios del INFIHUILA; en la cual se pudieron evidenciar las preferencias de
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los servidores publicos (Empleados) frente al Programa de Bienestar, Estimulo e Incentivo para la
vigencia 2024.

Para la recolecciéon de informacién, datos y firmas, se utilizod el Sistema de Encuestas Manuales; a
través del cual, los funcionarios del INFIHUILA respondieron con facilidad las preguntas realizadas
frente a este aspecto especifico; esta actividad fue ejecutada en el mes de diciembre del afio 2023,

para la vigencia del afio 2024.

Tabla de Metodologia y Aplicacion de la Encuesta

7 PLAN DE TRABAJO (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES):
Considerando lo anterior, se resume el siguiente Plan de Trabajo Institucional de Bienestar e
Incentivos:
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR, BIENESTAR E INCENTIVOS, VIGENCIA
2024 - INFIHUILA
E
N | ESTRATEGI DESTINATA FE | MA|AB|MA|JU |JU| AG | SE | OC | NO | DI
a A ACTIVIDADES RIO E B R R Y | N|L| O P T VvV | C
Celebracion
San Pedrito Servidores
ACTIVIDADE Celebracion (Empleados)
S Dia del Amory | de Carrera
RECREATIV la Amistad Administrativa
1 ASE Integracién Fin ,
INTEGRACI de Afio Provisionalida
ON PARA Actividad dy Libre
SERVIDORE Salidas Nombramient
(Viaje) y dia de
la familia
Servidores
ACTIVIDADE (Empleados)
S DE Actividad de Carrera
PROMOCIO . Administrativa
N Y Promocional y
2 | PREVENCIO Prel‘;egg:‘dg de | provisionalida
N DE LA Integral dy Libre
SALUD 9 Nombramient
INTEGRAL o0y Remocion
del INFIHUIA
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L Servidores
Evaluacion

- : (Empleados)

PROGRAMA funqonanos de Carrera

(Ciclo de g ;
DE auditorias) | Administrativa

3 INCENTIVOS ,
Y Participacién | Provisionalida
RECONOCI en las dy Libre

MIENTO actividades Nombramient
realizadas por | 0y Remocion
el INFIHUILA | del INFIHUIA

Nota |. El Cronograma de Actividades expuesto en esta unidad, sera el derrotero que guiara la
contratacion de las actividades de Bienestar, Estimulo e Incentivos propuesto por el INFIHUILA
a través del Plan Institucional de Bienestar, Estimulo e Incentivos para la Vigencia 2024.

8 DISPOSICIONES FINALES.

8.1 Consideraciones del Comité de Bienestar, Estimulo e Incentivos.

Analizando los datos arrojados por las encuestas aplicadas, el Comité de Bienestar del INFIHUILA,
en pleno -como consta en el Acta de Comité de Gestion y Desemperio Institucional mes de enero del
afio 2024, Aprueba la ejecucion y contratacion de las actividades listadas anteriormente, producto
del consenso total de los encuestados frente al consentimiento de éstas, en coherencia con lo
anterior, el cuerpo colegiado ordena para esto, hacer las apropiaciones necesarias -dentro del
presupuesto de la Entidad- que garanticen integralmente el éxito, eficiencia y eficacia de la(s)
operacion(es) adelantada(s).

8.2 Apropiacion de Recursos en el Presupuesto de la Entidad.

En atencion a lo sehalado en los articulos (37) y (39) del Decreto No 1567 de 1998, el
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA - INFIHUILA debera hacer las
apropiaciones necesarias -dentro del Presupuesto General de la vigencia 2024, sobre el rubro
denominado / destinado a Bienestar Social e Incentivos, para garantizar el fiel cumplimiento a las
Obligaciones Legales emanadas del Plan Institucional de Bienestar, e Incentivos propuesto en el
presente documento.

Nota |. El Programa Institucional de Bienestar, estimulo e Incentivos del INFIHUILA, incluira todos
y cada uno de los elementes - actividades necesarias para dar fiel ejecucién a lo en el contenido;
con excepcion de Bebidas Alcohdlicas y/o Sustancias Alucinégenas / Estupefacientes.
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8.3 Asignacion de Recursos.

El INFIHUILA llevara a cabo la asignacion, sobre el Presupuesto General de la Institucién Financiera
para la Vigencia 2024, con destino la constitucion del Plan Institucional de Bienestar, Estimulo e
Incentivo, el Valor correspondiente a la suma liquidada de dinero de OCHENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. ($ 88'477.280 Pesos M/Cte.); Gasto con cargo a la Cuenta Bienestar Social e Incentivos
del Presupuesto General de la actual Vigencia del INFIHUILA.

PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULO E INCENTIVOS 2024
PRESUPUESTO 2024 S 88.477.280
AREA PROTECCION Y SERVICIO SOCIAL S 72.000.000
1) Programa seguridad social

Auxilio de anteojos

Deporte
Recreacion e Integracidn — Salidas
recreativas

Artisticos y culturales
AREA CALIDAD DE VIDA LABORAL S 16.477.280
Mejorar ambiente laboral

Servidor publico

Reconocimiento - estimulo

Programa pre- pensionados

8.4 Prohibiciones.

Los Incentivos Pecuniarios y No Pecuniarios concedidos a los Servidores (Empleados) del INFIHUILA,
en desarrollo del Programa Institucional de Bienestar, Estimulo e Incentivos adoptado a través del
presente documento, no pueden tener por objeto modificar los regimenes salariales y
prestacional de los Empleados y a la normatividad vigente.

8.5 Ejecucion.
El INFIHUILA, a través del area Administrativa y de Talento Humano, adelantara los tramites,
diligencias y actividades administrativas - bienestar necesarias para la implementacién y ejecucion

del Programa Institucional de Bienestar, Estimulo e Incentivos del INFIHUILA, de conformidad a
los recursos para la Vigencia 2024.
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En atencidn a todo lo expuesto, el INFIHUILA -a través del presente documento-disena el Plan

Institucional de Bienestar, Estimulo e Incentivos para la Vigencia 2024.

ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA
Gerente INFIHUILA.

Proyecto: Sohad Freyi C
Profesional Universitario
Reviso: Idelbel Pabon L
Jefe Oficina Administrativa
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