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PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO RESPONSABLE: IDELBER PABON LOPEZ / SOHAD FREYI CORREA
MIPG MESES TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
LINEAS OBJETIVOS P&?ﬁgg : ACTIVIDADES / INIDICADOR DE | PONDRRACION RECURSOS RESULTADO | RESULTADO % OBSERVACION
ESTRATEGICAS ESTRATEGICOS | Loowon 5024 DIMENSION POLTTICA PROCESO lalm 0 1 Y GESTION ACTIVIDAD ESPERADO OBTENIDO RESULTADO . RESULTADO . RESULTADO . RESULTADO
1 1 OBTENIDO OBTENIDO OBTENIDO OBTENIDO
%
Actualizar, adoptar y ejecutar los planes
de la gestion de Talento Humano 2024
. y realizar seguimientos sequimientos Plan de bienestar
Gestion Estratégica Gestion Estrategica| o, | estrategico de Talento Humano X X X X X | realizados/No.seguimien 15% $2‘307'511‘2.09?’40 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
del Talento Humano Plan de capacitaciones
Talento Humano - Plan anual de vacantes to proyectados $ 20,000,000
Ejecutar el Plan -Programa de bienestar y estimulos aa
estratégico de -Plan institucional de capacitacioines
recurso humano -Plan de prevision
P e acion e 1
Conocimiento y la " O X X X X |sexta dimension 5% 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Conocimiento y la innovacion gestion del conocimiento 'y la Jaboradi
innovacion innovacion elaborado
Efectuar la medicion del clima laboral
en el Instituto con el fin de determinar Medici del Ji
las dimensiones a intervenir con el X \ te> |c||on € clima 15% 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o proximo plan de bienestar y salud ‘abora
= ocupacional.
E Total empleados de|
T Coordinar con la gerencia la evaluacién carrera  administrativa
ﬁ de desempefio de los empleos de X X evaluados/ Total 4% 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 carrera del INFIHUILA. empleados de carrera
8 administrativa
=
=
o
o " - Numero de CETILES
© Expedir los CETIL solicitados por la X X X X |solicitados/total ~ de 3% 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o plataforma o en fisico en el Instituto .
o Vi o cetiles
= inculacion,
2 Permanencia y
& Retiro del Talento
Q
% = umene Expedir los certificados y constancias Numeros de certificados
O O P - Y X X X X |solicitados/total 3% 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
S() © laborales de los funcionarios " .
< g certificados expedidos
a
g o
= k1
= k1
g 8 Coordinar el pago de las prestaciones Valor pagado de
<z( B sociales 'y econdmicas de los| X | X | X X[ X | X | X|X]|X]| X |prestaciones sociales 5% $ 819.785.722 $0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o .% funcionarios del INFIHUILA por funcionario
g :
= ]
E 3 Elaborar la némina mensual y hacer los
Q
=] £ descuentos de ley a que haya lugarly |y |y X[ X[ X [ X]| X| X| X |Nomina elaborada 10% 12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
= K] para visto bueno de la oficina financiera
O a i X
= = . 1 Gestion Estrategica ¥ posterior pago
17y ® Gestion del Talento Hi
w S Talento Humano | 4€' '&/€Mo Humano
[0} 5
o 90% Ejecutar las capacitaciones; No. de actividades
Q
w 3 Definidas en el plan de capacitacion del X X X X |ejecutadas/No. de| 5% 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
g a SG-SST actividades proyectadas
>
E ”
) =]
= =
5]
% 5 90%
o g Actualizar, ejecutar y cumplir con el 90%
'<_( 3 90% de las actividades programadas en Plar:anual de salud
1 @ el plan anual del Sistema de Gestién de| X X X X X N Y 10% 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o o N N seguridad en el trabajo
e & Salud y Seguridad en el Trabajo elaborado y ejecutado
° (SGSST), conservando registro de su
E ejecucion.
©
S Cumplimiento de
3 Standares Reportar | dentes de trabaj
2 SGSST 9 P X X X X |realizados / N, de 5% 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 tanto de los funcionarios de Planta .
S reportes atendidos
3 como los contratistas.
aQ
£
8
Identificar y hacer seguimiento en caso No. de reportes
8
- de enfermedad profesional si se llegare X |identificadas con 5% 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
g a presentar enfermedad profesional
o
=




Desarrollar acciones para obtenecion .
de la Certificacion del Sistema de #Acciones
. X X |ejecutadas/#Acciones 5% 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Gestion de Seguridad y Salud en el rovectadas
trabajo, bajo la norma ISO 450001 proy!
Elaborar y ejecutar una estrategia para
el desarrollo de la politica de conflicto
de interes de la funcion publica Estrategia ejecutada /
(Incluyendo actividades de pedagogia, X g. ) 5% 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
estrategia proyectada
1 gestion o seguimiento a los conflictos;
Lucha contra la Gestion Estratégica ’ de interes)
corrupcion y del Politica de
flicto d Integridad
Co:]m::r;s © Talento Humano 9 Elaborar y ejecutar un plan con las
acciones requeridas para la
concientizacion, apropiacion y Plan ejecutado / plan o o
0,00% 9 0,00% 0,00%
aprendizaje del codigo de integridad X proyectado 5% 2 0,00% s 0,00% s
SUMATORIA DEL PROCESO 100% 100% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00%
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