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PROCESO: GESTION JURIDICA |RESPONSABLE: PEDRO ANDRES LOPEZ GOMEZ
MIPG MESES RESULTADO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
3 2
META DE PRODUCTO g ] H
N OBJETIVOS ° ACTIVIDADES / 3 2 H
LINEAS ESTRATEGICAS PERIODO 2024 IINDICADOR S g H
ESTRATEGICOS PROCESD 2. H H RESULTADO RESULTADO RESULTADO RESULTADO
DIMENSION pouTICA v v v v vin x| x| 22 g ESPERADO oBTENIDO E pat % Pt % o % o %
2%
Apoyar a los diferentes procesos de
B Seguimientoy |1 entidad en la revision de los actos
v ion administrativos expedidos para los
Soporte Misional Evaluacion de evaluacié ,de‘ . P X x x| x x| x| x|x|x]|x[x elaborados y. 10% 12 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% HIREF!
resaftados. desempefio diferentes asuntos, asi como hacer revisados.
Institucional la proyeccion de los mismos cuando
sea requerido
Asumir la defensa y representacion
juridica del instituto en los procesos
judiciales, administrativos, sl e bx x| x [x]x] x Representacion 18% 12 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
coactivos donde la entidad haga Juridica Asumida
parte y mantener actualizado el
Acdones 05 | o vares | octrs i estado de los mismos.
rocesales para resultado
Elaborar informe consolidado sobre Inf "
el estado de los procesos judiciales X X Informe proyectado /| 5% 2 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
informe elaborado
en favor y en contra del Infihuila
Coordinar Ia respuesta oportuna y No de derechos de
TanBArena 2650 | ydecuada que sea requeridaal area peticion resultos
petcones solomtomacin |y oncin uriica e acverdo & | 3 ¢ 3 ot x | x [ x| x| x| /e oerecnos e o n o0 oo oo oo oo oo
P eeenmapén | 1a normatividad de los derechos de peticion
peticion, recepcionados.
Gestion con valores of
z Coordinar con cada lider de proceso
g Transparencia, la actualizacién de la .
g ormogeama tormaciny weesla | normatuidad spicabe l mismoy x tomegmanor | g : o oo
H Comunicacién informacion consolidar el documento para su ”
w socializacion y publicacion
Elaborar la Politica de Defensa Juridica " de def HUMANO
FORTALECER LA de a Entidad y presentarla al Comité de Poltica de defensa (3) PROFESIONALES DE
X x| | juidica aprobaday 10% 2 000 o00% oo oo oo 000k
Concliacén y Defensa uridic,as . APOYO
DELINFIHUILA como al Consejo Directivo adoptada ESPECIALIZADOS
. Politica de defensa (6176,748,000)
Gestion con Valores
3 S, judica Taborar o Wanual G G
Anturidico  presentarlo al Comité de
Conlacén y Defensa Juridica como Manual de
organo competente para la aprobacién X prevencion deldafto % 1 000 o00% oom oom oom o00%
yadopcién (articulo 16 y 19 del Decreto aprobado y adoptado
1716 de mayo 14 de 2009, compilado
nor ol Decrotn 106 e 20151
Realizar el comité de conciliacion y
defensa judicial de manera
trismestral, o de forma x x x X | comites realizados 15% 4 000 000% 000% 000% 000% 000%
extraordinaria cuando asi se
requiera seglin Acuerdo 008 de
2020
Elaborar conceptos juridicos | X | % | % [ x| x [ x| x | x | x| x| x | x| comites reatizados 7% 2 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Actividades de lucha Revahzzv los :unfralcs de
i empréstitos, pagars y cartas de o
instruccién de laslineas de credito | o |y el | o | x| x | x| empresttos % 12 000 000% 000% 000% 000% 000%
ofrecidas por el Instituto, asi como realizados
las modificaciones contractuales
(otrosi) a clientes del Instituo
Realizar una actividad de
sensibilizacion sobre los delitos Actiidad de
contra la administracion publica y " . sensiilzacion - s om0 - oo oo oo 000
las responsablididades penales y proyectadda/
disciplinarias, a traves de un ejecutada
experto en el tema
Realizar autodiagnostico del X Diagnostico ) N 000 o0 oo oo o0 o00%
proceso y realizar implementacion Eleborado
Aststr a los comites delegados y |y | |y g | foe| x| x x| x | x | x | comites asistidos ™ 2 000 o00% 000% oom% 000% 000%
solicitados por la Gerencia
[SUMATORIA DE LA EJECUCION 100% 100% ° o% o% o% o% HIREF!
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