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. . Fecha de -
RESPONSABLE HALLAZGO Actividades cumplidas creacion OP/NC/HA Proceso Seguimiento
INFIHUILA ha solicitado cotizaciones con
. Adquisicion de los elementos para la creacion de la ventanilla empresas para la adquisicion de médulos »
IDELBER LOPEZ PABON Gnica. para ventanilla y para la implementacion del 31/12/2020 HALLAZGO Gestion documental
sistema de gestion documental electrénica. @
En comité de tics, de Gestién documental y
de adquisiciones se socializ6 la necesidad y
se autorizé6 compra de unos médulos que
Se evidencio que el software de correspondencia del instituto no incluian “T‘ softvyare para Iva |mplementac!on
IDELBER LOPEZ PABON |esta en funcionamiento, teniendo en cuenta la normatividad legal | 9€ Ventanilla inica y del Sistema de Gestion | )\ HALLAZGO Gestion Tics
PR . o de Documentos Electrénicos de Archivos;
y técnica requerida por la gestion documental .
pero se cancel6 el proceso contractual
debido a que no se habria cumplido con
fases anteriores a la compra de los
componentes de gestion electronica.
60
Se realizo reunién en donde se socializo el
manual de comunicaciones y se dejé el Gestion de la
DIEGO QUIGUA Actualizar el manual de comunicaciones compromiso que se debe actualizar de 31/12/2020 HALLAZGO informacién y la
acuerdo con MIPG. Este hallazgo viene comunicacion
desde una auditoria de la contraloria.
|DELBER LOPEZ PABON Incumplimiento a la elaboracion del Registro de Activos de ?: e:ci::nng I;‘.: g:;:::g:s:”g:?“c:;l;i:? 31/12/2021 NO Gestion d tal
Informacion e indice de Informacién Clasificada y Reservada. pag EN . Y CONFORMIDAD estion documenta
la informacion.
La entidad no cuenta con el inventario de tramites NO Gestion de la
DIEGO QUIGUA Ley 019 del 2012- Ley 962 del 2005.- PUBLICACION EN EL No se evidencio avance en la actividad. 31/12/2021 informacién y la
CONFORMIDAD I
suIT comunicacion
Avance en elaboracion y ejecucién del Plan de accion de la 6 Pa’.a el primer Seme?‘.’e del 2023 no se ha
dimension gestién del conocimiento y la innovacién. Contar con realizado ninguna actividad para el cierre de NO Gestion de talento
o N . S N ) hall | i |
IDELBER LOPEZ PABON mecanismos para transferir el conocimiento de los servidores este hallazgo, el lider del proceso anexa 31/12/2021 CONFORMIDAD humano
A ; . ot N evidencia de capacitaciones realizadas en la
que se retiran de la Entidad a quienes contintian vinculados. " N N
vigencia anterior.
IVAN DARIO GUTIERREZ La entidad no cuenta con un manual de dafio antijuridico y la Se encuentra proyectado el manual, falta OPORTUNIDAD L -
o P " =« T ” 31/12/2021 Gestion Juridica
CARDOZO politica publica de prevencion del dafio antijuridico aprobada. aprobacion. DE MEJORA
Se requiere profesional especializado en el area de archivo para| Se contrato a Carlos Alberto Castro Jorge OPORTUNIDAD "
IDELBER LOPEZ PABON cumplir con el proceso de Gestion documental. Tecnélogo en Gestion Documental 1/082022 DE MEJORA Gestion documental
El lider del proceso solicito capacitacion para
El lider del proceso se debe capacitar de acuerdo con la los funcionarios de la entidad en donde el OPORTUNIDAD
IDELBER LOPEZ PABON " n N asistio sobre los siguientes temas: 1/08/2022 Gestion documental
normativa de la ley de archivos y su reglamentarios. *Sistema de Gestién Documental — Archivo DE MEJORA
General De La Nacion
La Entidad no cuenta con la aprobacién de las politicas de NO Gestion de la
DIEGO QUIGUA tratamiento de datos personales, aprobado, socializado y No se evidencio avance en la actividad. 1/08/2022 CONFORMIDAD informacion y la
publicado en la pagina Web. comunicacion
o " " Gestion de la
El lider del proceso debe capacitarse y capacitar sobre el . . .
DIEGO QUIGUA P P ¥ cap: No se evidencio avance en la actividad. 1/08/2022 OPORTUNIDAD informacion y la

sistema unico de informacién de tramites (SUIT).

DE MEJORA

comunicacion

ANALISIS: Se recomienda a cada lider del proceso seguir con el compromiso de terminar las actividades para lograr concluir y cerrar estos hallazgos

de vigencias anteriores.
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