Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

INFIHUILA

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 95%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
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se logrd evidenciar que los cinco componentes cuentan con avances se requiere mayor n las
lineas de defensa para seguir mejorando y lograr fortalecer los procesos.
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Se debe connuar con el mejramientocontiuodel sitea e contlnerno o teirzaren 0 senvdores del nstuto, que el sstema hace partede aendad en general y o soo
compete ala oficina de control interno, para lograr cumplir con la totalidad de los5 n los que cuenta el sistema. La oficina asesora de
Contol memmo relza conetante montored 164 proceses & avés e los Seguimentos & plan de ALGHOTA Que s (oné para i wgenci 2025

Cabe resaltar que por parte de la alta gerencia se cuenta con un amplio apoyo en tomo a los seguimientos, acogiendo mejores medidas para dar continuidad en su gestion y el logro de
resultados.
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Se encuentra necesario seguir fortaleciendo las lineas de defensa, a fin de lograr realizar el seguimiento y la toma de decisiones frente a las actividades de control, que ayuden a
asegurar la apropiada operacion de los procesos de la entidad. Se recomienda socializar las responsabilidades de las lineas de defensa, en aras a garantizar que cada responsable
asuma y cumpla a cabalidad con el rol que le corresponde.
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Estado del camponente presentado en el informe anterior

En los resuitados asociados en este componente se logrd
evidenciar que se cuenta con los cantroles pertinentes para
realizar 0s respectivos sequimientos; se requieren acciones
para sequit fortaleciendo las lineas de defensa. Como tambien
continuar con el pian de trabajo del codigo de integridac.

Avance final del

componente

un proceso de gestion de riesgas, que se encarga de realizar

e 105 tipos de riesgos con os que cuenta a entdad. Por otro
lado adelanta capacitaciones sobre el iesgo, asi mismo [a

cortupcin'y operativos.
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e evidencia que las Oficinas asesora de Conrol inernoy
lancaion.nanlevado  cabo aividadesdo vauacion y
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relacionadas con sus procesas, es necesario continuar con la
implementacion de e ineas 4o defansay o autoconirol
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£ necesario realizar mejoras en este componente, que como
s¢ ogra evidenciar es uno de los componentes con menor
porcentaje de cumplimiento, esto se debe basicamente a una

cjecutar las aciividades de comunicacion. En cuanto a la

una memoria institcional adecuada. €l sistema de calida

mantener la nformacion de los procesos en orden. La oficina

i ciudadano para asi mejorar el servicio a cliente

La entidad cuenta con las linea de defensa, la 1 nea de
getensa por e det desarrol deos comies nstucionles,
s de

manioreo y1a 3 nea de cefensa el consiamiemente
0 alos ol
la de auditoria y de seguimientos que se tiene previsto para la
igencia 2023-.Por parte de Ia oficina de planeacion se logra
evidenciar que se realiza sequimiento a los planes de accion
para dar cumplimiento a los objetivos insitucionales. EI
proceso de geston deriesgos realza seguimiento alos
mismos para mitigar

100%




