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'ACUERDO No 004 DE 2019
(Mayo 28 de 2019)

"Por medio del cual se reforma la planta de personal del INFIHUILA
suprimiendo dos (2) cargos y creando once (11) cargos en la Planta
de Personal del Instituto Financiero Para el Desarrollo del Huila -
INFIHUILA vy se dictan otras disposiciones".

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA
EL DESARROLLO DEL HUILA INFIHUILA
En ejercicio de las atribuciones consagradas en el
Acuerdo 001 de 2019y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo 001 de 2019 “Por medio del cual se modifica el Estatuto Organico
del Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila- INFIHUILA” consagra en su
articulo 9 sobre funciones de Consejo Directivo, la de “"Determinar la estructura
administrativa del Instituto, las funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneracién correspondientes a sus distintas categorias de empleo, con arreglo
a la ley y a las normas que regulan la materia y establecer la planta de cargos de
la Entidad mediante la creacién, supresion y fusion de los empleos de sus
dependencias”.

Que el INFIHUILA, celebré el Contrato No. CPS 095-2017, el cual tiene por
objeto, prestar los servicios profesionales para la asesoria integral en la
elaboracion, implementacion y desarrollo de la reforma a la estructura
administrativa, de la planta de personal, reforma estatutaria, manual de
funciones, requisitos y competencias laborales y Cddigos de Etica y Buen
Gobierno del INFIHUILA, de conformidad con el marco juridico que regula la
materia y en particular la Ley 909 de 2004 o de carrera administrativa y sus
Decretos Reglamentarios, compilados en el Decreto 1083 de 2015 o Unico
Reglamentario del Sector de la Funcién Publica.

Que El Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Plblico 1068
de 2015 -unificador de los Decretos 1117 de 2013 y 2463 de 2014- del Ministerio
de Hacienda y Crédito plblico, establecié que para la administracion de
excedentes de liquidez de los entes territoriales y sus descentralizadas, los
Institutos de Fomento y Desarrollo de las Entidades Territoriales (INFIS) deben
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ser catalogadas como entidades de bajo riesgo crediticio, para dicha
clasificacion deben contar con la autorizacion de la Superintendencia Financiera
para pertenecer al régimen especial de control y vigilancia, contando como
minimo con la segunda mejor calificacion tanto para el corto como para el largo
plazo.

Que el INFIHUILA ha asumido una serie de compromisos con ese organismo de
inspeccion vigilancia y control del nivel nacional, para efectuar cambios en su
organizacion tendientes a establecer las condiciones ideales para su
funcionamiento y operacion, lo cual ademas quedd contemplado en el Acuerdo
No. 004 de 2014 “Por medio del cual se actualiza el Plan Estratégico del Instituto
Financiero de Desarrollo del Huila INFIHUILA 2010-2020" con el compromiso
de adecuar su estructura organica y fortalecer la gestion administrativa y del
talento humano en la entidad.

Que conforme a lo estipulado en el Decreto 1227 de 2005, compilado en el
Decreto 1083 de 2015, los estudios que soporten las modificaciones de las
plantas de empleos deberan basarse en metodologias de disefio organizacional
y ocupacional que contemplen, como minimo, los siguientes aspectos: Analisis
de los procesos técnico-misionales y de apoyo, evaluacién de la prestacién de
los servicios y evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo
de los empleos.

Que la entidad con el acompafiamiento de un profesional del derecho externo,
culmind el correspondiente estudio técnico, el cual fue entregado y sustentado
ante el méaximo organismo plural de direccién del Instituto en el mes de junio
de 2018. En el mismo se ofrece la justificacion de reforma de la planta y en
concreto para la creacién de los empleos aqui comprendidos.

Que la posibilidad de ensanchar la planta de personal, exige el andlisis previo
del comportamiento de los ingresos de la entidad descentralizada, asi como de
su situacién financiera, presupuestal y de produccién de ingresos, con la
finalidad de soportar la incorporacidon de personal a la planta, en condiciones
de viabilidad y sostenibilidad financiera del Instituto.

Que uno de los componentes del estudio, consiste en la medicién de cargas de
trabajo, aplicando la metodologia disefiada por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, la que arrojé los siguientes resultados:
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Dlréivo G . - - 2 : | :
Asesor 0 2 2
Profesional
" 2 0 0
Profesional Especializado
Profesional
Universitario 4 19 6
Técnico 0 0 : 0
Asistencial 2 2 0
TOTAL 9 18 11

Que el Instituto Financiero Para el Desarrollo del Huila INFIHUILA, realiza
todos los esfuerzos y trdmites en aras de fortalecer su desempefio econdmico e
institucional y contar con una estructura dindmica y flexible para la operacién
de su objeto misional, que le permita ingresar al régimen especial de vigilancia
que enmarca la Circular 034 de 2013, para los Institutos de Financiamiento en
Colombia, en concordancia con lo definido en el Decreto 1117 de 2013, "Por el
cual se reglamentan parcialmente los articulos 17y 18de la Ley 819 de 2003,
el numeral 2 del articulo 270 y el literal @) numeral 2 del articulo 325 del
Estatuto Orgénico del Sistema Financiero y se dictan otras disposiciones”, el
cual fue modificado por el Decreto 2463 de 2014.

Que una vez analizada la actual estructura orgénica de la entidad, se recomendd
su ajuste, incorporando como dependencias en sus estatutos, tres oficinas
funcionales y en concreto las siguientes: Administrativa, Comercial y de
Operaciones y la Financiera, adscritas y en relacion de subordinacién jerarquica
con la Gerencia General, conformando de manera complementaria grupos
internos de trabajo para la ejecucidon de los correspondientes procesos y

requiriéndose con ese fin la creacién en planta de cuatro (4) cargos de profesional
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especializado y cinco (5) de profesional universitario, los primeros para la
coordinacion de las Areas y los Grupos y los segundos para el apoyo en los
procesos Yy subprocesos de esas unidades funcionales.

Que dentro de las modificaciones al plan de cargos, se ajusto el grado del empleo
de auxiliar administrativo Cddigo 407 Grado 08 dado que las funciones en el
Manual justifico una variacion del grado salarial, observando los limites
establecidos en el Decreto 1083 de 2015.

Que se recomienda para efecto de la observancia de lo estipulado en la Ley 87
de 1993 y la Ley 1474 de 2001, la supresion del empleo de profesional
especializado y la creacién del cargo de asesor de control interno, que
correspondera a un empleo de periodo y cuya designacion sera competencia del
Gobernador del Departamento, previa seleccion en la forma y términos
estipulados en el Decreto 648 de 2017 y las disposiciones que lo modifiquen,
adicionen o complementen.

Que por el ciimulo de funciones de naturaleza juridica que deben ejecutarse en
el INFI, se propuso la creacién de un empleo del nivel asesor, adscrito al
despacho del Gerente General y por tanto de libre nombramiento y remocion,
conforme a lo estipulado en el articulo 5° de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

Que la planta de personal del INFIHUILA, es de caracter global, exceptuando
el empleo de Asesor Juridico aqui propuesto, el cual se entiende adscrito al
despacho del Gerente.

Que de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias, se remitié el
proyecto de acuerdo a la Gobernacién del Huila para su revision y analisis,
entidad que por conducto de la Secretaria Privada a cargo de la Da. Maria
Fernanda Guevara Cadena y el Asesor del despacho Dr. José Nelson Polania
Tamayo, en mesas de trabajo efectuadas con la Direccién del Instituto y el
colaborador externo que apoyd el proceso, hicieron observaciones, sugerencias
y recomendaciones, que imprimen cambios en la propuesta inicial y bésicamente
en los siguientes aspectos:

Dentro de la estructura organizacional propuesta para el INFIHUILA, establecer
tres Oficinas para los siguientes procesos; Administrativa, Comercial y de
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Operaciones y Financiera, como dependencias responsables de los procesos
misionales, estrategicos y de apoyo que desarrolla la entidad. Se modifica la
propuesta que indicaba como unidades funcionales areas.

En concordancia con la estructura organizacional y por las responsabilidades y
nivel de confianza y manejo que aparejan, no crear cargos de profesional
especializado de carrera administrativa, sino Jefaturas de Oflcma del nivel
directivo con empleos de libre nombramiento y remocidn.

Considerando que se crearian tres (3) cargos del nivel directivo, con exigencia
de postgrado, adicionalmente se eliminaria el otro empleo de profesional
especializado, por cuanto las funciones serian asumidas por el Jefe de Oficina
Comercial, ademas dicho cargo se encuentra en vacancia definitiva y la medida
en consecuencia no implica pago de indemnizacién, dando lugar a la terminacién
de la situacién administrativa de encargo actual, también se tiene en cuenta que
la supresion genera ahorro en los gastos de funcionamiento.

Las asignaciones salariales de los cargos de profesional universitario a crear,
corresponderian al grado 12 de la escala salarial, para disminuir el costo por
concepto de gastos de personal que conlleva la reforma al plan de cargos, lo cual
se deriva de establecer perfiles, requisitos y competencias acordes con el grado
salarial propuesto.

Que conforme a lo expuesto
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la planta de personal del INSTITUTO
FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA INFIHUILA, suprimiendo los
siguientes cargos:

PLANTA GLOBAL

NIVEL PROFESIONAL

222 16 Profesional Especializado 2
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ARTICULO SEGUNDO: Modificar la planta de personal del INSTITUTO FINANCIERO
PARA EL DESARROLLO DEL HUILA INFIHUILA, creando los siguientes cargos:

DESPACHO DEL GERENTE

NIVEL ASESOR

105 1 Asesor » 1
SUBTOTAL 1

PLANTA GLOBAL

NIVEL DIRECTIVO
006 01 Jefe de Oficina 3
NIVEL ASESOR
105 01 | Asesor 1
NIVEL PROFESIONAL
219 12 Profesional Universitario | 6

ARTICULO SEGUNDO: Facultar al Gerente del INFIHUILA para que mediante acto
administrativo expida la nueva planta de personal con arreglo al presente acuerdo e
incorpore a los servidores publicos que actualmente laboran en el Instituto, lo
anterior por el término de tres (3) meses computados a partir de la expedicion del
presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO: Facultar al Gerente del INFIHUILA, por el término de tres (3)

meses computados a partir de la expedicion del presente acto administrativo, para

que ajuste el Manual de Funciones y Competencias Laborales de conformidad con lo
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previsto en el Decreto 1083 de 2015, el 815 de 2018 y sus disposiciones
complementarias y reglamentarias.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. Dado en Neiva a lo?/@mﬁfﬁd dias

(28) del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019).

Sec etarlo

/DS@]@"BII ectivo
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