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ACUERDO No. 002 DE 2019
( Mayo 28 de 2019)

“Por medio del cual el Consejo Directivo del Instituto Financiero para el Desarrollo del huila
— INFIHUILA, Actualiza y Adopta el Cédigo de Integridad de la Entidad

En consonancia con lo anterior, el Consejo Directivo del INSTITUTO FINANCIERO PARA
EL DESARROLLO DEL HUILA “INFIHUILA", en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias -especificamente las conferidas en el articulo (76) de la Ley N° 489 de 1998,
articulo (17) del Decreto N° 1372 de 2004, el Acuerdo No.003 de 2018, el Acuerdo No.

001 de 2019. y

CONSIDERANDO,

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establecié que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que los principios y valores que deben orientar la funcién administrativa contribuyen a
fomentar el compromiso, la identidad y el sentido de pertenencia y, por ello, son una
invitacién permanente a trabajar con rectitud e idoneidad, dando primacia al interés
general, que implica el cumplimiento de las disposiciones legales, disciplinarias,
contractuales y reglamentarias de las autoridades y del Instituto.

El Codigo de Integridad, soporta las acciones ante el desarrollo del objeto social, que
permite reforzar la confianza de los grupos de interés al informar sobre el cumplimiento de
los valores del servicio publico y mediante el fortalecimiento continuo de todos aquellos
aspectos que contribuyan a garantizar la transparencia de las operaciones y actividades.

El documento inicia con un breve andlisis de antecedentes, marco normativo y marco
conceptual, y se desarrolla en tres grandes capitulos, en el primero se hace referencia al
Codigo de Integridad del Servicio Pablico y su importancia para las entidades; en el
segundo se aborda la forma de implementar el cédigo mediante el establecimiento de
estrategias para la apropiacion de valores y comportamientos, a través de la elaboracion
de un plan de integridad, el cual permitira no sélo el fortalecimiento de una cultura de
integridad y buen servicio sino también la implementacion de la Politica de Integridad de
que trata el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion; y en el tercero se presentan las
herramientas de apropiacioén del cédigo creadas por entidades del nivel nacional como lo
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son el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Secretaria de la
Transparencia de la Presidencia de la Republica, y que se encuentran a disposicion de
todas las entidades para su utilizacion.

Que es asi como se concluye con la elaboracion del Cédigo, el cual consta de cinco
valores (honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia), cada uno de ellos con una
serie principios de accién asociados en términos positivos (lo que hago como servidor
publico integro) y negativos (lo que no hago como servidor publico integro).5

El Cédigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, version
2, el cual fue adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11 de septiembre de 2017 y
aplica a todas las entidades y organismos publicos, independientemente de su naturaleza
juridica, rama del poder publico o nivel al que pertenezcan.

Que para la formacién ética en valores se hace necesario identificar los principios que
deben observar los servidores publicos del Instituto en todas sus actuaciones. Que se hace
necesario adoptar en el Instituto el Cédigo de Integridad, el cual constituye la guia de
conducta que orienta el desempefio de sus servidores publicos, con el fin de cumplir a
cabalidad los objetivos, la mision y hacer realidad la vision de la entidad y dotar al Instituto
de un instrumento agil, que oriente el cumplimiento de su Metas institucionales, dentro de
los principios éticos mas elevados, de integridad, transparencia, trabajo en equipo y
equidad.

Que, en este sentido, el INFIHUILA, debera contar con un Cédogp de Integridad que
consagre normas de comportamiento, principios éticos, valores y politicas para el
adecuado funcionamiento de la entidad y en especial las consagradas en los item de la
circular externa 034 de 20013 expedida por la Superfinanciera de Colombia, el cual como
minimo debe contener: 2.2.2.1. Las funciones y responsabilidades de los érganos de
administracion y control, asi como los comités de apoyo que tengan establecidos y demas
areas relacionadas co las actividades objeto de supervision,2.2.1.2. Los controles que
garanticen que el desarrollo de las actividades objeto de supervisién se adelantan
adecuadamente y en cumplimiento a la normativa aplicable, con lineas claras de
responsabilidad y reportes periédicos presentados por los diferentes o6rganos de
administracion y control, .2.2.1.3. Las situaciones generadoras de conflictos de interés, asi
como las politicas y procedimientos para la administracién y solucién de las mismas,
2.2.1.4. Los principios y normas orientadas de conducta para los empleados y
funcionarios, contratistas incluyendo aquellas conductas que no son permitidas, 2.2.1.5.
Las politicas y procedimientos que garanticen la confidencialidad de la informacion y eviten
el uso indebido de informacion privilegiada, 2.2.1.6.El 6rgano encargado de velar por el
cumplimiento del Cédigo de Integridad y las consecuencias por su inobservancia.

Que se hace necesario introducir al Cédigo de Integridad, las nuevas actualizaciones
consignadas en el Decreto Nacional 1499 de 2017 que adopto el MIPG V2, con base en la
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metodologia propuesta por la Funcién Publica para la expedicion del Cédigo de Integridad
que aplica a todas las entidades y asi mismo su implementacion al interior de la entidad.

Por lo anterior, este instrumento contiene el compromiso de respetar y aplicar los
principios éticos y valores frente al Estado, grupos de interés y la comunidad en general.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar y Aprobar las actualizaciones realizadas al Cdédigo
Integridad conforme los requerimientos elevados por la Superfinanciera de Colombia en el
comunicado institucional de Radicacion No.2019022138-014-000 del 26 de Abril de 2019
del numeral 1 Direccion Legal para Intermediarios Financieros Dos Numeral d. De lo
previsto en el numeral 2.2.1 del Capitulo Il Titulo V, parte Il, de la CBJ.

SEGUNDO SEGUNDO : El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y

deroga las demas normas que le sean contrarias en especial el Acuerdo No.005 de 2018 y
rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Neiva, a los Veintiocho ( 28) dias del mes de Maygde 2049\

e

JOSE RIGARDO VI EARTUNDUAG

Presidenté, Consejo Diregtivo INFIHUILA




