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PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.
. Lo automatizar el control de los
1.Plan Estrategico- Institucional 12-mar-18 12-mar-18 100 recomendaciones
automatizar el control de los
2.Planes Operativo por Proceso 12-mar-18 12-mar-18 100 recomendaciones
3.Plan de Anticorrupcién y y Atencion al automatizar el control de los
-mar- -mar- 100
Concentracion de Autoridad y [|Ciudadano 12-mar-18 12-mar-18 recomendaciones
PLANEACION Y Uso indebido del poder, dirigido a definir s:ziisigndeiprzi\i:::a‘g;:::n;nd; . automatizar el control de los
R1 DIRECCIONAMIENTO politicas, acciones contrarias a los objtetivos y | - 4.Atencion al Ciudadano 12-mar-18 12-mar-18 100 recomendaciones
. direccionamiento estrategico del
ESTRATEGICO metas institucionales. o h
instituto para favorecer el interes
propio / o de particulares el manual de etica y buen
actualmente se tiene un contrato gobiemo, falta actualizarlo al
5.Codigo de Etica y Buen Gobierno 12-mar-18 12-mar-18 100 Ei;aﬂacﬂtg;h;zr el manual de etica y enfoque de la circular 034 de 2013
g de la superfinanciera
automatizar el control de los
6.Comites Institcuionales Gestion 12-mar-18 12-mar-18 100 recomendaciones
automatizar el control de los
1. Estatutos Decreto 1372 del INFIHUILA, 12-mar-18 12-mar-18 100 N
. Actos malintencionados para recomendaciones
excluir del direccionamiento
estrategico los aspectos
A Uso indebido de poder dirigido a evadir las normativos de la gestion i6 i i i "
PLANEACION Y oI p g I ormative : ( 2. Politicas de Operacién del Direccionamiento 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar _el control de los
responsabilidades para la implementacion de institucional e impedir Estrategico recomendaciones
R2 DIRECCIONAMIENTO o o ~ . c o
ESTRATEGICO politicas de gestion y el desempefio mecanismos de prevencion,
institucional control y evaluacién del instituto
en beneficio propioy/ .
particulares . 3.Sistema de Administracion de Riesgo (SARO, ;\gtr:aéllzir;t“ez;eIg:rﬁ;&;?er:ram automatizar el control de los
SARC, SARL, SARM, SARLARFT) 12-mar-18 12-mar-18 100 (SARO, SARC, SARL, SARM, recomendaciones
Comites Realizados SARLARET)
1. nformes de Gestion presentados a los organos automatizar el control de los
Presiones indebidas para de Control (De Ley) 12-mar-18 12-mar-18 100 recomendaciones
encubrir deficiencias de los
< Uso indebido de poder dirigido a impedir la Sistemas de Administracién de
PLANEACION ¥ administracion eficiente de los Sistemad de Riesgos, justificar conductas 2. Inf de Gestid tads I C ji It ti | trol de |y
, . Informes de Gestion presentados al Consejo automatizar el control de los
RS DIRgscféi?églngo Administracion de riesgos de SARC, SARL, indebidas y lainobservancia del |Directivo 12-mar-18 12-mar-18 100 recomendaciones
SARM, SARO y SARLAFT marco legal aplicable al Instituto
en beneficio propioy /o
particulares 3. Rendicion de Cuentas automatizar el control de los
Comites convocados y Realizados 12-mar-18 12-mar-18 100 recomendaciones
GESTION DEL RIESGO
En los contratos se evidenvcia que
1. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12/03/2018 12/03/2018 100 existe una clausula de
confidencialidad
1. Relaciones Interpersonales / Tréfico de
Influencias. i i
2. Manual de Archivo y Gestion Documental 12103/2018 12103/2018 100 falta automatizar todo el sistema

2. Presiones / Constrefiimientos Internos y
Externos del RRHH vinculado a la Entidad.

de gestion docuemntal
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3. INexistencia ae Foliicas, Proceaimientos,
Instructivos, Indicadores y Controles para s tribeid 5 i
- v P Distribucién, Revelacion, 3. Software de Correspondencia. 12/03/2018 12/03/2018 100 ampliar el alcance del software
Garantizar la Transparencia como para llevar a o . actual
. - X Suministro (Transferencia) y/o
cabo el Tratamiento, Gestién, Almacenamiento, Uso de Informacién Manipulada,
R1 GESTION DEL RIESGO [Custodia, Proteccion, Transferencia, .p. '
Comunicacion y Seguimiento de la Informacién Adulterada, Parcial, Def|cn?n.te, falta actulizarlo y divulgarlo y crear
obtenida y manejada por la Organizacion. Errada.y/o/Fe:sza enTbeneflclo 4. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12/03/2018 12/03/2018 100 conciencia
4. Inexistencia de un(os) Responsable(s) propio ylo de un Tercero.
encargado(s) del seguimiento, control y se actulizo y la identificacion del
tratamiento de la Informacién. 5. Plan Anticorrupcion. 12/03/2018 12/03/2018 100 y
. . riesgo se ha mejorado
5. Deficiencias en el Sistema, Proceso y
Procedimientos del Slste_ma_dle Gestion 6. Formato Reporte Materializacion de Eventos. 12/03/2018 12/03/2018 100 nueva herramienta y se usa falta darle tratamiento a algunos
Documental de la Organizacion. riesgos reportados
7- Manual de Tratamiento, Proteccion, Custodia y 12/03/2018 12/03/2018 100 falta divulgarlo
Tratamiento de Datos e Informacién Personal.
En los contratos se evidenvcia que
1. Relaciones Interpersonales / Trafico de 1. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12/03/2018 12/03/2018 100 existe una clausula de
Influencias. confidencialidad
2. Presiones / Constrefiimientos Internos y
Externos del RRHH vinculado a la Entidad. . L falta automatizar todo el sistema
3. Inexistencia de Politicas, Procedimientos, ,\,mn,,pmacnjnv Sus“ac’c,énv 2. Manual de Archivo y Gestién Documental 12/03/2018 12/03/2018 100 de gestion docuemntal
Instructivos, Indicadores y Controles para Pérdida, Destruccion,
Garantizar la Transparencia como para llevar a Ocultamiento, Distribucién,
cabo el Tratamiento, Gestion, Almacenamiento, Revelacién, Suministro 3. Software de Correspondencia. 12/03/2018 12/03/2018 100 Zgﬁ!ﬁr el alcance del so e
R2 GESTION DEL RIESGO [Custodia, Proteccion, Transferencia, (Transferencia) y/o Uso de - .
Comunicacién y Seguimiento de la Informacién | Informacion Operativa, Comercial, |4 manual de Etica y Buen Gobierno. 12103/2018 12103/2018 100 falta _aCIU_“Zﬁf'D y divulgarlo y crear|
obtenida y manejada por la Organizacion. Técnica, Reservada, Confidencial conciencia
4. Inexistencia de un(os) Responsable(s) ylo Privilegiada para beneficio |5 plan Anticorrupcion. 12/03/2018 12103/2018 100 se actulizo y la identificacion del
encargado(s) del seguimiento, control y Propio y/o de un Tercero. riesgo se ha meiorado
tratamiento de la Informacion. . . falta darle tratamiento a algunos
5. Deficiencias en el Sistema, Proceso 'y 6. Formato Reporte Materializacién de Eventos. 12/03/2018 12/03/2018 100 nueva herramienta y se usa riesgos reportados
Procedimientos del Sistema de Gestién
Documental de la Organizacion. . i i6 i .
9 7. Manual de Tratamiento, Proteccion, Custodia y 12/03/2018 12/03/2018 100 falta divulgario
Tratamiento de Datos e Informacién Personal.
En los contratos se evidenvcia que
1. Relaciones Interpersonales / Tréfico de 1. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12/03/2018 12/03/2018 100 e)qsft_z una ﬁ_l:u;ula de
Influencias. confidencialida
2. Presiones / Constrefiimientos Internos y
Externos del RRHH vinculado a la Entidad. falta automatizar todo el sistema
3. Inexistencia de Politicas, Procedimientos, 2. Manual de Archivo y Gestion Documental 12/03/2018 12/03/2018 100 .
s I de gestion docuemntal
Instructivos, Indicadores y Controles para
Garantizar la Transparencia como para llevar a Dictamenes / Evaluaciones / amoliar el alcance del software
cabo el Tratamiento, Gestion, Almacenamiento, Mediciones / Seguimientos / 3. Software de Correspondencia. 12/03/2018 12/03/2018 100 acurjal
R3 GESTION DEL RIESGO [Custodia, Proteccion, Transferencia, Valoraciones parcializadas /
Comunicacién y Seguimiento de la Informacion | subjetivas en Beneficio propio y/o . N
obtenida y manejada por la Organizacion. de un Tercero. 4. Manual de Eticay Buen Gobierno. 12/03/2018 12/03/2018 100 falta actulizarlo y divulgarlo y crear
4. Inexistencia de un(os) Responsable(s) conciencia
encargado(s) del seguimiento, control y
tratamiento de la Informacion. ) - se actulizo y la identificacion del
5. Deficiencias en el Sistema, Proceso y 5. Plan Anticorrupcion. 12/03/2018 12/03/2018 100 riesgo se ha mejorado
Procedimientos del Sistema de Gestién
Documental de la Organizacion. falta darl . |
6. Formato Reporte Materializacién de Eventos. 12/03/2018 12/03/2018 100 nueva herramienta y se usa gta arle tratamiento & algunos
riesgos reportados
En los contratos se evidenvcia que
1. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12/03/2018 12/03/2018 100 existe una clausula de
1. Relaciones Interpersonales / Tréfico de confidencialidad
Influencias. X .
2. Presiones / Constrefiimientos Intermos y 2. Manual de Archivo y Gestién Documental 12/03/2018 12/03/2018 100 falta automatizar todo el sistema

Externos del RRHH vinculado a la Entidad.

de gestion docuemntal
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3. Inexistencia ae rolucas, Froceaimientos,
Instructivos, Indicadores y Controles para . ampliar el alcance del software
Garantizar la Transparencia como para llevar a | Encubrimiento de fallas / errores / 3. Software de Correspondencia. 12/03/2018 12/03/2018 100 actual
cabo el Tratamiento, Gestién, Almacenamiento, deficiencias en los Sistema de
R4 GESTION DEL RIESGO Custodia, Proteccién, Transferencia, Administracién de
Comunicacién y Seguimiento de la Informacién Riesgos para obtener beneficio ]4. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12/03/2018 12/03/2018 100 falta actulizarlo y divulgarlo y crear
obtenida y manejada por la Organizacion. Propio y/o de Terceros. conciencia
4. Inexistencia de un(os) Responsable(s) Se actulizo v Ia identificacion del
encargado(s) del seguimiento, control y 5. Plan Anticorrupcion. 12/03/2018 12/03/2018 100 " ylaic
. riesgo se ha mejorado
tratamiento de la Informacion. PR ———— ‘
5. Deficiencias en el Sistema, Proceso y 6. Formato Reporte Materializacién de Eventos. 12/03/2018 12/03/2018 100 nueva herramienta y se usa alta darle re:ta?Ien 0 & algunos
Procedimientos del Sistema de Gestion riesgos reportados
Documental de la Organizacion. .
7. Manual de Tratamiento, Protecglon, Custodia y 12/03/2018 12/03/2018 100 falta divulgarlo
Tratamiento de Datos e Informacién Personal.
En los contratos se evidenvcia que
1. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12/03/2018 12/03/2018 100 existe una clausula de
confidencialidad
1. Relaciones Interpersonales y/o de Poder que ) :
terminan en un trafico de influencias para el 2. Manual de Archivo y Gestién Documental 12/03/2018 12/03/2018 100 falta automatizar todo el sistema
beneficio de intereses particulares ajenos a los de gestion docuemntal
de la Organizacion.
2. Concentracién de Autoridad y/o Poder de | Ll del
Decision en uno o pocos Funcionarios; 3. Software de Correspondencia. 12/03/2018 12/03/2018 100 gy < aleance fe1so tware
condlmm gue no permlltef la a_der.fada . Justificacién / Encubrimiento de
segregacion estructural, funcional y operativa Conductas
de la Organizacion. Indebidas / llicitas e Inobservancia| falt: tulizarlo vy divulgarl
3. Inexistencia o Falta de Responsable parael |\ "\ " b o Operativos como | Manual de Eticay Buen Gobiemo. 12/03/2018 12/03/2018 100 ;:‘Cia;;:af oy divulgarlo y crear
R5 GESTION DEL RIESGO |Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién a los P
L P y del marco Legal, Técnico y
Procedimientos, Limites, Indicadores, Controles i licable a|
y Herramientas adoptados por la Organizacion o o.pera.\llvo apblca re ala i la identificacion del
para el funcionamiento y operacion de ésta. rgamza/cn;n en Tene icio propio 5. Plan Anticorrupcion. 12/03/2018 12/03/2018 100 fie acu 'Z%y ma 'v ern(; \cacion de
4. Ausencia de Convocatoria y Operacion del ylo de un Tercero. €590 se ha mejorado
Comité Institucional de Administracion de
Riesgos, y otros Comités; érganos que tienen falta darle tratamiento a algunos
por objeto principal ejercer control sobre las 6. Formato Reporte Materializacion de Eventos. 12/03/2018 12/03/2018 100 nueva herramienta y se usa liesgos reportados
Politicas adoptadas por la Organizacion. 9 P
5. Presiones / Constrefiimientos Internos y
Externos del RRHH vinculado a la Entidad.
7- Manual de Tratamiento, Proteccion, Custodia y 12/03/2018 12/03/2018 100 falta divulgarlo
Tratamiento de Datos e Informacién Personal.
GESTION DOCUMENTAL:
1. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar .el control de los
recomendaciones
2. Tablas de Retencién Documental 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar ?I control de los
recomendaciones
3. Inventario Documental 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar el control de los
recomendaciones
La lider del proceso solicito que
actualmente se tiene un contrato  |contratara un profesional
4. Manual de Archivo y Gestiéon Documental 12-mar-18 12-mar-18 100 para actualizar el manual de especializado para que elaborara
Gestion documental el programa gesion documental y
Manejo inadecuado del archivo hasta la fecha no se ha contratado
para evitar identificacién, control y|
. . . ” trazabilidad de documentos i
. 1. Uso indebido de la informacién que produce | probatorios en procesos 5. Software de Correspondencia. 12-mar-18 12-mar-18 100 ampliar el alcance del software
R14 GESTION DOCUMENTAL recibe el Instituto dirigido a manipular i tr v Aieminlinarine actual
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expedientes y/o documentos.

TS0 AUVOS, UISCIpIIalus,
fiscales o de otraindole para
beneficio personal y/o de
particulares.

6. Manual de Etica y Buen Gobierno.

12-mar-18

12-mar-18

100

actualmente se tiene un contrato
para actualizar el manual de etica y
buen gobierno

el manual de etica y buen
gobierno, falta actualizarlo al
enfoque de la circular 034 de 2013
de la superfinanciera

7. Plan Anticorrupcion.

12-mar-18

12-mar-18

100

automatizar el control de los
recomendaciones

8. Manual de Tratamiento, Proteccién, Custodia y
Tratamiento de Datos e Informacién Personal.

12-mar-18

12-mar-18

100

La lider del proceso solicito que
contratara un profesional
especializado para que elaborara
el maual del plan institucional de
archivo PINAR y hasta la fecha no
se ha contratado

R15

GESTION DOCUMENTAL

1, Acceso a informacion, falta de responsable
de salvaguardar la informacién.

Manipulacién y cambio de
documentos de un expediente.

1. Manual de Etica y Buen Gobierno.

12-mar-18

12-mar-18

100

actualmente se tiene un contrato
para actualizar el manual de etica y
buen gobierno

el manual de etica y buen
gobierno, falta actualizarlo al
enfoque de la circular 034 de 2013,
de la superfinanciera

2. Plan Anticorrupcion.

12-mar-18

12-mar-18

100

automatizar el control de los
recomendaciones

3. Aplicacion de Tablas de Retencién Documental.

12-mar-18

12-mar-18

automatizar el control de los
recomendaciones

4. Inventario de Documental de la Entidad

12-mar-18

12-mar-18

100

automatizar el control de los
recomendaciones

5. Manual de Tratamiento, Proteccién, Custodia y
Tratamiento de Datos e Informacién Personal.

12-mar-18

12-mar-18

100

La lider del proceso solicito que
contratara un profesional
especializado para que elaborara
el maual del plan institucional de
archivo PINAR y hasta la fecha no
se ha contratado

6. Archivo Central e Historico

12-mar-18

12-mar-18

100

automatizar el control de los
recomendaciones

7. Archivo de Gestion

12-mar-18

12-mar-18

100

automatizar el control de los
recomendaciones

R16

GESTION DOCUMENTAL

1, Uso indebido de la informacién que produce y|
recibe el Instituto

Manipulacion del Software de
Gestion Documental en favor
propio o de un tercero

1. Manual de Etica y Buen Gobierno.

12-mar-18

12-mar-18

100

actualmente se tiene un contrato
para actualizar el manual de etica y
buen gobierno

el manual de etica y buen
gobierno, falta actualizarlo al
enfoque de la circular 034 de 2013
de la superfinanciera

2. Plan Anticorrupcion.

12-mar-18

12-mar-18

100

automatizar el control de los
recomendaciones

3. Aplicacion del Software de Correspondencia

12-mar-18

12-mar-18

100

ampliar el alcance del software
actual

4 Trazabilidad al Sotfware de Correspondencia

12-mar-18

12-mar-18

100

ampliar el alcance del software
actual
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La lider del proceso solicito que
contratara un profesional
5. Manual de Tratamiento, Protecglon, Custodia y 12-mar-18 12-mar-18 100 especializado para que elaborara
Tratamiento de Datos e Informacién Personal. el maual del plan institucional de
archivo PINAR y hasta la fecha no
se ha contratado
GESTION JURIDICA.
el manual de etica y buen
actualmente se tiene un contrato obiemno. falta actualizarlo al
1. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 100 para actualizar el manual de etica y 9 !
N enfoque de la circular 034 de 2013
buen gobierno
de la superfinanciera
1. Amiguismo / Clientelismo / Trafico de 2. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 100
Influencias.
2. Concusion / Constrefiimiento.
S equmionioa a niormacion. | Pistibucion, Revelacian yio Usa [, e e 12.mar18 12-mar-18
R1 GESTION JURIDICA 9 : de Informacion Reservada y/o |AMacenamiento, Gestion y Custodia de la -mar- -mar- 100
4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y Privil d Informacién.
Procedimientos del Sistema de Gestion rivilegiada
Documental de la Organizacion. 4. Politicas y Sistemas de Gestién, Archivo y actualmentg se tiene un contrato automatizar el control de los
5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. Custodia Documental, 12-mar-18 12-mar-18 100 para_actuallzar el manual de recomendaciones
Gestion documental
5. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12-mar-18 12-mar-18 100
6. Formato Reporte Materializacién de Eventos. 12-mar-18 12-mar-18 100
7. Capacitacion - concientizacion del recurso 19-mar-18 19-mar-18 100
humano.
1. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12-mar-18 12-mar-18 100
2. Infraestructura y Herramientas de
1. Amiguismo / Clientelismo / Trafico de Almacena,mlemo, Gestion y Custodia de la 12-mar-18 12-mar-18 100
Influencias. Informacidn.
2. Concusién / Constrefiimiento. 3. Politicas y Sistemas de Gestién, Archivo y
3. Inexistencia de Controles y Falta de Manipulacién, Sustraccion, Custodia Documental. 12-mar-18 12-mar-18 100
- § Seguimiento a la Informacién. Destruccion, Transferencia u
R2 GESTION JURIDICA 4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y Ocultamiento de Informacién actualmente se tiene un contrato el manual de etica y buen
Procedimientos del Slstemavde Qlestlon Reservada o Privilegiada. 4. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 100 para actualizar el manual de etica y gobierno, falta gctuallzarlo al
Documental de la Organizacion. X enfoque de la circular 034 de 2013
. N buen gobierno N :
5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. de la superfinanciera
5. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 100
6. Formato Reporte Materializacion de Eventos. 12-mar-18 12-mar-18 100
1. Infraestructura y Herramientas de
1. Amiguismo - Trafico de Influencias - Almacenamiento, Gestion y Custodia de la 12-mar-18 12-mar-18 100
Clientelismo. Informacion.
2. Concusion - Constrefiimiento. 2. Politicas y Sistema de Gestion, Archivo y
3. Ineficacia / Inexistencia de Controles y Custodia Documental. 12-mar-18 12-mar-18 100
Ausencia de Seguimiento a la Informacién y
- c Documgntamon. N Perd\.da, Sustracuor.\i actualmente se tiene un contrato elggz?::'gi:gili:;;ro al
R3 GESTION JURIDICA 4. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. Ocultamiento, Destruccién o |3 nanual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 100 para actualizar el manual de etica y |9 ’ ’
5. Deficiencias en el Sistema, Proceso y Manipulacién de Titulos / buen gobiemo enfoque de !a C|r9u\ar 034 de 2013
Procedimientos del Sistema de Gestion, Archivo Documentos / Contratos. de la superfinanciera
y Custodia Documental de la Organizacion.
6. Dadivas / Coimas / Regalos. 4. Plan Anticorrupcién. 12-mar-18 12-mar-18 100
7. Inexistencia de Tableros de Monitoreo y
Control de Documentos, Titulos, Contratos y 5. Plan / Cronograma de Auditorias Internas. 12-mar-18 12-mar-18 100
Garantias-
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6.' Tableros de Cpmrol de Documentos, Contratos, 12-mar-18 12-mar-18 100
Titulos y Garantias.
falta definir si la responsabilidad
se tiene un equipo de trabajo de la genercion de la normativiad
dedicado 100%a la elaboracion e |esta en cabeza de la oficina
1. Legislacién Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 100 implementacion del sistema de juridica general o del profesional
administracion de riesgos esto de giesgo - No se tiene claridad
dado las exigencias de la por parte del funcionario para la
1. Desconocimiento de la Ley y Términos superfinanciera valoracion de los controles . La
legales u administrativos. redaccion se puede mejorar
2. Ausencia u Obsolescencia de los ,
. 2. Cronograma de Términos Contractuales,
mecanismos para la actualizacion, seguimiento, 12-mar-18 12-mar-18 100
} Procesales y Administrativos.
monitoreo, control y trazabilidad de Titulos,
Documentos, Garantias y Acciones. 3. Titulos Valores / Ejecutivos, Contratos y 12-mar-18 12-mar-18 100
3. Inobservancia de la Ley. Documentos suscritos por la Entidad.
GESTION JURIDICA 4. Inexistencia de Controles y Seguimiento a los Vencimiento de Términos 4. Tablero de Control / Matriz de Seguimiento y 12-mar-18 12-mar-18 100
R4 Titulos y Procesos. Monitoreo de Procesos Judiciales.
Procesales y Administrativos. -
5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. 5. Matriz de Seguimiento y Control de Titulos automatizar el control de los
6. Concusion / Constrefiimiento. Valores / Ejecutivos. 12-mar-18 12-mar-18 100 recomendaciones
7. Amiguismo / Clientelismo / Tréfico de
Influencias. 6. Matriz de Seguimiento y Control de Garantias. 12-mar-18 12-mar-18 100
8. Deficiencias en el Sistema, Proceso y
Procedimientos del Sistema de Gestion, Archivo 7. Sistema PQRSS. 12-mar-18 12-mar-18 100
y Custodia Documental de la Organizacion. —
9. Dadivas / Coimas / Regalos. 8 Alertas generadas por el Software de Gestiony 12-mar-18 12-mar-18 100
Retencion de Documentos.
9. Pagina de la Rama Judicial 12-mar-18 12-mar-18 100
www.ramajudicial.gov.co.
10. Plan / Cronograma de Auditorias Internas. 12-mar-18 12-mar-18 100
11. Politica del Dafio Antijuridico. 12-mar-18 12-mar-18 100
falta definir si la responsabilidad
se tiene un equipo de trabajo de la genercion de la normativiad
dedicado 100%a la elaboracion e |esta en cabeza de la oficina
1. Legislacion Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 100 |mp|§mentaf:|0n de! sistema de jurld!ca general o Qel profes\onal
administracion de riesgos esto de giesgo - No se tiene claridad
dado las exigencias de la por parte del funcionario para la
1. Desconocimiento de la Ley y Términos superfinanciera valoracion de los controles . La
legales u administrativos. redaccion se puede mejorar
g, Ausencia u Obsole_sce}nlma de los 2. Cronograma de‘T‘ermlrjos Contractuales, 12-mar-18 12-mar-18 100
mecanismos para la actualizacién, seguimiento, Procesales y Administrativos.
monitoreo, control y trazabilidad de Titulos, 3. Titulos Valores / Ejecutivos, Contratos y
Documentos, Garantias y Acciones. Documentos suscritos por la Entidad. 12-mar-18 12-mar-18 100
3. Inobservancia de la Ley. 4. Tablero de Control / Matriz de Seguimiento y automatizar el control de los
4. Inexistencia de Controles y Seguimiento a los oG ; Monitoreo de Procesos Judiciales. 12-mar-18 12-mar-18 100 recomendaciones
RS GESTION JURIDICA Titulos y Procesos Precripcion o Caducidad de Y o ———c———
. y . Acciones, Titulos y/o Derechos. |°- Matriz de Seguimiento 'y Control de Titulos _mar- mar-
5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. Valores / Ejecutivos. 12-mar-18 12-mar-18 100
6. Concusion / Constrefiimiento.
7. Amiguismo / Clientelismo / Trafico de 6. Matriz de Seguimiento y Control de Garantias. 12-mar-18 12-mar-18 100
Influencias.
8. Deficiencias en el Sistema, Proceso y 7. Sistema PQRSS. 12-mar-18 12-mar-18 100
Procedimientos del Sistema de Gestion, Archivo| —
y Custodia Documental de la Organizacion. 8. Alerlés generadas por el Software de Gestion y 12-mar-18 12-mar-18 100
9. Dadivas / Coimas / Regalos. Relgncmn de Documentog. -
9. Péagina de la Rama Judicial 12-mar-18 12-mar-18 100
www.ramajudicial.gov.co.
10. Plan / Cronograma de Auditorias Internas. 12-mar-18 12-mar-18 100
11. Politica del Dafio Antijuridico. 12-mar-18 12-mar-18 100
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falta definir si la responsabilidad
se tiene un equipo de trabajo de la genercion de la normativiad
dedicado 100%a la elaboracion e |esta en cabeza de la oficina
1. Legislacién Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 100 implementacion del sistema de juridica general o del profesional
: ) administracion de riesgos esto de giesgo - No se tiene claridad
1. Necesidad y/o Dolo del RRHH vinculado a la dado las exigencias de la por parte del funcionario para la
Organizacion. superfinanciera valoracion de los controles . La
2. Clientelismo / Amiguismo / Tréfico de redaccion se puede mejorar
Influencias. Solicitud / Peticién de dadivas . 3 - b
R6 GESTION JURIDICA 3. Inadecuada segregacion de Funciones que para la ejecucion u omisién de actualmente se tiene un contrato eogli::':; falletaez\i?u);ll;;ro al
permite concentracién de éstas en un solo actividades inherentes al Cargo |2. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 100 para actualizar el manual de etica y 9 !
N - enfoque de la circular 034 de 2013,
Funcionario. buen gobierno de la superfinanciera
4. Ausencia / Ineficacia de los Controles p
disefiados e implementados por la Entidad. 3. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 100
4. Sistema de PQRSS. 12-mar-18 12-mar-18 100
5. Segregacion de Funciones que evite conflicto de 12-mar-18 12-mar-18 100
Jintereses.
falta definir si la responsabilidad
se tiene un equipo de trabajo de la genercion de la normativiad
dedicado 100%a la elaboracion e |esta en cabeza de la oficina
1. Legislacién Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 100 |mp|§n_1enta_c|on del_ sistema de Jundl_ca general o c_iel profesional
administracion de riesgos esto de giesgo - No se tiene claridad
dado las exigencias de la por parte del funcionario para la
superfinanciera valoracion de los controles . La
redaccion se puede mejorar
1. Trafico de Influencias / Clientelismo / P !
Amiguismo. -
2. Plan Anual de Adquisiciones. 12-mar-18 12-mar-18 1
2. Deficiente Planificacion contractual dentro del N 00
P de Adquisicion de Bi S . .
roceso de qUIVS)ICIOH © |e~qe; y Serviclos 3. Necesidad del Servicio. 12-mar-18 12-mar-18 100
3. Concusién / Constrefiimiento.
. P 4. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. Interés indebido en la celebracién
R7 GESTION JURIDICA " N i i -mar- -mar-
5. Inadecuada segregacion de Funciones que de Contratos. 4. Estudios Previos. 12-mar-18 12-mar-18 100
permite concentraC|qn dev éstas en un solo ] el manual de etica y buen
Funcionario. actualmente se tiene un contrato gobierno, falta actualizarlo al
6. Dadimasvo qumas. 5. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 100 Eir;acotaiaellrazr el manual de etica y enfoque de la circular 034 de 2013
7. Fal@ de Coordinacion entre las - g de la superfinanciera
Dependencias encargadas de contratacion.
6. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 100
7. Manual de Contratacion. 12-mar-18 12-mar-18 100
8. Politica del Dafio antijuridico. 12-mar-18 12-mar-18 100
9. $egregacwon de Funciones que evite el conflicto 12-mar-18 12-mar-18 100
de intereses.
falta definir si la responsabilidad
se tiene un equipo de trabajo de la genercion de la normativiad
dedicado 100%a la elaboracion e |esta en cabeza de la oficina
1. Legislacion Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 100 |mp|§mentap|0n de! sistema de jurld!ca general o Qel profe§\0na|
administracion de riesgos esto de giesgo - No se tiene claridad
dado las exigencias de la por parte del funcionario para la
superfinanciera valoracion de los controles . La
redaccion se puede mejorar
2. Plan Anual de Adquisiciones. 12-mar-18 12-mar-18 100
- e . 3. Necesidad del Servicio. 12-mar-18 12-mar-18 100
1. Amiguismo - Tréfico de Influencias -
Clientelismo. . .
2. Concusion - Constrefiimiento. 4. Estudios Previos. 12-mar-18 12-mar-18 100
3. Dolo del RRHH vinculado a la Organizacién. |
4. Inexistencia de Controles. 5. C.D.P. y Compromiso Presupuestal. 12-mar-18 12-mar-18 100
5. Inobservancia de la Ley. Celebracion de Contratos sin el 6 icaci
RS GESTION JURIDICA 6. Pélizas y Publicaciones. 12-mar-18 12-mar-18 100

6. Dadivas o Coimas.

Lleno de Reauisitos Leaales.
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7. Necesidad y Estudios Previos de la ¥
Comrataclonl deficientes. actualmente se tiene un contrato elo';:?::l fii:icc?uil?;;ro al
8. Falta de Coordinacion entre Dependencias 7. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 100 para actualizar el manual de etica y |9 :
encargadas del Proceso de Contratacion. buen gobiemo enfoque de la circular 034 de 2013
9. Deficiencias en la Planeacién Contractual de de la superfinanciera
la Entidad.
8. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 100
9. Politica SARLAFTPADM - Manual
SARLAFTPADM. 12-mar-18 12-mar-18 100
10. Manual de Contratacién. 12-mar-18 12-mar-18 100
11. Politica del Dafio antijuridico. 12-mar-18 12-mar-18 100
12. Utilizacion de la Pagina SECOP y Pag web del
instituto en la pablicacién de los procesos 12-mar-18 12-mar-18 100
contractuales.
1. Tablero de Control - Matr_lz_de Seguimiento y 12-mar-18 12-mar-18 100
Monitoreo de Procesos Judiciales.
2. Pagina de la rama judicial 12-mar-18 12-mar-18 100
www.ramajudicial.gov.co.
1. Amiguismo - Clientelismo - Tréfico de 3. Expedientes Acciones o Tramites en curso. 12-mar-18 12-mar-18 100
Influencias.
2. Deficiencias Técnicas en la formulacion de 4. Auditoria y Seguimiento Interno. 12-mar-18 12-mar-18 100
Acciones y escritos juridicos. Inadecuada Defensa Técnica en
R9 GESTION JURIDICA 3. Deficiete vigilanci§ a los Procesos Judiciales Ips l.?r.ocesos Judiciales o 5. Politica del Dafio antijuridico. 12-mar-18 12-mar-18 100
vigentes. Extrajudiciales que tenga en curso
4. Alta Rotacién de Personal en los Apoderados la Entidad. actualmente se tiene un contrato el manual de etica y buen
AJ.ud.lmales. o 6. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 100 para actualizar el manual de etica y gobiemo, falta gctuallzarlo al
5. Constrefiimiento / Concusién. buen gobiemo enfoque de la circular 034 de 2013
6. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. de la superfinanciera
7. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 100
8. Formato para Reporte de Informacién a la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. 12-mar-18 12-mar-18 100
COLOCACIONES

y " " Tala detmit si 1a responsapmaad |
se tiene un equipo de trabajo y -

. . de la genercion de la normativiad
dedicado 100%a la elaboracion e -
implementacion del sistema de esta en cabeza de |a oficina

1. Legislacion Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 100 administracion de riesgos esto juridica general o del profesional
. N 9 de giesgo - No se tiene claridad
dado las exigencias de la . -
: ) financiera por parte del funcionario para la
1. Necesidad y/o Dolo del RRHH vinculado a la supert \aloracinn de Ins cantroles | a
Organizacion. . . N el manual de etica y buen
. . i . Manipular informacion para actualmente se tiene un contrato ] )
2. Clientelismo / Amiguismo / Tréfico de . - . - N gobierno, falta actualizarlo al
\nfluencias otorgar Creditos en 2. Manual de ética y buen gobierno 12-mar-18 12-mar-18 100 para actualizar el manual de etica y enfoque de la circular 034 de 2013
RL COLOCACIONES 3. Ausencia / Ineficacia de los Controles favorecimiento de. Terceros sin el buen gobierno de la superfinanciera
disefiados e implementados por la Entidad. dllel?lo Ide Isslreq?‘lsno‘s Y c%mi;:ra . ., automatizar el control de los
4. Inexistencia de Lista de Chequeo y Retencion e titulos nulos, ilegales o ilicitos. |3. Plan anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 100 recomendaciones
documental para la Compra de Titulos. ;i
4. Politicas de dafio antijuridico. 12-mar-18 12-mar-18 100 ?:;gm:ﬂz;ie;ﬁs:tml delos
5. Manual de Administracion del Riesgo de Crédito 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar gl control de los
SARC recomendaciones
6. Listas de Chequgo_ y Retencién Documental y de| 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar gl control de los
Requisitos para Créditos. recomendaciones




9 de 27

IS 4

(///774

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MECI-CALIDAD

INFORME MONITOREO Y SEGUIMIENTO MATRIZ DE RIESGOS ANTICORRUPCION

Codigo: GR-R-02-06

Fecha Aprobaciéon: Diciembre 2017

Institnes Financizeo pa 21 Desarealio del Huila Vversion: 02
PAGINA:
SEGUIMIENTO RIESGOS ANTICORRUPCION 2018
CRONOGRAMA MRC ACCIONES
No. PROCESO CAUSA RIESGO CONTROLES
EFECTIVIDAD DE LOS
ELABORACION PUBLICACION CONTROLES (%) ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
se tiene un equipo de trabajo falta definir si la responsabilidad
dedicado 100%a la elaboracion e |de la genercion de la normativiad
. Legislacion Nacional. -mar- -mar- 100 implementacion del sistema de esta en cabeza de la oficina
1. Legislacién Nacional 12 18 12 18 impl ion del si d b de la ofici
administracion de riesgos esto juridica general o del profesional
dado las exigencias de la de giesao
1. Necesidad y/o Dolo del RRHH vinculado a la actualmente se tiene un contrato el rqanual de etica y buen
Organizacion. L . . 2. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 100 para actualizar el manual de etica y gobierno, falta actualizarlo al
2. Clientelismo / Amiguismo / Tréfico de Solicitud / Peticién de dadivas buen gobiemno enfoque de _Ia mrgu\ar 034 de 2013|
Influencias. para la ejecucién u omision de de la superfinanciera
R2 COLOCACIONES 3. Inadecuada segregacion ge Funciones que | actividades inherentes al Caggo Y |3, plan Anticorrupcién. 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar fel control de los
permite concentracién de éstas en un solo celebracion de contratos sin el recomendaciones
Funcionario. lleno de los requisitos automatizar el control de los
4. Ausencia / Ineficacia de los Controles 4. Sistema de PQRSS. 12-mar-18 12-mar-18 100 recomendaciones
disefiados e implementados por la Entidad. i6 i i i
5. Segregacion de Funciones que evite conflicto de| 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar fel control de los
intereses. recomendaciones
6. Manual de contratacion. 12-mar-18 12-mar-18 100 ?:;gm?ﬁz‘:;iﬁ;:”m delos
1. Contratos - Clausula de confidencialidad. 12-mar-18 12-mar-18 100 ?:ggzz::zz:olnc::ml delos
2. Infraestructura y herramientas de| automatizar el control de los
1. Amiguismo / Clientelismo / Trafico de almacenamiento, gestion y custodia de |la 12-mar-18 12-mar-18 100 recomendaciones
Influencias. informacion.
2. Concusion / Constrefiimiento. Distribucién, Revelacion, 3. Politicas y sistemas de gestion archivo y| 12 automatizar el control de los
- > S| ) ) -mar-18 12-mar-18 100 :
3. Inexistencia de Controles y Falta de Suministro, Uso de Informacién |custodia documental recomendaciones
R3 COLOCACIONES Seguimiento a la Informacién. Manipulada, Adulterada, Errada, . el manual de etica y buen
i . . actualmente se tiene un contrato . X
4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y Falsa y/o uso de informacion . . N N gobierno, falta actualizarlo al
S N - Lo 4. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 100 para actualizar el manual de etica y N
Procedimientos del Sistema de Gestién reservada y/o privilegiada. buen gobiemo enfoque de la circular 034 de 2013
Documental de la Organizacion. 9 de la superfinanciera
5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. i
5. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 100 ?:ggzz::zzrcie;nc::”o' de los
6. Formato de reporte materializacion de eventos 12-mar-18 12-mar-18 100 ?:ggzz::zzrcie;nc::”o' de los
CARTERA
1. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12-mar-18 12-mar-18 100 ?:ggzz::zzrcie;nc::”o' delos
2. Manual de Archivo y Gestion Documental 12-mar-18 12-mar-18 100 ?:ggzz::zzrcie;nc::”o' de los
1. Amiguismo / Clientglismo | Trafico de 3. Sistemas de Gestion, Archivo y Custodia 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar gl control de los
Influencias. Documental. recomendaciones
2. Concusion / Constrefiimiento. Distribucién, Revelacion ' | de eti b
3. Inexistencia de Controles y Falta de . ! T actualmente se tiene un contrato €l manual de etica y buen
RL CARTERA Seguimiento a la Informacién Suministro yfo Uso de Informaciont, . i ge erica y Buen Gobi 12-mar-18 12-mar-18 100 tualizar el [ de etica y |90PieMo falta actualizarlo al
eguim . : Manipulada, Adulterada, Parcial, | Vanual de Eticay Buen Gobiermno. -mar- -mar para actualizar el manual de elicay | o ¢oq11e de la circular 034 de 2013
4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y . buen gobiermno . :
S N L Deficiente, Errada y/o Falsa de la superfinanciera
Procedimientos del Sistema de Gesti6n
Documental de la Organizacion. 1 18 1 18 automatizar el control de los
5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. 5. Plan Anticorrupcion. -mar- -mar- 100 recomendaciones
6. Formato Reporte Materializacién de Eventos. 12-mar-18 12-mar-18 100 ?:;gm:ﬂzz;ie;;s:tml de los
7. Manga\ de Tratamiento, Protegcllon, Custodia y 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar gl control de los
Tratamiento de Datos e Informacién Personal. recomendaciones
1. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12-mar-18 12-mar-18 100 ?:;gm:ﬂzz;ie;;s:tml delos
2. Manual de Archivo y Gestion Documental 12-mar-18 12-mar-18 100 ?:;gm:ﬂzz;ie;;::tml delos
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1. Amiguismo / Clientelismo / Trafico de 3. Sistemas de Gestién, Archivo y Custodia 1 18 1 18 100 automatizar el control de los
Influencias. Documental. -mar- -mar- recomendaciones
2. Concusion / Constrefiimiento.
3. Inexistencia de Controles y Falta de . . . i
Seguimiento a la Informgcién Distribucién, Revelacion y/o Uso actualmente se tiene un contrato e'[jg:?:;'éi:gi?uyal?;;ro al
R2 CARTERA . . | de Informacién Reservaday/o ]4. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 100 para actualizar el manual de etica y 9 !
4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y . enfoque de la circular 034 de 2013,
. X - Privilegiada buen gobierno N .
Procedimientos del Sistema de Gesti6n de la superfinanciera
Documental de la Organizacion.
5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. 5. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar fel control de los
recomendaciones
6. Formato Reporte Materializacion de Eventos. 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar ?I control de los
recomendaciones
7. Manga\ de Tratamiento, Protec_(flon‘ Custodia 'y 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar fel control de los
Tratamiento de Datos e Informacién Personal. recomendaciones
1. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar ?I control de los
recomendaciones
2. Manual de Archivo y Gestién Documental 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar ?I control de los
recomendaciones
1. Amiguismo / Clientelismo / Trafico de 3. Sistemas de Gestion, Archivo y Custodia 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar fel control de los
Influencias. Documental. recomendaciones
2. Concusion / Constrefiimiento. el manual de etica y buen
3. Inexistencia de Controles y Falta de Manipulacién, Sustraccién, actualmente se tiene un contrato obierno, falta actu);\lizarlo al
Seguimiento a la Informacién. Destruccion, Transferencia u 4. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 100 para actualizar el manual de etica y 9 ! .
R3 CARTERA R . . o X enfoque de la circular 034 de 2013
4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y Ocultamiento de Informacion buen gobierno de la superfinanciera
Procedimientos del Sistema de Gestion Reservada o Privilegiada.
Documental de la Organizacion. ) » automatizar el control de los
5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. 5. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 100 recomendaciones
6. Formato Reporte Materializacién de Eventos. 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar .el control de los
recomendaciones
7. Manga\ de Tratamiento, Proteqc’lon, Custodiay 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar gl control de los
Tratamiento de Datos e Informacién Personal. recomendaciones
CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
Manipular o direccionar de
informacion procesada o
CONTROL EVALUACION Y |1.-Presion, amenazas internas y externas. generada en el marco de la . . . . seglin programa de . - . .
" . . S 1.- Papeles de trab d d 1 o -1 9 t t |
R1 SEGUIMIENTO. 7.- Conflicto de intereses. actividad de la auditoria interna, apeles de trabajo y evidencias de auditoria uditoria ene-18 100% aseosorias y auditorias se ejecutan seglin programa anaul
con el fin de obtener favorecer o
perjudicar a un funcionario.
1. falta de eticay valores 2.
Amiguismo / Clientelismo / Tréafico de
) llnﬂuenuas_ 1. vg\ores y principios etico y practicas de Buen diariamente permanente 100% automatizar gl control de los
3. Inexistencia de Controles y Falta de Gobierno. recomendaciones
R2 CONTROL EVALUACION Y Seguimiento a la Informacién. Usar de manera inadecuada la
SEGUIMIENTO. 4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y informacion privilegiada
Procedimientos del Sistema de Gesti6n
Documental de la Organizacion. o )
‘ v marzo y abril 2018 marzo y abril 2018 100% capapllacmn en aylocomro\ y ya se cumplio seguin pop 2018
2, Capacitacion y competencias del RRHH gestion organizacional pero falta otra capacitacion
vinculado a la Entidad.
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ADMINISTRACION DE FONDOS ESPECIALES.

R1

ADMINISTRACION DE
FONDOS ESPECIALES

1. Amiguismo o Clientelismo.

2. Debilidad en los Controles y Seguimientos a
las Procesos.

3. Intensién Conciente del RRHH vinculado a Ia
Entidad.

4. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad.

Recepcionar y/o Usar

Concientemente Informacién
Adulterada o Falsa en Detrimento

de la Entidad

1. Validacion de la documentacion recibida de la

fuerza de ventas.

12-mar-18 12-mar-18

100

2. Generacién de Antecedentes.

12-mar-18 12-mar-18

100

R2

ADMINISTRACION DE
FONDOS ESPECIALES

1. Amiguismo / Clientelismo / Tréfico de
Influencias.

2. Concusi6n / Constrefiimiento.

3. Inexistencia de Controles y Falta de
Seguimiento a la Informacién.

4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y
Procedimientos del Sistema de Gestién
Documental de la Organizacion.

5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad.

Manipular, Sustraer, Destruir u
Ocultar Informacién del Cliente

1. Traslado al area de riesgos.

12-mar-18 12-mar-18

100

2. Traslado al Juridica.

12-mar-18 12-mar-18

100

R3

ADMINISTRACION DE
FONDOS ESPECIALES

1. Amiguismo / Clientelismo / Tréfico de
Influencias.

2. Debilidad en los Controles y Seguimientos a
las Procesos.

3. Intensién Conciente del RRHH vinculado a Ia
Entidad.

4. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad.

Usufructuar Informacion

Reservada y/o Privilegiada

1, Manejo adecuado del conducto regular.

12-mar-18 12-mar-18

100

2. Canales de Atencién al Ciudadano (PQRSS,

correos electronicos, oficios, chat, telefonia, etc.).

12-mar-18 12-mar-18

100

automatizar el control de las
recomendaciones

R4

ADMINISTRACION DE
FONDOS ESPECIALES

1. Necesidades economicas del RRHH
vinculado a la Organizacién.

2. Inadecuada segregacién de Funciones que
permite su concentracién en un solo
Funcionario.

4. Debilidad en los Controles y Seguimientos a
las Procesos.

5. Practicas recurrentes en el proceso.

Solicitar Dadivas para la ejecucion

u omisién de actividades
inherentes al Cargo

1. Canales de Atencion al Ciudadano (PQRSS,
correos electronicos, oficios, chat, telefonia, etc.).

12-mar-18 12-mar-18

100

automatizar el control de las

recomendaciones

RS

ADMINISTRACION DE
FONDOS ESPECIALES

1. Necesidades economicas del RRHH
vinculado a la Organizacion.

2. Inadecuada segregacion de Funciones que
permite su concentracion en un solo
Funcionario.

4. Debilidad en los Controles y Seguimientos a
las Procesos.

5. Practicas recurrentes en el proceso.

Usar o beneficiarse de manera
indebida o dolosa de los bienes y
servicios de los convenios

1. Politicas y Controles internos para el uso Y|

custodia de los bienes y servicios.

12-mar-18 12-mar-18

100

2. Canales de Atencién al Ciudadano (PQRSS,

correos electronicos, oficios, chat, telefonia, etc.).

12-mar-18 12-mar-18

100

automatizar el control de las
recomendaciones

CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

1. Contratos - Clausula de Confidencialidad.

12-mar-18 12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP
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R1

CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO

1. Amiguismo / Clientelismo / Tréfico de
Influencias.
2. Concusion / Constrefiimiento.
3. Inexistencia de Controles y Falta de
Seguimiento a la Informacién.

4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y
Procedimientos del Sistema de Gestién
Documental de la Organizacion.

5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad.

Distribucién, Revelacion,
Suministro y/o Uso de Informacion

Herramientas de|
y Custodia de la|

2. Infraestructura y
Almacenamiento, Gestion
Informacion.

12-mar-18 12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

3. Politicas y Sistemas de Gestion, Archivo Y|
Custodia Documental.

12-mar-18 12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

Manipulada, Adulterada, Parcial,
Deficiente, Errada y/o Falsa

4. Manual de Etica y Buen Gobierno.

12-mar-18 12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

5. Plan Anticorrupcion.

12-mar-18 12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

6. Formato Reporte Materializacion de Eventos.

12-mar-18 12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

R2

CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO

1. Amiguismo / Clientelismo / Tréfico de
Influencias.
2. Concusion / Constrefiimiento.
3. Inexistencia de Controles y Falta de
Seguimiento a la Informacion.

4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y
Procedimientos del Sistema de Gestion
Documental de la Organizacion.

5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad.

Distribucién, Revelacién y/o Uso
de Informacion Reservada y/o
Privilegiada

1. Contratos - Clausula de Confidencialidad.

12-mar-18 12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

2. Infraestructura y Herramientas de|
Almacenamiento, Gestion y Custodia de lal
Informacion.

12-mar-18 12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

3. Politicas y Sistemas de Gestion, Archivo vyj
Custodia Documental.

12-mar-18 12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

4. Manual de Etica y Buen Gobierno.

12-mar-18 12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP
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HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
5. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
6. Formato Reporte Materializacién de Eventos. 12-mar-18 12-mar-18 0 LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
1. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12-mar-18 12-mar-18 0 LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

HUBO REPORTE SIN MEDICION
2. Infraestructura y Herramientas de| DE RIESGOS DE ACUERDO A
Almacenamiento, Gestion y Custodia de la| 12-mar-18 12-mar-18 0 LA GUIA PARA LA GESTION DE
Informacion. RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

1. Amiguismo / Clientelismo / Tréfico de HUBO REPORTE SIN MEDICION
‘ o Influencias. 3. Politicas y Sistemas de Gestion, Archivo vy DE RIESGOS DE ACUERDO A
2. Concusit6n / Constrefiimiento Custodia Documental. 12-mar-18 12-mar-18 0 LA GUIA PARA LA GESTION DE
i X . . RIESGO DE CORRUPCION 2015
3. Inexistencia de Controles y Falta de Manipulacién, Sustraccién, SEGUN DAFP
CONTABILIDAD Y Seguimiento a la Informacién. Destruccion, Transferencia u

PRESUPUESTO 4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y Ocultamiento de Informacién
Procedimientos del Sistema de Gestion Reservada o Privilegiada. HUBO REPORTE SIN MEDICION

Documental della Organlzacmn.» DE RIESGOS DE ACUERDO A
5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. 4. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
5. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
6. Formato Reporte Materializacién de Eventos. 12-mar-18 12-mar-18 0 LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
12-mar-18 12-mar-18 0 LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP
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R4

CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO

1. Amiguismo / Clientelismo / Tréfico de
Influencias.
2. Concusion / Constrefiimiento.
3. Inexistencia de Controles y Falta de
Seguimiento a la Informacién.

4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y
Procedimientos del Software de Gstién
Financiera.

5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad.

Realizar operaciones sin dejar
constancia en los Registros
Auxiliares y Contables de la

Entidad

12-mar-18

12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

12-mar-18

12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

12-mar-18

12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

12-mar-18

12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

12-mar-18

12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

GESTION DE LA TECNOLOGIA E INFORMATICA

R1

GESTION DE LA
TECNOLOGIA E
INFORMATICA

1.- Favorecimiento propio y a terceros.
2.- Trafico de influencias.
3.-Falta de etica profesional.
4.- Desconocimiento del funcionario de las
normas relacionadas con el arreglo en cartera.

Manipulacion fraudulenta del
sofware de cartera para favorece a|
un tercero.

1.- Sistema de informacion con controles de alta

calidad.

12-mar-18

12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

2.- Codigo de Etica y buen Gobierno.

12-mar-18

12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

3.- Manuales SAR.

12-mar-18

12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP
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R2

GESTION DE LA
TECNOLOGIA E
INFORMATICA

1.- Debilidad en los controles, en la verificacion
de permisos y en las medidas de proteccién
para acceder a la informacion electrénica que
reposa en la entidad, en sistemas con
informacion sensible a cargo de
2.- Deficiencia en las medidas de seguijridad (
confidencialidad, integridad y disponibilidad) y
custodia de la informacion.

3.- Deficiencia en las politicas de gestion y
administracion de la informacion.

Manipular o alterar informacion
electronica Institucional para
favorecer a un tercero.

1.- Contar con un sofware en el sistema de
informacion del Instituto que cumpla con los
parametros de seguridad.

12-mar-18

12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

2.-Definir claramente los controles en donde
posiblemente puede haber fuga de informacion.

12-mar-18

12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

R3

GESTION DE LA
TECNOLOGIA E
INFORMATICA

1. Amiguismo / Clientelismo / Tréfico de
Influencias.
2. Concusion / Constrefiimiento.
3. Inexistencia de Controles y Falta de
Seguimiento a la Informacién.

4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y
Procedimientos del Sistema de Gestién
Documental de la Organizacion.

5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad.

Distribucién, Revelacién,
Suministro y/o Uso de Informacién
Manipulada, Adulterada, Parcial,
Deficiente, Errada y/o Falsa

1. Contratos - Clausula de Confidencialidad.

12-mar-18

12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

2. Infraestructura y Herramientas de|
Almacenamiento, Gestion y Custodia de lal
Informacion.

12-mar-18

12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

3. Politicas y Sistemas de Gestion, Archivo vyj
Custodia Documental.

12-mar-18

12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

4. Manual de Etica y Buen Gobierno.

12-mar-18

12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

5. Plan Anticorrupcion.

12-mar-18

12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

6. Formato Reporte Materializacién de Eventos.

12-mar-18

12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP
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OBSERVACIONES

R4

GESTION DE LA
TECNOLOGIA E
INFORMATICA

1. Amiguismo / Clientelismo / Tréfico de

Influencias.
2. Concusion / Constrefiimiento.

3. Inexistencia de Controles y Falta de

Seguimiento a la Informacién.

4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y
Procedimientos del Sistema de Gesti6n

Documental de la Organizacion.

5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad.

Distribucién, Revelacién y/o Uso
de Informacion Reservada y/o
Privilegiada

1. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12-mar-18 12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

2. Infraestructura y Herramientas de|
Almacenamiento, Gestion y Custodia de lal
Informacion.

12-mar-18 12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

3. Politicas y Sistemas de Gestion, Archivo vyj

Custodia Documental. 12-mar-18

12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

4. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

5. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

6. Formato Reporte Materializacién de Eventos. 12-mar-18 12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

R&

GESTION DE LA

TECNOI OGIA F

1. Amiguismo / Clientelismo / Tréfico de

Influencias.
2. Concusién / Constrefiimiento.

3. Inexistencia de Controles y Falta de

Seguimiento a la Informacién.

Manipulacién, Sustraccion,
Destruccion, Transferencia u

1. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12-mar-18 12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

2. Infraestructura y Herramientas de|
Almacenamiento, Gestion y Custodia de la|
Informacion.

12-mar-18 12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP

3. Politicas y Sistemas de Gestion, Archivo vyj

Custodia Documental. 12-mar-18

12-mar-18

HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP
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INFORMATICA 4F.’ Defl;l:\l"]CI?S e: Tlsslf;?nn:é ngefgny OcRuItamlegto d; !nflormaglon
YOCDE imien iJSI de \ IS0 e 3 St eservada o Privilegiada. HUBO REPORTE SIN MEDICION
. IOZ”’IT‘;;:H e fa I’%a”'zl"‘c'g”'d g DE RIESGOS DE ACUERDO A
- Dolo de vinculado a la Entidad. 4. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP
HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
5. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP
HUBO REPORTE SIN MEDICION
DE RIESGOS DE ACUERDO A
6. Formato Reporte Materializacién de Eventos. 12-mar-18 12-mar-18 0 LA GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGO DE CORRUPCION 2015
SEGUN DAFP
TESORERIA E INVERSIONES.
1.-Contar con un Sistema Integrado de 12-mar-18 12-mar-18 100 Se esta re_allzapdo en el nuevo
Informacion. software financiero
: el manual de etica y buen
actualmente se tiene un contrato obiermo, falta actualizarlo al
2.- Codigo de Etica y buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 100 para actualizar el manual de etica y g f d la circular 034 de 2013
1.- Falencias en los controles establecidos buen gobiermno :n quue erfva circular e
- imi i e la superfinanciera
TESORERIA E 2. Desconpclmlento de la normatividad vigente. Uso indebido de la liquidez del
R1 INVERSIONES 3.- Ausencia de controles. Instituto
4.- Segulmlento permanente de las operaciones 3.-Contar con la autorizacion de la segunda clave 12-mar-18 12-mar-18 100
de tesoreria. para hacer transferencias y pagos.
4.- Auditorias internas. 12-mar-18 12-mar-18 100
5.—Segg\m\enlo y cierre diario a los movimientos de 12-mar-18 12-mar-18 100
tesoreria.
1.-Contar con un Sistema Integrado de 12-mar-18 12-mar-18 100 Se esta re_allzapdo en el nuevo
Informacion. software financiero
1. Necesidad y/o Dolo del RRHH vinculado a la wal " i rai el manual de etica y buen
Organizacion. 2.- Codigo de Etica y buen Gobierno. 12 18 12 18 100 actua mtenre se :ene un an '6:.0 gobierno, falta actualizarlo al
2. Clientelismo / Amiguismo / Trafico de -mar- -mar- para aclualizar el manual ¢e €lica ¥ | ot e de la circular 034 de 2013
Influencias. . . buen gobierno de la superfinanciera
TESORERIA E » . Manipulacion de Portales P
R2 INVERSIONES 3. Inadecuada segregacion de Funciones que Bancarios —
permite concentracién de éstas en un solo 3.-Contar con la autorizacion de la segunda clave 12-mar-18 12-mar-18 100
Funcionario. para hacer transferencias y pagos.
4. Ausencia / Ineficacia de los Controles 4.- Auditorias internas
disefiados e implementados por la Entidad. ) ! 12-mar-18 12-mar-18 100
5.-Segg\m\emo y cierre diario a los movimientos de 12-mar-18 12-mar-18 100
tesoreria.
. el manual de etica y buen
actualmente se tiene un contrato obiermo, falta actualizarlo al
1. Necesidad y/o Dolo del RRHH vinculado a la 1.- Codigo de Etica y buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 100 para actualizar el manual de etica y g i

Organizacion.
2. Clientelismo / Amiguismo / Tréafico de

buen gobierno

enfoque de la circular 034 de 2013
de la superfinanciera

Paalizar anar. cin daiar
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- Influencias. oo UpracoTes Sty
R3 TESORERIA E 3. Inad d i6n de Eunci constancia en los Registros
INVERSIONES - Inadecuada segregacion de Funciones que Auxiliares y Contables dela  |2.- Auditorias internas. 12-mar-18 12-mar-18 100
permite concentracién de éstas en un solo .
Entidad
Funcionario.
4. Ausencia / Ineficacia de los Controles
disefiads | tad la Entidad. - i iari imi
iIsenados e implementados por la Entida 3. Seg\_ﬂm\emo y cierre diario a los movimientos de 12-mar-18 12-mar-18 100
tesoreria.
1. Infraestructura y Herramientas de
Almacenamiento, Gestion y Custodia de la 12-mar-18 12-mar-18 100
Informacion.
1. Neceslda,d y/o Dolo del RRHH vinculado a la 2. Politicas y Sistema de Gestion, Archivo y 1omaras 12maras 100
Organizacion. . Custodia Documental.
2. Clientelismo / Amiguismo / Tréfico de
TESORERIA E Influencias. . Sollcnuq / Pet.ul:\on de .da.\clhvas el manual de etica y buen
R4 INVERSIONES 3. Inadecuada segregacion de Funciones que para la ejecucion u omision de actualmente se tiene un contrato gobierno, falta actualizarlo al
permite concentracion de éstas en un solo actividades inherentes al Cargo |3. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 100 para actualizar el manual de etica y enfoque de la circular 034 de 2013
Funcionario. buen gobierno de la superfinanciera
4. Ausencia / Ineficacia de los Controles P
disefiados e implementados por la Entidad. se actulizo v la identificacion del
4. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 100 y
riesgo se ha mejorado
5. Plan / Cronograma de Auditorias Internas. 12-mar-18 12-mar-18 100
En los contratos se evidenvcia
1. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12-mar-18 12-mar-18 100 que existe una clausula de
confidencialidad
2.Infraestructura y Herramientas de
Almacenamiento, Gestién y Custodia de la 12-mar-18 12-mar-18 100
1. Amiguismo / Clientelismo / Trafico de Informacion.
Influencias.
5 nexistanci de Contolesy Faa de pistibucion, Revelacion, _ [3 S ) BRCTS de Gestan Areve Y
RS TESORERIA E S'e Limiento a la Informaci()ny Suministro y/o Uso de Informacién ustodia Bocumental.
INVERSIONES guimiento B | Manipulada, Adulterada, Parcial,
4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y Deficiente, Errada y/o Falsa
;rocedlmlellnos Idel Slsle‘mavd,e Gestion ' actualmente se tiene un contrato SLEZ?::I&EI:ZC;“L?;;TD al
ocumental de la O‘rgamzacmn. . 4. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 100 para actualizar el manual de etica y g i N
5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. . enfoque de la circular 034 de 2013
buen gobierno . :
de la superfinanciera
5. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 100 se actlizoy la IQentlflcaclon del
riesgo se ha mejorado
6. Formato Reporte Materializacion de Eventos. 12-mar-18 12-mar-18 100 falta darle tratamiento a algunos
riesgos reportados
GESTION DE MERCADEO
1. Verificacién de la documentacion recibida de la
1. Amiguismo o Clientelismo. fuerza de ventas. 12-mar-18 12-mar-18 100
2. Debilidad en los Controles y Seguimientos a .
las Procesos Recepcionar y/o Usar
R1 GESTION DE MERCADEO P . . Concientemente Informacion
3. Intension Conciente del RRHH vinculado a Ia| Adulterada o Fal
Entidad. ulterada o Falsa
4. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. i
2. Generacion de Antecedentes. 12-mar-18 12-mar-18 100
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1. Validacioén de la documentacién recibida de la
1. Amiguismo / Clientelismo / Trafico de fuerza de ventas. 12-mar-18 12-mar-18 100
Influencias.
2. Concusién / Constrefiimiento. iti i 4
2. Politicas y Controles internos para la verificacion
3. Inexistencia de Controles y Falta de Manipular. Sustraer. Destruir u |y analisis deycrédilo. P 12-mar-18 12-mar-18 100
R2 GESTION DE MERCADEO |Seguimiento a la Informacion. P ! N
Ocultar Informacién del Cliente
4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y
Procedimientos del Sistema de Gestion 3. Traslado al area de riesgos. 12-mar-18 12-mar-18 100
Documental de la Organizacion.
5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. 4. Traslado al area de operaciones. 12-mar-18 12-mar-18 100
1. Pollmcas y C,ontroles internos para la verificacion| 12-mar-18 12-mar-18 100
y analisis de crédito.
1. Amiguismo / Clientelismo / Trafico de 2. Participacion con voz, pero sin voto, en Comité
Influencias. - Particip P ! 12-mar-18 12-mar-18 100
de Crédito.
2. Debilidad en los Controles y Seguimientos a Usufructuar Informacion
R3 GESTION DE MERCADEO [ias Procesos. R da y/o Privil d 3. Manejo adecuado del conducto regular
3. Intension Conciente del RRHH vinculado a laj eservadaylo Privilegiada | g . 9 12-mar-18 12-mar-18 100
(Procesos de Direccion).
Entidad.
4. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad.
4. Canales de Atencién al Ciudadano ,(PQRSS, 12-mar-18 12-mar-18 100 automatizar el control de los
correos electronicos, oficios, chat, telefonia, etc.). recomendaciones
1. Necesidades economicas del RRHH
vinculado a la Organizacion.
2. Inadecuada segregacion de Funciones que ‘L £ . i
ermite su concentracién en un solo Solicitar Dadivas para la ejecucion 1. Canales de Atenci6n al Ciudadano (PQRSS. automatizar el control de los
R4 GESTION DE MERCADEO p : . u omision de actividades i . - ” ' 12-mar-18 12-mar-18 100 .
Funcionario. inherent I Car correos electronicos, oficios, chat, telefonia, etc.). recomendaciones
4. Debilidad en los Controles y Seguimientos a erentes al Cargo
las Procesos.
5. Practicas recurrentes en el proceso.
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . NO HUBO REPORTE DE
1. Legislacion Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
1. Necesidad y/o Dolo del RRHH vinculado a la . . NO HUBO REPORTE DE
Organizacién. 2. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
2. Clientelismo / Amiguismo / Tréafico de
- Influencias. Solicitud / Peticién de dadivas
ADQUISICION DE BIENES Y| ) . c o . .
R1 QUISICIO s 3. Inadecuada segregacion de Funciones que para la ejecucion u omision de |3. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE
SERVICIOS N ) . . MEDICION DE RIESGO
permite concentracion de éstas en un solo actividades inherentes al Cargo
Funcionario.
4. Ausencia / Ineficacia de los Controles NO HUBO REPORTE DE
disefiados e implementados por la Entidad. 4. Sistema de PQRSS. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
5. Segregacion de Funciones que evite conflicto de NO HUBO REPORTE DE
intereses. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
. . . NO HUBO REPORTE DE
1. Legislacion Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
P NO HUBO REPORTE DE
2. Plan Anual de Adquisiciones. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
3. Necesidad del Servicio. 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE

1. Tréfico de Influencias / Clientelismo /

MEDICION DE RIESGO
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Amiguismo.
2. Deficiente Planificacion contractual dentro del 4. Estudios Previos. 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE
o . MEDICION DE RIESGO
Proceso de Adquisicién de Bienes y Servicios.
3. Concusién / Constrefiimiento.
ADQUISICION DE BIENES Y] 4. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. Interés indebido en la celebracion . . NO HUBO REPORTE DE
R2 - Ny . . -mar- -mar-
SERVICIOS 5. Inadecuada segregacion de Funciones que de Contratos. 5. Manual de Eticay Buen Gobierno 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
permite concentracién de éstas en un solo
Funcionario. NO HUBO REPORTE DE
6. Dadimas o Coimas. 6. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0
A, MEDICION DE RIESGO
7. Falta de Coordinacién entre las
Dependencias encargadas de contratacion.
. NO HUBO REPORTE DE
7. Manual de Contratacion. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
" ~ S NO HUBO REPORTE DE
8. Politica del Dafio antijuridico. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
9. Segregacion de Funciones que evite el conflicto NO HUBO REPORTE DE
de intereses. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
. . . NO HUBO REPORTE DE
1. Legislacién Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
- NO HUBO REPORTE DE
2. Plan Anual de Adquisiciones. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
. - NO HUBO REPORTE DE
3. Necesidad del Servicio. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
" . NO HUBO REPORTE DE
4. Estudios Previos 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
1. Amiguismo - Tréfico de Influencias - NO HUBO REPORTE DE
Clientelismo. 5. C.D.P. y Compromiso Presupuestal. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
2. Concusioén - Constrefiimiento.
3. Dolo del RRHH vinculado a la Organizacién.
4. Inexistencia de Controles. 5. Pélizas y Publicaciones. 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE
. 5. Inobservancia de la Ley. . ! MEDICION DE RIESGO
ADQUISICION DE BIENES | . N Celebracion de Contratos sin el
R3 6. Dadivas o Coimas. o
SERVICIOS 5 . . Lleno de Requisitos Legales.
7. Necesidad y Estudios Previos de la . . NO HUBO REPORTE DE
Contratacion deficientes. 6. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
8. Falta de Coordinacién entre Dependencias
encargadas del Proceso de Contratacion.
9. Deficiencias en la Planeacion Contractual de ’ ” S S NO HUBO REPORTE DE
o Enidad 7. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
8. Politica SARLAFTPADM - Manual| NO HUBO REPORTE DE
SARLAFTPADM. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
. NO HUBO REPORTE DE
9. Manual de Contratacion. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
" = S NO HUBO REPORTE DE
10. Politica del Dafio antijuridico. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
4 NO HUBO REPORTE DE
11. Pagina SECOP. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
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. ) . NO HUBO REPORTE DE
1. Legislacién Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
N NO HUBO REPORTE DE
1. Amiguismo - Trafico de Influencias - 2. Plan Anual de Adquisiciones. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
Clientelismo.
2. Concusién - Constrefiimiento.
3. Dolo del RRHH vinculado a la Organizacion. ) o 3. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE
. 4. Inexistencia de Controles. Necesidad / Justificacién (Estudio MEDICION DE RIESGO
ADQUISICION DE BIENES | .
R4 SERVICIOS 5. Inobservancia de la Ley. de Factibilidad) de la Contratacion
6. Dadivas, Favores o Coimas. Insuficiente o amafada
. . NO HUBO REPORTE DE
7. Falta de Coordinaci6n entre Dependencias 4. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
encargadas del Proceso de Contratacion.
8. Deficiencias en la Planeacion Contractual de
la Entidad. 5. Planificacién (Planeacién) conjunta entre S S NO HUBO REPORTE DE
Dependencias / Areas de la Entidad 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
A NO HUBO REPORTE DE
6. Plan / Cronograma de Auditorias Internas. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
. . . NO HUBO REPORTE DE
1. Legislacién Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
- NO HUBO REPORTE DE
1. Amiguismo - Trafico de Influencias - 2. Plan Anual de Adquisiciones. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
Clientelismo.
2. Concusién - Constrefiimiento.
3. Dolo del RRHH vinculado a la Organizacion. Estudios Previos / Pliego de  |3- Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 ug;g:?jol\lRDEEPSIELZgE
ADQUISICION DE BIENES Y 4. Inexistencia de Controles. Condiciones Amafiados o
R5 5. Inobservancia de la Ley. -
SERVICIOS 6. Dadivas, Favores o Coimas Disefiados para favorecer a un
. A o Tercero especifico ; " NO HUBO REPORTE DE
7. Falta de Coordinacion entre Dependencias P 4. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 o MEDICION DE RIESGO
encargadas del Proceso de Contratacion.
8. Deficiencias en la Planeacion Contractual de
la Entidad. 5. Planificacion  (Planeacién) conjunta entre S S NO HUBO REPORTE DE
Dependencias / Areas de la Entidad 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
A NO HUBO REPORTE DE
6. Plan / Cronograma de Auditorias Internas. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
. . . NO HUBO REPORTE DE
1. Legislacién Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
1. Amiguismo - Tréfico de Influencias - e NO HUBO REPORTE DE
Clientelismo. 2. Plan Anual de Adquisiciones. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
2. Concusién - Constrefiimiento.
3. Dolo del RRHH vinculado a la Organizacién.
4. Inexistencia de Controles. 3. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE
. 5. Inobservancia de la Ley. MEDICION DE RIESGO
ADQUISICION DE BIENES | . N Adendas Contractuales
R6 6. Dadivas o Coimas. .
SERVICIOS . . . direccionadas
7. Necesidad y Estudios Previos de la
- S ) » NO HUBO REPORTE DE
Contratacién deficientes. 4. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
8. Falta de Coordinacién entre Dependencias
encargadas del Proceso de Contratacion.
9. Deficiencias en la Planeacién Contractual de 5. Planificacion  (Planeacion) conjunta entre 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE
la Entidad. Dependencias / Areas de la Entidad MEDICION DE RIESGO
6. Plan / Cronograma de Auditorias Internas. 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE

MEDICION DE RIESGO
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. ) . NO HUBO REPORTE DE
1. Legislacién Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
1. Amiguismo - Tréfico de Influencias -
Clientelismo. o NO HUBO REPORTE DE
2. Plan Anual de Adquisiciones. 12-mar-18 12-mar-18 0
2. Concusién - Constrefiimiento. a MEDICION DE RIESGO
3. Dolo del RRHH vinculado a la Organizacion.
4. Inexistencia de Controles y Seguimiento a los i i NO HUBO REPORTE DE
Procesos de Contratacion. Modificacién de los alcances ~ |3- Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
R7 ADQUISICION DE BIENES Y] 5. Inobservancia de la Ley. técnicos y/o financieros de los
SERVICIOS 6. Dadivas o Coimas. Proyectos en Etapas avanzadas
7. Necesidad y Estudios Previos de la del Proceso de Contratacion |4 plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 o NO HUBO REPORTE DE
Contratacion deficientes. P MEDICION DE RIESGO
8. Falta de Coordinacién entre Dependencias
encargadas del Proceso de, Contratacion. 5. Planificacién (Planeacién) conjunta entre 12-mar-18 12-mar-18 o NO HUBO REPORTE DE
9. Deficiencias en la Planeacién Contractual de Dependencias / Areas de la Entidad MEDICION DE RIESGO
la Entidad.
A NO HUBO REPORTE DE
6. Plan / Cronograma de Auditorfas Internas. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
. . . NO HUBO REPORTE DE
1. Legislacién Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
- NO HUBO REPORTE DE
2. Plan Anual de Adquisiciones. 12-mar-18 12-mar-18 0
1. Amiguismo - Tréfico de Influencias - MEDICION DE RIESGO
Clientelismo.
2. Concusién - Constrefiimiento.
. . NO HUBO REPORTE DE
3. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. 3. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
R8 ADQUISICION DE BIENES Y|4. Inexistencia de Controles y Seguimiento a los Fraccionamiento Técnico
SERVICIOS Procesos de Contratacion. Contractual
5. Inobservancia de la Ley. ’ ” S S NO HUBO REPORTE DE
6 Dadivas o Coimas. 4. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
7. Deficiencias en la Planeacion Contractual de
la Entidad. 5. Planificacion (Planeacion) conjunta entre 12-mar-18 12-mar-18 o NO HUBO REPORTE DE
Dependencias / Areas de la Entidad MEDICION DE RIESGO
A NO HUBO REPORTE DE
6. Plan / Cronograma de Auditorias Internas. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
. . . NO HUBO REPORTE DE
1. Legislacion Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
- NO HUBO REPORTE DE
2. Plan Anual de Adquisiciones. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
1. Amiguismo - Tréfico de Influencias -
Clientelismo.
2. Concusion - Constrefiimiento. . . 3. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE
. 3. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. Realizar Contrataciones que No MEDICION DE RIESGO
ADQUISICION DE BIENES | . ) . P .
R9 SERVICIOS 4. Inexistencia de Controles y Seguimiento a los] estén incluidas en el Plan Anual
Procesos de Contratacion. de Adquisiciones. NO HUBO REPORTE DE
5. Dadivas o Coimas. 4. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
6. Deficiencias en la Planeacion Contractual de
la Entidad.
5. Planificacion (Planeacién) conjunta entre NO HUBO REPORTE DE
Dependencias / Areas de la Entidad 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
6. Plan / Cronograma de Auditorias Internas. 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE

MEDICION DE RIESGO
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. ) . NO HUBO REPORTE DE
1. Legislacién Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
N NO HUBO REPORTE DE
2. Plan Anual de Adquisiciones. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
1. Amiguismo - Tréfico de Influencias -
Clientelismo.
2. Concusion - Constrefiimiento. Recepcion de Documentacién  |3- Manual de Eticay Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 ug;g:sooy\jRDEEPgégng
. 3. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad.
ADQUISICION DE BIENES | Parcial, Inexacta, Adulterada o
R10 4. Inexistencia de Controles y Seguimiento a los
SERVICIOS Procesos de Contratacion Falsa para surtir Etapas
C : contractuales. . " o o NO HUBO REPORTE DE
5. Dadivas o Coimas. 4. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
6. Inexistencia de Listas de Verificacion y
Retencién Documental.
5. Planificacién (Planeacién) conjunta entre 12-mar-18 12-mar-18 o NO HUBO REPORTE DE
Dependencias / Areas de la Entidad MEDICION DE RIESGO
A NO HUBO REPORTE DE
6. Plan / Cronograma de Auditorias Internas. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
. . . NO HUBO REPORTE DE
1. Legislacién Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
- NO HUBO REPORTE DE
2. Plan Anual de Adquisiciones. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
1. Amiguismo - Tréfico de Influencias -
Clientelismo. . .
6 6 . . NO HUBO REPORTE DE
2. Concusién - Constrefiimiento. Recepcién de documentacion por |3 manyal de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
. . Ny fuera de los términos establecidos
ADQUISICION DE BIENES Y| 3. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad.
R11 . N . en el Cronograma trazado para
SERVICIOS 4. Inexistencia de Controles y seguimiento a los cada Proceso de contratacion
Procesos de Contratacion. ’ ” S S NO HUBO REPORTE DE
5. Dadivas o Coimas. adelantado. 4. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
5. Planificacion (Planeacién) conjunta entre g ~ g ~ NO HUBO REPORTE DE
Dependencias / Areas de la Entidad 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
A NO HUBO REPORTE DE
6. Plan / Cronograma de Auditorias Internas. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
. . . NO HUBO REPORTE DE
1. Legislacién Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
- NO HUBO REPORTE DE
2. Plan Anual de Adquisiciones. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
1. Amiguismo - Tréfico de Influencias -
Clientelismo.
" . NO HUBO REPORTE DE
2. Concusion - Constrefiimiento. Manipulacion, Adulteracion o |3. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
R12 ADQUISICION DE BIENES Y] 3. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. Falsificacion del Inventario de
SERVICIOS 4. Inexistencia de Controles y Seguimiento a los| Activos (Tangibles e Intangibles)
Activos. de la Entidad. : i o o NO HUBO REPORTE DE
5. Dadivas o Coimas. 4. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
5. Planificacion (Planeacién) conjunta entre S S NO HUBO REPORTE DE
Dependencias / Areas de la Entidad 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
6. Plan / Cronograma de Auditorias Internas. 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE

MEDICION DE RIESGO
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NO HUBO REPORTE DE

1. Legislacién Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
NO HUBO REPORTE DE
N . 2. Plan Anual de Adquisiciones. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
1. Amiguismo - Tréfico de Influencias -
Clientelismo.
2. Concusi6n - Constrefiimiento. Apropiacién o Uso Indebido de |3 \anual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE
ADQUISICION DE BIENES Y| 3. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. Activos Tangibles e Intangibles MEDICION DE RIESGO
SERVICIOS 4. Inexistencia de Controles y Seguimiento a los| propiedad de la Entidad, en favor
4 'ACtiVDS. i propio o de Terceros, por parte de 4. Plan Anticorrupcion 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE
5. Déadivas o Coimas. Funcionarios . pcion. MEDICION DE RIESGO
6. Desactualizacion / Inexistencia del Inventario
de Activos de la Entidad.
5. Planificacién (Planeacién) conjunta entre 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE
Dependencias / Areas de la Entidad MEDICION DE RIESGO
’ NO HUBO REPORTE DE
6. Plan / Cronograma de Auditorias Internas. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
4 NO HUBO REPORTE DE
1. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
2. Infraestructura y Herramientas de|
. i " NO HUBO REPORTE DE
Almacena,mlemo, Gestion y Custodia de |la 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
1. Amiguismo / Clientelismo / Tréfico de Informacion.
Influencias.
2. Concusién / Constrefiimiento. o ., . 3. Politicas y Sistemas de Gestion, Archivo Y| A A NO HUBO REPORTE DE
3. Inexistencia de Controles y Falta de Distribucion, Revelacion,  loystodia Documental. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO

ADQUISICION DE BIENES Y| Suministro y/o Uso de Informacion

Seguimiento a la Informacién.

SERVICIOS 4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y Manipulada, Adulterada, Parcial,
- ’ ici . . NO HUBO REPORTE DE
Procedimientos del Sistema de Gestion Deficiente, Errada y/o Falsa |4 manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
Documental de la Organizacion.
5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad.
. o NO HUBO REPORTE DE
5. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
o s NO HUBO REPORTE DE
6. Formato Reporte Materializacion de Eventos. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
1. Legislacion Nacional (Ley 909/04) y el Decreto S o NO HUBO REPORTE DE
N° 1565/16). 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
. . NO HUBO REPORTE DE
2. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
1. Amiguismo / Tréafico de Influencias /
" : . . NO HUBO REPORTE DE
- Cllentgllsmo. Elaboracion de las Evaluaciones y 8. Plan Anticorrupcién. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
2. Dadivas / Coimas / Regalos. Calificaciones de desempefio
GESTION TALENTO 3. Constrenimiento / Concusion. . . " o L NO HUBO REPORTE DE
N N | lalos F -mar- -mar-
HUMANO 4. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. aboral alos Funcionarios de 4. Politica del Dafio antijuridico. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
R . Carrera Administrativa sobre
5. Inexistencia de Controles y falta de criterios subjetivos o amafiados — —
Seguimiento Internos a los Procesos de ) - |5. F_orma_lo de Evaluacion y Calificacion de 19-mar-18 12-mar-18 o NO HUBO REPORTE DE
Evaluacién y Ascenso de Funcionarios. Funcionarios. MEDICION DE RIESGO
. A NO HUBO REPORTE DE
6. Plan de Auditoria y Seguimiento Interno. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
7. Plan y Cronograma de Evaluaciones de NO HUBO REPORTE DE
Desempefio Institucional. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
1. Legislacion Nacional (Ley 909/04) y el Decreto S S NO HUBO REPORTE DE
N° 1565/16). 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
2. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE

MEDICION DE RIESGO
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. . NO HUBO REPORTE DE
1. Amiguismo / Tréfico de Influencias / 3. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
Clientelismo.
2. Dadivas / Coimas / Regalos. 5 4. Politica del Dafio antijuridico. 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE
R2 GESTION TALENTO 3. Constrenimiento / Concusion. Fun't?g:grslg:er:‘:I:::;?;::Sln MEDICION DE RIESGO
HUMANO 4. Dolo dgl RRﬂH vinculado a la Entidad. cumplir requisitos legales 5. Formato de Evaluacién y Calificacion de 12-mar-18 12-mar-18 o NO HUBO REPORTE DE
5. In_ex_lstenma de Controles y falta de Funcionarios. MEDICION DE RIESGO
Seguimiento Internos a los Procesos de
Evaluacién y Ascenso de Funcionarios. - . NO HUBO REPORTE DE
6. Plan de Auditoria y Seguimiento Interno. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
7. Plan y Cronograma de Evaluaciones de NO HUBO REPORTE DE
Desempefio Institucional. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
8. Listado de Chequeo de Requisitos para el NO HUBO REPORTE DE
ascenso de Funcionarios. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
1. Legislacion Nacional (Ley 909/04) y el Decreto o o NO HUBO REPORTE DE
N° 1565/16). 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
. . NO HUBO REPORTE DE
2. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
. NO HUBO REPORTE DE
1. Amiguismo / Tréfico de Influencias / 3. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
Clientelismo.
2. Dadivas / Coimas / Regalos. 4. Politica del Dafio antijuridico. 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE
R3 GESTION TALENTO 3. Constrenimiento / Concusion. No;r;:reallnche:];ol‘i]eieﬁgct;znlzrslos MEDICION DE RIESGO
HUMANO 4. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. requisitos legales 5. Formato de Evaluacion y Calificacion de 12-mar-18 12-mar-18 o NO HUBO REPORTE DE
5. In_ex_lstenma de Controles y falta de Funcionarios. MEDICION DE RIESGO
Seguimiento Internos a los Procesos de
Evaluacién y Ascenso de Funcionarios. . . NO HUBO REPORTE DE
6. Plan de Auditoria y Seguimiento Interno. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
7. Plan y Cronograma de Evaluaciones de NO HUBO REPORTE DE
Desempefio Institucional. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
8. Listado de Chequeo de Requisitos para el S S NO HUBO REPORTE DE
ascenso de Funcionarios. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
. Lo . NO HUBO REPORTE DE
1. Legislacion Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
1. Amiguismo / Tréfico de Influencias / 2. Metodologia y Formato Institucional de 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE
Clientelismo. Liquidacién de Némina. MEDICION DE RIESGO
2. Dadivas / Coimas / Regalos. . .
imi i6 No acatar las disposiciones 3. Plan de Auditoria y Seguimiento Interno. 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE
GESTION TALENTO 3 Constrenlmlgnto / Concusmn.} judiciales, fiscales, disciplinarias MEDICION DE RIESGO
R4 4. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. S
HUMANO 5. Inexistencia de Controles y falta de que afecten laliquidacion de la NO HUBO REPORTE DE
. dmi i i 4. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0
Seguimiento Internos a los Procesos de nomina de los Funcionarios MEDICION DE RIESGO
Liquidacién de Némina y Reporte de
o : i NO HUBO REPORTE DE
Informacién. 5. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
" o S NO HUBO REPORTE DE
6. Politica del Dafio antijuridico. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
. ) . NO HUBO REPORTE DE
1. Legislacion Nacional. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
o A NO HUBO REPORTE DE
2. Plan de Auditoria y Seguimiento Interno. 12-mar-18 12-mar-18 0
1. Amiguismo / Trafico de Influencias / MEDICION DE RIESGO
Clientelismo. . X
- ! 3. Tableros de Seguimiento, Monitoreo y Control de NO HUBO REPORTE DE
2. Dadivas / Coimas / Regalos. - . Procesos Disciplinarios. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
3. Constrenimiento / Concusion. Favorecimiento por accién u
GESTION TALENTO 4. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. omision en las actuaciones . . NO HUBO REPORTE DE
RS HUMANO 5. Inexistencia de Controles y falta de sutidas durante un proceso 4 Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
Seguimiento Interno a los Procesos disciplinario.
Disciplinarios en curso. 5. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE
6. Desconocimiento de los presupuestos MEDICION DE RIESGO
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legales inherentes a la Materia.
o o s NO HUBO REPORTE DE
6. Politica del Dafio antijuridico. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
NO HUBO REPORTE DE
7. Expediente del Proceso. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
4 NO HUBO REPORTE DE
1. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
2. Infraestructura y Herramientas de|
1. Amiguismo / Clientelismo / Trafico de Almacenamiento, Gestion y Custodia de la 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE
; . MEDICION DE RIESGO
Influencias. Informacion.
2. Concusion / Constrefiimiento. Distribucién. Revelacion
GESTION TALENTO 3. Ine><|ste_n<_:|a de Controles y Fglta de Suministro y/o Uso de Informacién 3. Politicas y Sistemas de Gestion, Archivo y| 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE
R6 Seguimiento a la Informacién. Custodia Documental. MEDICION DE RIESGO
HUMANO i . . Manipulada, Adulterada, Parcial,
4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y Deficiente. Errada vio Falsa NO HUBO REPORTE DE
Procedimientos del Sistema de Gesti6n ! Y 4. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
Documental de la Organizacion.
5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad.
. NO HUBO REPORTE DE
5. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
I, NO HUBO REPORTE DE
6. Formato Reporte Materializacién de Eventos. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
4 NO HUBO REPORTE DE
1. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
- . . 6 2. Infraestructura y Herramientas de
1. Amiguismo / Clientelismo / Tréfico de Al ent Gestio Custodia de | 12 18 12 18 o NO HUBO REPORTE DE
Influencias. | fmact-:-na,mu-:-n 0, Gestion y Custodia de Ia| -mar- -mar- MEDICION DE RIESGO
2. Concusion / Constrefiimiento. nformacion.
3. Inexistencia de Controles y Falta de - . . P . i .
. - - Distribucion, Revelacion y/o Uso |3. Politicas y Sistemas de Gestion, Archivo vy A A NO HUBO REPORTE DE
R7 GESTION TALENTO Seguimiento a la Informacién. de Informacion Reservada ylo _|Custodia Documental. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
HUMANO 4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y Privilegiada
Procedimientos del Sistema de Gestion . . NO HUBO REPORTE DE
Documental de la Organizacion. 4. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. NO HUBO REPORTE DE
5. Plan Anticorrupcion. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
R NO HUBO REPORTE DE
6. Formato Reporte Materializacion de Eventos. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
4 " . NO HUBO REPORTE DE
1. Contratos - Clausula de Confidencialidad. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
- . . . 2. Infraestructura y Herramientas de
1. Amiguismo / Clientelismo / Tréfico de . 7 X NO HUBO REPORTE DE
Influencias. »IAlfmacena’mlemo. Gestion y Custodia de la| 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
2. Concusion / Constrefiimiento. nformacion.
3. Inexistencia de Controles y Falta de Manipulacién, Sustraccién, 3. Politicas y Sistemas de Gestion, Archivo y NO HUBO REPORTE DE
RS GESTION TALENTO Segulmlento ala !nformaclon. Deslrucc.lon, Transferenclé u Custodia Documental. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
HUMANO 4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y Ocultamiento de Informacion
Procedimientos del Sistema de Gestion Reservada o Privilegiada. . . S S NO HUBO REPORTE DE
Documental de la Organizacién. 4. Manual de Etica y Buen Gobierno. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad.
5. Plan Anticorrupcion 12-mar-18 12-mar-18 0 NO HUBO REPORTE DE
. P . MEDICION DE RIESGO
R NO HUBO REPORTE DE
6. Formato Reporte Materializacién de Eventos. 12-mar-18 12-mar-18 0 MEDICION DE RIESGO
GESTION DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
1. Validacion de la documentacion recibida de los
1. Amiguismo o Clientelismo. proveedores. 12-mar-18 12-mar-18 100
GESTION DE LA 2. Debilidad en los Controles y Seguimientos a R»ecepmonar ylo Usar -
—~ in e n ~at st las Procesos. Concientemente Informacién
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L INFURMAGION ¥ LA 3. Intensién Conciente del RRHH vinculado a la] Adulterada o Falsa en Detrimento
COMUNICACION
Entidad. de la Entidad
4. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. 2. Generacion de Antecedentes. 12-mar-18 12-mar-18 100
1. Amiguismo / Clientelismo / Tréfico de
Influencias. 1. Traslado al area de riesgos. 12-mar-18 12-mar-18 100
2. Concusién / Constrefiimiento.
GESTION DE LA 3. Inexistencia de Controlesl y Falta de
R2 INFORMACION Y LA Seguimiento a la Informacion. Manipular, Sustraer, Destruir u ) . .
. 4. Deficiencias en el Sistema, Proceso y Ocultar Informacién del Cliente |2 Elaboracién de Estudios Previos. 12-mar-18 12-mar-18 100
COMUNICACION ?
Procedimientos del Sistema de Gestion
Documental de la Organizacion.
5. Dolo del RRHH vinculado a la Entidad. 3. Traslado al area Juridica. 12-mar-18 12-mar-18 100
1. Necesidades economicas del RRHH
vinculado a la Organizacién.
GESTION DE LA 2lelr:r:?:zzaggnsceeirterg;gglgirFlusrl‘)(I:ll)ones W€ |solicitar Dadivas para la ejecucion 1. Canales de Atencién al Ciudadano (PQRSS. automatizar el control de las
R3 INFORMACION Y LA p u omisi6n de actividades i ' 12-mar-18 12-mar-18 100

COMUNICACION

Funcionario.

4. Debilidad en los Controles y Seguimientos a
las Procesos.

5. Practicas recurrentes en el proceso.

inherentes al Cargo

correos electronicos, oficios, chat, telefonia, etc.).

recomendaciones

IDELBER PABON LOPEZ

Profesional Especializado Control Interno

JUAN CARLOS RIVERA CASTRO

Apoyo Control Interno




