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MAPA DE RIESGOS DE FRAUDE Y CORRUPCION

del Riesgo Andlisis de riesgo Valoracién del Riesgo Monitoreo y Revisién
" e - I Riesgo Riesgo - - -
N Riesgo / Descripcion Consecuencia Tipo Riesgo Inher:nle Controles Resid‘fm Actividades de Control Fecha Acciones Responsable Indicador
Ries jeti imi Zona del " Zona " N " " ;
= Rlecess Objetivo Procedimiento (Giauiztzs probabilidad | Impacto | 5e0% S Probabilidad | mpacto | (2008 Acciones Evidencia Acciones Responsable Indicador
Impacto
Uso indebido de poder, omitiendo las Posibilidad de Inoportunidad enla  [Dafio y/ o perjuicio en " Eneroa Verificar el Profesional .
» Ny - o . Implementar las politicasde| _ RS = roesond 2 seguimientos
Establecer oportunamente la formulacién y/o|directrices para formular y/o ajustar las | formulacion y/o ajuste de las politicas |el alcance de las metas|  Corrupcion Roravez Mayor Preventivo Raraver | Moderado | Moderado | 0 *TEH Evidencias de divulgacion | Diciembrede | cumplimientodelas | Universitari e lvactos
1 ajuste de las politicas i it ituci institucionales por exceso de podery | institucionales P politicas de operacion | Planeacion
i al desarrollo  Instituci del[— - falta de segregacion funcional
Uso indebido de poder, definiendo N
INFIHUILA. > ! e favoreciendo intereses propios y/o
politicas contrarias a los objetivos .
POTHESS particulares.
Posibilidad de evadir el mejoramiento
sropend | meiorami - ot s o ﬂ'cms Perdida del avance y Certificado anual de Eneroa Auditoria Anual por Profesional Certificado anual de
ropender por el mejoramiento coninuo de 105 . - i P logro de objetivos |  Corrupcion Roravez Mayor Preventivo Roravez | Moderado | Moderado [Auditorias Internas certificacion o Diciembre de walp Universitari certificacién o
procesos  y  procedimientos,  aplicando|  Uso indebido de poder para omitir el | procedimientos a través de las acciones| . acon una firma certificadora y acon
" o POt " ¥ . recertificacion 2024 Planeacion recertificacion
R2 , acciones | avanceenel del e meiara
acciones correctivas y oportunidades de mejora sistema de gestion de calidad
continua al sistema de gestion de calidad. Rara vez Mayor Roravez | Moderado | Baja
Planeaciony | Fortal | d dicion d Dafio y/o perjuicio en Informar la gestién y Informe de Rendicionde | _ E"*°2 | Verificar la publicacion | "roresiona!
ortalecer los mecanismos de rendicion de " . - i .
i indebido del poder dirigi locar|  Posibilic rdida de imagen 2 e Corrupcion Rara vez Mayor Preventivo Raravez | Moderado | Moderado ° Diciembre de o Universitario- | 1 Informes Publicados
Direccionamiento | cuentas del INFIHUILA, promoviendo el didlogo| 250 9€Pido del poder dirigido a coloca osibilidad de pérdida de imageno |, inagen institucional P resultados obtenidos Cuentas 2021-2022 en la Pagina Web ol
o y resistencia al control y medicion de la reputacion por divulgacion de 2024 Planeacion
R3 Estratégico | continuo con los grupos de interés a través de la| " N e N .
o N gestion financiera y administrativa y de|  informacion externa erronea en
publicacin y entrega de informacion clara y[5 N o
gestion del Instituto. presentacion de rendicion de cuentas. Raravez | Moderado | Baja
oportuna.
» N Establecer procedimientos Procedimientos Verificar Ta Profesional .
- Uso indebido de la informacion de la Crisis reputacional de X . Pr > . . " rolesiona Seguimientos
Establecer procesos de comunicacidn y mercadeol o ¢ I entidad Corrupcion Raravez Mayor Preventivo Roravez | Moderado | Moderado [parala efectiva establecidos, Portafolio de implementacién delas | Universitari ealizados
amplios, suficientes y oportunos con ot comimicacian extarna v de | Servicing v Plan de Madine accianas Planearifn:
diferentes publicos externos de la 100, | Medios de 5 Posibilidad de omision de los procesos
relacionados con los programas, proyectos, en icaciony teroa
servicios y actividades, a través de estrategias que i . mercadeo para el posicionamiento de la -
R4 . . de fuentes no oficiales. o Diciembre de
involucren diferentes medios y herramientas de| entidad y el reconocimiento de la 028
comunicacién, a fin de que los clientes y]| gestion publica para el beneficio propio Implementar Plan de
comunidad los identifique y se genere| 9 . y/o de terceros Medios y actualizacién
reconocimiento de la gestion publica y|Manipulacien y  alteracion de la Portafolio de Servicios
posicionamiento de la entidad. informacién de[a entidad
No ejecutar adecuadamente el proceso - . . Perdida de . Consulta a _clientes Verificacion del | Profesional 100% de los Reportes
) P Posibilidad de incumplimiento de las h Corrupcion Rara vez Mayor Preventivo Raravez | Moderado | Moderado c ¥ > i\ it
LA/ET credibilidad e imagen oroveedores en listas Resultadodela  |Universitario-  |Realizados
Cumplir las disposiciones legales y normas legales para las buenas tneroa
vigentes en la Republica de Colombia;|Omitir el debido proceso de vinculacion practicas aplicables al LA/FT Reportes de Consulta -
RS o ° . realiz " N Diciembre de
adicionalmente ejecutar las buenas practicas de|Para realizar o una parte 2024
los organismos internacionales aplicables al LA/FT [en 1a entidad interesada inmersa en delitos de LA/FT
Gestion del Riesgo Recibir documentacion falsa
Establecer procedimientos para  identificar, . Posibilidad  de omision en los Actas de Comites de
P P Uso indebido del poder dirigo a impedir a Realizar el Comité de ) Verifcarl realizacion de
analizar, evaluar y controlar los efectos adversos| ot m L Co R e e para la , perdidad Riesgos presentando el Riesgos y correos Eneroa Vertcarta e ‘ Profesional
R6 de los riesgos 3 los que ests expuesto EL| BT D L ito y|Mitigacion del riesgo en la_ entidad, de Imagen Corrupcion Rara vez Mayor preventivo | araver | Moderado | Moderado |1 285 PRI S electrénicos de entrega de | Diciembrede | T/ St IERY T | Universitario - | 2 Comites De Riesgos
INFIHUILA, con el propésito de evitarlos, s " exponiendola a la perdida de valor para Institucional informes al Consejo 2024 Consejo Directivo Gestién Riesgos
lavado de activos. e Riesgos N
reducirlos, retenerlos o transferirlos. beneficio particular y/o de terceros Directivo
Pagos no ingresados al Sistema de . .
& © Detrimento Corrupcién Roravez | Catastrofico Preventivo Roravez | Moderado | Moderado
Manipulacién o alteracion de los datos de
Establecer las actividades necesarias que permita 6 i i Realizar andlisis s
E ; udades nec que p operacion de creditos registrados en l Realzarandlst Eva e Verificar la realizacidn
, y|sistema de para beneficio - ) 8! . Informes mensuales. del seguimiento de .
de las que adeud de terceros Posibilidad de registro erroneo de presentar informe mensual Eneroa Jefe oficina .
€ prop Control de accesoy - carteray la oo o 12 seguimientos e
Terceros en favor del Instituto Financiero para Recaudos de cartera para favorecer a de cartera y establecer o Diciembre de 2 Financiera -
e ” ! - cambios al sistema de presentacion de los Informes presentados
Desarrollo del Huila “INFIHUILA” por concepto de|Recaudos recibidos en cuentas de terceros propios y/o a terceros restricciones a los permisos formacion Iormes en los Cartera
Créditos otorgados en imiento d su objeti - para el manejo del software . Comiton
misianal, Registro por mayor o menor valor al de informacidn.
recaudado
Registro de pagos para favorecimiento
propio o de terceros
Detrimento Corrupcion Raravez Mayor Preventivo Raravez | Moderado | Moderado [Realizar los anlisis del
mercado de tasas de
rentabilidad de las
. Verificar el
Posibilidad de omitir delas politicas y diferentes entidades
Uso indebido del Poder, dirigido a invertir Eneroa | seguimientoa las tasas
Utilizar efectivamente los recursos o excedentes cupos de contraparte para la inversion financieras con quien se Jefe oficina 12 seguimientos e
recursos con tasas diferentes a las Cupos de Contraparte | Diciembre de | de rentabilidad y el
deliquidez del INFIHUILA. de recursos de EL INFIHUILA para tiene cupo de contraparte y Financiera | informes presentados
permitidas o por debajo del mercado 2024 cumplimiento de los
beneficio privado. presentar informes diarios
cupos de contraparte
ala oficina de riesgo y al
comité de riesgo de ligidez
einversiones.
Ausencia de controles en las operaciones )
Detrimento Corrupcién Raravez Mayor Detectivo Raravez Moderado | Moderado

Garantizar de manera eficiente las operaciones de

de tesoreria




R20

tesoreria a través de la planificacién, el control y " Eneroa Atender las N Correo eletrnico y/o
orene 2 establecidos para la desviacion de los Token dual para pagos - - _ Financiera - o v
Ia ejecucion de recaudos y pagos de el INFIHUILA| Ausencia de segundo autorizador para - Informe de hallazgos | Diciembre de | recomendaciones de la y informe de ejecucion
N ' recursos favoreciendo a propios y/o a Auditoria sreact Profesional N
con el fin de garantizar un manejo organizado, [pagos con manejo de Token en la terceros. 2024 auditoria interna Tesorerta de recomendaciones
estructurado y transparente para el Instituto plataforma virtual B
Extractos bancarios lleguen
Garantizar de manera eficiente | o alteracion de los extract - . directamente via correo - Correo eletrénico de
; ; o o ’ Posibilidad de realizar pagos no o Jefe Oficina Ny
tesoreria a través de la planificacion, el control y|financieros de las diferentes cuentas d > ! electrénico al profesional Atender las e las diferentes
i : . autorizados desviando los recursos de ) ) ercitar : Financiera - . .
la ejecucion de recaudos y pagos de el INFIHUILA|depositos a la vista de la entidad § > e Detrimento Corrupcion Raravez Mayor Detectivo Roravez | Moderado | Moderado |universitario de Informe de hallazgos recomendaciones dela . entidades financieras
- N ' § . Ia entidad para beneficio propio y/o de " srneact Profesional ,
con el fin de garantizar un manejo organizado, en de| contabilidad por parte de auditoria interna ! allider del proceso de
N . terceros . Tesoreria "™
estructurado y transparente para el Instituto crédito cada establecimiento de contabilidad
crédito
Uso indebido de poder, dirigido a acceder s
Garantizar la custodia y administracidn de los| poder, cirgide . - Detrimento Corrupcion Raravez Mayor Detectivo Raraver | Moderado | Moderado o Jefe Oficina .
) ’ ) a las zonas de custodia de los titulos valor | Posibilidad de omitir los controles y el Instalacion de camaras, Eneroa Atender las e Correo eletrénico y/o
titulos valores y garantias a través del o y L - ) Financiera - . P
establecimiento de controles y_ seguimiento — — - I0s titulos valores para restriccion de accesos y Informe de hallazgos | Diciembre de | recomendaciones dela | L0 | informe de ejecucién
Manipulacién o alteracién de los titulos| fayorecer a propios y/o a particulares Auditoria auditoria interna ! de recomendaciones
permanente de los documentos valores por favorecimiento propio o del Tesoreria
terceros.
Establecer las actividades necesarias que permita
la Administracién, Gestion, Seguimiento . - Expedicion de paz y salvo
. € M . Posibilidad  de  omision  del P paz ¥ e
delas que adeuden al - N generado por cartera previo Eneroa Atender las . Verificacion de
aciones que 2 . procedimiento  establecido para la X o § - " Jefe oficina
Gestion Financiera | Terceros en favor del Instituto Financiero para el [devolucion  de titulos  valores  en| " > Detrimento Corrupcion Raravez Mayor preventivo Raraver | Moderado |Moderado |a la devolucién del titulo| ~ Informe de hallazgos | Diciembre de | recomendaciones dela A soportes y control de
! . - devolucién de los titulos valores en : e financiera- cartera
Desarrollo del Huila “INFIHUILA” por concepto de |favorecimiento de terceros custodia valor del cliente con VoBo. auditoria interna soportes
Créditos otorgados en cumplimiento d su objetivo ) Dela Jefe Financiera
misional.
Uso Indebido de Poder, dirigido a Verificacion ~ de  la -
i . e . - Eneroa Aprobacion del o .
modificar lainformacion financiera y Perdida de . informacién contable por - . Jefe Financieroy | Revisiones mensuales
Realizar el reconocimiento y revelacién de las aer y Corrupcién Roravez Mayor Preventivo Raravez | Moderado | Moderado e Informe de Hallazgos | Diciembre de | Dictamen por parte del nand "
i reportes financieros por favorecimiento|  Posibilidad de omitir las politicas | credibilidad e imagen parte del Jefe Finaciero y ok Revisor Fiscal v 1 Dictamen
transacciones, los hechos, y las operaciones | it - o Er Consejo Directivo
i propio o terceros involucrados contables y los lineamientos para el Dictamén del Revisor Fiscal
sociales
e : v o registro de las generando
Paf’a presentar T‘ a :” € informes “;;‘ a ,:‘5' N Yso indebido de poder, dirigido a registrar|  perdida de la razonabilidad de la
w; urmaclwon, el e:ande ¥ comprensible, Uil paral .. operaciones por fuera de  los informacion financiers.
€l controly toma de declslones. lineamientos  establecidos  por la
normatividad vigente y las politicas
contables.
Garantizar de manera eficiente las operaciones de Jefe Oficina
tesoreria a través de la planificacién, el control y|Manipulacion de la base de datos|Posibilidad de hacer pagos indebidos en petrimento . oken dual para pagos Eneroa Atender las Fnanciers. | Correoeletrénico y/o
la ejecucion de recaudos y pagos del INFIHUILA|"Plantilla de pagos”. beneficio propio o a cambio de unal oo e o | Corrupcion Raravez | Catastrofico oetectve Raravez | Moderado | Moderado | 0 0 Informe de hallazgos Diciembre de | recomendaciones dela| e oo | informe de ejecucién
con el fin de garantizar un manejo organizado, |Registro errado de de pagos. |retribucién econémica 2024 auditoria interna Tesorertn de recomendaciones
estructurado y transparente para el Instituto.
Administrar, registrar y controlar los recursos
Presupuestales de la Entidad, conforme a las Posibilidad  de  afectar  rubros
normas legales vigentesy en cumplimiento de los|Uso o 6n de  rubros ue no Febreroa . Totalidad de CDP
Tmas egales vigentesy #n cump . oo Y s preventivo C.D.P. Liberados con el o Verificacion del CDP | Jefe Financiero -
principios  de anualidad, a y para el|con el objeto del gasto en beneficio Detrimento Corrupcién RaraVer | Moderado | Moderado Rara Vez 8aio Ny Informe de hallazgos | Diciembre de N manuales con VoBo
N et /petectivo VoBo. del Jefe Financiero Expedido Presupuesto cont
y coherencia propio o de terceros. propio o a cambio de una retribucion del Jefe Financiero
apoyo de su objeto Misional y garantizando la econémica
revelacion de su informacion.
Garantizar la aplicacién de las retenciones a titulo ' " ) § y . .
P Favorecer al proveedor o contratitas en la[Posibilidad  de no practicar los Verifcar las retenciones Verificar la realizacién | Profesional de e
de renta, IVA, ICA, y demas tasas establecidas por ! | " Eneroa o Verificacion de
no aplicacién las y tasas r a . . aplicadas por el area de - delos descuentos de | Contabilidad y
el gobierno al momento de Ia causacion de los A - Corrupcién Raravez Mayor preventivo Roravez | Moderado | Moderado : Informe de hallazgos | Diciembre de > soportes y control de
- _|momento del registro para en por|proveedores y prestadoes de servicios a tesorria al momento del ley enlas cuentasde |  profesional de
costos y gastos de forma eficaz para cumplir con 2024 ’ soportes
o beneficio del tercero y su pago aplicado [ cambio de una retribucion econémica pago. cobro tesoreria
Ia obligacion tributaria vigente.
. Posibilidad de realizar registro de §
Garantizar que todos los pagos estan| . § . Profesional de L
Registrar facturas y/o cuentas sin|cuentas por pagar que no corresponden Verifcar las documentos y el Eneroa Verificar los o Verificacion de
debidamente soportados con los documentos y| " ! . . - - Contabilidad y
N presupuesto para lucrarse a favor propio|y no precticar los descuentos de orden Detrimento Corrupcion Roravez Mayor preventivo Roravez | Moderado | Moderado [gasto que se va a pagar al Informe de hallazgos | Diciembre de | beneficiarios en las > soportes y control de
soportes requeridos. Y esten autorizados por el Ny ’ ° profesional de
o de tercero, legal en beneficio propio o a cambio de momento del pago. 2024 cuentas por pagar ? soportes
ordenador del gasto. ) g tesoreria
una retribucin econémica
de funciones,
Establecer el procedimiento para ejecutar de|
Posilidad de pérdida econémica por token dual para pagos,
manera organizada y controlada registros de los Perdida imagen Eneroa
Vulnerabilidad  en la plataforma| hurto de dinero de las cuentas bancarias| verificacion en forma diaria
ingresos, gastos y pagos derivados de las reputacional y Fraude Externo Rara vez Catastrofico preventivo Rara vez Moderado | Moderado Diciembre de
tecnologica y falla enla ciberseguridad | del Instituto mediante la modalidad de| delos reportes cuentas Verificar los estados de|Jefe Oficina
operaciones financieras que realiza el Instituto en confianza inversionista
o danad hackeo. bancarias con los cuenta de las entidades | Financiera -
) movimientos del instituto | Reportes Diarios de bancarias en forma | Profesional Conciliaciones
bancos diaria Tesoreria bancarias mensuales
Uso indebido de poder, dirigido a realizar
pagos a terceros que no corresponden a la
o " . s i Moderado
. solicitud realizada por el cliente para| Posibilidad de omisién en la aplicacién
Gestionar proyectos entre INFIHUILA y otras
. s beneficio privado. de buenas practicas financieras y
Entidades, asi como la suscripcion | o ouenes Eneroa -
" . administrativas que conlleva a Errores | Detrimentoy perdida . . Moderad - Evaluar la auditoria | Asesor de Control .
administracion de convenios, fondos especiales . Corrupcion Raravez | Mayor Preventivo | Rara vez Auditoria Informe de hallazgos iembre de o 1 Auditoria Ejecutada




Cl1a canzatn ue pagos sunauvs | ue U euiuau M - e
ue generen impacto regional y el cumplimiento) 2024
que generen impacto regional y P! Uso indebido de poder, dirigido a realizar| por el cliente para favorecer a propios
de la gestién institucional N 2199 ¢ y
pagos sin la debida autenticacion de la y/oa particulares.
firma autorizada en la tarjera de firmas
para la generacion de pagos para
beneficio propio y/o de terceros.
Uso indebido de poder, dirigido a omitir la
solicitud al Grupo de Gestién de Riesgo de
Gestionar proyectos entre INFIHUILA y otras||a consulta oportuna de clientes en listas Profesional
Entidades, asi como la  suscripcién et i jo| Posibilidad de omisién de la consulta en Consulta a clientes Eneroa Verificacién del
" 9 P Y|restrictivas para favorecimiento propio e o A Perdida de . oY Certificado emitidoporel | - Universitario | Personas vinculadas/
R21 administracion de convenios, fondos especiales|y/o de terceros listas restrictivas y vinculantes para cida Corrupcion Raraver Mayor Preventivo | Raravez | Moderado | Moderado |proveedores en listas A Diciembrede | Resultado de la .
pec et ! credibilidad o Grupo de riesgos Fondos especiales | Personas consultadas
que generen impacto regional y el cumplimientol favorecimiento propio y/o de terceros Restrictivas Consulta Tesorero
de la gestion institucional - v
Hacer caso omiso del resultado de alerta
en la consulta remitido por la Oficina de
Gestion del Riesgo
Establecer  niveles  de|
Gestionar proyectos entre INFIHUILA y otras ecer Todos los pagos /o )
) S ! i - I autorizacién para el uso y| ) Profesional
Entidades, asi como la  suscripcién | ) Posibilidad de pérdidas econdmicas por|  Perdida capital de ! traslados con el visto| Eneroa I oresionay
cades, Ausencia de controles adecuados para la ] on ° destino de los recursos| - Verificacién por parte |Universitario 100% pagos  y/o
R22 administracién de convenios, fondos especiales cla de extravio de recursos administrados por| trabajo e imagen | FraudeInterno [ Reraver Mayor preventivo | Raraver | Moderado | Moderado | %" ueno por parte del| Diciembre de on por part ) °
PECIZ'ES 5 dministracién de recursos o administrados.  No  se| ° de tesoreria- auditoria |Fondos  especiales traslados realizados
” | que generen impacto regional y el cumplimiento el INFIHUILA institucional T s sim o long | ciente  V/o lider el e
Gestion comercialy | ge 15 gegtign institucional aran pag proceso v
de Operaciones de éste requisito.
De acuerdo con la
del  Fondo,
. " convenio 6 contrato|Oficio de solicitud del
. Posibilidad  de  omisien en el . - : -
Gestionar proyectos entre INFIHUILA y otras o interadministrativo,  los cliente y oficio de traslado
‘ Y ! ) ~|procedimiento establecido, trasladando| " i I )
Entidades, asi como la suscripcién y|Uso indebido de poder, dirigido a realizar . ) traslados de recursos deben| de solicitud por el drea de|  Eneroa Verificacién con | Profesional
o recursos de cuentas restrictivas sin la Perdida de i : i - o | oesene 100% extractos|
R23 administracién de convenios, fondos especiales|traslados de recursos sin previa cuent " da Corrupcion Raraver Mayor preventvo |  Raraver | Moderado | Moderado [ser autorizados por el|Gestion Diciembre de | movimientos bancarios [Universitario - )
et debida autorizacién del cliente y/o Lider| credibilidad ° ‘ - | bancarios mensuales
que generen impacto regional y el cumplimiento|autorizacién del cliente. © cliente cliente y por y mensuales Fondos Especiales
ren Impactc del Proceso en beneficio propio y/o de ‘ " ‘
de la gestion institucional irea  de  Gestion|de Fondos Especiales y
particulares. L 3
Proyectos/Administracién | Convenios.
de Fondos Especiales |
Convenios.
; - Revision de la
Uso indebido de poder dirigido a R
; ) - - - ] documentacion recibida y| -
Definir los ¥ requisitos req un tercero al pasar solicitudes| Posibilidad de omisién de los requisitos| e : Eneroa SR Jefe oficina  de| )
; : : " : : ¢ ) ) ) radicacion de la totalidad . - Verificacion de Lista de > 100% Créditos
R24 para el trémite de otorgamiento de créditos parade crédito para analisis de capacidad de|establecidos para la aprobacién de| Detrimento Corrupcién Rara vez Mayor Preventivo Rara vez Moderado ( Moderado Punteo Lista de Chequeo. | Diciembre de Comercial 'y def .
" A ’ . ; ° . ’ de los  documentos| Chequeo. 5 radicados.
cada una de las lineas establecidas en el Instituto. |pago sin la documentacion completa| recursos bajo la modalidad de créditos. resentodos por o 2024 Operaciones
relacionada en alista de chequeo -
solicitante,
Anslisis de Capacidad de Pago de los créditos Detrimento Raraver Mavor Preventivo | Raraver | Moderado | Moderado | g2t Comités de Riesgo Verificar el visto bueno ) )
‘ L " : . el Concepto de la segunda 10U efe oficina de 100% Créditos
radicados, con el fin de garantizar la apobracién|Uso indebido de poder, ~ dirigido| Posibilidad de manipular los datos en el crediticio y verificacién por 8 Eneroa | dela segunda instancia ‘
: o . > . instancia que verifica y | e Comercialyde | estudiados enel
R25 de las solicitudes y garantizar la seguridad de los|Aprobacién de solicitudes de créditos a| ~analisis de la capacidad de pago para Corrupcién parte de un drea diferente a evertea Y | biciembre de | que revisa el resultado realyd dados ¢
' Actas de Comite de Riesgo ! Operacionesyjefe | Comité de Riesgo
recuersos colocados a través de las diferentes| empresas con baja capacidad de pago favorecer a terceros Ia que analiza del resultado e 2024 de la capacidad de ‘ o
A Crediticio financiero Crediticio
lineas de crédito. de la capacidad de pago pago
Uso indebido de los recursos fisicos del
° : Rara vez Mayor preventivo | Raraver | Moderado | Moderado
Establecer y ejecutar los procedimientos parala | nstituto (Infraestructura fisica, equipos) Onmitir la ejecucion de los Detrimento, acciones controles tneroa
adquision, administracién y control de los bienes para el manejo y control penales, . o E Verificacién del JefeOficina | 100% de usos de los
! ! ! " ! Corrupcién para el adecuado uso de los | Evidencias de divulgacion | Diciembre de | ¢ c e onein: ° °
de propiedad de EL INFIHUILA, como mecanismo : - | delos bienes del Insituto para beneficio | administrativas, : inventario de activos | Administrativa | bienes del Instituto
- ; Uso indebido de poder, dirigido a omitir : bienes del Instituto 2024
de preservacion de los recursos publicos. - propio o de un tercero. fiscales
los controles establecidos para los
inventarios de los recursos fisicos
) . - Realizar las ctividades de
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Gestion de las Tics lainformacion que permita .
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