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PROCESO, PROCEDIMIENTO O | Informe seguimiento a la matriz de riesgos de fraude y

ACTIVIDAD EVALUADA

corrupcion.

RESPONSABLE DEL PROCESO,
PROCEDIMIENTO @) ACTIVIDAD
EVALUADA

Lideres de los riesgos.

OBJETIVO GENERAL

Evaluar la correcta identificacion, analisis y efectividad
de los controles en la gestion de los riesgos de
corrupcion del instituto financiero para el desarrollo del
Huila- IINFIHUILA.

ALCANCE

Verificar el funcionamiento y el cumplimiento de los
controles realizados por cada proceso a los riesgos de
corrupcion identificados en la vigencia 2023, con corte a
31 de agosto 2023.

CRITERIOS

o Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan
otras disposiciones”

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.”

e Ley 1712 de 2014 art 18 y 19 “Por medio de la
cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones.”

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”

e Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015”

e Capitulo XXIII Circular Externa 041 de 2007 de
la Superintendencia Financiera de Colombia.

¢ Guia para la administracion de riesgos
e Matriz Riesgos

PRUEBAS DE SEGUIMIENTO

Verificacion documental

EQUIPO

Hugo Alberto Llanos Pabén- Asesor Control Interno.
Ingrid Paola Cuellar Lozano- Profesional de apoyo.

FECHA DE EJECUCION

SEGUIMIENTO

DEL

MAYO-AGOSTO 2023




MODELO INTEGRADO PLANEACION Y
GESTION (MIPG) Codigo: CES-R-32
3 ”lll Fecha Aprobacion:
J INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Mayo 2020
MATRIZ DE RIEGOS DE FRAUDE Y DE Versién: 01
CORRUPCION Pagina: 3 de 25

Los resultados se fundamentan en la informacién
INSUMOS solicitada a la Oficina Asesora de Planeacion, sobre la
matriz de riesgos de fraude y corrupcion.

METODOLOGIA

La Oficina Asesora de Control Interno dando cumplimiento a la normativa en materia de transparencia y
anticorrupcion, presenta, con corte al 31 de agosto del 2023, el informe de seguimiento al Mapa de
Riesgos de Fraude y de Corrupcion.

Para el seguimiento a los riesgos identificados de la entidad, se tom6é como base la guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, buscando involucrar a todos los servidores publicos en la gestion
a los riesgos de los procesos, disminuyendo asi su probabilidad de materializacién e incentivando la
mejora continua.

La Oficina Asesora de Control Interno le solicité a los lideres de los procesos adjuntar los controles de
los riesgos y los soportes que dieran cuenta del cumplimiento a las acciones definidas para el control a
los riesgos identificados.

El objetivo primordial de la administracion de riesgos es crear una cultura de prevencién y control. El
marco general para la gestion del riesgo y el control estd a cargo de la Alta Direccién, en el que participa
toda la entidad desde el esquema de las Lineas de Defensa, de tal manera que se garantice a la
administracion un aseguramiento razonable respecto del logro de los objetivos.

DESARROLLO

Para el presente seguimiento, se tomd como insumo, la matriz consolidada en formato Excel de la gestién
de riesgos con corte a 31 de agosto del 2023, la cual fue trabajada por los lideres técnicos de los
procesos, en conjunto con la Oficina Planeacion y direccionamiento estratégico.

Para esta verificacion, se tuvo en cuenta la informacién suministrada por cada uno de los lideres de los
procesos.

Segun la informacidn remitida a la oficina de control interno se identificaron 31 riesgos de corrupcion
como lo muestra la siguiente tabla:

CLASIFICACION DEL PROCESO TOTAL

Planeacién y direccionamiento estratégico 4

Gestion del riesgo 2
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Gestion financiera 11
Gestion comercial y de operaciones 6
Gestion administrativa 6
Contratacion 1
Gestion Tic 1
TOTAL 31

* PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Actividades de Control

publicos externos de la
organizacion,
relacionados

con los

mercadeo para el
posicionamiento de
la entidad y el

externa
mercadeo

y de

No. Objetivo Riesgo / f
h Proceso f Causas 3 Consecuencia f . .
Riesgo Procedimiento Descripcion Acciones Evidencia
Uso indebido de
poder, omitiendo | Posibilidad de
las directrices | Inoportunidad en la
Establecer para formular y/o | formulacién y/o
oportunamente la | ajustar las | ajuste de las "
- . - - Dafio y/ [¢)
formulacidn y/o ajuste de | politicas politicas -
o L s perjuicio en el | Implementar las . .
las politicas | institucionales. institucionales  por ” Evidencias  de
R1 L - - alcance de las | politicas de | . )
institucionales que | Uso indebido de | exceso de poder y L. divulgacion
. . metas operacion
contribuyan al desarrollo | poder, falta de segregacion | . ~ .~ .
A . . institucionales
Institucional del | definiendo funcional
INFIHUILA. politicas favoreciendo
contrarias a los | intereses  propios
objetivos y/o particulares.
institucionales
Propender por el Posibilidad de evadir
mejoramiento  continuo . . el mejoramiento
) Uso indebido de . !
de los procesos vy ... | continuo en los
rocedimientos poder para omitir rocesos
P R " el avance en el | P .. Y| perdida del Certificado
aplicando  eficazmente . . procedimientos  a .
. . mejoramiento ) avance y logro de | Auditorias anual de
R2 correcciones,  acciones . través de las L P
L. . . continuo del . . objetivos Internas certificacion o
Planeacién y | preventivas, acciones | . acciones correctivas | . P
. . . . sistema de R institucionales recertificacion
Direccionamiento | correctivas y estion de y oportunidades de
Estratégico oportunidades de mejora ialidad mejora para el
continua al sistema de beneficio propioy/ o
gestion de calidad. de terceros
Uso indebido del -
Fortalecer los L Posibilidad de
R ... | poder dirigido a o .
mecanismos de rendicion colocar pérdida de imagen o
de cuentas del INFIHUILA, . . reputacion por o
. . resistencia al - L, Dafio y/o | Informar la | Informe de
promoviendo el didlogo divulgacion de L -
R control vy, - perjuicio en la | gestion y | Rendicion de
R3 continuo con los grupos o informacion externa | .
R . . mediciéon de la . imagen resultados Cuentas 2021-
de interés a través de la S . errénea en|. )
L gestion financiera - institucional obtenidos 2022
publicacion y entrega de o X presentacion de
N . y administrativa y L
informaciéon  clara vy -, rendicién de
de gestién del
oportuna. . cuentas.
Instituto.
Establecer procesos de Posibilidad de
comunicacién y omision de los Establecer .
mercadeo amplios rocesos rocedimientos Procedimientos
L plios, Uso indebido de P . Crisis P R establecidos,
suficientes y oportunos - P establecidos en - para la efectiva R
R4 i la informacion de o reputacional de L Portafolio de
con los diferentes i comunicacién y . comunicacion -
la entidad la entidad Servicios y Plan

de Medios
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programas,  proyectos, reconocimiento de
servicios y actividades, a la gestion publica
través de estrategias que para el beneficio
involucren diferentes propio y/o de
medios y herramientas de terceros

comunicacién, a fin de
que los clientes vy
comunidad los
identifique y se genere
reconocimiento de la
gestion publica y
posicionamiento de la
entidad.

1. Inoportunidad en la formulacion y/o ajuste de las politicas institucionales por exceso de poder y falta
de segregacion funcional favoreciendo intereses propios y/o particulares.

- El control de este riesgo es implementar las politicas de operacién, por lo tanto, la lider del
proceso adjunta cada una de las politicas con las que cuenta la entidad, como también se
evidencia que a la fecha faltan algunas politicas que estan en construccion, es importante
informar que los lideres de los procesos son los que deben de realizar las politicas e
implementarlas.

Politicas de operacién institucionales transversales

Las Politicas de Operacién parten del reconocimiento del marco legal que rige para el INFIHUILA y se
establecen a través de la definiciébn de sus procesos, procedimientos, metodologias, herramientas y
guias internas, por cuanto se describen alli las lineas de accion, objetivos, actividades y controles en
cada uno de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacién. Sin embargo, como
directrices generales para todos los niveles y cargos se encuentran las siguientes:

Politica de operacién modelo de Gestidn institucional

El INFIHUILA, establece la prestacién del servicio a los Grupos de Valor a través de una oferta integral
del portafolio de productos y servicios mediante un Plan de Marketing.

Politica de Calidad.

El Consejo Directivo, Gerente, Contratistas y demas Servidores publicos del INFIHUILA, deberan
demostrar liderazgo y compromiso con respecto al sistema de gestién de calidad, asegurandose que se
establezcan la politica de calidad y los objetivos de la calidad y que estos sean compatibles con el
contexto y la direccién estratégica del Instituto.

Politicas de buen gobierno parala administracion de la Entidad.
Teniendo en cuenta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Il y la normativa aplicable a la Entidad,

se incorporan algunos compromisos frente a los Plan Estratégico Institucional, ley de transparencia y
acceso a la informacion, Plan de Eficiencia Administrativa y cero papel, plan de racionalizacién de
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tramites, plan de Gobierno en Linea, plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano, plan institucional de
capacitacion, plan de bienestar e incentivos, plan anual de vacantes y plan anual de adquisiciones.

Politicas de relacién con los Organos de Control Externo.

El Consejo Directivo, Gerente, Contratistas y demas servidores publicos del INFIHUILA, se
comprometen a mantener relaciones armonicas con los Organos de Control y a suministrar la informacion
gue legalmente estos requieran en forma oportuna, completa y veraz, asi mismo a implementar las
acciones de mejoramiento institucional.

Politicas de Gestién del Talento Humano.

El INFIHUILA, se compromete con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad
de sus servidores publicos, determinando politicas y practicas de gestion y fortaleciendo los procesos de
seleccion, induccién, formacién, capacitacion, promocién y evaluacion del desempefio. (Plan Estratégico
Talento Humano).

Politicas de Responsabilidad con la Comunidad

Informacién y Comunicacion con la Comunidad: Los estados e informes econdmicos, financieros,
contables y de gestién se dan a conocer y estan disponibles para la comunidad, la cual tiene derecho a
informarse permanentemente, dicha informacion no debe ser materia de reserva, excepto en los casos
estipulados en la ley. A través del informe de rendicién de cuentas, boletines de prensa, informes de
gestién, los cuales se publican a través de la pagina web y redes sociales.

Politica frente a los grupos de interés

Compromiso frente a los Conflictos de Interés: EI Consejo Directivo, Gerente, Contratistas y demas
Servidores publicos del Instituto, deberan declararse impedidos en asuntos cuando tengan interés
particular y directo en su regulacion, control o decision o lo tuviese su cényuge o alguno de sus parientes
en el grado de consanguinidad definido por la ley.

Politica de Comunicacion

La gestion de la informacion y comunicacion como proceso Transversal, mantendra la participacion e
integracion de todos los procesos, y procedimientos a través de una comunicacién interna y externa
efectiva, la implementacion de una estrategia de comunicacién adecuada y la definicién de lineamientos,
con el fin de realizar una adecuada y oportuna difusion y socializacién a todos los grupos de interés de
los resultados y avances de la gestién institucional. (Esta politica se amplia en la documentacién del
proceso de Comunicacion y los protocolos de servicio de la Entidad, Manual de Comunicaciones y Matriz
de Comunicaciones, Plan de Medios).

Politica de Gestion Documental

Las politicas de operacion del Proceso de Gestion Documental estan contempladas en la caracterizacion
del proceso, los procedimientos, guias y manuales, asociados y dan cumplimiento a la normativa vigente
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referenciada en las directrices del Archivo General de la Nacién y articuladas con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, la Ley de transparencia y acceso a la informacion, la Seguridad de la informacion,
las directrices de Gobierno en linea (Gobierno Digital) y los requisitos del Modelo Estandar de Control
Interno y la Norma Técnica de Calidad. (Esta politica se amplia en la documentacién del proceso de
Gestion Documental), PINAR.

Politica para la Prevencion del Dafio Antijuridico- Estado: En construccién e implementacién.

El INFIHUILA, con el propésito de prevenir la ocurrencia de posibles situaciones internas o externas que
puedan conllevar responsabilidades juridicas con efectos patrimoniales y/o demandas que impliquen
para la Entidad no solo costos de caracter monetario sino también humanos y técnicos, el proceso de
Gestion Juridica, de acuerdo con los lineamientos generales viene realizado algunas actividades que se
desarrollan conforme a las etapas que componen el ciclo de la defensa juridica en alineacién con la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado —~ANDJE.

Politica Contable

El INFIHUILA, basa su gestién contable en estricto cumplimiento de los lineamientos definidos por la
Contaduria General de la Nacion (CGN), partiendo de la creacidn y las facultades provistas al Contador
General de la Nacion en el articulo 354 de la Constitucion Politica de Colombia y lo regulado en la Ley
298 de 1996. La Entidad cuenta con el manual de politicas contables, el cual contiene métodos, practicas
y responsabilidades para el area financiera y demés areas involucradas en la gestién y preparacién de
la informacién contable, donde se describen los procedimientos que deben seguirse para el proceso de
identificacién, registro, preparaciéon y revelacién de los Estados Financieros de conformidad con el
Régimen de Contabilidad Publica.

Politica Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico

Mide la consistencia entre el presupuesto asignado y el ejercicio de planeacién institucional, asi como
una ejecucion presupuestal acorde con los lineamientos previstos por las Entidades en materia
presupuestal y fiscal, acompafiada de un monitoreo permanente al desempefio presupuestal y el
desarrollo de acciones para subsanar las deficiencias detectadas.

Politica plan continuidad del negocio

La politica de operaciéon del Plan de Continuidad del Negocio define las actividades preventivas,
defectivas y correctivas para reaccionar de manera eficiente ante una eventualidad que comprometa el
desarrollo de las actividades propias de la Entidad, impedir la prestacion y continuidad del servicio a los
Grupos de Valor o el cumplimiento de los compromisos establecidos en la planeacién estratégica,
exigencias normativas calificadora de Riesgos, la Entidad consolidé una serie de acciones a emprender
en el Plan de continuidad del negocio que, disefiadas y ejecutadas de forma planificada, permitirian
responder de manera eficiente ante una eventualidad, restablecer en menor tiempo las operaciones del
servicios y mitigar el impacto negativo de la pérdida de recursos.

Politica de Riesgos
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El INFIHUILA, establece los lineamientos que permitan la identificacion, el analisis, la valoracion y el
tratamiento de los riesgos que pudieran afectar la misién y el cumplimiento de los objetivos institucionales
en el marco de los procesos, productos, planes, programas y proyectos.

Politica Ambiental

El INFIHUILA, est4 comprometida con el cuidado y conservacion del medio ambiente a través de la
adopcion de buenas practicas en cuanto a:

* El uso adecuado de papel

* La generacion de habitos en los servidores mediante de sensibilizacién y comunicacion
permanente

» La implementacion de herramientas de tecnologia sustituyendo el uso del papel

* El ahorro de energia mediante estrategias razonables y medibles

* La practica constante de la separacion de residuos sélidos

Politica de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Las Politicas de Operacion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones estan orientadas a
regular el buen uso, disponibilidad, integridad y seguridad de los recursos informaticos provistos por la
Entidad a todos los funcionarios para el desarrollo de sus actividades misionales, estan contenidas en
las directrices dirigidas por el Proceso de Gestion Tics y Comunicaciones y dan cumplimiento a toda la
normatividad vigente en la materia. Estos lineamientos son aprobados por la Alta Direccidn. (Esta politica
se amplia en la documentacién del proceso de Tecnologias de la Informacién).(PETI).

Politica de seguridad de la informacién

La Politica de Seguridad de la Informacién es la afirmacion general del INFIHUILA , con respecto a la
proteccion de los activos de informacién (los grupos de valor, la informacion, los procesos, las tecnologias
de informacién incluido el hardware y el software), que soportan los procesos de la Entidad y apoyan la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, por medio de la publicacién de
las politicas, asi como la asignacion de roles y responsabilidades, para la aplicacién de la seguridad de
la informacién, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Politica de tratamiento de datos personales

El INFIHUILA, actuard como responsable del tratamiento de datos personales y hard uso de estos
Unicamente para las finalidades para las que se encuentra facultado y sobre la base de la ley y la
normativa vigente. Estado politico en avance de implementacion.

Politica de Riesgo

El Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila — INFIHUILA se compromete a efectuar una gestion
integral de riesgos, que le permita establecer y ejercer controles efectivos sobre sus procesos y
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procedimientos que contribuyan al logro de los objetivos Institucionales. Con esta finalidad, se deben
aplicar en el INFIHUILA los siguientes lineamientos:

eldentificar, analizar, evaluar, tratar con enfoque preventivo todas aquellas situaciones que puedan
entorpecer el desarrollo normal de las funciones del Instituto y le impidan el logro de sus objetivos.
*Orientar la gestion de riesgos hacia aquellas situaciones que pueden afectar la imagen, las finanzas, la
prestacion de servicios, la integridad de la informacién del Instituto y las estrategias de lucha contra la
corrupcion.

*Procurar la maxima coordinacion entre los funcionarios para la comunicacion oportuna de las situaciones
de riesgo y tomar acciones para su prevencion, correccion o mitigacion.

Politicas Operativas

El INFIHUILA, no establecera relaciones contractuales ni otorgara beneficios a personas naturales o
juridicas que se encuentren en las listas restrictivas utilizadas por la entidad, o vinculadas en procesos
administrativos o judiciales por LA/FT, ni continuara con la relacién contractual cuando luego de haber
establecido una relacion contractual o se hubiesen otorgado beneficios, sean incluidas en dichas listas
restrictivas o se les inicie procesos administrativos o judiciales por LA/FT. Adicionalmente, aquellos
delitos que considere la Oficina del funcionario Responsable afecten a nivel reputacional, legal y de
contagio a la entidad.

2. Riesgo Evadir el mejoramiento continuo en los procesos y procedimientos a través de las acciones
correctivas y oportunidades de mejora para el beneficio propio y/ o de terceros.

>CQR

>CQR CERTIFICATION QUALITY RESOURCES S.AS.
Certi

1
riifica que el Sistema de Gestion de la Calidad de:

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL
HUILA - INFIHUILA

Sede principat: Call 10 No. § - 05 - Piso 3. Neia, Huila, COLOMBIA

Ha sido auditado y aprobado de conforidad con la norma:

ISO 9001:2015
= COMPANIA B
>CQR 1S0 8001:2015
i— CERTIFICADA

Certificado No. $G-2021005139
Para el siguiente aicance de certficacion:

ALCANCE
Prestar los senvicios de financiacién, garantia, acomy panarmiento empresarial, y eventuaiments de olros
ursos, Regalias), a

favor de proyectos de y

- Se anexa el certificado del segundo seguimiento calidad, para el 2023 se tiene previsto
recertificacion de la Calidad 1SO 9001:2015.

a
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3. Pérdida de imagen o reputacion por divulgacion de informacion externa errénea en presentacion de
rendicion de cuentas.

L

RENDICION DE
CUENTAS - 2022.pdf

Como control se anexa la rendicion de cuentas 2022, para la vigencia 2023 se tiene previsto
realizar la rendicién de cuentas en el mes de diciembre.

4. Omision de los procesos establecidos en comunicacién y mercadeo para el posicionamiento de la
entidad y el reconocimiento de la gestion publica.

]

CONTRATO_0001 -
copia.pdf

Se establecen procedimientos de confiabilidad, se adjunta contrato.

GESTION DEL RIESGO

°
Actividades de Control
N_o. Proceso Objetiv_o q Causas Riesg_o f J Consecuencia i i i
Riesgo Procedimiento Descripcién Acciones Evidencia
No ejecutar
adecuadamente el
Cumplir las disposiciones | Proceso LA/FT Posibilidad de
legales y normas incumplimiento de las
vigentes en la Republica | Omitir el debido | disposiciones legales Consulta a
- de Colombia; | proceso de | para las  buenas | Pérdida de | clientes y
Gestion = . : - - . s Reportes de
R5 del Riesgo adicionalmente ejecutar VlnC.U|aC|0n 'para practicas aplicables al | credibilidad e | proveedores Consulta
las buenas practicas de | realizar operaciones | LA/FT permitiendo | imagen en listas
los organismos | O transacciones en la | vincular una parte Restrictivas
internacionales entidad interesada inmersa en
aplicables al LA/FT delitos de LA/FT
Recibir
documentacion falsa
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Establecer
procedimientos para | Uso indebido del | Posibilidad de omision Actas de
identificar, analizar, | poder dirigido a | en los procedimientos Realizar el | comités de
evaluar y controlar los | impedir la | establecidos para la Detrimento Comité de | Riesgos y
efectos adversos de los | administracién mitigacion del riesgo . ’ Riesgos correos
R ) . R pérdida de -

R6 riesgos a los que estd | eficiente de los | en la entidad, presentando el | electrénicos de

. A . Imagen .

expuesto EL INFIHUILA, | riesgos de liquidez, | exponiéndola a la Institucional informe de | entrega de
con el propdsito de | mercado, operativos, | pérdida de valor para Gestion de | informes al
evitarlos, reducirlos, | crédito y lavado de | beneficio  particular Riesgos Consejo
retenerlos o | activos. y/o de terceros Directivo
transferirlos.

1.

Posibilidad de incumplimiento de las disposiciones legales para las buenas practicas aplicables
al LA/FT permitiendo vincular una parte interesada inmersa en delitos de LA/FT.

Se evidencia los certificados de la consulta a los clientes

[T 15. Solution System

[EH 15.1 Representante Solution system

[ 16. Tecnophone Colombia

[E 16.1 Representante Tecnaphone Colombia

[T 17. C&M Servicios e Ingenieria SAS

[T 17.1 Representante C&M Servicios e Ingenieria

[EH 18. Prevenza SAS

[ 18.1 Claritza Quezada

[E 19. Movi Mantenimientos J&H SAS

[T 19.1 Representante Movi Mantenimiento j8th SAS

[E 19.2 Accionista Movi Mantenimiento

© @ @ @ ®@ @ @ ©®@ @ @ @

2/05/2023 404 p. m.

2/05/2023 4:07 p. m.

AE IR TE

5/06/2023 2:51 p. m.

506

2311:20 3. m.

2311:38 a. m.

N2

6/06/2023 4:00 p. m.

Microsoft Edge P... 24,483 KB

Microsoft Edge P... 1.936 KB
Microsoft Edge P... 66,449 KB
Microsoft Edge P... 1.719 KB

Microsoft Edge P... 19.916 KB

Microsoft Edge P... 437 KB
Microsoft Edge P... £.533 KB
Microsoft Edge P... 1.510KB
Microsoft Edge P... 672 KB
Microsoft Edge P... 414 KB
Microsoft Edge P... 1.516 KB

Posibilidad de omision en los procedimientos establecidos para la mitigacion del riesgo en la
entidad, exponiéndola a la pérdida de valor para beneficio particular y/o de terceros.

El control se realiza a través del informe de gestion del riesgo que es socializado a través del
consejo directivo, como lo anexa a continuacion la lider del proceso.
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INFIHUILA - INFORME GESTION DEL RIESGO PRIMER SEMESTRE 2023 21 9. O
4\ Responder  * Reenviar
pr | Damaris Figueroa @ € s &« ~
Para: Carlos Roberto Gutierrez <carlosrobertogutierrez1@hotmail.com> y 6 mas Mar 08/08/2023 7:36

D INFORME GESTION DEL RIES... ~
[t

724KE

Buen dia

De conformidad con el asunto y con las politicas establecidas para la administracion del riesgo del Instituto, adjunto envio informe
correspondiente al primer semestre del 2023, el cusl fue socializado previamente en el Comité Institucional de Riesgos el pasado 07
de julio de 2023, del cual hace parte el Dr. Carlos Roberto Gutiérrez con voz y voto.

Quedo atenta cualquier inquietud.

Pramts Flgmarm Gt

Lider Grupo de Riesgos
damares Sgueroa Dinfiuis govs
Tldtono: 8711236 Bxt |16

SRR

En el mes de enero la lider del proceso de gestidn del riesgo en compafia de la lider del proceso
de planeacién y direccionamiento estratégico realizaron capacitacién y socializacién de la matriz
de riesgos de fraude y de corrupcion.

e GESTION FINANCIERA

Actividades de Control

No. Riesgo /

Riesgo Proceso Objetivo Procedimiento Causas Descripcion Consecuencia Acciones Evidencia

Pagos no ingresados al
Sistema de Informacién

Manipulacién o
alteracidén de los datos de
operacion de créditos
registrados en el sistema Posibilidad de

Establecer las actividades
necesarias que permita la
Administracién,  Gestion,

Realizar analisis y
seguimiento  de

Seguimiento y q nf M cartera, presentar
recuperacién  de las be f'_n_ormac'qn padra registro erréneo informe mensual | | o suales
L obligaciones que adeuden | PENETICIO propio 0 de | 4o Recaudos de de cartera y :

Gestion terceros . Control de acceso y
R . Terceros en favor del cartera para | Detrimento establecer . .
Financiera . . . L cambios al sistema de

Instituto Financiero para el - favorecer a restricciones a los informacion

Desarrollo  del  Huila | Recaudos recibidos en | oronins y/o  a permisos para el '

“INFIHUILA” por concepto | Suentas de terceros terceros manejo del

de Créditos otorgados en N software de

oo . Registro por mayor o ) L
cumplimiento d su objetivo informacion.
. menor valor al
misional.
recaudado

Registro de pagos para
favorecimiento propio o
de terceros
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Posibilidad de

Realizar los
analisis del
mercado de tasas
de rentabilidad
de las diferentes

. . omitir de las entidades
Uso indebido del Poder, e § .
dirigido a invertir politicas y cupos financieras  con
Utilizar efectivamente los recursos  con  tasas de contraparte quien se tiene
recursos o excedentes de diferentes R las para la inversién | Detrimento cupo de | Cupos de Contraparte
liquidez del INFIHUILA. ermitidas o por debaio de recursos de EL contraparte y
P p ) INFIHUILA  para presentar
del mercado - i -
beneficio informes diarios a
privado. la  oficina de
riesgo y al comité
de riesgo de
liquidez e
inversiones.
) Ausencia de controles en
Garantizar  de  manera | jas  operaciones  de | posibilidad  de
eficiente las operaciones | tasoreria omitir los
de tesoreria a través de la controles
planificacién, el control y la establecidos para
ejecucién de recaudos y i la desviaciénp de | Detrimento Token dual para Informe de hallazgos
pagos del INFIHUILA con el | Ausencia de  segundo pagos - Auditoria 8
fin de garantizar un manejo autorizador para pagos | 10s recursos
organizado, estructurado y | €ON manejo de Token en favoreciendo  a
transparente para el la plataforma virtual. propios y/o a
. terceros.
Instituto
Uso indebido de poder, Posibilidad d
. . o osibilida e
Garantizar la custodia y | dirigido a acceder a las omitir los
administracién  de  los | zonas de custodia de los controles ol Instalacién ~ de
titulos valores y garantias a | titulos valor oy uimientoy de camaras,
través del establecimiento - — g ; Detrimento restriccion de | Informe de hallazgos
o Manipulacién o | los titulos valores
de controles y seguimiento | on de | ftul ara favorecer a accesos %
permanente de los | 3lteracion de los titulos P . Auditoria
documentos valores por | propios y/o a
favorecimiento propio o | Particulares
de terceros.
Establecer las actividades
necesarias que permita la
Administracién,  Gestion, s
. S Expedicion de paz
Seguimiento y . - Posibilidad de
. Manipulacién al L y salvo generado
recuperacién de las L omisién del R
o procedimiento de L por cartera previo
obligaciones que adeuden L . procedimiento L
devolucién de titulos . . a la devolucién
Terceros en favor del establecido para | Detrimento ) Informe de hallazgos
. ) ) valores en L del titulo valor del
Instituto Financiero para el - la devolucién de X
.. | favorecimiento de ) cliente con VoBo.
Desarrollo del Huila terceros los titulos valores De a ofe
“INFIHUILA” por concepto en custodia. Financiera ]
de Créditos otorgados en
cumplimiento d su objetivo
misional.
Uso Indebido de Poder, Posibilidad de
Realizar el reconocimiento | dirigido a modificar la omitir las
y revelacién de las | informacién y reportes politicas
transacciones, los hechos i i PR
las o eracione,sfinancierz;! :lnanc@ro.s 'por contables y los Verificacion de la
econF:Smicas sociales ’ avorecuﬁlenfo pr;)plo O | lineamientos informacién
ambientales, arZ terceros involucrados para el registro | Pérdida de | contable por
presentar ’ estados P o de las | credibilidad e | parte del jefe | Informe de Hallazgos
informes contables, con | Uso indebido de poder, operaciones imagen F|r\anuero y
generando Dictamen del

informacién, relevante y
comprensible, atil para el
control 'y toma de
decisiones.

dirigido a registrar las
operaciones por fuera de
los lineamientos
establecidos por la
normatividad vigente y
las politicas contables.

perdida de la
razonabilidad de
la  informacién
financiera.

Revisor Fiscal
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Garantizar de manera
eficiente las operaciones
de tesoreria a través de la
planificacidn, el control y la
ejecucion de recaudos y
pagos del INFIHUILA con el
fin de garantizar un manejo
organizado, estructurado y
transparente  para el
Instituto.

Manipulacién de la base
de datos "Plantilla de
pagos".

Registro  errado de
beneficiario de pagos.

Posibilidad de
hacer pagos
indebidos en
beneficio propio
0 a cambio de
una retribucién
econémica

Detrimento
Pérdida
reputacional

Token dual para
pagos - Auditoria

Informe de hallazgos

Administrar, registrar 'y
controlar  los  recursos
Presupuestales  de la
Entidad, conforme a las
normas legales vigentes y

Posibilidad de
afectar  rubros
presupuestales

. Uso o manipulacién de | que no
en cumplimiento de los
L R rubros presupuestales a | corresponden .
principios de planificacion, S . . VoBo. del jefe
. . ) conveniencia y para el | con el objeto del | Detrimento . . Informe de hallazgos
anualidad, universalidad y - . Financiero
A favorecimiento propio o | gasto en
coherencia - R
. de terceros. beneficio propio
macroecondmica; en .
. 0 a cambio de
apoyo de su objeto G
L . una retribucién
Misional y garantizando la -
- econdémica
revelacion de su
informacion.
’ s Posibilidad de no
Garantizar la aplicacién de .
. ) Favorecer al proveedor o | practicar los
las retenciones a titulo de i .
,_ | contratitas en la no | descuentos Verificar las
renta, IVA, ICA, y demds L . .
. aplicacion las | correspondientes retenciones
tasas establecidas por el N .
R retenciones y tasas al | a proveedores y . aplicadas por el
gobierno al momento de la : Detrimento . . | Informe de hallazgos
L momento del registro | prestadores de drea de tesoreria
causacion de los costos y L .
. para en por beneficio del | servicios a al momento del
gastos de forma eficaz para R
’ . | tercero 'y su pago | cambio de una pago.
cumplir con la obligacién : o
. L aplicado retribucion
tributaria vigente. P
econdémica
Posibilidad  de
realizar registro
) de cuentas por
Garantizar que todos los P .
‘ R pagar que no Verificar los
pagos estan debidamente .
Registrar facturas y/o | corresponden vy documentos vy el
soportados con los . .
cuentas sin presupuesto | no practicar los . gasto que se va a
documentos y soportes Detrimento Informe de hallazgos
. .| para lucrarse a favor | descuentos de pagar al
requeridos. Y estan h
R propio o de tercero, orden legal en momento del
autorizados por el - R
beneficio propio pago.
ordenador del gasto. i
o0 a cambio de
una retribucién
econdémica
Posibilidad de Segregacion  de
Establecer el - gree
o pérdida funciones, token
procedimiento para L
. econdémica  por . dual para pagos,
ejecutar de manera . Perdida e
R - hurto de dinero | . verificacién  en
organizada y controlada | Vulnerabilidad en Ia imagen o
f . . de las cuentas . forma diaria de
registros de los ingresos, | plataforma tecnoldgica y . reputacional y
. . . bancarias del ) los reportes
gastos y pagos derivados de | falla en la ciberseguridad N confianza .
h . . Instituto . . cuentas bancarias
las operaciones financieras . inversionista
mediante la con los

que realiza el Instituto en
su cotidianidad.

modalidad de
hackeo.

movimientos del
instituto

Reportes Diarios de
bancos

1. Posibilidad de registro erréneo de Recaudos de cartera para favorecer a propios y/o a terceros

CONTROL: Preventivo -Realizar andlisis y seguimiento de cartera, presentar informe mensual de
cartera y establecer restricciones a los permisos para el manejo del software de informacion.
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Se realiza el comité de cartera de manera mensual, a la fecha se han realizado 4 comités de cartera,
de los cuales se envia adjunta la citacion a cada uno de los comités y un acta de comité donde se

evidencia la rendicién del informe.

NOMBRE DE COMITES

CONSEJO DIRECTIVO

COPASST

COORDINACION DEL CONTROL
INTERNO

CONVIVENCIA LABORAL

ADMINISTRACION DEL RIESGO
CREDITICIO

ADMINISTRACION DEL RIESGO DE
LIQUIDEZ E INVERSIONES

ADMINNISTRACION DE RIESGOS

SANEAMIENTO CONTABLE

OPERATIVOS Y SARLAFT
CONCILIACION DE DEFENSA

JURIDICA EVALUACION DE CARTERA X
INSTITUCIONAL DE GESTION ¥

DESEMPENO GESTION TICS

SUB.COMITE A TRATAR _

ACTA No. 006

FECHA - JUNIO 09 DE 2023

HORA . 315PM

LUGAR SALA DE JUNTAS GERENCIA

L PARTICIPANTES

MIEMBROS CON VOZ Y VOTO

MILTON MUNOZ CORTES - Gerente.

LINA MARIA SALAS MENDOZA- Jefg Oficina Financiera
SANDRA MERCEDES MENDEZ LOZADA Jefe Oficina Comemal y de Operaciones
RUBY CONDE GUTIERREZ- de

LEONARDO MARTINEZ LOSADA. Pmleslonal Umvetsnmo de Tesoreria

MIEMBROS CON VOZ
ERIKA A MANCHOLA VARGAS - Profesional Universitaria Cartera
DAMARIS FIGUEROA OVIEDO- Profesional Universitaria de Riesgos

0. ORDEN DEL DiA
El Orden del dia propuesto fue el siguiente.
Liamado a Lista y Verificacion del Quérum
Lectura y Aprobacion del Orden del dia

Presentacion del Comportamiento de la cartera con corte a 31 de mayo de 2023: a cargo
) ge la Profesional Universitaria de Cartera

wN -

COMPARATIV DEL CONPORTAMENTONDE LA CARTERR

] AND
SAL00 TOTAL DE CARTERK: § MLMSMBEAD|§ e o
JeAPTAL AL Dla: § WMERETEM[D sy - )
(CAPITAL EN NORA | Saoss Crecies § BTSN § HiaL50
JEAPITAL EN NORA | ey ot v 5 W [ § HER
VAL 8! PROVSION GEMERAL: 1% delsaido o carima 5 1.3 ]
[VAL (IR PRIV SION ESPECIFICA Sston Crtits o0 s
MCNCADOR DE ETERIORD TRACKCINAL (el o8 a8 Cumas an
ora1 20 Sas mal da B e an i
INCICADOR DE CUBRIMENTD TRADCIONAL: Cuntas in Mora
Icmaenpmimu'-lt-;mnecapummq . ey
BMALIES CARTERA GEMERAL J00670E
VALDR CARTERS | VALOR CARTERA PROVEIGH
CRURCACION EDAD DE MORS MORLA Eakios MORA ESPECIICA PROVISOH %)
Cresblog (ks an e | (Saloos Crédhis Wara)
I 1.30 DIAS §  125401400] § 2067603 | § - ]
B G0 DA 5 1
B 6190 DIAS [ i
E 91130 AR ] #
D [T C £ - [ . w
E MISOOAS |5 996T 6|3 MM 8 9577 506 100
E memeas | § -3 5 - 100
TOTAL § 11220150 § B E9ETT| § 95677 06
BLOE §  SBETTWE[S 8742 00

AWFHOA 50 AN & B g
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2. Posibilidad de omitir de las politicas y cupos de contraparte para la inversion de recursos de EL
INFIHUILA para beneficio privado.

CONTROL: Preventivo - Realizar los andlisis del mercado de tasas de rentabilidad de las diferentes

entidades financieras con quien se tiene cupo de contraparte y presentar informes diarios a la oficina

de riesgo y al comité

de riesgo de liquidez e inversiones.

Se realiza el envio diario de los saldos bancarios junto con sus rentabilidades financieras, a la oficina
financiera y se rinde informe mensual al comité de riesgo de liquidez.

B
RENDIMIENTOS%FINANCIEROS

[ =
TASAS DE INTERESES E.A. DEPOSITOS A LA VISTA
ENTIDAD ABRIL DTF DIFERENCIA
BANCOLOMBIA < 1000M 11,00% 12,34% 1,34%
BANCOLOMBIA > 1000<3000 M 12,10% 12,34% 0,24%
BANCOLOMBIA > 3000 M 12,70% 12,34% -0,36%
BBVA >5000 M >7000 M 6,50%) 12,34% 5,84%
COLPATRIA PROMEDIO MENS. 13,00% 12,34% -0,66%
DAVIVIENDA 0 >1000 M 4,20%| 12,34% 8,14%
DAVIVIENDA >1000 >2000 M 9,00%| 12,34% 3,34%
DAVIVIENDA >2000 >3900 M 10,80% 12,34% 1,54%
DAVIVIENDA > 3900 >4900M 11,40% 12,34% 0,94%
POPULAR > 1000M 13,00% 12,34% -0,66%
BOGOTA >1000M >50000M 6,15%| 12,34% 6,19%
TASAS DEINTERESES EA. COT °
ENTIDAD TASA | APERTURA
[POPULAR 4000 M 90 D. 9,40%]__ JUNIO
[POPULAR 4000 M 90 D. 12,05% OCTUBRE
[OCCIDENTE 4000 M 90 D. 15,05%| _DICIEMBRE
[DAVIVIENDA 4000M 90 D. 15,20%  MARZO
al
(7)  Resultados = Filrar
Camité de Riesge de Liquidez 235
No hay vista previa disponible. Bandeja de ent...
Leonardo Martinez 2
Salda bancos 18 mayo 2023. o0
No hay vista previa disponible. Bandeja de ent...
Leonardo Martinez 2
Salda bancos 17 maya 2023 Mié 2:40
No hay vista previa disponible. Bandeja de ent...

Leonarde Martinez

2

Hemos atendido su salicitud 1-35520886737 Wi 8:09

No hay vista previa disponible. Bandejs de ent...
. Leonardo Martinez =
(_) Saldo bancos 16 mayo 2023. Mar17:53 [

No hay vista previa disponible. Bandeja de ent...
Leonardo Martinez 2

Saldo bancos 15 mayo 2023 Lun 8:40
No hay vista previa disponible. Bandeja de ent...
Leonardo Martinez 2
Saldo bancos 12 mayo 2023. Vie 12/05
No hay vista previa disponible. Bandeja de ent...
Leonarde Martinez

Traslado de recursos Fondo Crea 084/085, cu...  Jue 11/05
Buen diz. De a0 on la informaci.. | Bandeja de ent..
Leonarde Martinez 2
Saldo bancos 11 mayo 2023. Jug 11/05
No hay vista previa disponible. Bandeja de ent...
Leonarde Martinez 2
Saldo bancos 10 mayo 2023. Mié 10/05
No hay vista previa disponible. Bandeja de ent..
Leonarde Martinez 2
Saldo bancos 9 mayo 2023 Mar 8/05

No

y vista previa disponible.

Bandeja de ent..
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3. Posibilidad de omitir los controles establecidos para la desviacion de los recursos favoreciendo a
propios y/o a terceros.

Se cuenta con un token dual para pagos como se muestra en la evidencia.

[B TRANSACCION Pagar proveedores ha side Aprobada: Leonarda Martinez - Outlook - Trabajo: Microsoft Edge

() about:blank

@ Eliminar = Archivar :': Informar € Responder 4 Responder a todos 2 Reenviar ) Leido / Ne leido (; Clasificar ~ Ij Marcar/Desmarcar - = Imprir
TRANSACCION Pagar proveedores ha sido Aprobada
) Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no ests en la lista de remitentes seguros. Confia en el conten adminsve@notificacionesbancolombia.com. | Mostrar contenido bloqueado

0 adminSVE@notificacionesbancolombia.com
Para: Leonardo Martinez

Estimado Sr. (a) LEONARDO MARTINEZ LOSADA (leomarlo21)

La transaccién Pagar proveedores ha sido Aprobada

|Aprobador Nombre del Aprobador [Descripcién de la Cantidad de la Cuenta Origen Fecha
Transaccion Transaccion
1075249621 LINA MARIA SALAS Pagar proveedores $5,356,000.00 076-843839-51 01/09/2023)
IMENDOZA

- Responder /> Reenviar

Fecha Actual: 20;

fg banco popular

Carga de Archivos

Empresa: IINSTFINAN PARA EL DESAR DEL HU

Tipo Deto: NIT Pyrsona Juridica No. Deto: 891180213

Generado por: LEONARDO MARTINEZ LOSADA
A continuacién el detalle de: Resumen Registros Enviados - Ver Registros.

Ibre. 0 Nombre Técnico Arct istros Enviados
202308111 PTK001QINO 2023/08/14 5542,.51 1 658 00 Procesando

9 g \ctualizaci Hora Actualizaci6 0 lor Archivo Enviado
2023/08/11 17:09:44 105:00:15 LEONARDO MARTINEZ 2023/00“4 05! 500‘ $642,511,656.00 W2.51 1,6568.00

| Nombres [ Focha Autors I Aecitn |
[Lna MaRiA sALAS | 202308111 17:22:30 | Aprobado |

ansaccd o, Identificacid
$642,511,658.00 | 891180155

4. Posibilidad de omitir los controles y el seguimiento de los titulos valores para favorecer a propios y/o
a particulares
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Se tiene instalado camaras en la oficina de tesoreria y se mantiene la puerta cerrada.

joibamee,

#j T

P

5. Posibilidad de omisién del procedimiento establecido para la devolucion de los titulos valores en
custodia.

CONTROL.: Preventivo - Expedicion de paz y salvo generado por cartera previo a la devolucion del titulo
valor del cliente con VoBo. De la jefe Financiera.

Se anexa copia de una paz y salvo emitido, previo a la devolucion del titulo valor.
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6. Posibilidad de omitir las politicas contables y los lineamientos para el registro de las operaciones
generando perdida de la razonabilidad de la informacién financiera.

CONTROL: Verificacion de la informacién contable por parte del jefe Financiero y Dictamen del
Revisor Fiscal

Los estados financieros son remitidos a la jefatura financiera, estos son revisados y expuestos en
comité de riesgo de liquidez e Inversiones, se anexa copia del comité.

7. Posibilidad de hacer pagos indebidos en beneficio propio o a cambio de una retribucién econémica.

Se cuenta con token dual para pagos.
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8. Posibilidad de afectar rubros presupuestales que no corresponden con el objeto del gasto en
beneficio propio o0 a cambio de una retribucién econémica.

CONTROL: Vo.Bo. en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal emitidos.

El profesional universitario de presupuesto anexa CDP el cual cuenta con la VoBo respectivo, como
también cabe resaltar que los CDP deben de ir con la revision y firma de la Jefe Financiera.

Codigo: GFP-R-02-04

; yl}][[l[l[l ' MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) rpech.,ﬁ;yo de2020 |

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Version:03 l
NIT: $91180213 Péagina: A

op 2023 - 109

FECHA 04-05-2023

Dependenda: 15 TALENTO HUMANO

VIGENCIA ANO 2023

Que en el Presupuesto de Gastos del INFIHUILA, para la vigendia fiscal del afio 2023 existen las parlidas requeridas y pueden ser
compromelidas, tal como e relacionan a conbinuacion:

Quenta Presupuesto Centro de Costos Valor

212020200807 slracs ¥ Rap: £71,00000

Total certificado §71,000.00

JGHETODRIGRSTORN Pago ce la administracion de los locales de mercaneiva de propledad el Infibulla, asi: Local 2261,FES 10740 $324,000; 2253, FES 10736,
ESTADODSCHRIINGADY $125,000: 2252 A, FES 10735 $125,000: 2252, FES 10734 $125,000 Y 2247, FES 10731 §204,000 mes mayo 2023

Elaborado

PROFESIONAL YNIVERSITARIO

AANLLAMRENE wdbaen code Fo ALLIAM 04-05-2023 048 AM
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Codigo: GFP-R-02-04
3 J’/WII”IM MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Fecl"uzt"Mayo de 2020

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Versién: 03
Pagina. X
CD.P. No.

NIT: 891180213

P 2023 - 136

FEQHA 06-06-2023
Dependencis: 15 TALENTO HUMANO

VIGENCIA ANO 2023

Que en el Presupuesto de Gastos del INFIHUILA, para la vigencia fiscal del affo 2023 exsten las partidas requeridas y pueden ser
comprometidas, tal como se refacionan & confinuaciin:

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Cuenta Presupuesto Centro de Costos Valor
212020200807 Administracion, Mantenimiento y Reparacion 5,298,000.00

Total certificado 5,298,000.00
BRI DILSASTO

Pago cuota sdminkstradon de Jos pos 3 y & del Infitwila del EdHicio Infiluis, de conformidad & las cusntas de cobro asi: Teroes piso
STASBOILCERTINEABD Por valor do $2.539.000 y cuarte piso por valor de $2.459.000. Correspondiente af mes de junio de 2023

Elaborado Aprobado

A
OIS

/
/
y /
PROFJAIONAL umvus:ruu?g‘ 'l .%mv(
\

INARUAMAENE wilorn cedeTo WILIAM 06-06-2021 0939 AM

9. Posibilidad de no practicar los descuentos correspondientes a proveedores y prestadores de
servicios a cambio de una retribucién econémica.

Se verifica las retenciones aplicadas por el area de tesoreria al momento del pago.

y : e Cédigo: GF-TP-R-02-05

J/””/I”/IA MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG) | Fecha: Agosto 2020

=t g NOTA DEBITO BANCARIA POR TRANSFERENCIA NErsitn02
et 8011802136 3

Y 93U

CODIGO DEL BANCO: 51 CUENTA BANCARIA: 077700029604

5017 SOLUTION SYSTEMS LTDA
L 0,450.00
MOVIMIENTO  CONTAELE -

copico conTAsLE DESCRIPCION DEBITO CREDITO /

111 700029604 o 340, 4
B 20,340
OTROS CARGOS ¥ DESCUENTOS
concepTo VALOR

24005 1cos s

Elaborado Revisado Aprobado
|
|
e = —\ orcgkraiceRa GEReNIA
7 =
ermertonAnoo R P
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‘ 7/”/7/[”/[4 MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIGP) | Fecha: Octubre 2020

[ codigo: GF-c8-R-02-01

ORDEN DE PAGO Yessitnzol Rl
NIT: 891180213 Pagina: 1.3
T CUENTA POR PAGAR No.
o 203 234
[rercero: | sosor7693 [sowuTion systems Lroa
[ = e - soeeey
soporte del ercero L REGP 2023 104 l fecha: | 14-08-2023 Valor: 10,170,225

|Concepto: tm 15 DE 2023 ATENCION Y MANTENIMIENTO TECNICO DEL PROGRAMA IAS SOLUTION DEL 9 JUNIO AL 8 DE JULIO 2023

EIECUCION PRESUPUESTAUIIEIRS By S o R i s oo

212020200807 st , y Reparacion

Cuenta Presupuesto Valor

= %

Cuenta Contable Centro costo Nit
VIGENCIA 2023 805017653
MANTENIMIENTO 805017693
TASA PAODEPORTE DPTO DEL HUILA 805017693

LVA RC.INFIHUIA 805017693

SEAVICIOS TECNOLOGICOS 3.5% 805017693

_ CuentaContable - Centrocosto

A
{/ 0 REGP -2023 - 104 COP-2023 -84

[Elaborado TN A ] Revisado Aprobado | o e

N-AUBYCONDE ruby.conde:RUBY 160820230335 AM ! ~
&‘)d e

,‘1\1‘3—' L 160 28
\ REC\B;;G{Q:\,» q <04 43

10. Posibilidad de realizar registro de cuentas por pagar que no corresponden y no practicar los
descuentos de orden legal en beneficio propio 0 a cambio de una retribuciéon econdémica.

En este riesgo se adjunta la evidencia del procedimiento de como se verifican los documentos y el
gasto que se va a pagar al momento del pago, a través de los pagos a los contratistas.

; Codigo: GF-TP-R-02-04
, \’7/’/[///”/[4 MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG) | Fecha: Agosto 2020 ‘

RETIRO DE CUENTA leﬂgn_os___‘
NIT:891180213-6 Pégina: 1 /2 ‘

l Cuenta Numero 10135905 | RETRONo.
REAH | 2023
429

FECHA: | 14-08-2023

l Nombre Cuenta MUNICIPIO DE ISNOS

Aplicacion: CUENTA ALAVISTA

ID Cliente Cuenta : 800097098 MUNICIPIO DE ISNOS
Saldo Disponible : 00

Interes Causado

Impuestos Causados

-
Valor del Retiro : 31,000,000.00

Detalle : VR. DEBITADO PﬁA TRASLADAR A CTA AHORROS DE BANAGRARIOAO.
43937301363-5, ANOMBRE DE AGUAS Y ASEO DEL MACIZO SA.S. E.S.P—

fe

Tesohgria Recibido por:
\ Cc.C.

|

IN-LAPSANDRA:sandy 8-2023 03:33 PM
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Cddigo GF-CB-R-02 02-01 o

Fecha: Octubre 2020 o

‘ lflllm MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIGP) e
EN DE PAGO Version: 03 o | Aliasia
‘ D ORD) vignar 1 71 ! m/[”/ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIGP) | Fecha: Octubre 2020
S —— TN SN N e Version: 03
NIT: 891180213 pagina: 1 /1
[Tercero: 900336004 D6 PRNSioneS! B e - -
'Soporte deltercero: [ Auto 2023 7 | Fech: [ 21.07-2023 Valor: | 27,651,700
| 1 'DE APORTES 2023-07 — ADMINIST FENSIONES COLPENSIONES 3 frercerot[ansorzéss [sowumon svstems Lroa
L—j_i — — —— [Soporte deftercero: REGP 2023 104 Fecha: 14.08-2023 10,170,225
Bl [Concepta: P 19 DE 2023 ATENGION Y MANTENIVIENTO TECNICO DEL PROGRAMA IAS SOLUTION DEL 9 JUNIO AL S OF JULIO 2023
Cuenta Presupuesto

20,170,643.00
Total:  20170643.00

211010200101 Pension - De Funcionarios

T "~ conwocomto Debitos Crédito Baze

w2 APORTES & FONDO PENSIGHALES 90036004 0w 017084300 ™
mEADON
2024001 REGIMEN DE PENSIONES anomae0s 748105700 a0 000 0 - S
26260001 KEGIMEN DE PEISONES 900336004 om 48105700 0w baosonss WGENGA 2003 ey o 0,170.2250 oo
s10308 conzaca S0033000¢ W10 000 a0 s MANTEMMIENTO sason7eas 1088850000 om o000
i 2asneos TASA PRODEPORTE DPTO DEL MULA 07693 om 1925000 915000000
Total 27,65,700.00 27,651,70000 e VA R INFHULA 05017693 o 280775 173850000
. 2360501 SEAVIOS TECHOLOGICOS 3.5% ss017ess om 32025000 915000000
NIRRT L e od
Cuenta Contable Centro costo. Nit Debitos Créditos Base Totsl [ 1088850000 1088850000
Total . J
U/ / Ann
| Blaborado. - | Revisado. Aprobado |

h e

P X e ) REGP-2023-104 CDP -2023 -84
/ \ [Baborade | p 0 Revisado [apmbee] ]

INWILUAMRENE wilam codedoW UAM 20.07-2023,04:56 P 2

[ —— rm——
&odﬂeﬂl

Ao Sogd ~.ﬁ%ﬂﬁ‘“°“2€ o
A fpra- 4

11. Posibilidad de pérdida econémica por hurto de dinero de las cuentas bancarias del Instituto mediante
la modalidad de hackeo.

Se cuenta con un token dual para pagos, y se realiza verificacion diaria de los reportes de las cuentas
bancarias con los movimientos del instituto.
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Parte del contenido de este mensaje se ha blequeado porque el remitente no estd en la lista de remitentes sequros.

adminSVE@notificacionesbancolombia.com
Para: Leonarde Martinez

Estimado sefior(a): LEONARDO MARTINEZ LOSADA:

Le informamos que el usuario leomarlo21 ha realizado actualizacién de datos. La informacién modificada es la siguiente:

Clave

Si usted no fue quien actualizé los datos, le recomendamos que cambie su clave inmediatamente o comuniguese con la linea de atencién al cliente para efectuar el blogueo del canal.

Si requiere mayor informacion, comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia:

Medellin: 5109000

Bogota: 3430000

Barranquilla: 3618888

Calit 5540505

Resto pais: 0180009 12345
Sucursales telefénicas en el exterior; Espafia: (34) 900 995 717

Estados Unidos: (1) 1866 279 97 14

Atentamente,

Sucursal Virtual Empresas BANCOLOMBIA

GESTION COMERCIAL Y DE OPERACIONES

°
Actividades de Control
N Proceso Objetivo Causas Riesgo / Consecuencia
Riesgo Procedimiento Descripcion Acciones Evidencia
Gestionar i i .
e e U§9 }ndebldo Ade poder, Posibilidad de
|pNF|yHU|LA dirigido a realizar pagos | o o0 an Ia
Y |a terceros que no aplicacién  de
otras corresponden a la b
Entidades, asi | solicitud realizada porel | ooxo
como ! I POrel practicas
o o cllgnte para beneficio financieras
p L. ¥ | privado. administrativas .
administracion ue conlleva a Detrimento y
R19 de convenios, Uso indebido d P grrores en la pérdida  de | Auditoria Informe de hallazgos
fondos 50 .|n bl O‘ € poder, o credibilidad
. dirigido a realizar pagos | realizacién de
especiales que | | debid 2005
generen Smt ti a" de I|a sol?citados por
; autenticacion e la
i6 impacto .
GestlonA | regpional y el firma autorizada en la | el cliente para
comercial y . ) £
de cumplimiento tarjera de firmas para la avor'ecer a
. .. | generacién de pagos | propios y/o a
Operaciones | de la gestion - ) i
PR para beneficio propio | particulares.
institucional
y/o de terceros.
Gestionar Posibilidad de
proyectos entre | Uso indebido de poder, | Ineficiencia en
INFIHUILA y | dirigido a omitir la [ la prestacion
otras solicitud al Grupo de [ del servicio de
Entidades, asi | Gestion de Riesgo de la | administraciéon | Detrimento y | Consulta a clientes vy
R20 como la | consulta oportuna de | de fondos | pérdida  de | proveedores en listas | Reportes de Consulta
suscripcion  y | clientes en listas | especiales para | credibilidad Restrictivas
administracion | restrictivas para | obtener
de convenios, | favorecimiento propio | beneficio
fondos y/o de terceros propio y/o de
especiales que particulares
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R21

R22

R23

R24

generen
impacto

regional y el
cumplimiento
de la gestion

Hacer caso omiso del
resultado de alertaen la
consulta remitido por la
Oficina de Gestion del
Riesgo

institucional
Gestionar
proyectos entre
INFIHUILA y
otras
Entidades, asi S
como a Posibilidad de
S pérdidas . Establecer niveles de
suscripcion  y . L Perdida L Todos los pagos y/o
-~ ., Ausencia de controles | econdmicas X autorizacion para el uso y .
administracion . capital de . traslados con el visto
X adecuados para la | por extravio de R destino de los recursos
de convenios, L - trabajo e L bueno por parte del
administracion de | recursos X administrados. No  se . )
fondos - imagen o . cliente y/o lider del
. recursos administrados | . > realizaran pagos sin el
especiales que institucional . proceso
eneren por el lleno de este requisito.
g INFIHUILA
impacto
regional y el
cumplimiento
de la gestion
institucional
Gestionar -
Posibilidad de
proyectos entre omisién en el
INFIHUILA y o
procedimiento
otras . De acuerdo con la
. , establecido,
Entidades, asi naturaleza del Fondo,
trasladando X . - -
como la recursos de convenio 6  contrato | Oficio de solicitud del
suscripcién  y | Uso indebido de poder, cuentas interadministrativo, los | cliente y oficio de traslado
administracion | dirigido  a realizar - . o traslados de  recursos | de solicitud por el drea de
) restrictivas sin | Pérdida  de . 9
de convenios, | traslados de recursos ; . deben ser autorizados por | Gestion
. ; | a debida | credibilidad . ) . ”
fondos sin previa autorizacion autorizacion el cliente y confirmado por | Proyectos/Administracion
especiales que | del cliente. del cliente y/o el drea de Gestion | de Fondos Especiales y
generen Lider Yjel Proyectos/Administracién | Convenios.
impacto de Fondos Especiales y
. Proceso en X
regional vy el . Convenios.
o beneficio
cumplimiento ropio y/o de
de la gestion P p v
I particulares.
institucional
Definir los
documentos y | Uso indebido de poder | Posibilidad de
requisitos dirigido a favorecer un | omisién de los .
. L Revision de la
requeridos para | tercero al pasar | requisitos L .
- . N . documentacién recibida y
el trdmite de | solicitudes de crédito | establecidos L .
. s . radicacién de la totalidad .
otorgamiento para analisis de | para la | Detrimento Punteo Lista de Chequeo.
4 . . ) de los documentos
de créditos | capacidad de pago sin la | aprobaciéon de
L, K presentados por el
para cada una | documentacion recursos bajo .
. . . solicitante,
de las lineas | completa relacionada | la modalidad
establecidas en | en la lista de chequeo de créditos.
el Instituto.
Analisis de
Capacidad de
Pago de los
créditos .-
X Posibilidad de
radicados, con K . . .
R . . manipular los Realizar Comités de Riesgo
el fin de | Uso indebido de poder, e e .
. L - datos en el crediticio y verificacion por | Concepto de la segunda
garantizar  la | dirigido Aprobacién de - . K . . o
- e N analisis de la . parte de un drea diferente | instancia que verifica y
aprobacion de | solicitudes de créditos a Detrimento

las solicitudes y
garantizar  la
seguridad de
los recursos
colocados a
través de las
diferentes

empresas con  baja
capacidad de pago

capacidad de

pago para
favorecer a
terceros

a la que analiza del
resultado de la capacidad
de pago

Actas de Comité de Riesgo
Crediticio
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lineas de
crédito.

La lider del proceso no adjunta evidencia de los riesgos, informando que, en la matriz, se recomienda
gue la lider solicite asesoria a las oficinas de riesgos, planeacién o control interno para recibir
acompafiamiento y capacitacion para que pueda verificar los controles y mitigar el riesgo. Como también

requiere compromiso por parte del lider para dar respuesta a los requerimientos.

e GESTION ADMINISTRATIVA

Actividades de Control
LLx Proceso e Causas Riesgo / Consecuencia Acci Evidenci
Riesgo Procedimiento Descripcion Celones JIcencia
Uso indebido de
los recursos
Establecer Y g
N fisicos del -
ejecutar los . Posibilidad de
- Instituto
procedimientos omision en la
o (Infraestructura . .,
para la adquisicion, | .. . K ejecucion de los .
L - fisica, equipos) o Detrimento, Implementar
administracion y - " procedimientos .

Uso indebido de K acciones controles para el . .
control de los L para el manejo y Evidencias de
) poder, dirigido a penales, adecuado uso de . -
bienes de " control de los L : . divulgacion

K omitir los |, . administrativas, los bienes del
propiedad de EL bienes del X .
controles . fiscales Instituto
INFIHUILA, como X Instituto para
R establecidos . .
mecanismo de ara los beneficio propio
preservacién de los p R o de un tercero.
- inventarios  de
recursos publicos.
los recursos
fisicos
Posibilidad de
. . . omision en el
Gestion Proporcionar los | Uso indebido del o .
Admini i recursos fisicos, de | poder dirigido a procedimiento Realizar las Evidencias del
ministrativa . ! p e . establecido para Actividades de R
servicios y de | inflar los precios . . estudio de
X . determinar el . estudio de
infraestructura que | de los bienes y R Detrimento mercado
X . . precio real de los mercado para .
requiere la Entidad | servicios para |, . - debidamente
. .| bienes y servicios establecer
para el desarrollo | beneficio propio R soportado
a contratar para precios reales
de sus procesos. o de un tercero - .
beneficio propio
y/o particular
Administrar, .
custodiar Posibilidad de
! Uso indebido del | pérdida o retraso
conservar y s
poder, dirigido a | en la
salvaguardar la . L.
L, robar, destruir, | conservacién, uso Programa de
documentacion . ., Informes de
. ocultar la|y acceso a la | Detrimento gestion . -
producida vy, . . - ejecucion
L informacion para | informacién por documental
recibida por el .
. beneficio favorecer a
Instituto desde su rivado ropios /o
origen hasta su P prop ¥
. o terceros
disposicion final.
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Administrar,

custodiar, Posibilidad de dar Dar Aplicabilidad
conservar y | Falta de ) Pérdida del de las Tablas de
. uso inadecuado a L. . .
salvaguardar la | Aplicabilidad de L acervo Retencion Evidencias de
., la Informacion i .
documentacion los Instrumentos | _, . probatorio y Documental aplicacion de
) . Publica por .
producida y | archivisticos . memoria (TDR) tablas de las TDRYy las

L . extravio o T L
recibida por el | establecidos en adulteracién  de Institucional de valoracién TVD
Instituto desde su | la Entidad la entidad documental

I documentos
origen hasta su (TVD)
disposicion final.

Gestionar y
promover el
desarrollo integral

g Controlar con el
del talento .

mddulo de
humano del némina a través
Instituto desde la : . Posibilidad de
. L. Uso indebido de | . . dela Plataforma
vinculacién s Liquidar la L .,
. poder dirigido a | ' . administracion modulo

permanencia y némina con . ;

: Ingresar valores de usuarios y Nominay
retiro de los valores que no . R L

. que no Detrimento una vez realizada | trazabilidad
servidores corresponden .
- . corresponda en - la némina deber | en Helpdesk
publicos, bajo los R, para beneficio . .

o la liquidaciéon de . ser verificada solution

principios de| , " propio o de R
; némina por una segunda Sistem
legalidad e terceros . -
: : instancia:
integridad, en .
jefatura

busca del . A

L financiera
cumplimiento  de
los objetivos
institucionales.
Gestionar y
promover el
desarrollo integral

Controlar con el
del talento }
madulo de
humano del o [
- némina a través
instituto desde la
vinculacion dela Plataforma
! Posibilidad de | Detrimento, administracion modulo

permanencia, % . . ) A . )

R uso indebido del | vincular a la | acciones de usuarios y Nominay
retiro de los R L
servidores poder, planta personal | penales, una vez realizada | trazabilidad

L . amiguismo que no cumpla | administrativas, | la némina deber | en Helpdesk
publicos, bajo los . . e L
L con requisitos fiscales ser verificada solution
principios de R
] por una segunda Sistem
legalidad e . "
. : instancia:
integridad, en .
jefatura
busca del X .
. financiera
cumplimiento  de
los objetivos

institucionales.

1. Posibilidad de omision en la ejecucién de los procedimientos para el manejo y control de los bienes
del Instituto para beneficio propio o de un tercero.

A través del siguiente enlace se puede evidenciar el control que realiza el lider del proceso al
riesgo.https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila gov_co/EaV2o-

viaQZMg2D4P1ut4sUBxuAWjly3OXPnBvOhbWpcCw?e=RuEhaQ

Se evidencia que a través del Sistema financiero que cuenta la entidad, IAS SOLUTION, se puede
llevar de manera organizada el control de la entrega de los elementos de consumo como se evidencia
en el documento de salida de almacén.
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2. Posibilidad de omision en el procedimiento establecido para determinar el precio real de los bienes
y servicios a contratar para beneficio propio y/o particular.

El proceso se realiza a través de contratacion en las diferentes modalidades de contratacion, a través
de la plataforma de SECOP II, Colombia compra eficiente, por la cual se determina el precio real de
los bienes y servicios, sin beneficio a terceros.

Como evidencia se anexa el proceso de adjudicacidn de la adquisicién de bienes de aseo y caferia.
MODELO DE CONDICIONES

https://infihuila-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano infihuila gov co/EadXHhx 3v5BnB7kENDBDKE

BAjifWxpLZJ22pHNJIfNCnjQ?e=ARHRbk

ESTUDIOS PREVIOS

https://infihuila-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/EU22pf7TEWXx9Ng7NtmiT_YPMB

aUjlghrWprOnyjWTYGVZvg?e=3LQu5n

CARTA DE ACEPTACION

https://infihuila-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano _infihuila _gov co/EVE LCCWGGdEi L36C52tCM

Bv1GaKHqdJIKyODI14MWIUw?e=Vn8piu

3. Uso indebido del poder, dirigido a robar, destruir, ocultar la informacion para beneficio privado.
Detalle del modelo firmado de los formatos de control de consulta y préstamo documental

https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano infihuila gov co/ESOSIItZ-
C5EVEKr16JxA9EBKWwW92K4MpQGqS7yDtZHMVw?e=2VGPOe

Control de hoja de expediente

https://infihuila-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano _infihuila _gov_co/EdyuscgdNR1INgmCZ0ZMIOx0

BYsv-IxmnzNPjipQSsucitg?e=UriFH1

El lider del proceso anexa la informacion anterior, pero se debe tener en cuenta que de acuerdo a
la matriz de riesgos de corrupcion el control de este riesgo es el programa de gestién documental,
donde se deben presentar informes del estado en el que se encuentra su ejecucion.

4. Posibilidad de dar uso inadecuado a la Informacién Puablica por extravio o adulteracion de
documentos.

Aplicacion TRD de una carpeta con su descripcién.

https://infihuila-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano _infihuila_gov_co/Ecoocg5D6KRCqgVgKAfGk4X0B

N4Prvft7L9a26UY6ycaWBg?e=6rd55I



https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/EadXHhx_3v5BnB7kENDBDKEBAjifWxpLZJ22pHNJfNCnjQ?e=ARHRbk
https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/EadXHhx_3v5BnB7kENDBDKEBAjifWxpLZJ22pHNJfNCnjQ?e=ARHRbk
https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/EadXHhx_3v5BnB7kENDBDKEBAjifWxpLZJ22pHNJfNCnjQ?e=ARHRbk
https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/EU22pf7FWx9Nq7NtmiT_YPMBaUjlghrWprOnyjWTYGVZvg?e=3LQu5n
https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/EU22pf7FWx9Nq7NtmiT_YPMBaUjlghrWprOnyjWTYGVZvg?e=3LQu5n
https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/EU22pf7FWx9Nq7NtmiT_YPMBaUjlghrWprOnyjWTYGVZvg?e=3LQu5n
https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/EVE_LCCWGGdEi_L36C52tCMBv1GaKHqdJlKy0Dl14MWIUw?e=Vn8piu
https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/EVE_LCCWGGdEi_L36C52tCMBv1GaKHqdJlKy0Dl14MWIUw?e=Vn8piu
https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/EVE_LCCWGGdEi_L36C52tCMBv1GaKHqdJlKy0Dl14MWIUw?e=Vn8piu
https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/ESOSIltZ-C5EvEkr16JxA9EBKWw92K4MpQGqS7yDtZHMVw?e=2VGPOe
https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/ESOSIltZ-C5EvEkr16JxA9EBKWw92K4MpQGqS7yDtZHMVw?e=2VGPOe
https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/EdyuscgdNR1NgmCZ0ZMIOx0BYsv-lxmnzNPjipQSsucitg?e=UriFH1
https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/EdyuscgdNR1NgmCZ0ZMIOx0BYsv-lxmnzNPjipQSsucitg?e=UriFH1
https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/EdyuscgdNR1NgmCZ0ZMIOx0BYsv-lxmnzNPjipQSsucitg?e=UriFH1
https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/Ecoocg5D6KRCqVqKAfGk4X0BN4Prvft7L9a26UY6ycaWBg?e=6rd55l
https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/Ecoocg5D6KRCqVqKAfGk4X0BN4Prvft7L9a26UY6ycaWBg?e=6rd55l
https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/Ecoocg5D6KRCqVqKAfGk4X0BN4Prvft7L9a26UY6ycaWBg?e=6rd55l

MODELO INTEGRADO PLANEACION Y
GESTION (MIPG) Codigo: CES-R-32
3 ”llﬂ Fecha Aprobacion:
J INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Mayo 2020
MATRIZ DE RIEGOS DE FRAUDE Y DE Versién: 01
CORRUPCION Pagina: 29 de 25

Identificacion de las series o subseries documentales que reposan en la TVD del Instituto
https://infihuila-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano infihuila_gov _co/EeOvViXrJn5MrSy 52bMxWwB
HfMaHywBBPnDuw-ztouz30Q?e=IK3bYI

Con base a este riesgo se logra evidenciar que la entidad se encuentra con falencias, debido a que el
programa de gestién documental se encuentra sin implementar, los instrumentos archivisticos se
encuentran desactualizados y no se ha visto avance en la ejecucion.

5. Posibilidad de Liquidar la ndmina con valores que no corresponden para beneficio propio o de
terceros.
Existe un software financiero, dentro del cual se encuentra el moédulo de némina, donde los valores
y Formulas estan parametrizados con la oficina financiera (contabilidad, presupuesto y tesoreria), el
cual Lleva el control de cada funcionario, el cual genera cada un documento debidamente firmado.
NOMINA
https://infihuila-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila gov co/EQ4FPsixiV1FrpGVdvO2AMQB
eqdLy7Kbyc3wdlup-ECIRA?e=YOWK2q
ORPA O CUENTA DE PAGO
https://infihuila-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano _infihuila_gov_co/EfcZy-
SAjzVBj4fToTS5OAPQBayRIGEFO8WPLYYpx81rW8g?e=GKr2gN

6. Uso indebido del poder, amiguismo
se verifica su hoja de vida del funcionario al que se va a nombrar, que cumpla con los requisitos
Del Manual de funciones para el cargo a proveer, y el jefe administrativo emite certificado. Se
verifica por parte del funcionario de riesgo el reporte de lavado de activo.
Certificado del Jefe administrativo que cumple con las funciones del Manual https://infihuila-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila_gov_co/EV7EOT50vFtFthnaP6QIDQoB
BVylijQerV5Uftz4HLD sQ?e=Jc32R5
Certificado generado de reporte de lavado de activo desde la oficina de riesgo para su vinculacion.
https://infihuila-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/talentohumano_infihuila gov co/EV7cn7GLIF9Lha2tERfBOXOQB
sgewZIGQn85zdjfFAk-iQ?e=m7HiVz
e CONTRATACION

Actividades de Control
No. Objetivo

Riesgo Procedimiento

Proceso Causas Riesgo / Descripcion Consecuencia Ncciones Evidencia
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Proporcionar los | Uso indebido del | Posibilidad de omitir
recursos fisicos, de | poder dirigido a|los procedimientos
servicios y de | orientar y/o | establecidos para la Aplicar verificacion
Contratacién | infraestructura que | presionar la | adjudicacion de Detrimento Manual de de
requiere la Entidad | adjudicacion  de | contratos para funciones requisitos
para el desarrollo de | contratos con | obtener beneficio
sus procesos. particulares propio y/o particular

1. Posibilidad de omitir los procedimientos establecidos para la adjudicacién de contratos para

obtener beneficio propio y/o particular.
Se cuenta con el manual de contratacion actualizado y aprobado a través del Acuerdo 6 del 22 de
agosto del 2022. Como también se evidencia capacitacion del manual de contratacion el 24 de agosto
del 2023 a los funcionarios y contratistas de la entidad.

i

Manual de
Contratacion..PDF

e GESTIONTICS

Actividades de Control

No. . . Riesgo / .
Riesgo Proceso | Objetivo Procedimiento Causas Descripeion Consecuencia Acciones Evidencia
Establecer los
lineamientos para
mantener la seguridad de s
) - € B Posibilidad de
la informacién mediante manipulacion de los
los pilares de la integridad, | Uso indebido de | . P
. . sistemas de
disponibilidad y | los recursos | . L
¥ L L . informacién  para
confidencialidad de la | tecnoldgicos K .
i L . o revelar informacién " Implementar
Gestion | informacion manejada en | dirigido a . R Dafio y/ " . .
. confidencial o - politicas de | Evidencias de
delas | los diferentes procesos de | vulnerar la . perjuicio X ) ..
) . . . privilegiada del |~~~ " seguridad de la | divulgacion
Tics la entidad y sus sistemas | seguridad de la . institucional || L
. (o ; . L Instituto o colocar informacion
informatico, garantizando | informacién de X .
L - X en evidencia
la continuidad, operacién | clientes y/o del .
L . ) asuntos internos en
y prestacion de servicios | Instituto. .
o beneficio personal
en caso de incidentes, .
. y/o de particulares.
cumpliendo con las
regulaciones y leyes
actuales.
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incapacidad o
termino de

contrato.

Desconocimiento

sistemas y
aplicativos de la
entidad

Brindar a los
funcionarios de

de . X los la entidad tipos .
funaonarlos. de que  permitan Reg|§trc? ‘fie
las posibles identificar la sensibilizacion
formas con las fuga de

cuales se puede informacion

dar la fuga de
informacién

Aplicar un
formato de
confidencialidad
de la
informacion que
permita Acta de
garantizar a la | seguimiento
entidad que los | de la
Debilidad en los funcionarios y/o | aplicacion del
lineamientos que prestadores de | formato
establezcan servicio no
compromisos de divulguen la
confidencialidad informacién
dirigidos a los confidencial de
funcionarios. terceros.
o Fortalecer los
Pos.|b.|l|dad . de controles para
reC|b||j . dadivas o la desactivacion
Garantizar e identificar los beneficios por parte de los usuarios
controles necesarios o que | Omisién a los de personas de los | Correo
sean débiles en cuanto a la | controles externa.s . para el N funcionarios electrénico
confidencialidad de la | establecidos para favor.eumlento DarTo. X v/ retirados en | con la
informacién y que esta no | la desactivacién propio ° de .perj.um.o periodos de | respectiva
sea entregada a terceros a | de usuarios de los terceros, para el | institucional vacaciones, autorizacién
cambio de davidas o | funcionarios y/o tacceso . a la incapacidad o | para
beneficios contratistas |r.\formaC|on o los terminacién de | desvinculacién
retirados de la .5|stemas” de contrato previa | de  acuerdo
entidad en |nf9rmaC|on de la notificacion de | con las
periodos de entidad la oficina de | politicas
vacaciones, talento humano | establecidas
pensiones, para todos los

El lider del proceso no anexo la evidencia del control de los riesgos. Se recomienda al lider tenga mayor
compromiso para que el riesgo se mitigue.

RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

e Se deben implementar los lineamientos para el andlisis de riesgo fiscal y la prevencion, para eso se
recomienda que se revise la guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas versién 6 de la DAFP.



MODELO INTEGRADO PLANEACION Y
GESTION (MIPG) Codigo: CES-R-32
3/”””0114 Fecha Aprobacion:
J INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Mayo 2020
MATRIZ DE RIEGOS DE FRAUDE Y DE Versién: 01
CORRUPCION Pagina: 32 de 25

e Serequiere que los lideres de los procesos anexen los controles de los riesgos de manera oportuna,
se logra evidenciar que de acuerdo con el requerimiento realizado por la oficina de control interno
los lideres hicieron caso omiso y no presentaron a tiempo las evidencias. Se requiere mayor
compromiso por parte de los lideres.

e Se recomienda que los lidere soliciten asesoria a la oficina de riesgos en cuanto a los controles
debido a que por mas que en la matriz se encuentran los controles que deben de realizar los lideres

no cumplen con eso y anexan evidencia que no corresponde.

Hudo Alberto Llanos Pabén

Asesor control interno

Proyecté
Ingrid Paola Cuellar Lozano

Profesional de apoyo



