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ACTA DE ENTREGA
Cargo: Gerente INFIHUILA

En el despacha de la Gerancia, me parmitlo preseniar la informacidn partinente y necasaria acorde con
las axgancias nomativas, con el fin de que sea conopcida 1a situacion real de la Entidad qua enlrego v
gua Lsied recibe, asi comala gestidn realizada durante al desempedo de mi carge como Gerente desde
£1 de agosto del afc 2022 al 31 de mayo de 2023,

Este proceso de enirega se realiza a fravés de la melodolegia exigida por las rescluciones 5544 de 2003
BAT4 de 2005 de la Contraloria General de la Nacion v |la Ley 851 de 2005, para garantizar que
comresponde con los registros oficiales de la Entidad v en aplicacion de los principios rectores del buen
gobierna y ios lineamientos en al manajo de las Entidades publicas

RSl MESMD. BXpress mi tisposicién para atender cualguer inquistud u aclaracién que ssa requerida

Maiva Hula, a los trenla y undias (31} dal mas de mayo de 2023,

CUIEN ENTREGA CILUIEM RECIBE

'
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C.C. 19.377.795 de Bogola C.C, 1|: 80.361.985 de 3uaza H
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NOMBRE DEL FUNCIONARIO

- PEDRD MARTIN SILVA

CARGO . GERENTE

ENTIDAD - CINSTITUTO FINANGIERO PARA EL DESARROLLO
i o . DEL HUILA INFIHUILA

| NIT ' 891,180.213-6

CIUDAD ¥ FECHA

Meiva 31 de Mayo de 2023

| FECHA DE INICIO

D1 DE AGOSTO DE 2022

| ACTA DE COMITE

| FECHA DE RETIRO

Eﬁuega del cargo de Gerente
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CONFORMACION CONSEJO DIRECTIVO - 2023

Sobemadaor del
Departamenio Fresidente
Consejo Directivo

Inganiero Civil Universidad de los

LUIS ENRIQUE DUSSAN LOPEZ Andas. MBA an  (Gestien  de
Agronegocios Universidad de Parang
Erasil
serania (Secralana)

PEDRO MARTIN SILVA contador Publico, Especialista en

Gestidgn del Desammoiio Regional

Jale Praductividad y Compelitividad
|Ir‘|gar‘uﬂr|:| Industrial, Especializacion

OSCAR EDUARDO TRUJILLO CUENCA lan Alta Gerencia

Sacretano de Haclkenda

Departamental Abogada,
Espacializacidn  en

Contratacian Eztatal

Direclor Depariamento

Administrativode Plansacion,

MILTON MUNOZ CORTES Contador, Espacialista an Revisoria
|Fiscal y Contraloria

REPRESENTANTES:

! Rapresentants Gremios

CARLOS ROBERTO GUTIERREZ CRUZ |Eeun&hgﬂ Ingeneria Industrial
(CIDCA

i | Rapresentante da o

' : Microemprasarios Abogado|

ALVARO RAMON ESCOBAR PARRA | Especialiradao an Derachd
tAdministrativo

MAURICIO MUNOZ LEGIZAMO

| Representante Gramios
{WARDA KATERIN QUIMBAYA AMAYA Economisla
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Jefe Oficina Comercial y de Operacionas

idelber Pabon Lopez
Jafe Oficina Administratva

Damaris Figueroa Oviedo
Lider Grupo de Administracidn del Riesgo

Esperanza Herrera Gonzalez
Lider Grupo de Trabajo Planeacion. Calidad y Desarrollo Institucional

Diego Mauricio Quigua Vargas
Lider Gestién de la Informacidn y Comunicacian

Carol Elizabeth Salazar
Lider Proceso Gestion Proyecios Especiales/Adm, Fondos Especiales y Convenios

Ivan Darig Guliérrez
Asesor Juridico

Hugo Alberto Llanos Pabdn
Azazor Conlrel Inferno
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INTRODUCCION

El informe de gestian del Instituto financiere para el Desarolle del Huila - INFIHUILA, abarca los
resultacos alcanzados en la permanencia del cargo, [os componantes de una estructura organizacianal,
el macurso humano, financieros v operativos con los gue cuenta y s2 deja la Entidad, los avances de la
administracian an matera de resultados de efeclividad v eficacia del desempeno Institucional, logros
significatives alcanzados, asl coma los pendienies que hay plasmados en cada acla de comite v las
recomendaciones  parag e nuevo Gerente en maleria estralégica v de metas establecidas para |a
presenta Vigencia.,

Elinfarme constiluye la intreduccidn, generalidades v tres (3] lineas esiratégicas, gue confarman el Plan
Estratégico institucional, que aborda los temas relacionados con el posicionamiento de la Entidad, &
segundo el fortalecimianto financiers y el tercero la Geston Insttucional e Innovacion, los cuales
comprende aspecios desde la planeacion, desarralio y ajecucin de las politicas, la utilizacion de los
recursos disponibdes v el desarrollo de los planes, programas, proyactos, InsUmos Nnacesanss para lograr
el desempedo Institucional dal INFIHUILA, contenidos en gl modelo integrado de planeacian y gaahﬂmrgl
(WMIPG, articulado con &l Sistema de Gestidn de Calidad.
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1. ASPECTOS GENERALES

=

OUIENES SUMUS

» OBJETO. (Modificado por QOrdenanza 0051 de 2013), El objeto del INFIHUILA, es cooperar en el
desarralio ecanomico, social y cultural, mediante |a prestacion de servicios de financiacion, garantia.
acompafamients empresarial, y eventualmente de olros, a faver de proyectos de infraesiruclura
ECONGMICA y de servicios que se adelanten en los municipios del Departaments dal Huila y demas
deparamentos del pais. para la creacion, fomento y fortalecmmients del sactor productnvo.

Misian

S0mas un Instiiuto de Fomenta y Desarrolla, que propende por el mejoramiento econémico v social da
los municipios del departamento del Hulla y demas Departamentas del pais, mediants la péstacion de
servicios financieros y el acompanamiente al sector productiva,

Visign
En el 2030 estaremncs consalidados coma el Ingtilute Financiers de Fomento vy Desarolla lider de la

regidn Surcolombiana, brindando soluciones integrales que cantribuyan a la promoctn ¥ crecimiento 0e
las entidades territoriales, sus descentralizadas y partes inléresadas

~ VALORES

Honestidad Compromisa

Respeto Diligencia Respansabilidad

Justicia Enuidad

1.1 DEFINICION. Acuerdo No. 05 de naviembre 17 de 2020

El Inatitute Financiers para el Desarrolle del Huila “INFIHUILA®, ereadn coma INSTITUTO AE
DESARROLLO MUNICIPAL DEL HUILA “IDEHUILA por la Ordenanza No. 001 de 1972 v transtormaco
como INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA por la Ordenanza No, 54 de
19846, a5 un establecimianto plblico del orden departamental, descentralizade, de fomenta v desarolio,

£On parsoneria juridica, autonomia administrativa y patrimaonio independiante, adscrilo a |2 Secretaria
de Hacienda
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1.2 ACTIVIDADES. Para el cumplirmiente de su objelo, el Ingtituto desarrallara las sigulentes actividades:

12

i3d.

14

15,

18

Conceder préstamos a interés v con garantia a instituciones pablicas,

empresas de economia mixta, empresas y microempresas, estas ultimas a través de convenios.
con entidades plblicas o privadas dedicadas al desarrodlo microgmpresarial,

Realizar operaciones de mangjo de la deuda pibiica, sus asimiladas y conexas en los ierminos
eslablacidos an la Lay,

Ohener empréstilos para si, incluidas los que se adquieren medianie el sisiema de emisidn de
honos en |os tarminos de |a Ley.

Emitir valores y garantizarlos con miras a su enajenacion, de conformidad con zs disposicones
legales

Adauirir, enajenar, gravar y limitar el derecho que tenga sobre sus bienes, cuando sea necesario
0 convanients para el cumplimiante de su objeto y sus funciones

Edministrar, eventualmenie, obras o empresas, cuanda por razdn de los contratos celebracos
par gl Instifuto s2 haga necesano, en guarda de los infereses da esle,

(Modificado por ol arficule 1° de s Ordenanza D057 de 2071, Recibir v administrar dineros que
a cualguier Hulo provengan de entidades pdblicas v demds entidades expresamente autonzadas
par la ley.

Invertir los excedentas de lesoreria con fines da rentabilidad y dentro de las peliticas establecidas
par el Gonsejo Direcliva,

Administrar las donaciones, asignaciones teslamentarias y en general los bienes gque las
parsonas juridicas o naturales, destinen al objeto del Institulo.

Asesorar a log entes territoriales y ertidades descentrelizadas en los prayestos de Inversian

financiades con los préstamos del Institudo, en los asuntos relacionados con la administracian
financiera v damas asesoria Wenica —administrativa de acusrde con las peliticas frazadas por 2l
Consejo Directivo.

Gestionar v realizar empréstitos, SUs OpErEciNes CONexXas, Oparacknes de redescuento con los
fondos financieros nacionales y en general, cualquier samvicio financiero de institucioneas
nacionales, a favor de las obras gue provecten o lengan en servicio en &l termiano nacional y guea
gl Instijuto considera da especial impornancia para el desamoilo del departamento del Huila
Gestionar acuerdos de cooperacidon con entidades municipales, depatamentalas y nacionales o
intermacionales que tengan o puadan tenear interases comunes,

Actuar como intermediario financiero baje la modalidad de "Banco de Segundo Piso” pare |a
captacidn v colocacion de recursos inanckeros provenientes de entidades publicas destinados a
financiar actividades especificas callflcadas como estraiegicas en el Plan de Desarmolie y de gran
ampacio en la creacidn da ampleo ¥ reduccion de ia informalidad

Actuar como fondo de Capital de Riesgo para inverlir recursos propios o del Departamenta del
Hulay que haya recibido para proposiios espacificos en @l apoyo a nuavas actividades
acondimicas o empresariales, con el fin de promover sectores produclives compalitivos

Realizar o financiar solo o en asocio, estudios v obras que promuevan el desarolla en el
Deparlamanta como los referantes a recursos naturales, desarrollo agricola. industralizacion,
seMICios sociales, econdmicos v olros andlogos

Las demds gue el consejo Direclive establezca.

17 (Adiciprado medianle aticilo 22 de la Ordenanza 0057 de 20121 El INFIHUELA tendra como

18,

fivi £ luracion lormulacian (SIC), e@cucibn SCiGn et rratl
Ilggal, regional ¥ nacignal
(Adicionade _mediante_ariculg 2° ge [a Ordenanza 0051 de 20130 EI INFIHUILA, pod

patruciurar proyectos de inversion atendiendo los requerimientos de las enlidades territoriales,
entidades descentralizadas, personas juridicas sin dnimo de lucro y economia mixta, acordando
previamente su parlicipasion v condiciones.
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18, (Adicionado medianig adiceio £° de /a Ordensnzg 0057 de 20131 Ef INFIHUILA, podra

eslruclurar ¥ operar proyectos en aspeclos relacionados con &l desamollo instlucional, brindando
asesoria, acompanamiento técnico, administrativo y capacitacion que haga positde los praocesos
de: mejoramiento continuo de las entidades territoriales, descentralizadas, personas juridicas sin
anima de lucro y econosmia mixta,

1.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Los principales organos da direccion en 8! Instituto estan representados par el Consejo Directiva y la
Serencia, El primere es el drgano colagiado que establecs |as direclrices y ineamientos con la finaiidad
de cumplir la mision y vision da la Entidad, el segundo es el encargado de promover y garantizar el
cumpkimiento de Ie misidn, |a razon de ser de la Entidad. ejercer la representacion legal v la direcciin
admirisirativa,

GESTION TALENTO HUMANO

A travis de la gestion administrativa se promueve al desarrcllo integral del talents humano del instituto
desde la vinculacién, parmanencia, y retiro de los servidores pablicos, bajo las principias de legaliciad &
integndad, an busca del cumplimiento de los objetivas institucionales.

ACUERDO No. 006 DE 2013
(Mayo 28 de 2019)

“Por medio del cual se Establece la Estructura Organizacional del Instituto
Financiero para el Desarrolle del Huila INFIHUILA"

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Establecer |a
eslruclura orgamizacional y determinar las politicas, funciones, objetvos metas y
compatencias de las dependencias del Instiluto Financiers Para ol Dasarrollo det Huila
INFIHUILA, cuyo funcionamienia se grienta por los principios de eficacla, eficiencia,
aconomia, descentralizacion. calerdad y moralidad administrativa

10
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO FINANCIERA PARA EL
DESARROLLO DEL HUILA INFIHUILA

Airvbaeer Fiesal Comap Dhecbn

| INFIHUILA
B oy - ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Cficiea Carviral

Massoririics | |

et commbe |
b, i

| Gnpsde e
srgaricnooral

FLANTA DE PERSOMAL
DESPACHO DEL GERENTE

| Chdige DENDMINACION DEL- Nomero de cargos ‘NATURALEZA DEL EMPLEC

¢ gradn CARGO
- NIVEL DIRECTIVO |
I 3 | oEenih | 1] Libre nambramiento ¥

= remocion
MIVEL ASESOR, o - '
1541 LTt | i Libre nombramento y

| | remocién
SUBTOTAL J 3
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PLANTA GLOBAL
Codiga y greck) | DENOMINACION DEL | Nimero.ce [NATURALEZA DEL EMPLED)
| CARGD Cargos |
. NIVELDIRECTIVO
00601 | IofedeOfidma | 3 Libra nembramienta ¥
FETIOE0N
=== NIVEL ASES0R
105 ¢ : Asesor ' ] Penodn
) : NIVEL PROFESIONAL SRR
21915 |Profesional universiario: | | Catrers administrative
.'E‘]'S' 14 |mee~'maI um.'ersllann 3 | ‘LB:I'IEH adrnlnlstratll.-'a .
21917 Profesional universitariol 6 | Carrena administratva |
L (NIVEL ASISTENCIAL
| 407 10 Jﬁu&ilaraﬂmﬂtrratlm 1 Carera admenstrativa _!
497 21 | Auseiliar admisistratve | 1 | Carrera administrative |
_SUBTOTAL | 16 |
TOTAL PLANTA DESPACHO GERENTE | 18
Y PLANTA GLOBAL | B~

SINDICATO

Se liene acuerdo sindical de fecha da 27 de abril de 2022 v Resolucion Mo, 45 de 2022, par la cual se
adopta el acuerdo sindical entre SINTRADEFARTAMENTAL E INFIHUILA, a! cual perenecen 8
funcionarios,

EVALUACION PERSOMNAL EN CARRERA ADMINISTRATIVA

De la planta de personal de Infihuila, se tiene provisto tres funcionarios en carrera administrativa, san:
ARILENY SUAREZ, Auxiliar administrativa, con funciones de apaoyo tesareria - oficina financiera

LUZ MIREY A MURCIA, Auxiliar administrativa, con funciones de apoyo a la gerencia

RUBY CONDE GUTIERREZ, profesional universitana con funciones de conltadora — oficina financiera

En el mas de febrer sa realizé la primera evaluacidn del ana, concartacian de objetivos, v avaluackn
parcial an los primeros 15 dias de agosio de 2023,

12
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CONCURSO FUNCION PUBLICA - PROGRAMAS DE PROVISION Y VACANTES
Meadiante resolucion Mo, 037 de abril de 2020, se reconoce ¥ paga a la funcion piblica el proceso da
SEIECURIN 4B Menio para proveer empleo de oche (8) vacantes en provisionalidad.

Cargos 4 CONCUrso:
B profesionales unnversitarios

En la plataforma ce Ia funcidn publica & traves del SIMO se encuenira ingresado los 8 cargos a
proweRT se ha enviadn todas las modificaciones al manual de funciones a la Funcidn F'L]hlrc:aﬂ

13
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El INFIHUILA es
sinénimo de

CRECIMIENTO

LINEAS ESTRATEGICAS

1. POSICIONAMIENTO DEL INSTITUTO FINANCIERQ PARA EL DESARROLLO DEL HUILA
INFIHUILA

Oityetivn Eztralegico

» Administrar el sistéma de nesgos SAR para crear valor a la entidac
= Fortalecer la Planeacitn Estratagica del Instituto,

Nats oa groducto smua)

Mejorar, mantener el grado de Calificacion del Instituto de A a A+, AA, AA- Ab+
AAA respectivaments

1. INSTITUTO CALIFICADD COMO VALOR AGREGADCO PARA
INFIHUILA

1.1 Calificacién Anual de Riesgos
Madianie Aclta Comité Tacnico No. 629 de fecha: 21 de diciembre de 2022,

El Comité Técnica de Calificacian de Value and Risk Raling 8 & asigno las calificacinnes AA (Dohlpa)
¥ VrR 1+ (Uno Mas) a la Deuda de Largo v Corto Plazo del Instifuto Financiero para et Desarrolia del
Huila [INFIMHUILA, lo qua pamite seguir creciendo como antidad financieramente eslable. demastrandi
que los esfuerzos realizados por la administracien en materia de planificacidn resultadaos v gestidn de
riesgos, asevera gue el Insfiluic es segura y confiable tanto para el Departaments v sus Entes
territariales vy sus Descentralizadas

14
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Valued Risk Rating
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Denfro de los aspectos ponderados posilivamenta para alorgar estas calificacion tenemas:

« La calificacion AA (Dobig A| indica que fa capacidad de pago de inférases ¥ capifales aita, aunque
con un nesgo incremental imitado en comparacion con las companias calificadas con fa categoria,
mas ata, Par su parte, fe calificacian Vel T+{Une Mas) indica que fa entidad cuenta con la m&§

ata capacidad para & pago de sus ohiigaciones. en los térmings y plazos pactados, dados su
nivelng de liquidez
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= T infi maniiene la gfecucidn de su plan estrategico Infihwia Sinanimo de Crecimignlo 2021-20247
gstriciurado en res Gjes ransiversales; posicanamento de marcs, sostembiidad finarcera i
gestion instifucional, com Ui nivel de cumpiimienia de las melas, a hoviembre de 2022, del 83, 44%,
A lraves de este. halogrado renlabilizar sus activos [mediante la cesion de los improduchvosT),
forialecer allanzas e iniclalivas estralégicas con efles publicos, as como O cooperacion
depanamental ¥y muiicipal. arentados a fa recuperaciit del emplag, lareaciivacion econdrmca, ef
foftalecimuento de Lnidades produchivas, la asisliencia social v ia compeliividad,

= Sobresamn oS procedimientos de olorgamiento v sequmiento a la cadera, las melodologias para
gvaluar ia capacidad de pago de Ios cientes, a5 Comolas Macanizimos para Ia valkoracidn y conlrol
de garantias {en su mayoria liquidas), fas politicas de provisidn general (%) y parlicuiar, y el
analisis del comportarmients de dessmpano ¥ page, coma el analisizs de cosackhas

« El inshituto cuenta con Lna solfda capacidad pafrimomial, La cual le ha permito soporar @l
erecimiento y garanfizar la suficencia operacional., cubrir posibles pérdidas y opfimizer a0
estruciura financera en el fampo. Aspeclo que sumado al respalde deparlarnental y la gesticn
infegral para su consenacidn {a fravés de los fondas de profeccion y capitalizacion), e permitiran
oplimuzar su eslruclura financiara en &l hempo.

1.2 Entidad Certificada bajo la norma de Calidad 150 9001: 2015

Dhbjetivo Estratéegico

~ Lograr la mejora continua
Certificacidn, recartificacion bajo la norma IS0 B001:2015 [Seguimientos 1 y 2)

Infikuila mantiene un Sistema de Gestion (SG}, que incluye los sistemas de: control internc, desarrallo
administrativo y de calidad, Estos incorporan politicas de monitoreo gue contribuyen con la evelucian y el
agropiado saguimento de la operacion v se lundamentanan las practicas de la adminisiracion poblica v
financiara.

La cadtificacian 150 8001 SGC e ayuda a transmibr:

= Campromiso & sus clientes v partes inderesadas
s Reputacion de su organizacidn.

Satisfaccion de cliente.

Vertajia competitiva,

Resaltamos que la entidad se epcuentra cenificeta bajo la norma IS0 80012015 Para elinstituio
tanar implamantado su sislema de gestion de calidad, g5 un sindnimo de boanas pracinas
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gerenciales admimstrativas, optimizacidn de sus procesos y sobre tode una consigna de mejora
cantinua.

i
~LOH CEATINEATICH Sual i TY REIDUNCES BAL

THETITUTT MR ERD PO EL TESAMTOLLD DEL
PILILY - S FTRIIA

150 B IS
]

. R
i G e N

L= LR

Los resultados obtenidos por el INFIHUILA, en la auditorla externa anual de seguimiente Mo, 02
demuestan qua s& ha llegado a un estado de madurez, apropiacidn dal sistema degestion de calidad
Para al mes da diciembre del 2022, el ente cerificader COR, realizd la auditoria. estableciendo a
conformidad y eficacia de mismo frente a los requisitos legales, reglamentarios v de mejora. aplicables
an @l alcance del sistema y a la agrma

Comp resultado de la sudiloria, no se identficaron Mo conformidades. No obstante, el Institu
continuarad reakzando oporfunidades de mejora en cada uno de los procesos, conel fin de lograr L
fayor apropiacion de la noma v el fortalecimienta del sistema de gestionde oalidad.
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1.3 Posicionamiento del INFIHUILA 2 Nivel nacional:

El Institulo posicionade como cuarto (4) mejor INFI & nivel nacional con corta al 31-03-2023, canforme

a la informackin reportada & través del CHIP;

SINFIHUIA

INFORME DE EMPALME 2022- 2023

| Mo. ENTIDAD ACTIVO PATRIMONID UTILIDAD ROE | ROA
1 INFICALDAS 141 248,116,608 ZR3. T59 06,293 37 375 R Al El-l:d.lff.j__zg-\?%_
2 |INFIVALLE 437.330.221.411] 166702 958232 12 BSA.301954] 2 71%| 2094w
3 |inea 2942 140 4668.700] 612175421 108] 43.104.453.908]  7.00%] 140

a4 [INFIHUILA 100.702.334.799]  74.696.080018] 2146407785  2.EM%| 2.13%
5 |iFc 213.409.235.590] 188 762 536.656 2908484687 1,540 1 36%)
& |IoEROY 165,296 125 149|  100.651256.964] 1230024348  132%| 074%

7 |INFIBAGUE 612.215.089.336] 571921581 399 6323302811 111%] 103w

& |iNFIDER a2 415718469 17833026878 74,107 322 04%| 0%

| @ |IDEAR BF.361.978.130 §1.145.733.545 2. P00 B D31%) 0.28%
10 |IDESAR 212049 1B7.095| 160054 020.133]  186257612]  D.daw| 0.0

| 11 [IDECESAR 23613.239.303] 10797932514 22555.038]  011%] oo
2 lIFINDRTE B3 711 (84.£92) 44 583 335 787 11 893 935 a.0%] oo

13 |INFIMANIZALES BO2.636.052,524)  727.403, 7815450  -7/93.203.400]  -011%] -0, 10w
14 |INFITULLA 93.375.597.623] 70343770443 2079637.138] -296% 273w

et =

—_—

1.4 EIECUCION DE PROYECTOS
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~ |dentificar Oportunidades De Megocios Estratégicos Para El Instituto Que
Incrementen Su Posicionamiento Competitive Con Alto Valor Pdblico

-Faortalecer los Fondos existantas qua permita aumentar &l impacto de |a economia regional

-ldentificar y Peilar Proyectos cuyo abjelo v alcance impulse la Consalidacian de |as
Apuestas Productivas Departamaniales v de desarrolls social,

A fraves de las estrategias de fedalecimiente y estructuracion de provectos, se conlinua
apoyande la reactivacion econdmica v promoviendo [os diferentes fondos para el
emprendimienia, foralecimiznto del sector productive como el de comercio, sequida de
serviZios v algunos microempresanos tipificades como al sector industna,

DAL EMPRESARIAL: en marco del plan estratégico de la entidad |

(9
niro de [a primera linea astralegica (posicionamiento del Instituto para el Desar '!II\
luiis - INFIHLIL &), se viahen impulsanda 1as

LGV Departamentales y de desarrollo social, mediante los siguientos
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Alcance

Recursos aportados:

Recursos ejocutadaos:

Descripcion

Alocancno;
Recursns aportados:
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INFORME DE EMPALME 2022 2023

El Corveniz Interadministrativae  eptre  INFIHUILA en calidad de
Administrador del Fondo Departamental de Adecuacion da Tieras -
FONDATI HUILA" y el municipio de Yaguard. para la ejgcucion def
proyecto dencminado “Rehabilitacian del Distrito de Riego de pequena
escala La Floresta del municipio de Yaguara™

Rehabilitacidn dea 280 Ha.
1.000 mitlones,

1.000 millores.

Elaboracion y actualizacidn de los estudios v disenos defintivas para os

proyactos de |os distriios de riego de Asocriollo en el municipio de Pitalita,

la gran via en el municipie de Gigante, Honda Alla an &l municipic da

Rivera, Silvania Para en &l municipic de Gigants y los estudios y disernos

para la rehabilitackon de los disiritos de riege El Vergal en el munciple de

;-Eﬂl‘;'_]l.ll y Oritoguaz-Laguneta en el municipio de Elias- departamento del
ulla

Disefos de 1284 Ha.
£1.450 946 056 00
5 419. 737 968,03




Mloance

Wil

TERCNES

A LETHE
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Rehabilitacion de disiritos de rego: El Juncal, municipio de Palermo:
Paitrerillo del municipic da Garzan y almorzadero del municipio de Teruel —
departaments dal Huila

Rehabilitacitn de 3.306 Ha.
3 SES 352 44600

Estudins previos para la confratacidn intervenioria,

Apoyo para la administracion del fendo concursal de formenta para la mujer
fural del departamente dal Huila en cumplimients del Decreto M 1132 de
actubre 07 de 2014,

36 aseckacionas baneficiadas (627 mujeres).

(451 mujeres), 2 asoCiacion en ejecucidn (46 mujeras), 1 asociacidn p
desembelsar (28 mujeres) v 1 asociacion no condonada {17 mujeres),

B 624 565.820.00
% 530.022.010.00

2 asociactongs con renuncia (B4 mujeres), 30 asociacionas mndnnanﬁ@
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Pandianbe: Realizar acuerdo de pago con la Asociacion Agramdustnal del Hula Hijas
de la Tierra y pago da asociacion mujeres cafeteras del oceidente dal Huila
(Comercial y operacionas)

Descripoion, Aunar esfuerzos financierns y administrativos para la colocacion paor parte
dal inslituto de os recursos del fondo rotatorio de crédito microemprasarial
y artesanal del municipio de Naeiva, segun la normatividad mumcipal gue
rge esta, en desarrotio del pragrama dirigido a incremenlar el numen de
parsonas beneficiadas con créditos de emprendimiento v lfofalecimiento
dirigide a poblacian vulnerable del municipla da MNeiva,

Alcance: Servicio de apoyo financiero para el fortalecimiento de las empresas
Recuisos aporados; % 900.000,000,00
Recursas éjecutadas: § BYE.240.000,00

64 % 24 Unidades productivas impactadas con recursos.
: huﬁen:ses impaciados con ingresos
¥ 35% a5 mill irigades an el municipio de Neiva
::nn al aliada esfratégico Utrahuilca.

Fendionte:; Contrato de empréstitc con Urahuilca.

B i [, [N gy CTHI
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canvenio Interadministrative Mo, 267 de 2007 dal 28 noviembre de
2007, Cuye objeto es "El presente convenio tiene por abjeto la inversion de
capital de riesgo de tipo accionario de acuerdo con las determinaciones y
politicas de inversion que adopte al Consejo Directivo de FONDEAGRO
con sujecién a la Ordenanza Mo, 029 del 16 de mayo de 2005".

Inversién en capital de resgo en empresas comercializadoras yo de
transformacion de productos primarios del sector agroindustrial

$ 1.430.398.500,00 (afo 2007)

Conformacian de una tema, del sechor privade empresarial vinculado a la
BCOndGmia agropecuara, minero o forestal y ofra terna, de las
organizacianas de pequenos y medianos produclores agropacuaros o
pesqueros, mineros o forastales (Agnculiura), contratacian de una empresa
para gue realice una valoracidn de las acciones de Induhuila S.A, citar
nuevamente a comité y proyecto de modificacion a ordenanza.

Convenio interinstitucional de lasa compensada entre el Infihuila y Banso
Agrano S.A; Convenio interadminsitralivo de copperacion con enfidades de
ecanamia solidaria

Servicio de apove financiero para el fortalecimiento de las empresas
% 1.500.000.000 00
51.128.815.062.00

Unidades productivas impactadas Con recursos,
Huilenses impactados con ingresas.
irrigados en la ecanomia del
Departamento, lineas Banco Agrario, Bancoldex y
Sector Cooperalivi,

Tener propussia dal seclor cooperative para colocar 5900 millones pa
compensacion de 1asa en &l seclor tunsmao.
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Conlrata interadministrativo N. D02 de 2023, Prestacitn de serviclas para
la implementacian y puesta en marcha del macanismo para la creacian,
crecimiento v desarollo de las industnas creativas an el dapartamenta dal
Huila. —"MIND" y colocesion de recursos.

Servicio de apoyo financiers para el fortalecimiento de las empresas
% 1.623.122.833,00
50

Ajustar obligaciones contrato interadministrativo N. 002 de 2023 v acla de
inicio, publicar términos de referencia y definir procedimiento para |a
colocacion de los recursas no condonables (entidad financiera).

Adhesicn M 0011 al contrato interadministrativo o,
CO1 PCCNTR.3451677 da 2022 suscrilo antre &l sorvicla nacional de
aprendizaje (SEMA}, la universidad distrital Francisco José de Caldas
(UDFJC} v &l Institulo Financiero para el Desarrofio del Huilla (IMNFIHUILA),

Servivio de apoyo financkera para el foralecimienio de las empresas
3 1,000 millones
30

Asignacion de recursas por parte del Fonda emprender

CONTRATO DE COLABORACION Mo, 01 DE 2022 Cuontiato de
colaboracion enlre el Institulo Financiero para el Dasarrollo del Huila
“INFIHUILA” ¥ |la Camara de Comercio dal Huila para |3 realizacion de las
fierias y festival dantro del marco de la politica pablica del emprandimiento,
BMpresarsmo e innovacion, promovida en el mecanismo aprobado por al
FEI
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SINEHVIA

INFORME DE ENVMIPALIME 2022- 2023

143 benelicianos (ExpoHuila Fest), 15 beneficiarios (Fena de La Plata) y
10 peneficiarios (Fera arfesanal Pitalito)

§ 794,234 134,00
3779.984.123,00

Prestar el servicw lécnico y logistico, para la realizacién del evento
destinado al reconocimienta y formalizacidn de los recursos asignados a
loz beneficiarios de la convocatoria Sana emprende rural - ser del
deparlamiento del Hulla v prestacidn del servicio de Administracién de
Fondos Especiales (Modalidad: Administracidn v Pagos)

42 Unidades productivas impactadas con recursos
$1.100.000.000,00
L, G0

LiNga, Recufsos

IIrezia el créhed condanable para el mpulso al S2A61.011.768,00
gasaeralky de B35 amprasas oe la cadans de valor
el sechar s an gl faparizmenhy dal hula

Lines de credilo condonable para el 5371.490 126,00
orfalecimiands inclusiva da enidades de negecios

o& pablacin con orierfacionss sendales &

identidacas de genero divarsa del depetamsanis

el huila

Linea de crédito condonable para el 5371.490.126,00
lerfaie i Fisntd IRdusva o unidades da negocios

e pobiaciin adulla mavar y-an Lordicin da

macanaCidad el deparamanta Gl hula,

Wacanisma Tesa Compansads FEI MIPYMMES &5 000 um_um,d@
iA4celerasian)
BANCOLLEX para Mecanisma Tesa S500.000.000,00

Campensada PYMES [Conpolidacdn)

Fublicar tarminos de referencia (Aprobadao Consejo Direclivo) v\
25
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RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: en el marco del plan estratéglco de la entidad, dentra

de |a tercera linea estrategica (fortalecimiento de {a gestion institucional & NNavacian

te viene aunando esfuerzos enfre 1as entidades publicas para la reduccion del impacto

ambiental.

Daceripoidn

e et o el 1

Recursos aportados

Recursos sjecutados:

otk

Prastacion da servicios temporales para el cumplimients del Macanisma de
Generacion de Emplec establecido en el Fondo para la Feactivacion
Econdmica dal departamento del Hulla y Orden de compra para el
suministro de materiales de ferreterla para la puesta en marcha del
mecanismo de generacion del emplea del fondo para la reactivacion
econdamica del departaments dal Huila,

Generacion de emplaos
B 1600 M. 000,00
$ 1.000.813.44571

empleos generados en el afio 2022,

empleos conservados en los 2023y empleas
ALEVas,

arboles sembrados.

Imicen de liquidacion unilateral del contrato Orden de compra para el
suministro de materiales de ferretoria para la pussta en marcha dol
macanismao da gensracion del empleo del fondo para la reaclivacion
econdmica dal departamento del Huila
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2. FORTALECIMIENTO FINANCIERD QUE PERMITA LA SOSTENIBILIDAD ¥ EL
CRECIMIENTO, EN CONDICIONES DE SEGURIDADY COMPETITIVIDAD

2.1 GESTION DEL CREDITD

e reghizaron desembolses de cada una de lazs lineas de créditos, la ejecucitn de desembolsos de las
colocaciones de foments, esorera vy descuenta de actas y facturas, de acuerdo con las metas
proveciadas afo 2023 519.100.000.000 miflores de pesos.

Las melas de colocacion en crediios obluvieron los siguientes resuliados:

Lineas de Créedito

'F-

“.F__r j ” T i ._._...:_.. _.I_. 1 ‘. H T | . JEe e N y{
«  Credito de Fomento:

Meta Arg 2023 $15.700.000.000
Cradilos colocados de Fomeanio: $1.724.987.971.00

L

. Ducrale B
e FOO0

il

: v



*  Cradito de Tesareria

Meta Afo 2023 §1.500.000.000
iCréditos colocados de Tesoraria: 5394.525.0114,00

Descuentio do

Actas It

TINEHUILA

INFORME DE EMPALME 2022- 2023

& ATencidn inmedinila v entrega oporeena de os recurtos con. Bada Taks de
interis, rapids dessmibolsn, combatiends la usura, o el Lisleama gois o
gota, ewiando la modalidad de préstamo rdplco informal ofreckda o
particulares a camblo de afs tavas de interdss

Créditos descuento de actas y facturas
Meta Ao 2023 $1.900.000.000

Crédito descuantos da Aclas y Facturas $86.200.600,00

META DE COLOCACIOMES

COLOCACIONES EFECTUADAS

Fomenla & 15700000000 % 1. 724.987.9™

Tesoreria § 1.500.000.000 % 394.525.014
Descusnio

b e 3 1900000000 8§ B 200 800

TOTAL §10.100.000.000 $  2205.713.585

28
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|
| 3 3 5
Enero | 1.724.987.971,00 | |Enero - Enero | 19.480.600
Febre | 5 Febre 5 Febre | 5
o | = ra = L1 S -
5 % 5
Marzao | 5 Marzo | . Marzo 66720 000
5 g
il - Abril 232.000.000 Abril
5 5
Mayo - Mayo | 162 525014 | |Mayo
[ 3 B § ;
Total 1.724.987.971.00 Total | 394.525.014 Total | B6.200.600
| I,"'
1§

oy
L’
Y

il

IEE?
 hEER

w

i

-
=
3

Iy «fiE

i

o

La Mata establecida para al ane 2022 fue de 5 16.110.000.000, de Ia cual alcanzd un valor de
& 13.360.053.815, con una ejecucidn de 83%, con respecto a la meta proyecladas en el
ano221 por valor de 3415.000 millones v se ejecutaron 519.660 millones de pesoes que
egquivalen a un 131%.
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Lolocaciones
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e

Ui

META DE COLOGACION INDICEDE
COLOCAGIO ES CUMPLIMIENTD |
NES EFECTUADAS '
7022
% 13.800.000.000 . 10.561.885.815

Tesoreria 5§ 960.000.000 | 3 1.500.000.000 156%
Descuent
S Kok % 1.350.000.000 % 1.298,168.000 | 96%
TOTAL §16.110.000.000 | % 13.360.053.815 839,

COCOTAEIO

LINEA

EFECTUADA

LR LR ST A AL WM IR kR, o)

COLOCACION
ES
EFECTUADAS
FilFa |

NES

S 2020

Fomento 5 31% $16.713.1951%4 | 137 £ |
4.875.525.000 | % | 10.561.885.815

Tesoraria 5 | 1854 | % 065,000,000 115 | 5 1.500.000.000 156
8.360.000.000 | % | ) %
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DEacUen S | 82% | §1.981.368.167 206 |$1.298.168.000 | 96%
tode 4 295 765.000 | %
Actas | ;
TOTAL £ | | § 19.659.563.361 £ 13.360.053.815
14.534,290.00 |
0

AU A

INFORME DE EMPALME 2022- 2023

»/
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SOLIDEZ FINANCIERZ

R e

2.2 GESTION FINANCIERA

Su objelive prncipal es admiristrar, registrar y controlar los recursos financieros de la
Entidad. conforme a las normas legales vigentes v las paoliticas organizacionales que
garanticen la sostenibilidad financiara del Instituto.

Proyveccion Financiora 2023

INSTITUTO FINANCIERD PARA EL DESARROLLO DEL WLILA IMNFIHUILA
haf TS PROYECTADAS AND FI2T

7 L INES ORIFTIW D 1
FATEATIGE A | ISTAATIGICO FATRATIGEA ERORUC TS QIR PR ES5 R FCCADN E
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» DESDE LA GESTION FINANCIERA

Chojetivos Estrategions
»  Potenciar la rentabilidad para asequrar el crecimiento cpersivo v financien
Meta de producto anual

8 purtns porcenuales promedio en & afa, de margen do nfermedizcadn de negacios de
creddila alcanzados con los recursos de Capesl,

Mata do producto anual

‘Rerdmienios Financiesos sobee recursos de louider por encime de 12 1853 de nlerés de
pofitics del Banco Repitlica

Mata de producto anual

Santensar nivelas de bquider adecusda y vigenies los planes de contingencia de hyudez gel
Irestilub:

Objetive Estratégico

= Eveuar la geskdn de colocacion do crédilo que permiflan reducir la exposicidn de
persda de capital

Mela de producto anwal
Leanmpbrnignie o limges fiiados en & Manus SARC.
Ohjetivo Estratégico
¢ GarantiEar 2l contra de los gasios de funcohamierdos en benefico de |a eficiancia de
la aperacion,
Meda de producto anwal
Sdetgr por p adecusda sdministracisn del gaste pobica propendisnds por la austeridad en al

CHEkn. o
- Garantizar que la apecugion de gaslos no supers af B0% del presupuesio de ngresps rnp«k‘
&0 B vigencia !
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INDICADOR DE SOLVENCIA ¥ PATRIMONIO TECNICO

REalagian de Solvangia PATRIMOMNIO TECHICD J Attives ponderados por nivel de riesgo crediticio y de marcato
Relacion de solvencia médnima: 9%
alsr-23 msr-23
75.BB9.457.473 p g
soscandesohanci: [ el 1 [hiayareteiag B
[Limite Brecha de Liquider 10% P.T. | 7.588.945.747 |
{tups mdividual Endoud. 25% PT, | 18.072 364,364 |
Concentraodn Liguidez 25% 2.1, T 15972364364 |

[

Coma s muestra en [a tabla anlerior, al patrimonio técnico se ha viste creclentle significativamants
en los primeros meses del afto, debido a las vilidades generedas en cada uno de os meses an
meancian, tanends en cusnta qua este es5 un indicador que mide &l respaldo gue el pEirimonio e A
entidad da a las operaciones activas gque =lla manaja, chservamos un PT sdlida, que respande al
crecimiente del Institulo y a sus operaciones, Asi misma, &l Patimanio Técnico del INFIHUILA =& Ba
mantenido constante durante los oltimos meses, raflejando un crecimients iImparianie en s Lltimos
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afins come consecuanaa de la implementacidn de instrumentos de fortalecimiento patrimonial coma
el Fondo de Proteccion de Depdsilos v 1a capitalizacion de excedenies financieros.

(L Pairisanio figslen PORCEALCIGN 023 132 | WaRASS Ly
Capiai Frica 1005 B, B0I0LGIR| R 4TOTLEEE]  1nd23adaa) 1 aaed
1 a8 vrd P b EHAE Pt kg 1T 1.0 457,080 TSR] IR s ) R
I -. ||||I|--l & EfRL LI Hi{Fes K% | EIE ucnl B OO0
INialerias i Epre il BACAAWIE | 10(Fk] _ 3.7%7 966,780 LN 726 0eT| 1o L] s 35
[Ciumtacin, e e, 2071 tud gl 00 Caph ST 1T 7. Ldi, (37,795 157,700 g | |eoeaaT, e a2
Brbinte | 7eaFe16s 173 RA.BSD.080.199 4 E10.804.034] 5,805

El capital iscal presenta una vanacidn absoluta DE §1.013 Millones de pesos, a5 decir un 1.55% mas
gue el afin inmediatamente artenor, en cuante a las reservas patrimoniales, se obserya un incremanio
del 3 11%. adicionalmente, las ulilidades de ejercicios anteriores, refleja un incremento imporanie
de mas de $1.254 millones, es decir, un 55.32% mas que el afo 2022, De igual forma, y algo que
prelende llamar bastante la atencién, es el incremento de mas dsl 9265% en las utilidades del
presente eiercicio suscapiibles de capiltalizarse, cifra que presenta una varacion absclule de mas d
34,370 milkonesz de pesos.

LIGUIDEZ
N SALDUS BANCARIOS | SALDOS BANCARIDS
- CLIENT VARIACION
KR ki A MARZD 2023 ABIL 2023

AGRARIL 36050250362 §3.977,950 uy | 53,977,103

TR0 604 5,915 107,680 4154284 | 591105338

WIVIEN L

AR COT 4.007.206.054 4.075.216.765 48016701
COLPATRIA 74521213 10148467 8 033112003 |- 817342858
BEVA 550118532 642745 545915 4,379
[BANCOLOMBIA 7684353951 5,556 377 3016553417 3.010.995.151
'POPLLAR 390252708} 1 378.401 63 5. 70%.325.53 4,330.324.195
FIDUBTGOTA | 1pogasgnid] 452 B30 &, 783 210 B4 3201573
TOTAL DEPOSITOS 71539909440  72.201.800.839 BA1.891.459

Los recurses estdn concentrados conforma las politcas de administracion de rnesgo de la entidad y
se encueniran en su mavyeria en el Banco Scotiabank Colpatria, puesto que es la entidad bancaria
gue mejor tasa de captacien ofrecia en el mercado financiere para esa fecha.

Durante este trimastre, el Instituto realizé algunas inversiones. a traveés del fonde de inversion
colectiva que poses con la entidad FIDUBOGOTA, aprovechando fas excelentes rentabilidades y bajo
un monitorea juicioss y constante durante este tiempo. fue pesible obtener rendimientos financieros
de mas de 5345 millones de pesos, o cual, comparado con los otros productos, resulta sgr
significativamente allo.
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CONCENTRACION LIQUIDEZ A 30 DE ABRIL DE 2023

CINFIHUIA

INFORME DE EMPALME 2022- 2023

ENTIDAD VALOR PART. |CON P.T.
COLPATHIA 9.331-120-036| d20%1 123
(POPULAR 5.708.325.894) 257%|  7.5%
\DAVIVIENDA 0.079.371.059) 184%|  5.4%
|BAMNCOLIMELA 3.016.553.427) 13 6% i, 0%
|FIDUE'EH3DM BE 7RI AN 03 Cl.l‘}ﬁl |
BBWA GG 025 i 1,00
|
AGRARIC 347 0% [:I__Hjﬁl Frrey
=i
TOTALES | 22,201,800, 100 \ f
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
EMTIDA D TOTAL 2022 ane-23 fab-13 mar-23 abe-23 TOTAL 2023 ¥ INGRESD
HTEAI.]H.'E!i
CAIa SOCIAL L L85 l g
TIA W IVIENDIA 144, 394 673 13 782.40] 4580 177 39,278,559 E B (42 132 160,271 ?-‘E-.r 2AALN
POPLILAR S da] aeY 1% 506. 285 12 153 Halh 13 104 Fn I 0824 1495 M TRT =5 | li3ge
BANCOLOMEIA | 142546X) 5.068.072 4B2 544 326644 | 1100736 | 17ABOW| 1289w
AGRAAND 3.349.4%1 1756227 LBG.Ea7 L2232 a5 215,564 I3EH500 | L0 Dew
B & & 045 5 Brg 4724 4.1 16937 T8N
DCCIDENTE 45,6093 47561285 | AT.579.279 1311158 - 118,351 727 234,57
EOLHAGOTA 11130 241 }2.231 74| 153 930104 | k444 pap | 7T 5 LAY Rag im AT
COLPA TRIA 407 S08 877 B 21582, 63540 74O &2 445008 107,057,119 ) 3zi beago) | B
TOTAL | 1.392.558.331] 210.14s 282,564,651 347.007.83% 37015895 1067904407 g5

Como pademos apreciar los Rendimientos Financieros cesan su tendencia creckente, pazando de 5347
millones en marzo, a $228 millones en abril. Esto coma consecuancia de la disminucion en la rentabilidad
del FIC, la cual a la fecha se encuentra rentanda, hasta 3.8% por debajo de la remuneracion an cuentas
de ahorro, Sin embargo, a 30 de abril se ha recaudado en Intereses el B9 54% de ios ingresos por el
misma concepto del 2022.
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INFORME DE EMPALAE 2022- 2023

RENMDIMIENTOS FINAMCIEROS

RENDIMIENTOS POR PRODUCTO FINANCIERC

REMLIMIENTOS FINAMNCOIEROS POR THPO e
FHROOLC T

I ENT O :mlﬁ!mm& UQUIDET
A CUENTRS FIDUCIAS TOFAL

2o AHORRD -~

ENERO 140,333,415 _4?55113:5 22,291,781 § 210.186.021
FEBRERO , £1.173.785 47.560.825| 153.930.041 § 282 664.651
MARZC 133.287.927 38,305,115 169.844,798 § 347.037 632
ABRIL | 179.777.615 48.010.701 227579 § JJB.015 K95

L) § Tik: k BT ARG B, 1 67004840
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Los rendimientos financieros por productos evidencian que las cuentas de dept:sit{:- alawvisia, junto
con FIC, son los qua mayar rentabilidad han generado a la entidad con un 50.62% y un 32 309
respectivaments,

Saldo de los fondos en convenios por liguidacian, en ejecucion y lguidadas:

H, MOMERE SALDE J.ﬁ'ﬂ'mnl
CONVENIGS EN LIGLUDECIGMN '.||a.1r1=11.u|
I tcoey A onTa - 14 Se 435 36
i 2| COMVENID CAM 755,05 |-.-za.+=..l.-.£i

3| CONVENID INCTRADOS [ 7 ATL G0N

i A CoMVERID 127700 RINCORATRICIE) z-ﬁ-.'ss-.i n:tu:ﬂ
L 5| Cong EMID 1420 [ AR 8 5
6|DEPTO- FONDEAR| STCREACRIC T 25 o) §2u po|

7| P70 - Comy s, | ¥L57 a|

R DT - DOST O LT 1350 |

BLETE - [R4TRIG CONY 20407 1 938 0,0

10§ DET - INSTRITEN COMY 2207 2wl

L1] DETE - S TR CONY 237 S T4, 108

Ll BETE - PROGRAMA MIFTWES | i S

L} DT - PROGRANS WIFYRES || 140 38, Y

| 1| P ro-wpvs cony 10 4§71
| 15| E B GRARAL, DESPLAZADCE 50 1040 908, 00

K NOMERE BALDOAMS T

Ciipeu BRIG COMNCILIADDS BN EIECUCHIN, POR COMCILAR, LIOUEDADGS, 5.260.774.033 B0
16| ECWOD DE ADECUNCKIN DE TERRAS - FORIAT HLUILA, 1 718.3%1.328. 74
17|FONDO CONGURSAL DE FOMENT PARA Lh MLUER FLEAL 1 27 348 70 ER
10|FEmili BE CRETO RAGTATORIS ENPRESAHIAL ¥ ARTESARAL DEL MOMICEED 0E FERS 74 GO |

|?|:t.m [E T8 ARFROLLD A AINDILS TRIBL DEL DEFART ARE ST TIEL DEEARTAWERTO DEL
0L FEHEEAEIHE- 11107 131.00
Mo E MG 521 6T EG-DF'ETF!D'L DA TO-RFIHLILA, 111107 =6 =5
21 CONTRATO N TERADRMIFE THATI Mo, 155 OE 2021 “non)
IE FONDC PROMOTOR OE EMPLED OF L HLALA "PROOEHLLL P aET A AT

[ 2% FOWDO. OE PRODUCTIVIDAD ¥ COMPE 1TDAD EMPRESARIDL "PROEMPAE S At m 776,31

H HOMESE BALDO m;;l

FOMEOE puBy s TR :|1'
"'-1|—'_'Ihl'_"l'_'" PRI LA HEAC TR N EI:EI'.T_'\-II.“:&_ =FE 2 RE, FEm BT ::1
IS/FOMI0 DE IMDUSTIBAS CREATIVAE - Fi o T Wi
IG{FOSDD PARA EL EMPHRESEHIAERIG r.muncm FEi 0430 556500

= oA 0o 30314

Rentabilidad y Eficiencia Operacional
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con| abr-23 abr-2 VAR, AES  [AN, VERT AN HORIZ
4. [INGRESOS DIVER303™ 1T14.175.506,88) 1.738979.269 52 1.978.906.315.36 | 100.00% | 114.08%
43 |VENTA DE SERVICIOS £.067 H32.137,80 929354 435001 11O ATI G NN | Aeantn | 1pnis
48 |0TA0S NGAESUS 1 670,543 2FE.08 BOHBI4 BA3.EZ]  BOWS1B.ARSSH | 40,50% | 1030
& |COSTOS DE VENTAS =* 11.762.962.00 4136,315,000 76464700 | 0,32% | 184830
B |COSTOS DE VENTA DE BERVIIOE™ 11,782, 962,00 s1mersen]  7eEuroo | mamw | sy
5 |GASTOS"™ 1.108.762.985.13] 1.135.880.538,65 .27.007 54152 | 20.85% | -2.30%
AT THAGKIN ¥ OPERACHN TOFE RS ASECTI]  LOORI5G1IRES]  G5IT0.ETH. Maks | rad
53 JDETERKIRD, DEFRECIACIONES
AMORTIZACKOME S ¥ PROVISIONES™ 35 8R2.TEE, 34 L e 096% | 47
58 |DTHCS GASTOS ™" 1 29060 275 138,88 5415131 L,0t% 71.06%
b E S0 BOTROS GASTFOS DVEREDS 75,54 [T 7E % [T LL00%
[UTILIDAD 2.593.600.630,75)  SAS.161.027,87| 1.996.447 711,08 T0% 336%

5& nuede ohservar qua al Inslituto supera en un 336% la ulilidad dal ano 2022; tenendo que &l total de
Ing ingresns operacionales superan los $2.087 milones, es decir, $1.169 millones mas que el ano
imediatamenibe antenion. Los gaslos operativos por su parte presentan una variacion relativa del 20.85%;,

faniendo an cuenta la inflacion presantada con relacidn al afo antarior.

En cuanto a los indicadores de rentahilidad. se observa una tendencia creciente y c:nnsr:ll.iﬂal:?a.
aoumulante &l mes de abril de 2023 un RDE del 3.81% v un ROA del 2.53%, ewvidenciando
crecimiento positvo de la entidad en funcidn de los fondos propios vy sus aclivas.

2.3 CARTERA

El zaldo de |la cartera para &l mes de abril fue de $41.102 millones, con un indicador de mora del
0.15%, siendo Alimentos Concenfrados del Sur el cliente que adn cantindan en mora. El Indicadaor de
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cubnmianto radiconal [cuotas an mora ) con un resuliado de 37 1.26%, demuesieg un Gulinmis
encima de [a expactativa del 120%_

La giguante &5 la astruclura de la cartera a 30 de abril de 2023

MARZD ABRIL WARDD s |
SALDO TOTAL OE CARTERA: o HeaaMas i |
CAPITAL AL Dla:

. PROVSION TOTAL | PROWISION TOTAL
CAPITAL BY MORA « MOROSIIAD [52hns Caciim ) HESLAD [ ALITI SRENERAL + IGENERAL +
ESPECIFICA) ESPECIACA)

YALDR PROVIS30N GENERAL:
VALOR PROVISAON ESPECIFICE o Conims o ol § 4. 14| § AT 2
VALOR PROVISION ESPECIFICA (Culie e Mo i Hatim] § LI 260

CAPITAL BN MWIRA SConipe en Wiap 31210 £h Hi 1
CAPITAL EN MBORA » RIESGD Cusles en s B C 0L SE T | 4 I
HOHCADGR BE DETERIQRD TRADIGIDMAL (Curias e Mol ) Al kI
NOCADOR DE CUSRINENTD TRADICIONAL: Custzs en Noa

CARTERA POR LINEAS DE CREDITO

Esta es |a composician de |la cartera por lineas de crédito & 30 de abril de 2023, en donde =& observa
que la linea de cradite de femento Biene un total del 98% da la cartera v el 2% 2 la de tesoraria;

LINEA CAPITAL 30.04.2023 | INTERESES 30.04,2023 % |
FOMENTO $  40,010.754.192 $ 319.467.019 9%
TESORERIA | § 1.024.935.205 | § 5.174.073 2%
DTO ACTA $ 667200000 § 2.315.809
TOTAL §  41.102.400.487 | § 326.956.901 100%
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CARTERA EN MORA LINEA DE FOMENTO
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FOMENTO COMERCI AL
Walkar gy maora

| Valar tota Saido total [dad de ACCHON

Cheste Me. Crédita ualmerte
| desemboisa Credito [z pago) ':Al::ligihlz] cartera iora) FROMOV DA

ALIMENTOS

| CONCENTRADOS 11122016 159484012 5 95577506 5 59506 506

DEL 3K [ZR1-399) [ [PROCESOIMEIDICG

CITALES | £159.424.017 it

La Profesional Univarsitana de Cartera socializa el erédita en mora de ia linea da famento de Alimentos
Concenfrados dal Sur con 563 dias de mora, gue coma se ha indicado, esta en proceso juridica,

CARTERA DE CONMVENIOES

| umea | sa100 caRTERA 30.04.2023

| CONVENIOS

944,276,304, 50|

£ saldu total de la carlera de convenios para &l mes de abril es de 3844 millones, de los cuales $116
niliongs corresponden & Prodehuila, $471 millones del convenio con el Municipio de MNeiva, $298
millones de Proempresas v $ 57 millones del convenio Mujer Rural

CONVENIDS  [SALDD CARTERA 30.04.20323
COMVEMID 1243 | & 471428580 |
PRODEHLUILA ] 116 B&E6 672
PROEMPRESAS | & 208 926.047
MLUER RURAL | 5 57.20%.000

TOTAL 4 044 226,305

En cuante al total de carera por operador, se encuentra con log sigulenias saldos:

LA L00 CARTERA OPERADDRES EETADD [
[LITRAHLILCA 5 471428 5E0 | AL DA {
COCPEAIPE 4 A6, 666 .6EZ | AL DA |I
iEE‘IN.:'.DLI[:I-!uR -7 59999 005 | TRASLADD & JURIDICA ‘j.
T TAL 45 588095358
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Es imporanie precisar que continua un credito-en mora de & Asocacion Agroindusing del Huila Hijas
de la Tierra, del convenie Muper Rural,

Asi misma se indica que en el mas de abnl de 2023 se recibieron recaudos de 324 millones de capial v
25,6 millones dea inlerés comiente de [as Cooperativas Ulrahuilca, v Coopeaipe,

! RECAUDOS CONVEMIOS ABRIL 2023
I LINEA CAPITAL INT CORRIENTE
TCONVERIO 3 24,761,904 | & 5 BED 129
CARTERA MOROSA PRODEHUILA
COMVEMIO FRODEHIILA
Yalor &n mora Exlad e BN
Cliange MoCrédha | Vel Tolsl desembalia :
[actuabmonts exigibla] | carterafmora) | PROMOVIDS
130145-
COOPERATIVA THIL44- THASLADID AL
CONSOLIDAR 10148 5 155,000 D00 S50 a%5.992 (268-0%0] E AREA IURITHCA
TOTALES 5 155000000 1004 =43
CARTERA MOROSA PROEMPRESAS
La cartera an mora dal convenio Proempresas presenta los siguientes saldos:
SAL00 A B o -1
REC ALIDS FTES
| = - Moo :"""T:."aﬂ LIGUIDACION | POR AFLICAR
[ Gl GARE | recem BOLSADD 'E;IMMMI CRENTE PIE | CORCOMTEA E51a0 CeBEERw A LRI
| madube Skl I e
(AT SEMICE B | 0N0Eces 5 BG.200 000 5.',1:n:,.|.1n:1% PR LRI
s AT, O 1 (LD ]
L'::; *L:::;E"m LLii ik & 00 0 245 5hi |:H!; 1_m_'l_':|.|_1.-1w =N
§ AU AT
| | O fufanms .ir|I|.'|:H-
CERDIER, Bl DR RS0 O S
| :ﬁ'n m;E:-Eﬁ LF ERCEELE-C ] £ B3R 56 3TEEG 55 B0 RO R R0 prowese ety peerf
S il il IR e
| Az el prEL e E
e | . = ' ARG | -
,‘fﬁ_,'_,l:f'“ e roA T sassrern|  sammomsds | oo, e
Lo | T |
[ RAARET A i o s PROGESD HARDTG
R e 4 2 550 (5 LR R T [ mnpgiioinm L
TRFORAFTE EL DD TR % 0000 [ [ EOR Rl ] FROCESD R0
"L I By} wral
| e ¥ A L LV TRRT T L
::::f'.fr;:m e R RE: EETE AT B E RS e 3 =17 20n |'='“::'I:“':":T‘:"" Arrroe s ncui
- L B
Sl S0L0E B o 100 5 F 000 00 § &K (000 SEATTON | PR L)
L4 1aAE 4] 30 meb ot
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3. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL E INNOVACION

Objetivo Estrategico

» Fortalecer la imagen instilucionsl
Wela de producto anual

- Fomento y desarollo, emprendimiento al sector productiva (Fortalecer los
canAles fecamunicacion no presenciales con los grupos de valor).

Objativa Estratégion

Desarrollar mecanismas para fomentar la ley de ransparencia v acceso a la
informacian publica

iala de producto anual
-Pagina Web y Redos Saciales Actualizadas

- Percepcion y Satisfaccion del Chente, Alancion de FORSDyY,
=

.43
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3.1 Estrategias de Marketing

Comunicacion externa

BEESTION DE LA
NINFORMACION Y

e, gkl o, dpede p

- . Iy
COMUNICACION. : W e ———
i (on re o by e, b . e J

gl T o

EFNNFIHUILA, durante la vigencia, desarrolld estrategias de marketing promocional, can
el objeto de continuar con &f posicionamiento y reconacimiento de marca, conmamarando
lps30 afios de funcionamiento. siendo un hecho significativo en 1a histora Instruccional
i cual se convirio en una oporunidad dar a conocer su objeto social v el buan nambre a
traves delas aclividades de promocian, mercadeo y publicidad y rendicion de cuenlas, que
posibilitan ydar a conocer el Instiluto, sus procesos de praductos y servicios, como
tambign de emprendimianto y foralecimienio, acordes con el crecimianta sosterido &n
los sectores importania dea la economia regional.

Los eventos mas relevantes:

=  Evento conmemarativo de socializacian sobre los principales logros dal Instiuio an
sus o0 afios de funcionamiento. con su Consejo Directivo, funcionarios vy
coniratislas y parles inleresadas

INFIHLILA CUMPLE 50 ANGS AL SERVICIO DE LOS
HUILENSES J*

Ademas del relacionamients con los clientes v panes interesadas como segmentos
espacificos, se realizaron actividades, logranda un mayor posicienamients de la marca
oandoa conocer de manera ampila & poriafolio de servicios y resultados en eslas 5
decadas y la proyeccion de estralagias de negociacion & traves de la elecucidn,
adrministracion de Convenos.
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Presencia publicitaria en evenlos masivos de Feras.
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Feaclivacion Econdmica FRE Samana de Cahdad Turistice

Objetive Estratagico

Aumentar &l nivel dea vincuacidn, fidelizacidn  y  satisfaccidn de
nuastros clientes, constiiuyandose an un aliado financiero para fortalecer la aferla
y ampliar o2 servicios.

Meta oo productio anval

- Fortalecer la aferta y ampliar los servicios
- Reducir v Estandarizar [os Bampos da raspuesta en la prestacion de los senvicios
- Dplimizar la oferda e innovar los productos v servicios del Instituto
-Disefiar ¢ implementar acciones orientadas a la satisfaccion del clisnte
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Feria de Convocatoria del "SER™

Emprendimiento SENA Emprende Rural
UNIMINUTC ANFIHUILA
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3.2 Planeacidén Insticional
Obyelivo Estralagico

“INITHUHA

INFORME DE EMPALME 2022 2023

Implamaniar y censervar el modelo ntegrado de planeacion y gesion, gue
facilite eldesempeno instifucional.

Mela de producio

- Ejecutar Plan astratégico institucional 2021-2024
- Flan dnico institucional
= Plan anticorrupeion formulada. divuigade v publicado

El Modele integrado planeacion y gestion (MIPG), implemantado mediante la rasolucidn No 056 de
2018 de Junio 12 da 2018 por el INFIHUILA, es el conjunto de polilicas, normas, recursos e informacion
del Instilute. cuyo objeta es dirigic la gestion al mejor desempeto instilucional v a la consscucion de
resullados para la satisfaccidn de necesidades y derechos de los ciudadanos actlividades directaments
relacipnadas, procurando  que la gestidn sea eficaz, aficienie, efectiva en las entidades pdblicas.

- Hineas

- Estratégicas

» [Acuerde 007-2021]

1 Posicionamienio. del inetiuts Finandera gara
ul Dusarrallo del faila = THFIHLFLA

1. Forlaecimeesto  linanciern, nue peenith s
scidemibilidad ¢4 crecimiento; en comlicone
die seguFidald § aomgetilhnde,

I Foralaciminnls de la gedlicn Insfitucional &
I 1

" Ovjenbaceaiiny  penetdles, oo
cada wAe  de  laz  acciorss
duhiidas par I witd direccidn »
desarrolladas en cada wan de los
procesns,  dstos  fe  cumipen
pioghrsivemards  snfrgpdoy =
la" miskdn 5 los  obpetivos
Imtrbacicnn ey,
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Modelo de Operacidn por process

. MAPADEPROCESOS
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L
e ]
Gt brurary

Fepaasi v
R

T A

&'mho wacin jgreno Cirwm

[Bexiar e v v L wdel LafTLai R PorIny
.':I 1
el B e

e T

Proceso de evaluacion
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Cesde la perspectiva objetive la cual la conforman con 4 procesos importanies ips cugles relaciona a
continuacion.

Einriabecwt o Wierareid y o Tdehlc Mo Ba o
Dreergs. BF PR & SRabidd.  frerie i
Sk il ol
Sl il
e . 6 |.||‘|_|.-||_.'...-\..|..,.-q_l'lll-lhllni!a L e N T LT IT]
| — P S N T T (I T I
Thed 5 N
-Hﬂ"hl‘—'l'+u-+ﬂﬂi Tl y compeideded
¥
.._“\-l. i B 1 =f
Lo L T R i
(Il L L T T T e
Jie e i -
L i -
EETT TR S T
» RrTTINT AT oA S TR, te gl LU DA el o R DR TR T
- RBEE | Thilld = §iEs . RaS - WAES - wEAT) pes
=k I]EIH]ESC .r- Ry raar el o lyeriingd
5 &H -

Dentro del desempeno Institucional de 1a Enfidad, se evidencia el avance y la ejecucion de cada una de
las lineas del plan estratégico, articuladas y desarrolladas a traveés de planes de aceidn de cada proceso,

las melas y los objetivos del producto anual, lo que conlleva a unos resultades consolidados gus se
relacionan a continuacion:
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COMSOLIDADD POR LINES ESTRATEGICA
VIGENCIA 2021 - 2022

FrEiLErAh | aoesria

FERFE e GRETRGD  BCOKTTRTY BITACOK e ';‘I‘:"D';‘I_:
INIRS IS PROHITAETS ACLENRSED TR (SN
(i fea =t MIEdraEs

JE R |

|

B 7 5N RlARR j 3

5E A4
I i 15.36%  T228% ook

" K
LA TR I L e 1 43 90% 44,5
s TR Ew s |

L cn b 0

En el resullado del cualrenio 2021-2024, se evidencia que se cuenta con un porcentaje de ejecucion
del 45% ¥ pendienle de epecutar el 54, 59%.

RESULTADOS

BE i Ta

CUATHEMID 1031
s a5, 3 1% LENIT JET

|
.

i 5 1o .

[= Hi

~Beguidamanie, informa que en las Proyeccionss financieras gue quedaron plasmadas en el PEl, se
tania yna meta de colocacion proyectada para el ano 2022 por valor de § 15.360.000.000 v gue para
el ane 2023 la oficing comercial ¥ [a ofidna financiera, realizaran en &l mes de noviembre un ajuste
laz melas las cuales s& incrementaron guedande para el afo 2023 &l valor de $19.100.000.004, 1
colocacion de craditos, ajuste en el cual se debe realizar al Plan Estratégico Institucional, para
actualizar las metas del presanta ana. v
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Conforme a la melodologia establecica en la Resolucian No. 006 de Epero 23 del 2023, se aprueba &
plan dnico institucional PUI, vigencia 2022 y sa fijan lineamienios para su seguimiento v evaluacion

3.3. GOBIERNO CORPORATIVOD

5S¢ viene fortaleciendo el gobierno corporative, a través de los diferentes comités, el Consejo Directivo, el
Comite institucional de Getion y Desempeno [MIPG) v los comites legales, para el seguimiento y la toma de
decisiangs,
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Inventaric de comité afio 2023

Mumero de
~ COMITES Actas
Conzejo Diractivo 5
COMITE INSTITUCIONAL DE |
EVALUACION ¥ Mimero de
il DESEMPENO Actas
Sistema de Gesfion de
Calidad 4
Bignegs v servicios 4
Bieneslar y eslimulos 3|
Gastion Dacumantial 3
MNumero de
COMITE LEGALES Actas
| Gestidn Tics z
Convivencia laboral . 2
Riesgo de liquidez # Inwarsion ! 5 |
| Adm Riespo Crediticio B .
Evaluacien de Cartera B :
Saneamients Contable ]
| Copasst a
Integridad B .
Canciliacitn juridica g |
Administracién da Riesgo o .
TOTAL 41 o
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Fondos Especiales

| Numero da

DESCRIPCION _| Actas |
Fonda para la Reactivacion |
Ecanamica-FRE | ] —'1]
Fondo Concursal de Eamento |

| para la Mujer Bural = | .

! Fondo de Emprandimienta &

|Innovacion FEI S |
Fondo de industrias Creativas '
Fc 1

| Fonde de adecuacion de ,

| Tierras FONDATI | 1 N
FONDEAGRO : 1
TOTAL | 14

3.4 Plan Unico Instiucional

Mediante I.f: Resalugian No. 06 da 2023, se aprobaron los Planes de Accidn de Inz 13 pracesas Ins 12
planes institucienales y estratégicos para la vigencia 2023,

. Plan Insiifucional por procesa
. Plan Estratagico de Talento Humano
. Flan Anual de Vacantes
. Plan de Prevision del Recurso Humana
. Plan Institucional de Capacitacion
- Flan de Incentivoes Instilucionales
Flan Anual de Adguisiciones
. Plan Institucional de &rchivos de s Enidad PINAR
. Flan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
10.Plan Anticarrupcion y de Atencion al Ciudadana
11.Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién v las Comunicaciones PETI
12.Plan de Tratamienios de Riesgos de Segundad y Privacidad de la informacian
13.Flan de Sequridad y Privacidad de la Infarmacidn.

000~ 0 e L3
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AVANCE CONSOLIDADD DESEMPENO DE LOS PROCESOS (Enero - Marzo 2023)

CUMPLIMIENTO

PRIMER EN EL
PROCESO TRIMESTRE | TRIMESTRE CALIFICACION
2023
PLAMEACION ¥
1 DIRECCIONAMIENTO | 2rEan | 100% SOBRESALIENTE
 ESTRATEGICO _
SEGUIMIENTO. CONTROL Y .
| RECUPERACION DE CARTERA | 25.13% | 100% SOBRESALIENTE
GESTION TALENTO HUMAND 26 75% 100% SOBRESALIENTE
GESTIOM DE BIENES ¥
SERVICIOS 26,87 1 0H}%% SOBERESALIENTE
GESTION COMERCIALY | yaeom —
OPERACIONES ishi il kit I i
GESTION FINANCIERA
{TESORERIA-CONTABILIDAD- 78, 99% 100% 'SOBRESALIENTE
PRESUPUESTO)
1 GESTION DEL RIESGO 21 41% 85, SOBRESALIENTE
GESTION DOCUMENTAL 5 75% 23% ‘
GESTION LAS TICS 11,25% A5%, MEDIO
SEGUIMIENTO . Sl
GESTION JURIDHC A 16,25% B5% I SATISFACTORIO

~ GESTIONDE _
FROYECTOS/ADMINISTRACION

: : RESALIENTE
DE FOMDOS ESPECIALES ¥ | #3:13% | 93% SOB
CONVENIOS ]
GESTION DE LA INFORMACIGH | '
N 519 MEDIO
¥ LA COMUNICACION | e

W
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i 2022 3 2023
: CUMPLIM | ' CUMPLIM
PROCESO PRIMER | IENTO EN | PRIMER | IENTO EN
TRIMESTR | EL | SLTCA | rRimesTR|  EL | CALTICA |
Ef2022 | TRIMEST | E/2023 | TRIMEST -
RE | RE -
PLANEACIONY
DIRECCIONAMIENT | 29.80% 100% sﬂ:ﬁg‘“ 7 84% | 100% Efl:ﬁ!;rg‘“‘
|G ESTRATEGICO - I
| SEGUIMIENTO,
CONTROL ¥ SOBRESA SOBRESA
' REGUPERAGION hadh | BE%  EgResd o000 [100% LIENTE
| DE CARTERA | |
GESTION TALENTO SOBRESA | . ... SOBRESA
HUMAND | e B e e R B =
"BESTION DE |
BIENES ¥ 2rags | 100% | SORRCSA gs7e | 100% iy
'SERVICIOS _ = |
"GESTION
' COMERGIAL Y 2337% | 93% | LEnTe . |1380%  [54% MEDIO
(CPERACIONES | o
GESTION
| FINANCIERA |
(TFSNRERIA- 72 | oow [FOHSSIMisnggy  |iooy | SOSRESA
| CONTABILIDAD- | |
| PRESUPUESTO) |
| GESTION DEL SOBRESA | SOBRESA
Riseo | 238 | o |SPEReRRionare  |sew | SEENTE
GESTION . | SATISFAC
DocumentaL | 1616% | esw |SLRISCIssw  |asw
CESTION LASTICS | 3583% | 100% |SOSRESA 11955, |45y, MEDIO |
" CONTROL, B
| EVALUACION ¥ 2942% | 1o0% |SOBRESA \ogogy |soow | FOERESA
| SEGUIMIENTD L2 e
GESTION JURIDICA 22 D% BLE EEEﬁEEA 16,25% B5% [ EATE:TS-E
'GESTION DE |
PROYECTOSADMI | 'u
MISTRACION DE SOBRESA o SOBRESA
FONDOS . 23 BB%a 3% LIENTE 23.13% E13% LIENTE - I|I
ESPECIALESY | )

CONVENIOS L | —
g\
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GESTION DE LA
INFORMACION ¥ LA | 20,83% 83% SATIEFAC 14.75% 9% | MED
- TORIO | % | 1
COMUNICACION
CONSOLIDADD TOTAL CORSOUTALE TOTAL PLANES DE ACCON
PLANES DE ACCION 2022
TUTAL
MANEALD
= PDTAL
EECLTADD
HECHEDHE
ALTANTE PO,
EIELUTAR
A g e
RESULTADO GEMERAL 2023
% CUMPLIMIENTD .
PROCESD
TRIME §TRAL e
PLANEACION ¥ DIRECCIGNAMIZNTG SSTRATEG O 3% yiue
SEGLIMENTD, CONTRZ, Y RECUPERACION DE ]
CARTERA Bt 7%
BESTION TALEMTO HUMAND I T30,
GESTION DE SIENES ¥ SERVICHDS 26.5% -
GESTION COMERCIAL ¥ OPEAACIONES 13,6% s .
GESTION FINANCIERS (TESORERIA-CONTARILIDAD- e B
PRESUFUESTOY i 2%
GEATION DEL RIESGO 21,4% 750,
GESTION DOCUMENTAL 5,8% ks
GESTICN LAS TICS 13,3% goe |
CONTAQL EVALUACION ¥ SEGUINMIENTD 1B.1% 2%
GESTION JURIDICA ! 163% g%
GESTION BF PROVECTOA/ADMINISTRACICGN DE FONDOS | G
ESPECIALES ¥ CONVENIDS i 778
GESTION DE LA TNFORMACION ¥ L& COMUNICACION 13.9% i
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SEGUIMIENTO TOTAL 2023
TOTAL, TOTAL,
PLANEADO EJECUTADD
FROMEDID -
100% 20,58%
i e PROCESO
PLAMES ¥ PROGRAMAS Yo RESPONSABLE
: g CUMPLIMIENTO EJECUCCION
Plan Anficormupcian ¥ Alencian al
Ciudadana! La oficina de
Controd Interma | Planeacion  D.E.-lideres
esld de los procesos
1. Componente 1. Gestidn del Riesga | consolidando la |
de Corfupcidn - Mapa de Riesgos de | informacidn
Corrupcitn =—— — Ml
2. Plan Sistema 5G55T 27 % Gestion Talento Humano
PLAN ESTRATEGICO TALENTD a
[ HUBAND
25%
_ 3 Flan Anual de Vacantes
I S E— - |
[ 4 Plan de Pravision del Recurso 25% Geslidn Talento Humano
| Humano 100%
5  Flan  Instilucional  de 24%
Capacitacian {FIC)
| 6. Bianoslar Social e incentivos RoG
i S Adquisiciones de Bienes
7. Plan Anual De Adguisiciones ¥ SRVICIos
[ui= 29%
B Plan Insfitucional de  Armchivos
[ [PIMNARS 5% Gestién Documantal
| \Programa de Gestion Documental) Sy q
8. Seguimiento Plan Estratéegico de Gestidn de |2 Tecnologia
| Tecnologia de la Informacion ¥ las 10% e Informidtica | Segundad
! Comunicaciones (PETH) (2021-2025) de |3 Infommacian
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| 10. Plan de Tratamenio de Rmsgos 0% sestion de la Tecnologia |
| de Segurdad y Privacidad de |a g Informatica | Seguridad
| Infarmacian. ! dala Informacion
I 11. Flan de Segurdad vy Privacidad de Gastidn de la Tecnologia I
la Infarmacian @ Informatica / Seguridad
16% | da la Informacian |

3.5 INDICE DE DESEMPERND INSTITUCIONAL 2021

A traves de la encuesia del FURAG emitida por 1z funcidn pablica se evalia ol desampano institucional
de la Entidad
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3.6 GESTION TALENTD HUMAND

PROGRAMA DE VACACIONES

FINFIHOI A

INFORRE DEEMPALME 2022 2023

—— S ——

WCDELD INTEGRADD FLINERCION Y GESTICN W73 'f-ﬂ:ﬂl GHEATH

—a

| e

FORMATI FROGRARIA VALACIONES FUNCIONARICS DE FLANTS I—m"'f“—é%‘ ,

PLAN OE WACACIDNES AMD 2121

| mREEOIDE1

ATAREE

LI

MORERS (2L 08

ki Filiduindy | TEDRLOE
1 R e

P e (o

! | AR e 25 H-’F

e |

A Ry e

| N R h}“ﬂ o

R ‘-P;HI Lﬁ- |

= | ummennm i€ T ,'g‘l,;rﬂ

T b= 1" o2k | ¥ i .5..r .r“' -'.

LT 5. '\-l'l'l- | .

R L R .

| WEVIEL T l,“-:r‘u e —_—

Fitbawat i
Lt Py =

o | st 894y

paaon ]

e | T e i wﬂ_‘@

! P el i
Y fmer e it Ty

- . T ——

% Lribies Aty Lbwmird ity

i ]

Ppaben  Hemleen kol ehalemn
I B Tt Dme Feanaral st Tiee L
¥ | ||
TRuiE  MetieE  honmalsesin
L) Pt vt s M
{ fn [eEEtis  |rherdimuabes

[Pt b e ety

-'. - |l|--||i|_r.-|l|||...|.1 |Mﬁ Fﬁﬁ*‘l"j

Pt Lt s s

it s Fawmon

e A _Ef

oin | ansueim =Pl i) g

Pl A e

U o ,:I-.u Vi
.:‘.5'-'5. S i {;Mr‘—'

i

s

| a0 e o s
|y e -:l_-'i'ﬁ.” . 1

BT

LS t.‘_-:'. SN e




SINFIHYIA

INFORME DE EMPALME 2022- 2023

3.7 PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ¥ ESTIMULOS

EEUIMENTO PROGRAMA INGTITUCICAAL DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIS 2010

' PR G FLRSTT s AOPARADD| VDD [RSCWUAR)  RALOE  |RAIMAMD
OHCERTO L7 7| osrsren | wemnpe besjos pocee] siteueow | peune [ HEOME | R
! TEREESE | OGNEVRE ITIWETE (RGN | TEMERRE | mAETE | DMl | weoE | mvese
AR e o — I T T
| .
FROTECCIOM Y
[EERVICAOS BOCIeLE] |4 25800000 | |
D servador pub | [
Gepermemdal | : 5 H .
|
] pll-".lf._|"|!.|'- I
| VIDALABORAL (Date |
l 4 EHITLKD |
| sz | |
| | |
BERInred T B |
A i | | oo |
. . i —
oy [ r |
TE L4 i il | | I
wr'd FIL IRERE HIIN] [ o B ek | i0 [ies |_
DELAER e B0 LRED WIHAD FREYIC RS
72 UTEING AdMERRG A Amlesione! nerersitani;

Cando cumplimiemo a lo acordado en el Comilé de hisnestar v estimulo, s& ha celebrado un contrato,
e gl cual s desarollaran las siguientes aclividades,

Actvidades Pendientas:!

= Celebracion de fiegtas san Pedrinas, mes de junio 2023

= Celebracion de cumplaadios (A realizarse durante el afio 2023 para 18 funcionarios)
» Lelabracion dia del servidor publico (A realizarse durante af afo 24}23:‘
s Celebracion fizstas fin de afo (A realizarse durante el afio 2023)

« Lelebracion dia de la Familia (A realizarse durante e afio 2023)

« Aclividad de pre pensionado (A realizarse durante el afio 2023)

B3
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3.8 SISTEMA DE GESTION ¥ SALUD SEGURIDAD EN EL TRABAJD

INFORME DE GESTION SG-557

PERIDIDC Chal 48 de odlubre de 2022 - 30 de diciembro de Z022

Ei dia 18 pctubre de 2023 se da nicio & contralo N°045 de PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE APDYD PARA EL DESARROLLY. SEGUIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
THEABAJD ALDDPTADC POR EL INFIHLRLA

El dia 18 de octubre de 2023, se realiza diagnostice del SG-55T, evidenclando un
porcentije de avance del 24.5% de ejecocion del 5G-58T el cual es un poecarla)je
de valoraodn cntica de acuerdo a o establecdo en resolucidn 0312 de 2019

Riatzado el diagndstico del SG-55T, se provede a dar cumplmienlo o las

Actividades programadas en el plan de trabago v Han de capacilacion amual del S0
55T

D ias aclividades mlevanies eiecutadns dentra del pemode del 18 de Oclubre de
2022 8 30 de Dciseribre de 2022 lueron

« G designa responsable del 5G-55T7 de acuerdo con los reguisdos de g
resstucian 312 de 208,

¥ Soreabra proceso de copormacon v luncosamients del CORPASST v el
de conyivencia laboral dejands registro 20 las respoctvad actas

« Bopealiza conformacidn de ia brigada de emergencia vy se realiza smulacios de
e ECUECIaN,

« 3o gjpculan capaciaciones oo la ARL

. Soaclustizan les Politicas de 53T y de grevencdn de alcobal y dioguas sl
wcuerdo 05 v 010,

¥ md riadlizan Exgmmenes medicot ooupaonnales penodicos a kos funoionaeos did
Insbibuto

¢ Se reahizan mspicciongs ergonimcas & s pueslos de frabajo.
Se realizan estudios ambsentaios de Burnnacion

¥ =e realda aplicacon de e balerla de nesgo pascosooul
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INFORME DE EMPALME 2022- 2023
PERIODO: Del 26 de enero de 2023 - 26 de Mayo de 2023

Dentro del periodo del 26 de Enero a 25 de Mayo de 2023 se han realizade las
siguienies actividades

v Se define. se publica y se socializa plan de trabajo anual del 3G-SST 2023
v 5e deline. se publica y se socializa plan de capacitaciones del SG-55T 2023

v Se tealizan los respeclivos comités de convivencla y copasst dejando reglsto
en las aclas de reunicnes

¥ 5e ejecutan actividades y capaciaciones de promocidn, prevencidn,
emergencias y ambental, de acuerdo con lo delinkdos los planes del 50G-
S5T.

¥ Se viene rabajando en €l proceso INFI-MC-005/2023 ce contratacion parala
PRESTACION DE SERVICIOS PARA PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL ¥ CLUDADT [ 14 S&.10
MENTAL DE LOS FUNCIONARICS DEL INSTITUTO FINANGIERD PARA EL DESARROLLE DEL HULA -

wEHuLe el cual se encuentra en proceso de adjudicacion.

v Be realiza reporle de estandares minimos a plataforma del ministerio del
trabajo con un cumpfimiento del 81,25%.

v En lo corrido del ano se lleva un registro de cere (0) acogentaiigad laboral ¥
cere (0) enfermedad laboral

A lalecha. el plan de trabajo anual se encuentra en un porcentaje de
cumplimiento anual del 38%.

v Alafecha, el plan de capacitacion se encuenira en un porcentaje de
cumplimiento anual del 31 %,

v A 18 de Mayo de 2023, se realiza aulo evaluacidn de eslandares minirmos
del 5G-55T, evidenciando un porcenlaje cumplimiento del 94,25%.
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INFORME DE EMPALME 2022- 2023

Cantrabsla: Gustavo Adollo Rbdies Gaiido
Cargo: Prelessonal de Apoyve del 56-58T

3.8, GESTION DOCUMENTAL

Durarte el penodo de 09/02/2023 hasta el 30/05/2023

Los funcionarics y contratista han recibido capacitaciones por pare del archivo general de la nacion en
temas relacionados

"Tama! Sisterma Gestion Documental
22 de febrero 2023

"Tema: Sistema de Gastitn de Dacumentas Elecirdnicos. de Archivo = SIGDEA
28 de febrere 2023

“Tema; Asislencia Téonica — Archivo Elacirdnico
A de marzo 2023

&8
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Sistema de Gesfidn de Documenios Eleciinicos de drchivo

INFIHUILA & socalizado con experfos de ETE para ung consultoria mejoramiento de  los
msfrurrentos arghivisticos y componenies para sl SGDEA

Estado Matural Del Archive Central
Arza de Gerencia

De acuerdo con &l inventario natural se evidencia cual s la totalidad de archivo gue se encuentra en la
eslanteria que hace parte del archivo central de INFIHUILA, eslos datos estadisticos son generales,

Basdndenos en la NTC 5028 (NORMA TECNICA COLOMBIANA) &l objetive de esta norma especifica
para la medicion de archive de manera facll y rdpida se aplica a todos los archives que contengan
documenios con soporte papel preferiblemente en famano carta v oficio,

Ea importante tener @n cuenla gue de acuerdo con |as cifras obtenidas los resultados pueden variar e%l'
ur 1% par encima o por dabajg del valor calculado

PFEM: Promedio Oe Folics Por Metro Lineal
PEM: T 25 Mirs

e —

GERENCIA |
; Mo, De Cajas | Mo, De Ea*petfﬁ 3 MNo. De Tomo |
' 29 102 o
[ ‘GERENCIA
. Mo, De Folios
Carpetas | Tomos Total
12.348 =R 31,337
‘Aproximadameanta”

La realizacién del invenlano natural es también poder identificar que Series o subsaries Dacumentalgs
coresponden al area de GEREMCLA

&a




*ACTAS DE CONSEJD DIRECTIVO

"ACUERDOS
"INFORMES

*PETICIONES, QUEJAS ¥ RECLAMOS
*PROCESOS JUDICIALES — PROCESOS CIVILES LABORALES

*RESOLUCIONES
CIRCULARES

Datos Gaeneralas

IO

INFORME DE EMPALME 2022- 2023

UNIDAD OE FECHAS ' '
rem|  SERE/ CONSERVACION EXTREMAS FHEEE’E”‘:'ASDP S T‘%TEA'-
Subseries by e b appETAS TOMO INICIAL FiNAL | conSULTA FOLIOS |
ACTAS DE
CONSEJO 1 42 | 1081 |2017 "’E-".’r‘: * | paPEL | 8154
DIRECTING
ACUERDOS 1 12 1283 2003 MEDA FAFEL 2098 |
|
1 A ,
INEORMES 8 2002 (2013 | MEDIA PAPEL | 316
PETICIONES. | '
OUEJAS ¥ 5 1088 | 2016 | MEDIA PAPEL | 490
RECLAMOS
PROCESOS N
JUDICIALES 28 18989 12013 MELDIA, FAFEL 3704
FROCESOS
CIVILES
\ ABORALES 44 1986 | 2015 MAE L2, FAFEL K555
CESOLUCIONES 7 37 | 1088 | 2017 “"AELDT' : * | papEL | 10322 |
CIRCULARES 5 2011 15 ALTA RAPE| RS I
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5o tisne igentificado ef total de 7 cajas. 32 carpetas v 1 tomo que correspanden al @rea de control intermao,
un otal de G655 folios — aproximadamente.

Las carpetas eslan an 105 estantes y no estaban en ninguna unidad de conservacian se procedio a
ordena las carpelas en las cajas para que no haya perdida de documeantos

oe redliza la medicidn de archivo para identificar |a totalidad de Cajas, Carpetas y Folios

{1 = Cantdad de folios
# metms = numerp de metros lineales
PEM= Promedia De Faolios Par Meatro Linaal

Procedimeenio Para Madir Archivo

0 = Cantidad de folios

# metros = 25,20 Mirs

PFM= 11230 (cifra tomada de la tabla de equivalencia del anexo B teniendo en cuenia el gramaje del
papal v ol lipo da unidad de conservacion | Gramaje 60 g'm

L=2525 X 11230 = 283 557 Folios
(1 =283 557 Folics

2BASS7200 = 1417 Carpetas

' ARCHIVO HISTORICO

T TOTALDE TOTAL BE
TOTAL DE CAJAS | .~ oerTas FOLIOS
| 107 1417 263,557

Durante &l primer trimestre se jecutd un 30,23 % de las aclwvidades, resaltando las evidencias
fotograficas

. ; | P

]
| by s

&8 eslan realizandg mediciones para crganizar @l archiva histdneo en estanteria ya que esle arc-myﬂ
&8 & Qian importancia v es & patimono docurmenlal dal INFIHUILA de el forma hay que cisfooiar
aue ga ge conservacitn lotal de tal manera se realiza caraclerishicas fécnicas de archivadores ¥
eslantes para la cuslodia de los docummentos v archivo del insfifulo
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GESTION DEL RIESGO

El Consejo Directivo v &l modelo operativo por procesos, el INFIHUILA establecio y mantiene directrices
para una adecuada administracion def riesgo operative, acogiendo (s buenas practicas para la oestidn
¥ SUDETVISION de esle Nesgo qQue S& resumen an los siguientes pnncipios generakes:

« El Consejo Directivo de la enfidad debera sprobar y revisar al marco de gestion bajo el cual opera
al sistema.

« Lagestion del riesgo cperacional fonma parie de las responsabilidades de Iz Alta Direccian,

« Todo el personal de la arganizacion es responsable de gestionar y controlar las riesgos leonolagic ns
v aperativos desde la aclividad gue realice

Estos principios se desarrallan bajo las siguentes politicas aprobadas por & Consejo Directivo

a} Definir la exposicidn en materia de RO, estableciende un perfil de riesge para el Institute, asi camo
las accianes a desamrollar segun el nivel de severidad daflinidao.

b} Raalizar una adecuada idenlificacion de riesgos operativos en todos los procedimienias v procesos
gque contemplan al Modalo de Dperacion por Procescs del INFIHUILA.

c) Todos los riesgos operativos identificados, deben contar con una gque permita determinar ia
probabilidad de impacto y ocurrencia de cada uno de ellos v pueda validarse la exposicion al riesgo
aparalivo gue iene sl INFIHUILA,

d) El seguimiento debe estar enfocado a monitorear &l cumplimiento de las estrategias definidas para
la mitigacidn de cada uno de los riesgos identificadas v valorados.

e} Establecer las actividades necesarias que parmitan cortrolar y mitigar el Riesgo Operativo

fy Crear los macanismos necesanos para divulgar informacikn interna ¥ externa que permilan genarar
conflanza a los chentes, empleados y pablico en general

g} Buscar en todo momento la creacian da una Cullura de Prevencitn de Riesgos al intarior del Inslitute
con una participacion da todos los servidores publicos.,

h} Todos los senadores poblicos dal INFIHUILA deben cumplir con ! programa de capacitaciones que

an mataria de Rissgo Operativa sean afrecidas,
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I} El INFIHUILA adoptasd ur Plan de Confinuidad del Megocio enfocado en dar soparle a las
aclvidades que sean sujetas de supemnvision por pare de la Superintendencia Financiera de
Colombia vy gue sean desarrolladas en al Instituto.

La Enfidad dispone de:

« Planes de contingencia y de continuidad de negocio para mantener su operativa v reduci Ias
pErdidas en cass de inlerupciones del negocio

= Estruciura Organizacional compuesta por el Consejo Direclivo, el Camild de Riesgo, el Grupo de
Administracion de Riesgo ¥ lideres de os procesos.

* Los nesgos potenciales identificados v sus controles son evaluados semestralmente con al
responsable del Proceso v el administrador de Riesgo del INFIHUILA.

En la atapa de medicion, se han definido un conjunte de tBenicas, cuantitativas y cualitativas, gue se
combdnan para realizar un diagndstico {a partir de los resgos identificados) y obtener sna valaracion a
fravas de la probabilidad de ocurrencia y al impacto qua la matedalizacion de este pueda genearar.

En la etapa de contral y con ef fin de gestionar adecuadamente los riesgas identificadas, |a entidad ha
implementada controles que los mitigan, asi como la realizacion de pruebas para garantizar la
continuidad ol negocio. La culminacion de esta etapa permite determinar el perdll de rlesgo residual del
IMF LA

El lider del grupo de Riesgo participa activamernte en 1as reuniones que convocan las dreas para la |
operacion da los procesos v procedimientos, garantizando asi que se dé cumplimientio a las politica
establecidas an las manuales de administracian del Riesgo.
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Mo, Proceso Mo Hiesgos
1 |Planeacian v Diveccionamiento FEstratégicn |
2 |Gestlon del Blespo s
3 |Gestion Financiern 21
4 |Gestion Comercial v de Operaciones L]
5 Gestion de Provectos Egpeckiles a
6 Gestidn de Cartera -1
7 |Gestign de Bienes v Sorvicins 3
g |Gestidn Juridiea 1
Y |Geshidn Documental 4
10 |Gestion Talento Humano .
11 |Gestidn THES 21
12 |Gestion de Evaluacion v Seguimiento 1
13 |Gestion de la informacian v la Comunivacion 2
Total Riesgos TH
A
S g i Exrategiogs Wisignzies Apnoyn Tailal
T i 7 3 0
= P DERA DD & 1% 4 3
Eﬁ.‘ﬂ 1 M Fi 47
OTALES 5 L) a1 .
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Riesge Inherente yio puro;

Riesgo residual {Luege de aplicar los controles):

g
Proce sas Extrategicos Misianales Aoyt Totsl
z ¥ =} 15
ALTO T 1 24 L4
R ERa D | 1 e B W
I _” | a) T
MO TALES 5 iE 5| fid

Pruebas Plan de Continuidad del Negocio: Sa realizd una primera piueba con el Servicio de Cloud
Endure Disaster Recovery con rephcacidn continua de los servidores on-premises del INFIHLILA (Bd v
Aolicatve) a fa rube er AWSE sobre una subnel de staging medianle Voltmenes EBS para tener fa
dizpanibilidad para recuperar bases de datos ¥ desglegar 10 recursos de infraestructura para operar en
fa nube en case de desastre mientras se resztablece of servicio on premise. Con el servicio se logra
mantener segura una copia de saguridad de la Base de datos v del aplicative (Formar v repor)

La misma afrojd como resuftado |2 necesidad de mejorar la velocidad del internet para gue la migracion
a on premisa sea en los tiempos minimes establecidos. For ko tanfo, en los meses subsiguientas, = !
culiiold wil NuEvw suivicer oe inlemet con e velocklad regueride; quedande pendienia contralar

Ndevamenie &l servicio en nube para realizar una prusba de rigor,

Seguridad en la Informacién y Ciberseguridad: En diciembre ge 2022, 52 realiza ssguimenio a la
implementacidn de las politicas aprobadas mediante Acuerdo 006 de 2021, con €l siguiente resultado:

75



*INHRUIA

k)
INFORME DE EMPALME 2022- 2023

Implementacicn de procedimientos:
Gestion Tics:

- Administracién infraestructura
- Publicacion en la pagina web
Mantenimiento prevanive = cormectiva
Simulacro y prueba de estrég
Activacion PCCN
- Activacion sitio alterno
Gestidn de incidentes de seguridad de la informacion v cibersaguridad
- Control de acceso local ¥ remoto
- Gastion de servicio tecnoldgico
Gestion de logs
- Borrado segurg de fa informacian
- Segundad fisica y control de acceso fisico
- Raszpalde de la informacion
- Gestidn de carmbios — en proceso
Fuga de |nformacian - Control dispositivos extraibles (USB- CD's)

Gestidn Juridica:

Clausulas de Confidencialidad

Asl mismao 2 evidencia gue las sigwentes politicas no tenen avance en su implementacion;

= |nventano de Aclivos de Infarmacidn
+ Propadad de las Activos

+ LUsoaceptable de los Activos

» Devolucidn de Aclivos

o Clasificacion de la Informagian

v Eliqualado da la informacion

¢ Mangjo de Aclives

 Crglagrafia

= Firmas Digitales

# Cifrada
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Se realizd en el pericdo el monitares al madels de cupos de contraparte, sin que a la fecha
56 lEngaE un iepons de incumplimiento a este, de [a misma manera se realizd el seguimianta
A ks limites o concentriadion por emisor v de brechas de liguldez, sin repones de
Ireimptimienin

Durarite (@ presente vigencla, se Incorpard la brecha de iquitdez para recursps propios,
estableciendo 1712 del presupuesto vigente aprobado, mitigando de esta forma, un posinke
isdalcs yio Inoumplimiznto de pagos a los proveedores,

Par atio lado. &n los meses de octubne ¥ noviembre de 2022, 38 evidendca que oS recirsos
disponiies estan dispersos en por o menos 3 enfidades fnancieras con calificacion AAA
e ANl coeenlracion por amisar, pese 2 lenerse astablacida wum limie pir entickad hasts
pored 25% cliél Patrdmonio Técnico del mag antarior

Finalmente 2a realize capacitacion a los responsables de las negociaciones, registro y cierre
oe operaciones con la banca privada (Frent Office v Back affice) en el mes de septiembre de
2022,

e, “'_..__.nEn'_Eﬂ i

Se (ealiza un moniteren diaro de los saldos y ios rendimientos de las caneras colectivas,
varlficands oue se cumpla con el limite maximo de expesicon ai s de mercado, due
esla determinado como el 1% oel valor de mercado del portafolio. Durante &l periodo no se
superd este [Imite. aungue se prasentaron dias con pérdidas que fueron compensadas 3 o
largn de cada mes

El VaR, como instrumento de medicidn de exposiclan de resgo, mide an forma diaria =)
comportamianto de la rentablidad; a través de 2512, @ controtan las caldas de las 1a5as alel)
condiciones de mercado. Sin embargo, es Imporante precisar que las iversiones a raves
de renta vanable en FIC, estan suletas al decreto 1525 de 2008, slendo porafoios de |
Mversion e caracier conservacor en un 80% vy un 20% de volatilidad, como el case d%‘
Fidtboaon)

SARC {RIESGO DECREDITO)

El INFIHUILA cuenta con un sistema de administracion da riesgos de crédito, que comprends
politicas. estructura organizacional con dreas de riesgo, procedimientos, metadalogias, drganos de
control y capacitaciones, mediante los cuales se evalda, califica y controla el riesgo crediticio; no salo
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desde la perspectiva del cubrimiento de una perdida esperada a raves de un sisiema de provisiones,
sing tambigén a traves de la administracion del proceso de atorgamiento v ef seguimienio permanente
e 3 operacidn de crédilo durante toda su vigencia.

Durante el parindo informado, se ha venido trabajando juntamanta con g alta gerencia 1A oficing
|uridica, contrel intemo v sistema de calidad, para mejorar gl respaldo de los craditos a fraves def
refrstre de la pignoracion de renta v el mejoramianto de la proforma dei pagare. Asi misma, la palitica
de otorgamients se ha perfeccionada, dado que no se desembolsan recursos sin @l regisiro previo
de la pignoracidn, como garantia de respaldo

En lo ateniente a pelilica de garantias, finalizande e segundo semestre del afio 2021 se habia
informado el Comité de riesgos v al Consejo directiva que no s& estaba compliendn dicha polities
dadeo gue no se esiaban realizande |os seguimientos esiablecidos y por ende. na se garantizaba ia
idaneidad de la misma, conforma |6 astipula &l SARC,

Por lo anterior. en el primer semestre del 2022, la gerencia del Instituto contrato dos apovos
profesionales adicionalas para la oficina juridica ¥y uno para la oficina Comercial y de oneraciones
con el fin de adelantar enlre olros, las mejores gue sa surlisron desde & primer semssive del ..
asi:

»  Sequimiento semesitral a lag garantias

» Actualizacian Matriz de sequimiento

+ Nejora a la proforma del pagaréd del crédito de lesoraria v sisternatizacian dal mismo
en al Sistemna 185 SOLUTION,

s Mejora en el pefeccionamienio del contralo de emprasile antes del deseinibasn ve
los recursos, verificands gue efectivamente |8 garantia de pignoracion de rentas quede
registrada.

Provisiones de Cartera: El cilculo de faz provisionas se viana realizando por caliicacian de nesqo
en forma mensual, verficando que se cumpla con los porcentajes de cobertura estpulados an el
manual FARC, Durante o corride del aho 2022 se ha mantenido un cubrimsanlo do Sarlora supa i
al 100%, dado que se cuenta con |a provision general gue aplica por nomatividad a cualguier carera
independientementa del sector, conforme a la aflura de mora en A8.C v O, v la provision general
gue coresponde al 1% del iodal de la cartera, la cusl es politica establecida por la Superintendencia
Financiera de Colombia a lodags sus vigiladas, enlendigndose por éstas, |las enidades gue
desarrollan aclividades financieras.
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El INFIHUILA, consciente de esle riesgo v de acuerdo con su esfructura operativa,
continua implementando diferantes controles, politicas y herramientas que disminuyen la
exposician del riesge del LAJFT, adoptando las siguientes estrategias:

En farma general el sistema de nesgo de LAFT ha presentado los siguientes avances:

= El Consgio Direclivo medianie Acuerda Na 007 de 2022 aprobd la modificacian
SARLAFT - Realizacion de la debida diligencia en cabeza del funcionanio responsabie,
dado el famano de la entidad y sus operaciones.

= 3Se implements un contral a través de IAS SOLUTIONS desde Caontratacidn v nomina
para gue la vinculacion de personal sea posterior a la realizacion de la debida diligencia
daszde riesgos

« Se realizd capacitacidn a funcionarios v contratistas de las actividades del Sistema de
Administracion de LAFT.

« Ze modificd al Farmato de Autorizacion de Tratamientos de Datos en o
correspondiente a la politica de tratamiento de datas v &l slcance de la autorizacion
por parie del cliente

CONTROL EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO

Es imporiante indicar que el Modelo Estandar de Contral Interno — MEC!, se actualiza en el marco de
MIPG, & MECI, ha sido y continuara sienda la base para la implementacian v fortalecimiento del Sistema
de Control Intermo de las Entidades. Es importante sefialar que en cada uno de los componentes
lambiente de controd, evaluacidn de riesgos, actividades de control, Infarmacion v comunicacian i
moniterec). los controles se encuentran presentes y funcionando al interior del Instiluto, sin embargo, se
requigren acciones dingidas a fortalecer o mejorar su diserio y/o ejecucidn. El instituto financiers para &l
desarmrollo del Huida- Infihuila cusnta con una adecuada ntegracion del sistema integrado de planeacion
¥ gestén MIPG, considerando la participacidn de cada uno de los procesos, en cumplimienio a las
responsabilklades establecidas en las lineas de defensa, evidencidndose la integracion y cumplimienta
de los chietvos estratégicos de la entidad, sin embargo. se hace necesario lorfalecer los asp&clnsbf
igenificades con deficiencias de control en su disefio yio ejecucion,

El estado dal sistema de control interno del Institule Financiero del Huila, que presenta la Oficina de

Control Intarne, con corte a junio 2022, aplicando ls metodologia disefiada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Poblica, se evidencio un cumplimiente del 82%.
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Se hace necesario fortalecer la arliculacion entre las diferentes lineas de defensa vy & Comite
Institucional de Coordinacidn del Sistema de Control Intarno, a fin de lograr realizar el saguimianto y la
toma de decisionas frente a las actividades de control, que ayuden a asequrar |a aproplada aperacion
de los procesos de la entidad. Se recomienda socializar las responsabilidades de [as lineas de defensa,
B aras a que cada responsable asuma y cumpla a cabalidad con el ral que le corespande. an cada unc
de los componentes del Sistema, integrados con cada una de 6s procezos v procadimienine de ks
Entidad,

La oficina asesora de contral intermo cuenta con un plan de accidn 2023, en donde a la fecha se han
venido ejecutando |as siguientes actividades:

-Se formulo, socializo y aprobd ante el consejo directivo el plan anual de auditorias vigencla 2023, en el
que a la fecha s& realizd el informe preliminar de |a auditoria de fondos proampresas, sa Hans iresio
entregar el informe final el 7 de Junia’2023, por otro lado, s& dio inicio ala audilona del fondo prodehuila.
Con base a esa informacion se actualizard las fechas del plan anual de auditorias debido a que no se
ha lograda cumplir con las fechas estipuladas

- S5 presentd el Informe Semestral de Evaluacion independiente del Estacda de Sistema de Cantral
Interno de acuerds con o estipulada en &l Decrete 2906 de 2010,
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-Se realiza el informe a la Contaduria General da la Nacidn sobre el estado del Cantrol Inferno Contable
Resolucion 193 del 05 de mayoe de 2016 - Contaduria General de la Nacian.

- Difigenciar la encuesla del Consejo Asesor de Control Interno -DAFP- FURAG. Decreto 1499 de 2017
\Esta achvidad se pospuso debido a gue el depanamento administrative de la funcién plblica ha
cambiado las fechas estipuladas para la realizacidn de la encuesta, se liene previsio realizarse en julio).

- A la lecha se han realizade dos argueos caja menor bimesirales durante la vigencia,

-Se presento el primer informe de seguimiente al Plan anficorrupcion y atencidn al ciudadana,
(FAAC)Dacreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de 2011 Arl. 73.

- En &l mes de enero se realizo seguimiente a la Gestidn del Sistema de Informacidn v Gestdn del
Ernplec Poblico - SIGEP. Decreto 1063 de 2015, Arliculo 2.2.17.1a 2217 .12,

- S realizo seguimlento 2 la gestidn institucional de que trata el anticulo 39 de |a Ley 909 de 2004
Acuerdn 565 de 2016 y fue socializado en gerencia,

- 5& redlizo Informe Assteridad en el Gasto Decreto Macional 884 de 2012 “Articula 22, en el primer
timesire 20222023,

- Se publice informe de derechos de autor Circular Me. 017 dal 1 de junic de 2011 de Unidad
Adminiztrativa Especial Direccidn Macional de Derecho de Autor,

se cuenta con un plan de mejoramiento institucional, se Hene previsto realizar el primer saquimeenta an
&l mas de junio,

de fa vigencia 2022 para que sean incluidos en &l plan de mejoramients o sean ceradas de acuerda con
la revision del formato que planeacidin y direccicnamiento estratégico cuanta para verificar el avance de
2Elas

Coma también se debe realizar la revision de los hallazgos, v oportunidades de mejora de las audilorias j
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En el periodo 3022 , se establecié un programa de auditorias, cuyn objetive fue auditar |
los 13 procesos establecidos en el $GC. |
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EVALUADO A DICIEMBRE 2022

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
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GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

INFORME DE ENMPALME 2022- 2023

FINFIHUI A

Su principal abjetiva as Proparcianar los recursos fisicos, de servicios v de infragstruclura que requiers
la Enlidad para el dasarrollo de sus procesos

Duranta el periodo comprendido enfre el 3 de enero de 2022 al 30 de mayo de 2023 se realizaron los

sigulantes canfralos:

CONTRATACION |
DIRECTA
16

MINIMA MENOR | CONCURSO DE |
CUANTIA CUANTIA = MERITOS |
5 O | 0

LICITACION

—

INMUEBLES - LOTES - BODEGAS Y EDIFICIO DEL INFIHUILA

- | 'MATRICU | |
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4D PREDIO | DIRECCIOMN BN MATRICULA INMOBILI URA

| ARLA
| |
| | -
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Todos estos inmueblas estan al dia en pago del impuesto predial 2023

PROCESO GESTION TICS

El presenta informe se realiza con el fin de dar a conocer |25 actividades realizadas en el procesa de
Gestion TIC, sus logros ¥ metas alcanzadas, de la misma manera atender el requarimienio de
Flaneacign frente a la gestion realizada.

La infraestructura da la anfidad se mantiene a la vanguardia di las aclualizaciones ternnlagia an materia
de software v hardware con el fin de garantizar la integridad, confidencialidad y disponibifidad de Ia
informacion que la Infraestruciura soporta, comao tamblen las necesidades de cada une de los procesos
gue cormpanen al Infihuila y requieren de los servicios propios del proceso de Gestion TIG.

En el afic 2023 se realizd la ampliacion de la conectividad al servicio de internet pasando de contar con
un canal dedicado de 10 MB a un canal dedicado de 100 MB, con el finde gue le permita a la entidad
contar con un senvicio de calidad empresanal y con aitos niveles de disponibliidad que soporle |5
infraestructura tecnoldgica, los servcios v comunicacionas del Infihuila; sumantada la coneclividad sa
garantiza tambign lograr contar con los requarimientos necesariaos para que el Infihula pase de lener
una infraestructura on premise a una infraestruciura basada en cloud computing que dard come valar
agregadno a 8 infraestructura velocidad de despliegue, contral del gasto, escalabilidad, seguridad
reforzada v libertad de localizacion.

Se realizd la aclualizacion de |a estaciones de trabajo con la adguisicion de 37 equipos de cdmputo (Al
in One y Laptops ), gue llagan & reforzar cada una de las dreas de trabajo y operacion, logrando una
optimizacion de los procesos misionales ya gue estos equipos permite al Infihuila poner en
funcionamiento herramientas de trabajo colaboratvos. que por el cumplimiento da la vida utiel da los
anterores equipos no se lograba un flujo de trabajo que fuera acorde a la dinamica de negocio de fa
entidad,

Se Realizd un conjunio de procesos léchicos como parte del proceso de devolucion de los equipos
arrendados, las actividades realizadas en los eguipos incluyeron limpieza de palvo, borrado saguro de
la informacidn, restauracion dal sistema operalive v limpieza externa de partes lerminado con su
respectivo embalaje,

B
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Firal menig a la fecha se encuentra avanzadas los siguiente posasos de confralacion asi;

| Cantratg

le—l:ns&r‘ra::innas.

Walor

' Suministro de internet

{ dedicado 100 mb v

| herramienta de monitoreo
para el instituto financiero

| para el desarralio del huila

Lunfihuila)

En ejecucidn

8 25.390.956

| Frastar servicios

' profesionales de apoyo

| para gue [a infraestruciura

[ tecnplogica instilucionsz|

| tenga el correcto

| funciongimisnio del
hartheare v softwars

| minimizando el riasgo
tecnologico causado por

En ejacusidn

% 25 368,000

Realizar el suministra de
ups v manienimisnto
preventiva v cormeclivo a
| las UPS deatb inatitulo
financiera para el desarrallo
| del hulla = "infihuila®,
incluyando el suministro de
| repuastos que se raquiaran

En proceso de Legalizacian

321955779

| Suministro de senicios en
| Mubse con infrasstruclura de
SEMVIINS 335,

En ajecucion

3 75H.2B9.746

Ezcanar

En proceso de Lagalizacion

$ 25.756,360

| Impresoras

En proceso de Seleccidn
del proveedar

5 104.185.838

Moecesidades Importantes para majorar los servicios taecnologicos. f

¢ Amgpliar la cobernwra de los recurses del INFIHUILA con calidad v perinencia de los mwlclnad

« Generar plena gobernanza de |a transformacion digital del Gobiermo MNacional,

« Promover la adopcion agil de tecnologias emergentes para la major prestacion de los servicios
a ks procasoss de instute financiers.

« Cantar oon s disponibilidad y movilidad de los servicios minimizando log nesgos asociados con
o problemas operativos intemos v el manienimiento,

\
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Sa cuanta con el Plan estralegico de tecnologia PETI 2022-2025, se hace necesans avanzar 2n las
lareas al finatizar el afo, actividades prigrizadas para su ejecucion:;

1. Transxion cde IFV4E a IPWE
2 Clasificacion de activos de Infermacicn

GESTION DE INFORMACION ¥ COMUNICACION

Su prncipal funcidn es administrar fa plataforma tecnologica, implementando nuevas saluciones
informaticas, estableciando hingamientos para manlenar la sagurided de fa informacion  aplicando los
piaras como inftegridad, disponibilidad y confidencialidad, operanda de forma eficienls medianta
acciones corectivas que ayuden al mejoramienta de la plataforma y la segundad para garantzar 2
continuiad de las operaciones en caso de incidentes.. cumpliendo con las regulaciones y leyes acluales

_- j | —— GBS
hg.._ L eeemNans s N i i o

IFIFTSLHLA EMEULEA LA CAPRCITRCIOHN BIN ASEOWECHAMIEH T EMFRISARIAL
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B IR oHE X

[SFIHLUTLA, PIEZA CLAVE E¥ EL IMPULER DEL
EMPREXDIMIENTOY LA INV¥OVACTION EN EL HUTLA: = 20,5080 =




Redes Sociales.

La comunidad en
Twitter ha crecido en
e dltimos afes, no as
el social necwork mas
fuerte de la antidad,
pero logra aleance ¥
BIENE Maysr conegxion
con entidades y grupos
interesados,

Redes Sociales.

Facebook en nuestra
red social mas fuerte, y
aungque no goza de
muchos seguidores, su
alcance es organico y
ayuda a conectar a la
ciudadania con la
entidad en tiempo real.

FINHHOTLA

INFORME DE EMPALME 2022- 2023

lﬁwmy{ Am M
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RECOMENDACIONES

Par ella, en |la vigencia 2023 el Instifuto le apuntara a desarrollar estrateglas para lograr
resultados dptimos que permita avanzar en las metas propuestas, aspectos significativos
COTTH]

“Continuar analizando v estruclurando allermalvas que permidan el fodatecimianio patrrmaonal,
*La diversificacion de ingresos del Instituta,

“El forlalecimiento de la gestcn integral de proyectos, como una unidad estratégica del
negocia y la presentacion de nuevos mercados.

‘Wantenar el posicionamiento del INFIHLILA v |a presencia de la marca en |las zonas de
influencia dando relevancia al cumplimiento da sus 50 ano de creacien del instituto.
*Mantener la competitividad de la operacidn {feniendo an ceenta la liguidez del mearcado,

las tasas variables y 1a contraccidn econdmica), por medio de |a ejacucion de plan de
comercial v de mercaden.

*Conlinuar con la aplicacion de polificas que contribuyan al control del gasto, el
loralecimientods las lingas de negocio baje las paliticas implementadas con enfoque de
riesge, aue permitan gl crecimiento v la sestenibifidad.

*Avanzar en fa modemizacion v renovacian lecnaldgica que parmita

Una mejor inberaceiin con kes cliees a travas da B automatizaciin de sUs sanacios y una apéracion
aficanta de las politicasde ciberseguridad.

“Continuar con el esguema de planificacion v seguimiento penddico de las meatas para
pravanito correqir desviacionas con respecio a los resultadas proyectados, fortaleciendo
el cizano dendicadoras que permitan meadir el desarrallo de la gjecucion de los procesos
comie log cambios imprevistos prasaniados por factores axternos

“oniinuar con al fortalecmienta de la cultura del mejoramiento continuo empleando el
cicloPHYA e cada proceso del Sistema de Gestion de Calidad, garantizanda la integridad
con gl Modelo integrado de Planeasan y Gashon ([MIPG), foraleciendao el nivel
desempafo Insttucional a lraves de la evaluacion del FURAG,

" Contnuar la implemantacion de las palitcas de responsabilidad social empresanal, gue
penmitan B soslenibilidad ambianial ¥ sacial, las cuales se relaciopan directamente con
el fesarolla del objeto social de la Entidad,

* Continuar robusteciends &l estudio vy andlisis de los procesos de colocacidn,
seguimiento y cobiro de la cartera, con el fin de maniener su cabdad en niveles sostenibles.,
" Hacer seguimienta a los procesos contingentes, con el fin de minimizar pusihl&ﬂl
impacios sobre su estructura financiera

* Parlicipar activamente en la Asociacion Macional de Institutos Financieros v de
Desarrollo Terntonal AS0OIMNFIS.

T ogslondr gl ncramento de la liquidsz de |z Enfidad & traves de |3 venta de Activios
iLotes del Institulo)

a1
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ESTADO ACTUAL EN QUE ENTREGA EL CARGO

De acuerdo con lo descrito en el presente informe, INFIHUILA, es un Entidad de formento v desarrolic
qua ha Iogrado cansolidarse  financieraments, a8 través del fortalecimients patimonial y e
comportamiants impulsada por el crecimienta del fondo para proteceldn de depdsitos y la capitalizacion
da ulilidadas acumuladas, come también incrementando sus indicadores de rentabilidad, (liquidez) v
robusteciends [as fuentes de fondeos de sus operaciones y la sostenibilidad financiera a lango plazo.

El INFIHUILA &n sus 50 ancs, apalanca financieraments inversiones publicas, consignadas en el Plan
de Desarralio Deparameantal "Hulla Crece 2020-2023" el Plan Esltratégico Institucional  INFIHLUILA,
Sindmimao de Crecimiente 2021-2024, aclor determinante para apoyar 2l fomento econdmico, cultural y
zocial de la regidn, generando valor a lo piblico a través de los Planes de Desanollo Municipalas,
programas y politicas instilucionales, madianie @A presfacion de productos v servicios de cradito v fa
proveccidn hacia una banca del desarrollo Surcolombiang,

Sin embargo. la Entidad debe seguir trabajando en la consolidacidn del mapa estratégico desde su
crecimiento y desarollo en el corto y mediano plazo y asi converlirse en un aliado astratégico &n la
prastacion de soluciones perlinentes y aserivas, alendiendo a las necesidades de los clientes y pares
inlaresadas, da manera paricipativa, que le permitan visualizar las acciones v asi fortalecer su gestidn
administraliva vy financiers, asegurando un mejor trabaic en eguipo que facilite la gesbidn del
conocimiento v las habilidades propias de cada area, mediante la farmulacidn de proyecios inlegrales
con un mayor desarrollc ¥ use de herramientas fecnoldgicas para el cumplimenta de sus abjetivos
inztitucionales

lgualments, an la perspactiva de crecimianta |a Enlidad debe dafinir programas de fortalacimiento dal
capital humano para mejorar lag habilidadas en formulacidn de propuestas innovadores en la solucen
de necasidades a los clienias y grupas de valor, que facililen y proporcionen desde los procasos una
mayor eficiencia aparacional, minimizendo inconvenienias en la prestacion de los semiacios, para evitar
rEQFOCEsns § resgns asociadns a los mismos.

Todo lo anterior, abedece gque el Institulo debe estar involucradao en un mecramienio conlinuo gque
caniribuva al desarrgllo de nuevos productos v servicios, para que la Entidad continue posicionada en |
un referente en materia de servicios con excelente calidad, garantizando su sostenibilidad financiera v a
la vez dando cumplimientoe a su obgeto misional INFIHUILA Sindnimo de Crecimiento para erd
Departamento del Huila y [a region Surcolombiana

Elatorean’ Esperanza Hesara Gonzdier

Fevsadn dernans Sigeeroa ks
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2. FRENTE AL 56 TESA DE GESTION DE CALIDAD T MIPSE 30 fmmimes
1, FREMTE & LA ADGUISEION DE BIENES ¥ SERYVRCOS 30 fmiuTes
FESSARS
i, FRENTE AL MERCALED Y L& GESTTON LOMERCIAL
5, ERENTE AL DIERISTAR SOCAL FESTIMULDS = 30 fmmurcs
|5, ZRENTE & LA CONVIVENOA LABORAL 30 [y
LESCANSD 15 fuaminis
7. ERENTE & LA GESTIIN DE PROYECTOS ¥ ADRMINGTRACION DE FOMDOS ESPECOALES 30 fimurnes

TOTAL RN 2adfumumos
TOTAL BORAS| & fuopas
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PFROGRAMACIS DE COMITES ¥ ACTIVIDADES DE SEGLMITA ¥ CUARTA SERANA DEL hEES
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08:01 8 0200
1000 8 J0e00
1040 8 1100
110 a 1M

1400 & 55:00
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30 LTS

2 FRENTE AL SISTEMA DE GESTIGN BF CALIDAD Y IMIPG =0 Jsrninos
3. FRENTE A LA ADCIAS ICION DE BENES ¥ SERVICIDS 20 fuamirms

DESCANSE 12 [ahiuios:
4, FRENTE AL MESCADED ¥ LA GESTROK CORERCIAL 23 [rarmiunos
5. FRENTE AL BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS 5 (T
5. FRENTE A LA CONVMENEIA LABORAL i _:_.___..:E

DESCAMSD 15 JrdI WUV
T FRENTE & Lo GESTION DF PROYECTON Y ADKINETHACKON OF FOMDOS ESPECIALES o

ANEXD MNou 1
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INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL
HUILA- INFIHUILA

REVISION ANUAL

Aiks Comde Tecmicn. fea, f29

Fechn: 11 ile dicemmbee do 1022 DELDA DE LARGOY PEASLH Ak (DR A

IMEL A BE CORTO PLAFAY VI I+ (UM MAS)

PERSPFECTIN A ESTABLE

Futntes Valae and Risk Haﬂng mipatuyd s cabificaciones AA (Doble A} v YrR

By, - FIrau e, o b I+ (Una M) a la Deuwda de Largo 3 Corfo Plaze del Instituto
i M Financhero pars el Desareollo del Hulls - Infibuiks,

ity II_I‘I’I“ih_'I""'I“;{‘I"__': " La calificacian AA (Daoble A) indivi que _I:l L'il:r.t:;lll:.*.l g papd ks inlereses
v capital s nla, ouwngue con oun riespo  incremientl  limitade en

cemiipiracian cian lns compankas calificadas con a emcgoria mis ol P
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EXFOSI CION DE MOTIVOS DE LACALL FICACION

Los matmas aque soparlan (o calisssen ssgnade al Insiireta Flissimeleri
parac el Desarcollo del Fuiln, en adelante Inlibuika, son

Cpnlancting: F  Direcchonpmiento  esteatépico.  Inlfihotla  es oo ecstablecimieni
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1i:5-'rl.1I-.'i:|11'||n_||.I|.| sachal, scasdmico ¥ culiiral de la pegidn por medio de
pchivadades de Feanento ¥ ung ofizrio de |'lrl.'u.1ll-. s wio prestacien de

Carlos Mario Tejad
carfsleip) aaTiskyen

Sleinrsira Fahin 4 -asing

il rd pilimes sk g servicios de apalancamiento y odministracion de recorsas
El Infi manfiens I g@ecncion de sy plan estrategico “Iaflibatla
Sinommo die Cregimoentn 202120247, pincluncdo en et s
transversales: posiciomamiento. de maren, sostembalickd Tnanaien y
gesthim instinicional, oon un nivel de i.'l.ll'llr-l"'l'lll-':"l" e las meths, a
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B LATR RLE rentabiloar sus oetivos (modeante o cesidn de bos improductives™),
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recoperacin ol emples, |a  seactivoeiin  coomdmica, 2l
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Al respecio, se déstacn ln administeacion v gestion de fondioe
especules come gl Fonde pam la Beactivacion Econtmica {FRE
Prodehuila)’, el Fondo Deparamenial de Adecuscidn de Tierras -
FondatiHuila {53133 millones) v ¢l Fonde pasa el Empréndimiento v
la-Inmovacion (310,300 milksnesy, entre tins.

Lonvemaes e i nportathe 0 s grecomenta  copsereinl s
recdfincimiento. como mipodante crewdor de negecios. ol wempo que
dlamivinn el acompariamienis s raupildo brmcaada por el Departnments
Eslos, s0m apntAneadas coly recursos comientes v odel SGPT, v
aprobodios per ordenonzas  depamamentales, o gque asegura s
pormanencia v la destnacidn espeeilica de los recussas.

Para 2023, cipera crear unm lines de crddi con tass compensada con
al [apartnmenta, la formalizacion de liness de erédite smdicadas con
oaros [nfis, al Hempo gue crecer el praducts de sustimieion de
deuda piblica, de acuendie con s comdiclones del mercado

[rualmemnte. ha estmicurada un Plen de Mercaden o 2026 dirsecsonasla
i pdentificer operiunidodes de nepecio, poenciilizar su parleipdciin
en sectores estratégicos de dn gconoinds v ercar bndcintivas piira el
cumplimiznto de oz objetives dal Plan de Desarrolle Depamamental
Loy anterior, mediante o créacian de an partatolio mnovedar ¥ #corde
# las necesidodes de su oicho shiehvi, con estrmeiins comerciiles
SN0 WiSiths |.'r|:“r:l.'lll.c'||.i1-:||]u5 i los elrentes, campasiiax publicmri, de
distribueitn de servicios, de reconcelmibents v de Hidelizacidn, junio n
una mejare de I experiencin de gswaris y 1 adopeidn de endencaas
Leemarliricns para optimizar su-estruchien opeativa

Walue amnd Risk destacs el mol clave del Instiuis en ¢l cumplimicnio
de las metas conteripladas eén el Plan de Desarrolle Deparfamental &
comie . alisdo. estratégice en lus dpuestss productivas. del femiteris
Ahora bien, teniends en cuema o sfrocturseniin de un noevs modaks
de  pestion cofmercial,  adimimgisstiva v de  lesnalogii, pam |
Calificselora o8 fundamental gie matefialice  diclos  provectos;
especialmente aquellos arfentidos o foitnlecer s perfil financiens

Lo aitleiies, se roelevanie para sortear un escenand de desneeleracion
eoiHICHTIGA - prevista para 2021w 2023, que podrin afectr la
generaciin de ingresos diferentes & las provementes de colocacin de
ciurtsr. En este sentide, considerd imporianie oamitener fos mobusios
mecanizmos @2 planencion ¥ procurar por la efictivadod de Las
estrufegias - plonteadus que b permiton mantener In senda de
cracamentn die sus imfieadones de reniabalicad

= Respaldo v capacidad patebmonial. Yalue and Bk desizoa el
apoyo ¥ respildo  estratégico v patmimoiial | Brindado por el
departaments del Huile', comoe Gnico scciomsta del Instimn, Esw,

PPor- meild del cuad b coludido canum por 343458 @dllines, o 3 desticijies del
Dispanametn, miechaiiie ey Barcariz de fomenda ¥ coope i
" ! Fondo para In Finareiscion die fo Idoaoim, Seelomeidn ¥ Desanrollo de D s e ol
del Depaniesagnto, Muger Rueal »-di Rdnctivasion Exonimica con el mmkcipie de Soova
! Sigtemn Geneml de Pancipaci ones.
' Dednin ly colifivogiones Af- ¢ 1+ o e capaciha de pogo de lego ¥ corta plio

www vriskr.com Insituin Finuneiero ginei ¢l Desarrollo del Haila - il
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aumade ol acmpatiomisnlo en o cjecwcidn Jde proveetos de zran
envergodum, faverece g reconocimicinie ¥ POSICIOR LOmsy delin
shevnnte pora ef desarrollo de su zona de influencia.

Sobresalen Ins estrategins  de  fornlecimisnio finnncizro, como s
existencra del Fonda de Prtgccion de Depdsidos (83 330 millones . su
capncidnd para afrontor gvenios de riespo, &l como la mojora
seguimients coatingo o e proceses operativos que han comriliadoe o
In genessckin de resultndos ¥ o la sostenibilidad de lo operacion, Al
respeibe, el Dopartamento ba o destinado pame de log excedenies
financicres ol fomplecimients patrimaniol del Wnfk ¥ como resulindo e
aposto de 2022 ¢l Consejn Dhirective aprobd o caphalizncidn de
S0 malrnes

A septigmbee de 2023, el patrimonn de AAHuEHe Wdalued 573,447
millores, con i crectimdento interamual de 1609 proclucio del
wwinemnbo en el capiial fgcal (+158%) v el meor comporomienio de
fns ytledades el ejercksn (51,132 millopes) ¥ las reseryas (HIL21%6)
cuya participacion-sobre el ol cerrnron en BRE.T2%, [L34% v 4.8 1%
en su ordlen

Ast, el painmanio leenicn 22 st an 57 1L RO millones [+ | 46%) que
jurta con fa evolucion de S activos panderados por mivel de mesgo
[ 566,306 wmlkoes: =0056% dermad en i iTrgen de dnlvencin de
P 2E% (LS popd v seo maniuys por engima el limite mormativo
it las =ntsdades v lodas por o SFC (99%)

En consrderacian de la Calificodore; InliHoils conserva una sofide
capacidad patrimenial, l& cunl le ha permitido soportar ¢l crecimienio
v garantizar In suficiencia operacional. Aspecte gque Suimado al
respaldo deprriamental v In gestion integral pors sy consereamibn (d
fruves e |os fondos de profeccion v copitalizaciond, le perniitinin
optimizar s estraciurs fimnciera en el Bempas

F  Evolucion de la carters ¢ imdicaderes de cnlidad v enbrimiente. 5
septigmbire ce 22T, T cartera bt semia 345417 millopes -0.30%)
tn cool esp fondesds en so beolidsd con recurses propios. Por
sepmenta, ¢ mayor dinamizme s evidencio en erélitos e fomensio
(+3,98%] que abarcd el 96,78% del totl, que conbrarresid la
reéduecitm da 1o Hinea de tesoreria {-34,64%) v de doscuenm dé actas |-
SEO1%). coyn participoeudn sumadn aloined el 322%,  Eslos,
gatuviersn principalimeme destingdes al secioi ehe un potabls v

sapcamemio kisics (68949, mimetruciury (20053%), vivienda ¥
safud (6.48%0

Sin :|'|117|Jr|_;-:|_ wl sonsidernr @ piehe de mercsdo glendids o his
canicieristicas pn,'.r-i.l- fhak .'||,=_._!|||_'iu el [nsgitubn  manhiene  febod
psncudng o o ptomizacsin de [as colocaciones. pues los wenie
pramcipalescrdditgsg v &l miks grendde pharcanon of 93 25% ¢ 4T07% de
& carfera bruta, en su orden

wisner wriskr.com Inscitate Finmicieno picen @l Desamello del Fladls - Tndilocila
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Bobresalen los procedimiento: de otorgamisnte ¥ seguimiente o L
carteny, Ins meetadologins para evaluar ln capacidad de pugo de los
chentes, a=si como los mecanismas parn & valorsessn v control de
garanling {en-sa mayora lguidash, les politicas de provision generil
(1% ¥ r.|.'|ri|-:|.i|:|.r‘. v el amilisis del comporfamiente 8 dese n1|:|:_'|"u1 ¥
jigo, Conm el andlisiy de cosechas

Al respecto, durnnte el aliimo ofio, sétualizd lo polifica de limiies de
exposician  credificia [por coontia  individual hasia el 23% dal
patmmonee Wecncn], ab ] gque s de concentrocion de creditos o
nivel imchividual v grupal, En adicion, W cuantificogion. del ricsgn o
creditn se resliza mediante bo pérdidu esperada (PE).

Dichios factores o pl:.nhllil.lu miantener comtrolados miveles e cartem
toda wez que, al crerrs de sepliernbes die W22 lox malice= de
temporalidad v calificacidn 2o abicaran en 350 0,21 popd s 03209
(=033 pop), mucniras gque bos de coberitr por temporalidsd v nespo
e 22 2% A3 A2 popd y 300,960 (5 T04 popo), respectivamenie

A peser de hoanterior. para In Calificadora s :|'.|!_'u_||'..|||:|,' (N[ lilThiiila
maitlengd ¢l constanle monitored y control de = exposicion croditizin,
neoda las recomendaciones internas sdentificadas parm salvaguardar las
garangias v la exigibilided de los crbdites vigoies: ast como s
circplarizaciim y confimmacion de =aldas,

D igusl fomon, que odtedaliee  lod prisoocies  eronielos.
Mcﬂritljmr In volotacidn de -carlern, con él d:r.il.'l:l:'.-u de conbinuar
fortoleciendo la peneracion de inghsos por infiresas @ uscrementir su
parmicipackin e @l como v medino o opliea. Loooanterasn, el
doterminantc pard miligdr su eapesicion a posibled reducciones de
dividendos recibidos v de ingresos finoneicres

#  Estructurs del pasive ¥ nlveles de Bguides, Dedde 2020, el Inf
culming exiiommments e plan de desmoite de e opsaciones de
cuptncion de excedentes de luidez, acorde con o establecido en el
Decrotsr 2403 de 2014 del -2l Ministerio de Hacienda vy Crédito
Péilalicey (h HCPAT

® Prancsiones bnlisvtduiles poe abpme de mom
' Bsiableoe que. pam mdrmanisirar dos oxcedentes de ligulder de lus enes sermuoriakes, fos
medkitnloy e Sommem o debery ester cotadognides: como entdoded de Bago. resgo oobiscio, o
deEr cofmur coe |E segundd e jor Salifcociin £e riengs Jpim el esur ¥ lango filndep, ¥
ohignsr In wiginan expediad por pans de SFC

i
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De g5 mansra, ¥ e pewerdn opn el cambino de "”."'-l"‘-' galriLeEiod,
arientade. o la ademnistracian de recurses por medie de Fondos,
capecialmente con el Depatamento, ¢l posivo del Infisse cormpane en
S Py ot de dichos recursos,

Asl, el pasiva cormd oo $26.073 millones, com una vamncion onoal de
+4, | 4% wractas o la dhimdmice de los0 recurses necibidos en
ndmindstracidn (23083 millones; +72.43%) ¥ OLAEntAs pOF oyl
{+4.35%), Cabe anotar que. los recursos administades son e
Cestinacian especiticn, pam los ciales el ol cuenfa con recursos
liguidi: v dopontbles por 329920 millones, sdemds manticns un
adecupdo estudie parn garentizar ¢l calee de las oparnciones de
colecacson v i luguides,

Yalue and Risk resalia bis politices de administracion del mesge de
liguidez, soporiedss en un estricty monitores de bos recursos bajo su
ilmimistroeidn, ¢l control § les Nimiles de coneentrocion de las
colueseiones v la oportunided de inversion de como plazo, o spual gue
un monioreo del flujo de caja provectada

Ad cerre de septiembre de 2022, &l Indhcwbor de Biesgo de Liguide:
(TRL} para kn bonde de 30 dias s siud en 329871 millenes con una
razon de 240 63%, mienmas que 1o relacion de efisctivo sobre los
ehivies grecid hasta 3006% (764 pp.)

= Esolpcion de bn rentabilidnd ¥ eficiencla operacional. Al cierre de
ZU2I, b margen de infermediacién new® de [nfibuls decrecis (56
pp. lhasts 4,16%, debido a ls peduccion de los Ingresos por interetes |-
1015 Treate a la dmamicn de los gastos per comisiones aancieras
{=60.02% ). Sacirsn relncionoda cop s enores Losas de referencia
e micrcad

Azi mismo, gl masgen Toancuers neta” s2 ubicd en 4.27% -2.90 ppy,
dque aumado o los memores divdidendos recihidas ¥ MOYOres ERSI0s
administrativas (+16,84% ], resuliamn en un indice de eficienein’™ de
100 R 4,35 pepe ) v ounad ullsdad neea de 3249 milkisnes | -79 59055

Par el contraro, v en lnea con ol progresivo ineramento de kg tmeas
de referenein, g sepriembee de 2022, los nmgresos . por inlereses
crecicron hasin 52766 millones (+108,52%), oo especwal por Jos
erédios de fomento {+139,.57% ) Par su panle los gastos por inlereses
cermarom en 313 millones, por e gque el msrgen neto se yhich on
GG (+3. 10 pope b v el deantenmediacien neto en 5.96% (42,10 fpel.
Ademids, los imarpenes (inanciere netm y operucional ' crecleron hasi
SR rL22 ppl v 1,52% (+1,29 pp.) el prineero Faverecido o s
v pot los mavores rendimienins de &2 inveraines

' M de imiermedisg i mews S Canerd

" Marpery celo ok jmbereass ! Carier Bia

* insiod adminisiraivge S Mg inpesiem pes
Mdarsen speracions FAetivos
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Ahora bien, al incluir los ingresos piar dividendos (3407 millonesy,
¢l neremento cn los gastos” opercwnabes (<8, [ T, msl come |a
evplucaon e las  provissonss,  deprécisciones v amontizaciones
(+23,62%), el Infi obievo una utilbdad neta de 51,132 millanes. Asl,
lis muhewdores de elicenon eperacional vy Overhead!'” se vieron
benehiciades, puss cerroron e BEA43% (-2 02 ppb v 3 58%, (.0, |6
pop-ls ol iguik que los indicadores de rentabildad, BOA™ v ROE" que
plemnzaron |.52% (+1.24 popd y 2 060% (172 pop

b | Lirh Fal LiN% inm
bkl b Ll ] Lirw | aiew T# v W
A S P s S LT il T A
IBimnrdr o Zarteon [T iww | |.ivs -
u-“-.q-.--...-.m AT ThEh Firn. | apie W B
[ihaarosmowrioars hisws | sakim LT T T
T albe | Al | adm ] ire T

Poenic: Comsetidaidnr de Hacl el v Créfine Publico
Cakcuos: Vilue owd Rk Rasag 5.4

Vaolue and Bisk reconoce & megorn significativa ke los mirgencs e
indicadores de reatabiliclad en o comide de 2022, favorecidos pror el
alzn an los fesas de relerencia v el beneficio que tiens oo tener fucnics
dde fondes con costo externa, asi come por Ty Bisqueds activia de
nuevies negacios, |a vemabilizacion cde s mismas v s destacabie
calided de.carera

Sin gmbargy, parn la Calificedora uno de los prancipaies neos del
Institute consiste en garantizar o cfectividad de las estrategus
financieras % de crecimients de mercado que  promuesvan s
generacion de retomos aperacionales permanantes posiivies y nefos,
especialmente e un escenarico relador previsio para 2023 v 2023,
factor que soporn la perspectiva asignada,

De igual maners, considern redevanie foralecer bos caguemas de
remineracn por ln sdministrocion de Fosdas |:'1;|l:\.'|.1|-;'¢'1 [amtrguos
¥ huevash gue le permitan cobrir [os reguerimicntios epemiivos
winculados 8 su ejecucidn ¥ garantizar o creacion de un Foisde de
Croranifias"™

fzunlmente, cg fundamental gue maniegnge la permansnbe mejom de
lis mecanisaees de seguimiante v control de la cartem, con 2l fin de
mnticiparse & deerioros ¥ mantener b cabidod, a la ver que o
continuidad de Ins politicas dié conral v austerdad de gasios v de la
gastion de mesgas, entre 91ros,

e la pamicipacion paisseilul e la Flectifiondom Jol Hwla, ¢l Temimil de |-_l_:-\.||.||'__--\,
the Mava v el Fondo Gamadero del Fluila
I Caing mfeupisdrriivne ;. Aofivns
S Lrilided Metai £ Activo
" Ltilided nta ¢ Pairimonia
" hegia el Fondo Medtano ilemegions], Bance Mundinl v Banco de la Hueplblicu
Y Agtunmenie para of Fondo Indusimas Cesmiyves eobia on valir fijo v rarmhin del 4% sobpe
|..]|Jl apemeiin de detennbo s
% Estimn e anine m fimcionamiemo en o spundo semse g 227
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= Wigtemwas de pdministracion de riesgos, En opinsén de Value and
Risk, Infthoela cuentn con adecusdas  polineas n1|,'r|1:i|l|||g| G
procedumientos, que son objeio  de  permanente  fevisdn  y
actunlizacitn, qua le han permitide logror unn gestdn eficiente de los
difcrentes sistemas de wlministracion de nesgos finaacieras v on
faircioms, Bsted, s¢ oacopen a los  pasimetrod regulalonios  y
directmces del regimen mihlico.

El Sistema de Control Interme estd aliseado o los requeniomenios de la
Funeitn Miblica v el Modelo Esdndar de Coneral Tnperme v el Madelo
Integrado de Plancacidn y Cestidn (MIPGY, cermmficado en [s ndsma
teenien die calidad 150 WHELMELSY, w busca que la sdonisteacidn
tena un @nlipue en promaver b euliusa de clesgos &l ntecior de la
crbiglad

Bespeeta ol SAREY, derante el Oftire e, modifies la polieca de
gnrantiag respecto o o peeiodicidasd de seguimicnie ¥ ovalios benleis
{ele formea anuall, retamd ba metocdologin de provesion espocilica po
altury de mara v acopli las directrices de eolocasibn a lo definida en
la Ley 2155% para |as operacicnas de tesoreria,

Respects ol riesgo de liguidez, establecia wn pueve Timiie pora 1
brecha de liguider de lox recursos propios. cormespondiente o lo
dicesva parte del presupuesio de igresos v eostos anuel™, con el
ohjeta de adegurar o dispomifahicdad de sctivos: paca el cumplimicn
e sus shlipsciones coplractuales. Asimism, mantiens el cileoks del
IEL acorde con las direcirices de 1o 5PC v parametrzacdo ¢n su
aglicative core,

En cunndo al SARMS, la asgnacidn de eupog contina baje ¢l modela
Cermed, el cund es evalusido semestralisente v cuva actealizacidn e
codnumican & L& peEalura finaschors, oo |Iq.'|_L1:l."I:u."\-.'.-' en las
et Eses de Imercaids.

For su parie. mantiene 45 Sodudon oomo sistemao cone, 8 cusl miegrn
In matrie de riesgos, 18 verifcscim, denl Neacitn o mediin de s
diferemes riu_--,'gn:c del  SARD™, Al respechy,  avansr en
wulomatizagian e los formalos  genenulos diesle el aplicaisve
finnnciers |_n|'|¢r.1;,:i|'-r|.r.'h dir Tesprenn, garanlizs, ¥ pagaresh a la vez
quie fimalzn el desarrallo del meslulo de conveniog con o separacien
de ln informacién presupucstal. en an psquema de boge de datios
:I'II.'I:.'I.'IIH'IIJII.?'I'I':L' a L,

Adicionalments, inicio el process @e contrivicion de los servecioes an
I nube park maniener, configurar, implementar; administmr g
sopiortar ln milfrasstracions enoksgivy, © sorviderss v servicios de

" Wigenig hiee 223
1 iammns die Adr
T Ly e dnveniion Soolel” goe comempla ques s crediis de tesgieria prm as erilde
fertriorialés v o disceniral wndies podnm seraiondides con reomraes provemivmees e cnidios
e T phen

2 e s Temate el 185 dle ] Bnrmeans Téenica

stracein de Biesie de Cridiin

Sislemis de fal

alfacdnl de Higsgo de Mamd
= Hiwemede AdminEimcds de |‘|.||.'-_:| o L IPEETiC il
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iwmfarmacion. Come tesailladis, i Cahficadornadesiaca b Fommaliracidn
di= raliticas  pard AzEyIrar |z -:::E;:.lrn;lu.u:l e=n Lo indormncion 5
cifrersspurelad, entre ellas el control de fupa de informncian, perfiles
de aceeso, seguridad  fisica, mantenimienio ¥y administracitn de
aciivos,

I-.l":F -'.11.'|.II.'I:'d|:| (HH] Il.l 'I."\l'idln'."l'lﬁia'lib [l I.‘I.iltl II:I|-I.II'I1:I‘|.'H -i].i.' Ii.'- revIsorl |.\i szl v
e wontrol interne oo de feveliren ballaesos sipnificatvos  gue
impligissn wna mayor exposicien &l fespo o que afecen la copreadad
de papo del Insitits

*  Factores ASG. Al constiderar o estruciura areaniFacionl, pricigos
e EIJIJiL‘II'H:I LRIl v, p-:rl:ilil.'u_t de  responsabilidad  social
l."l'l:'l[.u.'-."uri.'“ﬂ ¥ cuidado del ertoma, en I.'||'|||||i."||'l de ln Cahihoadasa, In
aesthin de InfiHuily pard sulagar bes fesgns ambientales, socimles v
de gobemanza ez solida

Esriy, respaidado en una ESIrucr -:_rg:llti.r:n.'lnnul neowele con o
tmufio v ocwmpleidad de laooperacian, en sabeen del Consews
Dhrectivoe™ ¥ el Gerente Generul”, fiiETes S Wy EmL e T oficinns
(sdminisirative,  comcrcial ¥ e OPETACIONES, ¥ 1_"|r.|||'||,:--.'.'r;_|:lI k)
difierentes comnnbbs ¥ rrupos de sopore (alento humano, tecnalopin,
mercaden, gestdhn & provecios, enee atms), De esin marera, cuenta
can unn ndecuada segregacitm Natca v Tancional de las diferentes
drens, cuyn plants de personal esid conformada por 38 personas”

En cuaste ol gobrems corporativa, o trovés del Comied LissEeioal
de Gesndn y Desampeia, sctualizg In nemetividod v perisdicidad de
cadn ume de Ind comibés suscritos por Inoenbidod. lgunimenie, &o
destica lo existencin de diferentes comités  instiucionales {calidd,
brenestar, ¥ geston decumental) legales (rigsgos, conyivene,
caria. sangamienio, ec. ) que promLeEyen la mejore continaa de los
procesos, el biencsear laboral, plines de corrern v ascenso labaml,
mitigan by presencin e conflictes e interds v Dedalecen  |a
transpErenci del negosio,

Infibuiln conserva lincamienios v politcas pard la admindsizacion del
Sarlafi™ de acierde con las direcirices splicables o Ias enticisles
pibheus. con un esquems orpanizacional definido v con consulias
permunentes. Al respecta, domnte el (ltimo ato, sdoptd ung mueva
verssm del Manual, con' actualizactones respecio a las doefiniciomes,
procedimicnitios pam ko debidn  diligencin v werificacion e
informcion de beneficiarios finales

[ aierdo com s l'.l|'.'lj|.'|!d- itzsianil, hi enimarcade su ||p|.'|'.1-:.'|-::|r| hacin
implementar y emcutar politicas. programas v proyecios socinles qua
contribevon o lo sostenibilidod ambseinind del rericores. Estio, o trvis
el apalancamienio de  progmmas de sapcomenty  hdsaen.
smprendimiasio,  productividael oy competitividad, 0si coma el

' Condonmgeds por & Cinbermidar del D pactsriciin, o Gergnle Ciescml y Inms srpresimumies
e suziar publios v Ires, ded peyvady,
* [ade apond de DT 50 el e Wi iy perenig
T IR vincubede Jirevi e am el Infi v 1 paar pewstacian g wery e
" S ok Admnisnion de Levede de Aoivos v Flimoeiscion dd Temos s
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tortalevimiente  de cimpresas, ademas  de =00 pancipacidn  on
activadades destinasdas a 1al fin,

En relackia con fas politieas de responeabilidad social v embiental
Value and Risk destscn el compromiso del lonstingo frents o s
eusteridad del gaste v ¢l cuidado de los recursos faturnles, o
proteccidio dil medino ambiente, enire obre.

Contingencias, [ acuerdn con In informacidn. susminigirstn po
Infibutla, u mvdembre de 2022, cursaban en su conirn cine PTECEENE
contingentes, con pretgnsionss por 5700 millenes, relocionndos cen
poesnes deomulidad v restablecimienio del derechs, ebligacions
loborales v eontreversias coplmciual Al respocto, el princegpal
procesa abedece a wna controversain contractual, por 5700 milloaes
Con provisstaies coeslibuchis par $704 millones, paca el cual adelanta
conciliaciones destinacus 3 subsanar dichas comtroversias v reducr el
gt pretendido

hul, ¥ o temienco el cueia 1o peobabilidsd de Ballo remotn en o
muayarid de los proceses. so mvel patremonial, los mecimismaes de
semdimienio definkdes ¥ el monto provesiomido, en consideracidn de
la Calificadors, el Infi mantene un mespo juridics bojo. Sin embarza,
Comsera mparEnie g citlmine ¢ proceso de concilacidn de so
rayar conbngendcia, o la vergque mantenga el estrieis contiol sibre s
defensa jurkdica, a fin de mitigar posibles impaceos sobse 50 estruciur
fidnciera.

Inatitiete Fristiscieso para el [esmodbs dal - Huila - liafihuils
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[ PERFIL DEL INSTITUTO

El Institwin Financiero para el Desarroblo del Huoila,
comno i ediablestmicnto pilbil-.:u. die  carera
departamental v sdscrito al Secretarta de Hacienda
Phepartamnental,  se  configurp ooy un acter
relewvante para  ef desamolle ¥ epeamiin e
provecies sgricelas, de inyesngocion, senenmienio
hdaicn, ciencia ¥ tecoolopin en su Pens . de
influencen.

Su objeo misional estd srismitade o fementar @l
desarmollo sostentkle v megjorar |8 calidad de vidn de
g cofumidades del Huita, pof misdio de un
porinfole de servicies: financieros de colooacion
{parn formentd, lesorerin. descoento de petas v
sustitrii de deads piblica) v administacion de
TECAUMS0E, parintis ¥ scompaiamiento enpresral

Duigante ¢l Qitimo atio, medificd o estroectura
arganizacional con el cambio de o Ceerencia
General ¥ o Dereccibn Financiera. Sin embarpa. s
pondera k3 alta mavectora de les princapales
funcionacos, <o un promedho de permanencia
superiora 10 afbos,

FORTALELAS Y RETOS

Finrtle zuy

= Importunte m:-:_s-'mprlﬁnrnier.l.;h SO W
ru:p.nldu pairnmartial  del  deporinmenin del
Hutka

F Experiencia ¥ iravectoni o b adisindsirackin
de  recurses piilicos,  destinados al
apalapcamiedie  de  proyecios  sociales .y
ECnEmnIcas,

# Alliinras esirabegivis v comercinles gue han

pennitdo  incremenist  Jos  recursos bago
administracion - incrementa s
posicicnaniento de marca

= Robresalienie  pestion  comercial ] ha

permiticds el cumplimients de lag metas
planteadas en el Plan Bstratéeicg @ mnenamentar
= feentiocimicnio en el mercado,

= Adecuadn  posicién  patmmenin]  pors haces
fremte o escenorios  menos  fvorsbies oy
apataicar  f crecimbenie de o opstacion,
acompanadi e mecarsmos il
tormalecimicnto,

#  Fortalecimuienio permanente ée la estnciur de
UOHErTD COTPOraiivee.

1luL& R] kRating

) |h I.I.‘Il'fi 5

INFIS

k|

Destacable compotumisenio de log indiidores

de gurtem v nivel de peoy gioaes

&  Contimin  propension parn Heenr o cubi o
achualtEaciin v mejora de los o sistemes de
gestion de riesgos Tnnncicoes v no fingneierns,
dhiseudos & les requenmientes regulatenios,

= Schresaliente copucudad d=  nvemion w
acralraciin de los sonemas lecnnldgicos ¥ el
supsle aile contingencias

= Frocesos cerbileados en o norman e colidogd
IS 9002088,

= Sdludn pestion de factores ABG aporde a su
abyele misknnal

= Riesgo legal bajs

Relies

F Culminar en Jos  empos ¥y o pIesupLEsios
esfimudos i imetas de la plancaciin
estruiEgica,

# Lograr los njustes sstimados en los cequemas
de repnmeracion e los  Fondos © bajo s
pelrministrocion,

= Gopantizar o oefecnividad de los plases w
nctividedes inmersos e el plan de mercndo de
bargo plazo, 8 fBver del inercmento ds sus
T e

*  Dar comtiadad 8 las paliticas ¥ dcciones
tendienies o Fvorecer el desarmollo socinl w
comidimibet del Pepartoments.

#  Prrmower o adecuada gestidn ¢ sdministracion

de proyectos. coil Fortalecimisnio permanente,

Contmuar rebusieciendo el esmdio v analisis de

b procesos de colocacion, seguimienio &

recobrg de o cartera, con ¢l fin de mantener su

calidnd en piveles soatenibles.

#  Consgpvar Ins politcas -de austerddad en los
gastos  pdminisirativos, en beneficie de la
cliciencia n|:|r.='r.:||:inr.|.'||.. asi comd ln promacion
de carmpaiias de coadado ambrantal

F  Cubmivar &6 maniesa satsfacwona 105 planes de
aegicgn v omejom  identificados  por entes
exbemos e miemos.

# Promover el  crecimiente v sdecuacion
iecesari en I infraestruciom  tecnoldgsci,
cibersepunidad v seguridad de Ba infonmacsda.
e Tinen gon bos reguesimsnios Darmieyes

= Huncer ssgunimients o 105 procesns gonbEgents.
con 2l fin de manimezar positles impacios sohre
U eatraciurn financierd.

¥

WA VTSR .Com

Insrintes et serd par e Desorroldlo del Tl - Infthuails

s

Revisidn Anual — Diceembrg die 20203



V&R

| 1MV ERSIONES Y TESCORERILA ]

P, Las politseas de inversion ded Indl ne han
sido modi fioados deranbe ¢ oltioss afo v contintan
enfocadas o In conservacion  del capital, con
adecnodos niveles de liguider pora plender sug
comprionmisse de corts pliazo

Al el portalolio de invessiones al septicmbee de
2022 estaba represeptado on depbsitos o ln wista
[P v cermificndos de depdsito a la vista a 20
idigs (TR con wop minime paricipneidn en
Fls (10,07 Al respecio. se exalia o calided
crediticin de los emisores que lo eonforma, 1oda

ved gue en 80 bealaded tiesen B pedsioa
calificatiim
f
SIETEMA DE ADMINISTRACION DE
L RIESGOS

Fara Value and Risk, Infbuila ha robustecido los
slElemas para  llevar a cabo  la
almmisieaceeal, confrol, mondocen ¥ geshion de los
diferenies tipos de rlespos. Baws son aperofados por
s capamentos e acrualizados
meiitireados por el drea de Riespos (de forma
missial v osemesteel ) ogepin Jos  reguernimdentos
nOrTTsativ o,

PHCCSATH

clireceainy,

peccsicdides  infornas v mejores

prchcas de 1 indiosirs:

Miesen oy creifing Parn bn adminisimscion de st
riesgny, el Instiosie cuenta con el SARC, compuests
mor kil puirdimeliog
evlviogion de Lo capuoidad de pago s Jos chiénics,
ailemins de un gsquemn do provisiones gara cabme ol
NGBS nR0ciade,

PEHEs [EHTTT 1

Conute: de Criédite esmblece  las
metodobepins de ofginacidn, 4 lo vez gue realiza
sepuimicnta nl comportumiento de fps eréditne én
relacicn @ limites  clefinidog ool informe:
mizisiales & b Cierencia v & b Oficaa Fosandeera

A braves  del

L

Ha foralceile ks proccsos de regstoe s de las
garaniiis e pipgnarackin  de rentas, peevio -al
desgrnhalg del crddita, La cuantiticacion dal ricago
de cradiite se realiza medinnte ln - metodalogia de
perdids esperada, que reflein e valor medio de las
perlilas v st asociadn & In politicn de provisiones,

Dig inodo goe la péndida espersda par el Inhi para
pigsmn e crfdilo esta acode g I oltum de mom oyl
s trmen tolerada es el 1% del 1otk de Tn eorera

Value & Ri

INFIS

En el pericda de nndlisis, actealiah la proforma diel
prguré e |x Hnes de desoreris pary saslematizarla en
el soffware  core, mienitas Que  mantiens el
BT IEBIC0 PeErmaicnte o |4 eXpasicwa cradilsta pon
conceirac o en Seidares v aecionges:

Rigsen de mercada v Heuldes. Infibuila astuna bod
cupus  de onimpenes  mediawe el analisis de
varlables  cunlifativas. ¥ cuantilabives bajo s
metaddadogia Camed™, v realiza conbroles  com
informes diarios de gestidn gue son presentacog al
Comitd Riczoo de Ligquides: 2 Inversiones de maner
mensuial

El Maneal de Riespoe de Mércada dafine polltuas
e lie [&-.'l'.l'liIL'u &l Insniruee wdentihicar, valoror v
manimizar Lo rlesgos 2 omecade v controlar el
nesgo de contragars. Micnias que, sobresale la
seeparaciom funcional de In jefanra financiera {froae)
y o lu Eficima die Gesnida de Fiespas fmidalel v
Tesorer(a [fack)

Por su parte, parn la gestion de riespe de liguidez,
Infshaili renbza el monitorsg & Joe Tujos de caja
privecctadog, mide ¢l [RL ¥ la brecha de liguides,
miteEy wverificar  de  mpnera diarin Ios
corficiones en Iasa oy depasiios de las recursos
liguiglas,

|_||.'

Pags ba Calificador, ef Inf mantiene w adeciadn
e liguides, hia
GELInamente las requammienios dg la operaciin

estruciurn que i alender

Ripgywe ppergclpngd, Parn lo pestidn del riesgo
aperncionnl. Infihwila ha estiputado v fomializado
procedimicnios, actividades v politicas. plasmndos
e el redpoctiva Mimial, alinsados con partinctios
puiblicos ¥ repslatorios.

Comg resulinde detine of ficsgo inherente v residual
de la enridad e identificd 74 riczgos en = matnz do
riessgion operative paociados & dicle Eetores de mesp
Eatea. somc objers de actuslizacion

¥ e
Permacni,

Ceiramabe el Gltimo ale, =2 presentinm meve sventos
de. miesgo operacional, dotalmente catnlopslos e
fipe B v relecionados oon fallas ecnoldgicas;
procesng. ¥ de noilves I'|_|n-h Sin '-""'h'"i.-"-'- [ETH]
fwigron - repercusimes - significativas  poes. s
llevaren & caho  acowoned  comeclivas ¥ s

* Pyala el crfoiel |8 calidnd dell soivi, 16 adoimstocdg, ke

imgresas i Lo liguiilee,

wwrw v riskr.com
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INFTS

implementuren los. planes  de  seguimisnio
correspondienes

En relacsin gl Man de Contoiuidad del Negocio v
BOFIITE wcn-:}l.:'.gi.:.;-. vanzt en o il'll.l'_||i.!l'l1¢rl.1II|:ii."II'|
dal sepvicio de Cloud Endire fegster Becovery,
con el fin de contar con 1a infmesmaciura en in nibe
y rmecuperar las bascs de dates v desplegar los
recursn en st do desestne. Ademids, es1d o o
capera de o ponsolidacitn de lod. requerimientos
pecesarias parn la pruehs en sitie altemo,

Yevdeme ole Aomnimdstrrcir oo Niosgo ofe Lavarais
i Acttives ¢ Fleasclaciln  def  Tersuritin.
infihuwiln mantieng sctividades endicntes a prevenin
Y mmitigar lo psoterializacion de los rlesgos de lnvada
de actives ¥ financiacsén del terronsmo (LAFTY a
ravts de contrales, verificaciones, capacithciones,
nleriis ¥ repurtes,

frrnnte el dltime afio, adelontd une actunlizacidn
del Mopund - Sarfaflt respecio o o definicién del
Sesteeman, ol concepto de frnenciacson del temorismo
y - aclaraciones: respoects al producke, conlorme o
requerinmbeiiog regulatorios.

fgmnlmente.  realizte  aclongionss  mspecto 0
conflicio de  inberés,  fungionario  responsable,
vingnipcion e hientes, venficnzion de imfermacion
¢ identiticacion de bepeficinrios finales

Coma complemento, modidich los procedimentos
de delida diligencin @m0 pank vercuslacsn  de
clivnies, comi g b veriflcaciin de infonnacin ¢
idemtificacion de beneficinros finales, Asl guedn
en cabezn del funciopario sesponsable, dede el
twmmnio v complejidad de las operncinnes

|2
ww,wriﬂhl'--l:ﬁﬂ\ Institin Finnneiero FiiEs el Desgrrollo del Fluilu - Tafikili
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PROCESOS CONTRACTUALES 2023

iens e
CoNTRATD

o i

nat-2eEa

IS0, 30

SEEAST LR LML G,
I IRARGD

ERVETCP PR EUOMALES COMKEARCGADD DE AP
Al PR TSN 08 GESTEON MIRKICA 0E (A FRTIDAD ER
AELIETR ADSMPISTRATTVON, AR, DasCl Pl AR DS
¥ CREDUTRIOE

BRATSES

1 WESES

fmsong

35 &0

F2EAR00T

[N CUSET D GLITHEREE
CARDER]

25702021

RSN CRFLOS STG LA DLIEAY

PRESTSAE SESWE RS FROFESICMALES PN EA GESTTON Y
ERCUTION OF 125 PLABES ¥ PROAECTON S5TRATEGHOE,
[ TERTMNADIG POA LA GEHEN W, DEL INFHUILY

B hESEE

A MESES

£4 364 000,00

5, Hkd 000

PR B R Feti o]

PERRD MARFIR SEPA

L]

ECLBERTO GLTIER FET

PHESTACION DF SEAVICIOS PROFESICRALES DE & P00 R
LAS ACTIVIDADES F PROCECIMIERT O FH LA DT KA
ATRA IS TEAT T [0 IMEIILILA

E My

BNESES

SA2BH 0

5. 356000

IDE{EER: FABON LOFET

i B e |

(1S TR RODILFD ARG MBER

PRESTAR 05 SERVICICS AROFESOMALES OF AFOS0 PRdA,
EL DESAARDED, SEG LIBAERTS Y SCTIMLUE iim i
ST TERAR LE GESTIIN 0 SLGURIEAL ¥ SALLI ER EL
TRARANI ADGFTADE FOR EL [WFHUILA

E BESES

& MESES

256K (00

BB

SCHAL FREW {TIRRER

1501303

CULD LEAHDAO BARRERA

PRESTAR SRS PROFESICIHALES DE 8200 PARA OUE
Ly |1 R E STRLI C TR, TEC A DOt i ST TU DAL
TENGA Ex COARECTO Fumdi O maps b 10 OF L siarirasunin
o SOFTWARE WM ISR £ MO G T LORCH Casc 0
CALRAND RER AGENTES ENIEAMDNS £ INTEANTTS,

B WALAES

HMESES

OS]

53,255,000

IDELRER FABDN LOPE?

NSR-DE

SLTIRERLIP R

IRGRIN PADLE CUELLAR

FHESTAA LOS SERVICOS PAOFTSORAIES BF APDYO A L&
QKT A O CONTRECD INTE RNG

A WAESES

B MESES

2161000

ER LB

AETARLCHD

HUGE SLAEATO LSRG S
]

2012023

LIZETI® MaTALLS 14 RET

FRESTAA 106 TERVICEDS DEAPOYO A& LA GESFION DEY
FROCED CRTRATESIEO 18 GIRSTION OF 80 READED,
RELACHEATNS CON EL MARTENIMIENTT OE
MDICADTHES ¥ ACTIVIDADES DOMESCLALES DE DIFUSKAR,
FROCCION, VENTA Y COMEACIALIEATUN BF 1C1
PROFUCETER ¥ SERVIES DEL IRERILH LA

A WSES

B S

200500000

TR

20000

LUTE EDUARGS FESTRERD

D083

ZEfOL023

CARLA PATHICH POLD SICRAA,

PREST AR STAVEOICES PROFDUORALES OF APCINT A L&
ADRIRISTIACICIH (IE FOINKG EXPECLLLES GLE
ACIRARESTRE FL INFGHLALA

A MESES

EMERES

4329 000

26°364 000
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Pl S0l L0 S Pl 08 L1 B PCACT & LAl 10 LA
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T TTTERL A

3 AESES
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LI LTE AL E

At CARLER AN Riv Ci3 TAC

PRESEAR LO% SERVICITS PRGFCT0MAL S COMLO
CORTRION P o [l AeOeD Al TrvemD s ESPEC sy
O SAHRERLADAS ER LOR PROCTSCN Df GESTEIN
FIMMNTERA, CREMTOS, CONTEATACION, COMTROL
INTERM O Yy GERESMTIA DEL IRFELALA

EWIERLS

ENEAL

HCIER IR0

LT ]

h3EE 00

ffe COMTE GUTIERRED

ET ]

ERARIDFALLE CHICO

FRESTAR LOS SERVICICS PROFESIORALES PARS

LS AR FLARL LAY PLIKCETMES [ REVISORIA EECAL

OIE L% FROCESDS ADHIMISTRATIVGS, COMTABLES ¥
FINAHCIERDSE DEL INFHUILA

R RIS

CAFLOY ALBERTC CASTRD
1DAGE

B MIESES

g eSS

43 BN )

55 556 (00

A3 EARON)

ICELBER PASCH LOFEE

=

PRESTHR 106 SERVICIOG DE APDAYO PARS DESARRINLAR
LS ACTIVIEASTES RELAG 10N [0S COM EL PRCHESD D2

ST DOCUNENTAL

LHCEES

MRS NELLY VERS

B =EGEs

A RELES

S SN

30

&0 5001 D

IDELEER FASON LDPED

PEESTAR LIS SERVICITE PROFES CHALES CORAD
ABDGADD DE AFOYD AL FROCESD DE GESTHON
JURIDICA FY LA REPRESERTACION JLIDICISL DE LA
ERTIDAL, SEGLBATENTC A PROCESORS |LIDVIALES ¥
RENTEION OF LOS ACTOS ADMINISTRATIW0S

B MIESES

& M ES

IGO0

FERE AL

28’ 36000

1AM DRI GUTIERRES
CARDOES

LY EFTR RS

LI AR RERECY DB

PEREATAN LCE SFRVICKDS PROFEH CNALES CLRGD
ARCGADD OF AFO0 [N DS PROCESGS
CONTRACTUALES ADELAKTADOS FOR EL FROCESD DE

_GESTIOH JURIDICA DEL INFIHUILA

21 0S R

EEM TR Bl RGN A R
SLERCENYS ENPRESAHINES
545

BRAESES

B MIESESE

A RaR O

S5' ASEANED

A3 BAROO0

AN DARID GUTIERREZ
CASDOT

PRESTAE O SERVICICE OF 8000 FM FI
PN TEMIBIEN T, LINFEDS, PO Y ASE0 DE LCT
PRECIOS DEL IMFIHLELS,

100

HAETA FL DI,
4 DE MaYD
DE 2033

FERLERT

53" S0Gu000

IDELBER PASON LOPET

ITnE/I02s

SCH U IEMEL TR A FS
AL

_umm_.bﬂ__m_l.um EERWICICS TEMPORALES FARA LA,
EIECUCIGN DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS FOR
EL INSTITUTO FINSKRDERD PARA EL DESARROLLO OEL

HLILA. i 1 LA

T MEZES

TMESES

$29.480.735

59 82,952

535 450,735

IDELBER FASCN LOFLE

1A

LB, PAEWISORE & & COMPRALE
DE SEGLEDS

BOCLISTION DE LAS GAAANTIAS
CORRESFONDENTES & TOGD RIESGO DARD
MATERINL ESTATAL SESPOMSA LICAD CIVIL

EATRACGNTRACTUAL, RESFONSADILIDAD O
SERVIDORES PUBLOOS ¥ MANEND SECTOR OFICLAL

11 MESES

11 MESES

#5 LESESD

L0085, 190

257085150

ICELBER FASON LOFEX

Contatnde

(18 e BOTH

BT Phlietd

LR M SERVICHDE CIMNGENERIA
iy
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WETITUTO FINANCIERD FARA EL DESARROLLD DEL HUILA, IMFIMLILA
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INSTITUTO FINANCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA INFIHUILA

NIT 89%1.180.213 -8

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO INDIVIDUAL
! PERIODOS CONTABLES TERMINADOS EL 30/04/2023 ¥ I0/04/2022
{G¥es e pesos colommiianos)

ACTIDANES I¥E OEFRACK

RECIESDD POR PRESTACION DE SERVICIOE

FECIBEMY PO HEHLEMIEMTOS DE ECRHVALENTES AL BFeC TV

RECALRMIS BOR RETERSIGON DE IMPUESTOR ¥ ROBAETASA PRACTICADAR
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PASRG A PROYESDRESD

FARADD POR COSTOS DE SERVICIDS FINANCIEROS

FAGADD POR BENEFICHD & EMPLEADDS
FaGADD POR AFORTES PARAFISCALES
FAGADD POR IMPUESTRS ¥ CONTRIBUCIONES
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MODELD INTEGRADD PLANEACION ¥
GESTION (MIPG)
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Fecha Aprobacidn; EMERC 2021

INFORME
ersion: OF
Pagina 1 de 28
Dactor
PEDRO MARTIN SILVA
LGarente
renciasinfihui =
Ciudad

ASUNTO: INFORME ESTADOS PROCESOS EJECUTIVOS INSTITUTO FINANCIERD
PARA EL DESARROLLO DEL HUILA = “INFIHUILA"

Cordial Salude,

A traves del presente se pone en su concsimiento € estado de os proceses ejscufives en
gque INFIHUILA actia como sujeto procesal, de la siguients manera:

FROCESOS CIECUTIVOS

A, COMPETEMNCIA: Juzgedo 002 Civll del Clrouto de Meiva (H)
RADICADO: 41001-31 03003201 7000 3-050
MATURALEZA: Ej=cutivo singular
DEMANDAMTE: Inslitutn Financien para el Desarrolld del Huilg = TRETHLUILA™
DEMANDADOQ: Fundacion Edificer da Colombia — FUNECZOL
PRETENSION PRINCIPAL: Librar mandarmients eesiiva por 1a suma de DDSCIENTOS
CIMCUENTA Y CINCC MILLOMES DE PESDOS {3255° 000.000] M/CTE
AUTO QUE ORDEMA SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION: & de diclembre de 2017

ESTADD ACTUAL: Se profirid suln gque crdens seguir edelante fa efecucidn o dia 6 de
dicembre da 2017

El diia 21 de junio de 2022, previo reconodmiento de persaneria juridica ¥ soliciled de copia
Infegra del expediania judiciel. & redicd memorisl con soliciud de praclics de medidas
caslelaras de embargo ¥ Secuestro de los dineros del ejeeutasds en cusnlas cormenies, de
ahormn y cualguier oiro tipo de producte bancano, De la misma manera, 58 solicitd oficiar a la
Alcaltla de Targul a fin de aplicar la medida caulslar de embarga y retencldn del credito gues
asienla FUNECOL a su fawor, frenle a dicho enlg territorial, on calidad de dewdora del
Condrato Estatad de Obra Civil Ma. 01 de 2010,

El dia 28 de junio de 2022, e expediente pasa al despacho para resolver la solicibud "."B'_'..
madidas cautslarss, e cual continda a la espeara de decisidn.

Calte 10 N™ 5 = 05, Piso (3}, Newva, Huila (Colombia)
Teléfomos: sE7{8} B711169 < 8711234 = BT11168, Fax: «57{8} 87113
E-mail; contacto@@infibuila gov.co
s ipfihila EO00
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Adicionalmente, on este proceso 52 incid incidente de regulacon de honomrios por parie dal
abogado DEGO ANDRES AA MOTTA, guien reclama el pags de las costas procesales y
agancias en derechy, el cual se encyanira al despacho para su decision respactiva

Be encuenira desde el 27 de marze de 2023 en el despacho para reconnoer peraoneria
juridica a |a abogada MARIA MELLY VERA,

El paso sigurenle &3 prageniar la atiualizacidn de ka kguidacian dal erddito

MEDIDAS CAUTELARES VIGENTES:

Embarga ¥ secuestro de los dineros de la secutada an cuenfas comeanas, de abomos ¥
demas producios con los que cuenie en entidades financieras,

Cradito que tene a favor FUNEGOL deniro del proceso de cormtroversins conirocioabes
inutiada an cantra del munclpin de Targul, con radicads ndmens 410013333006201 60017400,
el cual cursa ante el JUZGADD SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
MEIVA {H).  El Tribnal Administrativo del Huila en sede de apelacidn de sentencia toma
nixfa de la presente medida caubelar. El procesa se encuenira en el despacho del magisiasko
Rarmira Aponte Ping para proferir sentencia de segunda instancia,

Embargs vy retencidn del erddito gue astenta FUNECOL frente a la Alcaldis de Taroui,
producio de la ejecucian dal Contrata Estalal de Obra Civil Mo, 07 de 2010

COMPETEMCIA: Juzgado D01 Civil del Cincuito de Maiva [H)

RADICADD: 41001-31-035-009= 201 2=00005-C1

NATURALEZA: Ejocutiva rmixhy

DEMANDANTE: INSTITUTO FINAMNCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA -
SINFIHUILA"

DEMANDADD: SOLU S0OLDE EU

PRETEMSION PRINCIPAL: Librar mandamienls ejecubve pod la sume de SESENTA Y
CINCO MILLOMES DE PES0S (S65'.000.000) MCTE.

AUTO QUE ORDENA SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION: Proferida el dia 25 fe
Fravearribire rJE_EEH].

ESTADD ACTUAL: El dia 03 de |unio de 2032 en cumplimiento de bos  compromiscs
adquiridas an el Cormité de Carera, =& radicd memaorial con Solictud de pedctica de medidas
cavlalarss, con la tinalicad de ofichar 3 135 entidaces bancarias vy financieras a fin de que den
cumplimiento a k& medida caultelar decretada por 8l despacho mediante o del 20 de enerm
de 2098, en el que e adend o embarge ¥ retencibn de los dineros de propiedad de las ¥
damandadas SOLU - SOLDE E.L., |§’

Calle 10 M° 5 = 05, Mso (3], Menva, Huila {Colombial
Teltlonos: +57(B) BF11169 - 8711234 = 5711168, Fam +5 718 81194
E-mail: contacto@infihuila.govco
scwea il govcn
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El dia D& de ubo de 2022, 8l despacho profind aulo mediante & cual requiare a kos bancos & fin de
gue Informen sobre b8 medida cautelar de embargo v secussino de dineros, oontra SOLU =
SOLDE E.U

El dia 1 de septiembre de 2022, 102 bancos ramben oficlos,

El dia 3 da marzo de 2023 ol banco Av Villas informa quae la persona jridica relacionada ro posae
winculos con ess enlidad,

El dia & de marze de 2023, se envio solficitud de econogmisnio de perscnerla juridica,

MEDIDAS CAUTELARES VIGENTES:

1. Embargo v sacuesir de las slguentes muebles ¥ enseres;

= 1 BORTECH 304P Scildadar Miller
- | YORK MCDELD 4 — 14 ET Sistema de Advance Autornates con Control Ramobo i
Ilabar da 2 velocidades

Esta medida fue decretada por el despacho medianie awio del 19 de enero de 2092 y
paslerormenta, se ordend al Inspector de Policla de Mewa., practicar fa diligencia de
secuestro, la cual tuwo Jugar & 3 de aonl de 20713, Se nombrd como - sacuesira al sefor
VICTOR JULIDO RAMIREZ MANRIQUE, quien interpuso denuncia penal &l dia 27 de
nowiemore de 20189 por la perdida de dichos bisnes. noticla criminal gue cursa ande |a
Fiscalia Tercara  Seccional de Neiwva  dentro  ded radicado namero
210018000 3E4202000171,

2. Embargo Y secussire de dimeros gua repnsen en cuandas bancaras de propiedad do
SOLU S DEE.U

Mota®: El expedienie consla de una carpela gon 192 folios,

C. COMPETEMNCIA: Juzgado 005 Civil Munacipal de Nawa [H)
RADICADD: 41001 40-03-005-201 30057 300
MATURALEZA: Ejscutivo simgular
DEMAMDANTE: INSTITUTO FINAMCIEROD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA -
“IMFIHLUILA"
DEMAMNDADC: DARWIN VALENCIA MURILLO
PRETENSION PRINCIPAL; Librar mandamianto smodive por B suma de TREINTS Y
MUEVE MILLONES MOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (3397 950.000) MICTE
AUTO QUE ORDENA SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION: Froferidn ol dia 74 de junm’,
de 2021

Calle 10 N* 5 =05, Piso (3], Merva, Huila {Colombial,
Taldfonos: +57[B1 8711169 = 8711234 = 8711168, Fax: «57[8) 8711594
E-mail: gonigcto@infibyila povco
o lnfinuiiEeoy.co
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ESTADO ACTUAL: El dis 08 da jumo de 2022, pravio reconocimienio de personans
juridica y soliciiud de copia integra del axpedianie judicial, ze radicd memaonal con solliciud
da cumplimiento de medidss cautalares, mediants al cusl sa solicitd al despacho oficar a
las entidadas bancanas y financieras a fin de gue den cumplimianio a e medida cautalar
decretada por el despacho mediante aute dal 20 de enero de 2020, Adicionalments, con la
finalidad de gue e oficie al Juzgado (0 Ciwl Municipal de Meiva (H). a fin de que aplique
la medida cauialar da embargo y retencidn del remanenta gue resulbe dentro del procesg
elaculive singular de manor cuaniia con radicado $10014022004201 60001400,

igualmente, &n el mismo memonal se solcto al despachao oficiar 8 13 sociedad PRODYM 5.A.5
E.&.P, a fin de que apligue 5 medida ceutelar de embargo v retencién de salaros u honararios
devengados por ¢ demandada, como emplaado o come contrptisia de dicha gmprosa

Eate mernorial fue Cangado a la plataforrna Consulta de Procesos Macional Unificads, depueasta
por la Rama Judicial, segin constancia secraiarial del 0B de junic de 2022 v se encusnira al
despacho park su resoludion

Adicionalments, en esle proceso se iniclo incldente de regulacion o@e honorancs: por pare del
abpgado DIEGO ANDRES AYA MOTTA, gwen- reclama gl pago de ks coslas procosales y
apencas en derecho, e cual en primera instencia se falkd a su fBvor, silwecion amnte i3 cual
IMFIHLIL A milerpiass pecersa o agelacian, @ cual 6 enceenirg desde el dia 04 de mayo de 20237
an el Juzgado Tercera (3%) Civil ded Circuito de Neiva {(H] a ka espara de su resolucion.

10 ocfubre e 3022 El Juxgado amite auls da segunda instancs revocs sulo de pomara inslancia,
5a niegan honorarios 3 abogado DIEGD ANDRES AYA MOTTA,

2 de enero de 2022 El Juzgade emite constancla de ajacutoria del suto que suapands al procesa.
14 e marzs 2023 Recepodch mamarial, ALLEGA COMUMCACION DEL JUZSADD CATORCE
CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD DE MEDELLIM, INFORMAMDO LA APERTURA DE
LI AEA N

El pasno 5ig|,||:nl: w5 presentar B actualizecidn de ta ligustacean el c:rEu:II_ln.

de Insolvencia de persona natural n
MEQIDAS CAUTELARES:

1. Embargo ¥ relencidn de dmercs en cuentas comenles, de ahomos ¥ demas iulos
creditichos dad demandado en entidades bancarias ¥ financiems, | El dia 8 de jenio de
2022 su anvio mmorial mediante € qual se solicla al gespacho oliciar & ks enhckaded
bancariag y financieras frente a f3a cusles sa decrebd |a madida cawtelar, & fin de qua
aclualicen la respuesta bricsdada, mformando sl reposan sumas de dinero en cuentas
de propledad del sefior DARWIN VALENGLA MURILLG.

DCHED 58 e

2, Embargo y relancion dal remanenia gue resulte dentro del proceso ajecufive. sincalst
de menor cuantia gue se tramita ante & JUZGADO CUARTO CIVIL MUNICIPAL DE,!,-'

Calle 10 N* 505, Piso {3}, Melva, Hilila [Colombia),
Teléfonos: +57{8} 8711169 - 8713234 — ETE11E8, Fax: «57(4] 271194
E-mail; contactafinlihusle poves

wwone infibaeily ggneco
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MEWA [H}, con radicado numero 41001402200420160001400. | El dia B de junio de
022 5o anvio memonal mediante el cual 5o golicita @ despachs aficiar &l JUZGADO
CUARTO CIVIL MUNICIPAL DE NEIVA (H), a fin de que dé apiicacion a la madida
cautelar da embarge ¥ retencidn del remanente que resulle denlho de dicho proceso
eeculiva singular,

3, Embargo y rélancion da lo sigueenta;

o [ imlends soGial, demechos a cuotas, incrementas ¥ demds benelicios deal
ejecutada, an relacln con la sociedad mergandil PRODYM 5.A.5 E.5.P

#  [Dal salario gue devengue al ejecutado como empleado de la sociedad PRODYM
5A.5 ES5.P en laz proporciones legabes establecidas por al ordenamiento
juridiso

* Del valor de bos honoraros gue devengue el demandado come contratista de la
sociedad PRODYM S.A.5 E.B.F, en las proporciones legales establecidas par el
ordenamiento juridice.

s Delasacciones que cstante el ejecutado en ia sociedad PRODYM S.AS ESFE

El dia 8 de junia die 2022 5¢ envid mamorial mediante al cual se aolicita 8l daspacho
cliciar @ la sociodad marcantl PRODYM S5.4.5 ESPF, & fin de gue apligue & meadda
cautelar enunciada.

D. COMPETENCIA: Juzgade 004 Civl Municipal da Neiva (H)
RADICADD; <1001 -40-22-004-2016-00014-00
MATURALEZA: Ejaculve sngular
DEMAMDANTE: INSTITUTO FINAMCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA -
“IMFIHUILA"
DEMANDADD: DARWIN VALEMCIA MURILLD
FRETENSION PRINCIPAL: Librar mandarmignls pipculive por la suma de CINCUENTA
MILLOMNES SETECIEMNTOS MIL PESOS (3507, 700,000 MICTE
AUTO QUE ORDEMA SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION; Proferido el dia & de mayo
de 2016

ESTADD ACTUAL: 11 de mayo de 2023 Constancia secratasial revocar poder -
reconoCar persanaria

El dia 22 de jullo e radicd memerial con seliciug de prachica da medidas castelarss, con la
lnalidad da mguerr a las enlidades bancarias ¥ financieras 8 las cusles fue dirigida fa medida,
pars gue emilan neeva respuesta con las aclualizacones respectvas, infarmando =i rapusai]_'
surmes e dineso on cusntas de propiedad def sefor DARWIN VALENCEA MURILLO. b

Calle 10 N® 5 — 05, Pise (3), Neiva, Huils (Colembia)
Telélomnos: 578 8711169 —B7F10234 — B L1168, Faw: =578} 871154
E-rmail; cantactoi@infibuila, pov.ce
s infifila gon oo
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De la misma manera, $& solicild requeds por segurnda vaz al pagador da la emprasa PRODYM
E.5P 5.A.5 & fin de que aplique la medida cautstsr decratada, procediendo a transferir los dineros
retenidos 8 disposicion de i cuenta bancana para depdsitos [udiciales del despachio

14 de marge 2023 Recepoion de oficio) Juzgado Catorce Civil Municipal de Oralidad e Medallin
medisnls Cficio M3217 comanica |3 decisidn de fzcha 10 de marzo de 2023 que ordena g8 remite &
proceso de b referencia pod cuanba curss en ese Despacho Judiclal una Insclvencia de Persona
Matural Mo Comercianta

14 de marze 2023 se recepoiond aficio ¢l Juzgada 14 Chil Municipal de Orafidad Mecedin
mediante Micky W 320 solicita remisidn dal espsdients por estar tramitandose en ess Despacho
i Ingalvendia

15 de marzo 2023 Recepckon de oficks; Remite nueevameania Juzgado 74 Cril Municipal de
Cwalidad Medellin, mediante Oficio W 320 solicita remizldo del sxpedients por astar tramiténdoss
en ase Despacho una Insalvencia

&4 abril 2023 Constancia secrelanal; revocar poder - r@conocar personeria,

E! pasa siﬁnﬁunl.tr os prisantar A aclualizacion de la liguidacion dal crédilo.
MEDIDAS CAUTELARES:

1. Embargo y rebencésn de dineros en cuenlas comientes, de ahomes y demas tiulos
cradilicios del demandado &n anlidados bandarsss yﬁﬂanmrag.

2. Embargo y retencan ded mmanente gue resulte deniro osl process elaculiva singular
de menor cuaniia gue se tramiga ante el JUZGADD CUARTO CIVIL MUMICIPAL DE
WEIVA [H}, con radicado namare 410014022004 20160001200,

3. Emuargo y retencidn dae lo siguiants;

¢ Dal interés social, derechos a ceolas, meremenlas vy demas benefickes del
apecudado, en relackhn con la sociedsd mercantil PRODYM §.A.5 E.5.P

+ Dal saloric que devengue el gjecutads coms empleados 92 |a socledad PRODYM
5,85 E.5.P, en las proporciones |egales establecidas por al ordenamicnls
purldeso

« Dal valor dé los honorencs que devengue el demandado como contralisla de |a
spciedad PRODYM S.4.5 ES P en las proporciones legales establecidas por =
ordenamiento furidsgo

= [elas acciones que ostents el ejpcutado en e sociedad PRODYM 5.A.5 E.S P

El dia 22 de |ulie de 2022 ge radicd memorizl difgido al despacho, 3 fravés dal cual 53
sedicild oficias o las enlidades bancarias v financleras a fin de gue emilan nueva respusets
con las aclualizaciones respectivas, infarrands g reposan sumas de dinero en coeentas de
propiedad del demandade. A%l misma, g8 solicild reguerir & PRODYM E.5.P 5. A5 & finde |
qua aphigua la medeia caulslar @ecralada, procediendo a tranaferr log dinesos relenidoes & II

Calle 10 W* & =05, Fiso {3], Herva, Huila [Colombia),
Teléfores; +57{(3 BF11160 - 8711234 — 8711168, Fax: «57(8] 871194
E-mail: contacto@® infibuila gov.co
wiarws fnfibuila zov oo
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disposicién de la tuenla bancera para depdsibos judsciales del despacho. Aunado a lo
anterior, sosolto oficiar nuevaments al JUZGADO CUARTO CIVIL MUNICIPAL DE
MEIVA (H) & Fn de gque dd aplicacida a la medida cauielar de embargo y retencidn del
rermanente que resulle dentro de dicho proceso ejeculivo singular,

W 1

E. COMPETEMCIA: Jyzgado (05 Chil Municipal de Peguefias Causas v Compatenclas
Multiplas de Meive (H]
RADICADOD: 410 A45-03-008-201 2-00189-00
NATURALEZA: Eppcufivo singular
DEMANDANTE: INSTITUTO FINAMCIERC PARA EL DESARROLLO DEL HUILA -
"INFIHLILA"
DEMANDADD: ATM SERVICES E.L.
PRETENSION PRINCIPAL: Librar mandamiento @eculive por k& suma de DRSCIENTOS
VEINTIOCHDO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y DOS PES0S [£228°.333,332) MICTE,
AUTO QUE ORDENA SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION: Proferlda el dia 14 fe
enarn de 2014,

ESTADD ACTUAL: se soboitd como meduds cautalsr, dacretar al embargo y retencion de
lzs sumas de dinero depositedes en cuenlas comenies;, de shomos o cuslquier ofro
producio bancario o financiero gue poses [ sociedad ejeciiada.,

& o Facha, o memoral fue recibicdh v cargada a la platalorms Consula Unilicada de Prodesos
Judiciales dispuesta por la Rama Judicial y & encuanira pendiente de que & despacho profiera
Auto pronunclarse atanca detas medicas cautelares salichiadas.

11 oclubre de 2022: Al despacho para rescivaer |3 subsarnacion para & reconocimisndo de
RO nErE juridics.

03 de noveambre de 2022 Aufo reconoce personenia juridica a apoderade principal v & apoderado
suplents

& la fecha gsta pandeenle presentar aciualizacsan de da liguidacian del cradito

MEDIDAS CAUTELARES VIGENTES:
1. Embargo v secuesiro de 05 skauienies Desnesg:
Un (1) centre de mecanizado CMC marca HAGS, Modelo WE-2Y can ndmero de saris

1086098 v fodos sus accesonos para sd noomal funcionamiento, ¥ demas bienes
mueblas y anseres tales como equipcs de oficina, muables, computadionss e*sl::rﬂl:.rl\:rwlI

Calle 10 N® 5 — 04, Piso (3), Meiva, Huila (Colombla)
Teléfonos: +57(8) 3711169 — E711234 — E71116E, Faw: +57(2) 871154
E-mail: contacto@infihuila gov.ce
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quex s pnouentren localizados en by direccdn Condomires ndysiial Terpel Bodega B
Sarrio Comarcial: Zona indusknial,

El dia 24 de junic de 20022 58 redict memonal 8 travas del cual s& solicso &l embargo y
retenciin de las sumas ¢8 dinero deposiiadas en cuentas corenles, de ahomes o
cualquier oirc tieo bencara cuya btularidad corresponda & |8 sociedad mercant]
aecitada ATM SERVICE E.U. De la misma manara, &8 soficitd requerr a la parsona
nafural oue aciie en calldad de secuesire de |os bienes gue se encueniren cautelados
con gl dnimo de glee surminisire infermackn aoluakzada sobre 13 naluraleza, ublcatian
eslado of 05 bienes muebles embargados v sscussirados, A 8 fecha, no ha habido
pramincamisnio por parte del despacho

s A i r i

F. COMPETEMCIA: Juzgado 004 Civil Muenicipad de Peguedss Caugas y Compelenciay
hAlltpdes de Nebhea (H)
RADICADD: 41001-40-03-005-2012-00002-00
NATURALEZA: Ejsculive sngular
DEMANDANTE; INSTITUTO FINANCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA -
“INFIHLUILA™
DEMANDADD: MARTHA ISABEL GAONA MACAMNA
PRETENSION PRINCIPAL; Litrar mandamienic ejecubvo por la suma de TRES
MILLONES CUATROGIENTOS MOVENTA ¥ CUATRD MIL QUINIENTOS PESQS
{32494 5007 MICTE,
AUTO QUE ORDENA SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION: Proferdo & 14 de marzo
e 2014,

ESTADD ACTUAL: 5@ reconoog personeria pridica a la abogada MARLA NELLY VERA

El dia 24 de |unic de 2022, previo reconocimienta de persoheria juridica y scliciled de copla
inlegra ded sxpedionts judiclal, =& radicd memaorial con solicihud da decredo de medsda cautedar de
ambargo ¥ refancidn da A sumas de dinero depositadas en cuentas oorientes, de shormos o
cuakguter oiro uks bancario o financkers gue posea fa ajecutada

El sigulente paso a4 acudir a la registradaela y solicitar la caduls da ciudadania de la demandads
para varificar Is fecha de expadicion da & cadula y consultar las enfidades de segundad sonal &
las e Se encluenira afiiada, & ravés de 13 piataforma Consufta de 18 Base de Dalos WUnica de
Afillados BOUA, con la finalidad de saber &f coliza comg independiente o como empleada y, &n
cage de qué sea empleada; ze Informe |8 empress con la gue poses al vinculs leboral vigania
Adicionalmenis, se daba prasentar sciuabzacian de i igudacin del erddan

13 de soplimmbre de 2022 Bl Jupgado smite aule concede personeria |uridice y dacrela madidas
cautedzres solicitadas,

Calle 10 N* 5 = 05, Plso (3), Newva, Huila (Colombial
Telédomos: +57(E) 8711169 — BT11234 — BF1116E, Fax: «57|E) 871194
E-rmail: contactio@infihulla. gov.co
infitila g
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24 da saptiemibre de 2022: Bancamia demandado na clignts,
e marzo 323 y 14 de abril 2023 Allega Reconocimiento Persaneria abogaeda suplento

MEDIDAS CAUTELARES VIGENTES:

1. Embargo y secuestro del remanente dentro del proceso adelaniade por b DIAN contra la
demandada, sobre el bien inmueble con matricuta inmaob#@iaria no. 200-63640, cuyos
lindercs aparecen descritos en |8 escrilura publica ndmero 1349 ded 29 de mayo <& 2007

Frente a esta medida caulelas, la DIAN emilid respussta 3 fravés de ka cual decidd no
tomar nola porque &l proceso ya se habde acabado sin gue resultara Hingun remanenis a
favor de ka epcutada

£, Embargo v secuestro de los Blenes muebles y enseres tales como equipos elaclricos
neveras, maguinaia, eslories ¥ demas benes que se encuentren en la carrera 45 Mo, 20
A = de B urbanizacion Misasl Pastrana Borraro,  Fue decratada por el despacho i 5
de jullo de 2013, una vez prestada la caucitn correspondiente; s embargs, se practics la
diligencia de secuesine sin encontrarse bienes.

3. Embargo y retencidn de las sumas de diners depositadas en cuenlas comenles, dae
ahofras & cualduies alrd Fluks bancasis a favor de la ejecutada en Ios establecimientos
fnancieras ¥ cooperallvas solicltadas.  Fue decrelads por el despacha medianie aulo del
13 de sepliembre de 2022, 56 libraron bos- oficios a kes bancos para que emdlan la
respoesia correspondiente,

e 2 Lna carpeis 114 folins.

G, COMPETEMNCIA: Juzgado 003 Chil Municipal de Peguenas Causas vy Dompelencias
Muliplas de MNajva (H}
RADHGADD: 41001 <0 22-006-2015-00607-00
NATURALEZA: Ejecutivo singulsr
DEMANDANTE: INSTITUTO FINANCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA -
“INFIHUILA
DEMANDADD: BARRETO MEDINA & ClA 5, EN C. EN LIQUIDACION! PERFORARTE
EMPRESA LINIPERSOMNAL.
PRETENSION PRINCIPAL: Librar mandamientc epculivo por la suma de CINCLUENTA
MILLOMES DE PESOS (550°.000.000) M/CTE
MANDAMIENTO DE PAGO: Sa profind mandamianto de pago de fecha 27 de noviembre
da 2075,

ESTADO ACTUAL: En esis procssa se =oficitt &l reconocimisnto de perscnarta |urdos
anerxandn para los efeclos dos comeos elecirdmicos mediante los cuales se otooga y
acepian kos poderes conferidoa. El die 23 da marzo de 2023 se proficid aulo mlEri‘t‘b-c‘:ul-:‘:lriu{v"

Teléforas: +57(8] BT11169 —A711234 —A71L1168. Fax: +57(8} E71194
E-mail; contactaiminfihusla. aov.co

Calbe 10 N™5 =05, Piso (3}, Meiva; Huila (Colembia), Q ?
wiarssinfibuila govcg
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4 Iraves dal cual s reconoce personers juidica a la abogada MARIA MELLY VERA, en
calidad de apoderads suplenle,

O la misma manera, 58 han nombrads a la fecha tres {3) curadores ad liem para gjercer ba
represantecidn judiciel de la empresa demandada; sin embargo, ninguno de los abogados
designadts han adelantado la asislencia judical. generando coma consecuancia gue, 3 la fecha,
ng si haya podido calebrar ia audiencla del aiculo 372 dil Codigo General ded Procesa,

23 de marzo de 2020 Auto reconoce persaneria,

El siguignie paso es solicilar copla del expediente digital dal process v enviar memaonial dirigida al
despacha, sclicitando impudso en la designacian y poseskin del curador ad lilem,

Nota®: E1 expadients consta de una capeata con 282 iolige,

H. COMPETEMCIA; Juzgado 0T Civl Municipal de Peguefas GEI.I,.I.E.EI-G y Compatencias
MiHiplas de Maiva {H)
RADICADO: 41001 -40-23=01 0201 5-00002-00

NATURALEZA: Epecutlva singular

DEMANDANTE: INSTITUTD FINANCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA -
"INFIHLILAY

DEMANDADD: CARLOS GERARDD USECHE CASTROD

PRETEMSION PRIMCIPAL: Librar mandamisnio aigculive gor la suma de OCHO
MILLONES DE PESOS ($87.000,000), MICTE

AUTO QUE ORDENA SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION; Proferido el & de dicembre
de 2018,

ESTADO ACTUAL: Se profind aulo que ordens seguir adelante la eiscucian de fecha 5 de
diciembre de 2018,

En esle proceso se solicd el reconocimiento de personeris juridics, anewando para los efactos los
oTacs dleciromices medianie o8 cuales se slorga ¥ asepian los poderes conferdos. Ef dig 27 de
enerd de 2022, o despacho profirio auto de framite madiare =l cual e absliens ds recorooer
personeria @ los abogados IVAN DARIO GUTIERREZ CARDOZO y JUAN CAMILO NIRO
DUS3AN, por no aportar cerificado de existencia y representacidn legal de INFIHUILA,

Par bk anterior, al dia 02 da febrem de 2022 e apvld mermoral dirigide & despacha, a raves dal
cual s precied gus INFIHUILA 25 un estblesimanio poblico del orden departamantal. acorda con
o dispuests en los Acesndos 008 de 2018 ¢ 005 de 2020 del Consejo Directhes, cuya existancia se
ensuentra soportada en el acto administrative de creackin. y medficacin dal INSTITUTO v su

sepeesaniacitn kegal en el adto de nembramients v ef ada de poseson dal dr GERMAN DAR‘{EI i.

Calle 10 N* 5 — 05, Pise (3), Neiva, Huila [Colombia)
Telatonps: #5718 B711168 = 8713234 - BT 1168; Fax: =578} B71194
E-mail: ontacto@infihyilg govcs
v infibula gow, oo
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RODRIGUEZ PARRA, Garente del INSTITUTO para dicha &poca. Por 12 maotivo, en aras de
cumplir con & requerimienta hecha por ¢l despacho, so allegd nuevamante copia de tales actos,
solicitandn @l reconocimisgnta da parsanaria juridica, sin gue a |a fecha exlsts prosunekumianto

El dia B e marzs de 2023, 58 envio soliciiud de reconocimiends de medida cautelar de la abogada
MARIA MELLY VERA,

Lita vez sa reconozca personeria juridica, se debe edelantar ta aoliciiud de reedidas cautelares v
aciualizar |a bguidacion del crédilo,

I COMPETEMNCGIA: Juzgade 001 Civil Mundicipal de Pequerdas Causas ¥ Compaiencias
fiulliphes de Mena [H)
RADICADOD: 41007-41-20-001-20168-01085-00
MATURALEZA: Ejecutva sngular
DEMAMDAMTE: INSTITUTO FINAMCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA —
“INFIHLILA™
DEMANDADD: JOSE HEL! GARCIA BURITICA
PRETENSION PRINCIPAL: Librar mandamignto éjecilivo por la suma de TRES
MILLOKNES CIENTD OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS (83" 187 .50 MICTE
AUTO QUE ORDENA SEGLUIR ADELAMTE LA EJECUCION: Prefarica al 11 da julic de
207

ESTADO ACTUAL: 30 de ensro de 2023 En fieme autd gue sesuele solicilud de
COreCoiin

En este proceso ge solbcibth el reconccimients de parsoneria juridica, angxando para los efectos los
corfens elEcirmons mediante os cualss sa oborga v acapla los poderes confendas a la fecha no
han recorocide personeria jurlidca.

El siguienie paso ee soliclar copia integra del expedients diaital, sdelanter el esudio de las
medidas caulelares decratadas dentro del proceso v las gque se puedan llegar & solicilar, asi como
proceder & la acluabzackin de ka llguidacion @el crédia,

4. COMPETENCIA: Juzgado QD2 Civil Municipal de Peguefas Causas v Compatenciagly
hstliple:s b Meiva (H) :
RADICADQ; 41001 -49-89-002-2016-01932-00
MATURALEZA: Ejecutivo singular

Cille 10 N™ 5 — 05, Pise (3}, Neiva, Huda (Calembia),
Telefonos: +57(2) 8711169 - BTLE234 - BT 11168, Fax: =5708) 871194
E-mail; gontacto@infibuila.gev.os
e infibuila, ggv.co
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DEMAMDANTE: INETITUTO FINANCIERD PARA EL DESARROLLD DEL HUILA -
“INFIHUILA®

DEMAMNDADO: LIBARDD CALDERON VALDERRAMS

PRETENSION PRINCIPAL: Librar mandamiento sjecufive por la suma de UN MILLON
VEIMTE MIL PESOS (51'.020,000) MICTE,

AUTO QUE ORDENA SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION: Profends & 24 de
sepliembra de 2019,

ESTADD ACTUAL: (080372023} - Recegcion memorial: Solicitud de reconocmianio da
pErEOnera

El dis 25 de jilio de 2022, se radicd memaorial con solicitud de practica de medidas cautelares de
embangs ¥ secugstro de los dinercs del ejeculade &n cuentas corrientes, de ahorro v cualgaer obro
Hpo de producic Denciio, para gue emilan nuava respuesta con les actualizaciones respectivas,
infermando sl reposan sumes de dinergs en cuentas de propiedad del sedor LIBARDO
CALDERON VALDERRAMA,

12 de agosto de 2022: El despacho profiere autos interdacuions mediants al cusl ordena recssrir a
0% banoos pard que procedan a dar respussta de s orden de embango y retencion de dinaros

0B marzo 2023 se allega memaorial al despacho salicitando reconocimiento de personeria
juridica a la dra. MARIA NELLY VERA,

El siguiente pazo, es afegar la actualizacian de la Tquidacian del cradito:

MEDIDAS CAUTELARES VIGENTES:

1. Embargn vy sacussiro de los dineros dal ejecutado en coentas corientes, cusnias da
ahorras v demias producios bancaros

El dia 25 de juio da 2022 ze anvid remor! dirighdo al despacho a fravds dal cual sa
scdicito oficiara las enfidades bancarias frente 3 las cuales se enceentra difgida la medida
cattalar, & fin de gue emiten nueva respuesta con las actualizaciones respectives,
informando & reposan sumas de dinero en ceentas de propisdad del ejecutado LIBARDO
CALDERON VALDERRAMA.

Moia*: El i can 158 faliog, i

K. COMPETENCIA: JuZgado D04 Civil del Circuits de Meiwa (H) — Tribunal Superior deg
Distnio Judicial da Newa (H)
RADICADO: 41001-31-03-004-202 10023100 { 41001-31-03-004-2021-00231-01
NATURALEZA: Epeculiva Accion Cambiaria

Calle 30N 5 =05, Piso {3], Melva, Hulta (Colombial,
Teléfonas: +57(8] B?111609 —8711234 - 2711163, Fax: +57(2) 871194
E-mail: contacto@infihyils 2ov.co
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DEMANDANTE: INSTITUTO FINAMCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA =
“INFIHUILA™

DEMANDADO: EMPRESAS PUBLICAS DE TESALIA S.A ESP

PRETENSION PRINGIPAL: Librar mandamienlo mjscutivo por la suma dm CIENTO
SETENTA ¥ UN MILLONES CUATROCIEMTOS CLUARENTA Y CLUATRO ML
QUINIENTOS GINCUENTA % TRES PESOS COM MOVENTA % TRES CEWTAVOS
{81771 444 553,93) M/ICTE.

ESTADO ACTUAL: Aute gue reguiere &l apoderade de la demandanie para que presants acuso
de recibido de la demanda de acuerdo a la ley 2213 de 2022

El dia 3 de marzo de 2022 & Jurgado pealifio auto mediants &l owal resalvd no repaner y, 8 su
vez, concedio of recursa de abelacion en el cfecto suspensiva, cuys reparte fus-hacho &l dia 4 da
abirl de 2033, comespondiéndcds @ fa maglstrada Glima Leticia Parada Pulide, A la lecha, se
ancuenira a la espera de sar rasuslio

£l dia 17 de enero del 2023, llega oficic del fribunal ordenands REVOCAR DECISION v amitir
miandamignio ¢n pago

El dia 13 de febrera de 2023 Bl Juzgado amite aulo que libra mandamisnic de pago v ordana
nofificar.

Eldia 10 gemays de 2023 & envio conatancia de notificacidn ley 2213 ge 2022 al Juzgada.

El dia 16 de mayo de 2023 El Jurgade emile Aule requiere al apoderado de la demandanie a
anyiar fa constancia de acuso de racibido da s demanda

Paso a segur, enviar al Juzgado el acuso de recibado da le notificacian personal,

El dia 17 de mayo de 2023 EMPRESAS PUBLICAS DE TESALIA 5.A ESP  sé acerco al
INSTITUTD FiRAHGIERD PARA EL DESARRILLD DEL HUILA — "INFIHUILA® para soficitar un
souerdo de page, por lo gue 52 e5td 8 la espera de la realizacion de un acuerco de pags para
salictar < retiro de k3 demanda o [a suspension ded proceso,

Elax [ 1 i}

L. COMPETEMCIA: Juzgade 007 Chd RMunicipal de Melva {H}
RADNCADO: €1001-40-03-001-202 30007 0-00
MATURALEZA: Ejecutive con Garantls Hipotecana
DEMANDAMTE: Instiuio Financiero pars el Desarmako del Huila —"Inflhulla®
DEMANDADO: Alimenics Concanirados dal Sur 5.4
PRETENSIOM PRINCIPAL: Ejecuciin o=l Pagerd No. 1112201603, suscrile = dia 10 da
colubre de 2020 para el pago ¢e las sigulenies sumas: $68° 677,506, correspondsenias al
saldo sel capital edeudado por b efecutada; $310°.823.400, correspondientes al valor dekos
infereses comenies 0 da plaze, sumado a los intereses moratorios tasados por EII!‘II

Calle 10 M° 5= 0%, Piso 3], Meiva, Huila [Codambial, (\\/\
Teléfonos: +57(8) RT11169 - 8711234 = 3711168, Fax: +57(8) 871194
E-mail: contacto@infibuils govgo
s infibhuils gov.cg
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daspacho a |a tasa mamima legal establecida, desde ef 15 da abnl de 20217 hasta al dia an
e 28 constats su pago afective en cuenta a favor dal IMSTITUTO.

ESTADO ACTUAL: Se presenid subsanecidn de la demenda e dla 2B de abrd de 2023

Pendianbe admision de k& demanda.

COMPETENCEA: Juzgado Guinto Sl del Clrculte de Meiea (HI

R&DICADO: 41001310300520220013800

HATURALEZA: Inleragatario de parte con fines exiraprocesales

SOLICITANTE: INSTITUTO FINAMNCIERD PARA EL DESARROLLD DEL HUILLS -
“IRFEEHLILA"

ABSOLVENTE: CLALDIA MMARIA JARSMILLO ARDILA - Represantante Ledgs
COOPERATING DE CRECITD SOLIDARID CONSOLIDAR

PRETEMSION PRINCIPAL: Preconstiuir la prusba de fres (3) chigacionss dinerarias que
|z COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIC — COMSOLIDAR tiens con el INSTITUTO,
lag cuales fueron adguindas a través de la Linea d¢e Cridilo FONDO PROMOTOR DE
EMPLEO DEL HUILA - "PRODEHLUILA", franie a fas cuales Se procederd a U oolwn
madiarnta & trdmife de un procoss gjecubive, an virlpd de |6 astablecide por & articula 422
del Codige Gensral del Propesa por confiegidn.

El monkc dis las obbaatones que e pretenden constiur con el mlemogatono ascends a la suma
de CIENTO TREINTA ¥ UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA ¥ CINCO MIL SESENTA Y
DOS PESDS ($131°.945.062) MICTE, =3 decir, 8l valor de CIENTO TREINTA Y LUNQ PUNTO
MOWVENTA ¥ CUATRO {131.94) SMMLY, dacriminados de ka siguients maneara;

Credilo No, 1201415: DIECISIETE MILLONES CIENTO SESENTA ¥ SIETE MIL CIENTO
ONCE PESDS [317.167.111) MICTE, inchuidos los intereses comientss e intereses
maratorios pactados, con corte a la fechs de radicacidn oe 1a solictud

Cradito No, 1201416; CUARENTA ¥ SEIS MILLOMES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
ML VEINTINUEVE PESOS (848206029 MICTE, incluidos kos interesss cormeniss e
infereses moratonos pactados, con corla a la Techa de radatacion ¢e la soliciiud.

Crédito No. 12074168: SESENTA Y DCHO MILLONES CUATROCIENTOS QOCHENTA Y
UN MIL WOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS ($68'481.022) MICTE, miludos los
infareses comienles @ injereses morakarios pactades. con corle a la fecha de redicecien da
la sadicifud

ESTADD ACTUAL: El dia 04 de agosto se llgwd & cabo i3 audiencia an la gue g practichal
interrogatario de parts & ke sefora CLAUDIA MARIA JARAMILLO ARDILA, guien en -:Elldﬂq}/'

Calle 10 N* 5 — 05, Pisg |3}, Meiva, Huila [Colembla),
feléfonos  +57(A] 8711160 - 4711334 — 8711160, Fax: «57¢8| E71134
E-mail; contactoi@inlihuils, gen. oo

wearee infibila gov.co
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de representants legel de la COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARID - CONSOLIDAR
absalvio el cusshonario presanlado, admitiendo qua, a la fecha el monto de la cuanhia de las
cilsgaciones que CONSOLIDAR tiena con el INFIHUILA &5 la sigussnta:

1. Credita Moo, 12001415 DIECISIETE MILLOMES CIENTO SERENTA ¥ SIETE MIL
CIENTD ONCE PESOQS (H17.967.111] MWCTE, incluides los interesas comenies @
intereses moratorios pactados, con core & ks fecha de redicacidn de la soliciud de
inlerrogatono die parta,

2. Crgdito Mo 1201416: CUARENTA ¥ SEIS MILLOMES DOSCIENTOS NOVEMTA Y
SEIS MIL VEINTIMUEVE PESODS ($46°.206.029) MICTE, mnchedos los nberesas
corrignbes & migreses moratorios paclados. con cora & la fecha de radicacion de la
ecdicitud de inlemragatoric de parte.

3. Crédito Mo, 7201418, SESENTA ¥ OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA
¥ UN MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS ($68'.481.922) MICTE, inciukdos los
interases corentes @ interases moratonos pactados, con corde @ |8 fecha de
radicacian de la soliciud del inlerrogabens de pade

El paso siguesnle a% iniciar & profeso epEculivo anexanad para los efecios o #cla de |a
audiencia dd interrogailono de parte, en el que la representants legal da CONSOLIDAR
aceplh las obligaciones sosienicas con INFIHUILA.

i A | i@ng n i n 1 falits.

H. COMPETEMCIA: Juzgado (06 Municpa!l de Pequenas Causas y Compatencias Multiples de
Meiva (H)

RADICADD: 41001-41-80-008-2022-00112-00

MATURALEZA: Ejecuilyo aingular

DEMANDANTE: Instituio Firpanoiero para el Desarmaia del Hulla - “Infilulla®
DEMANDADG: E.5.E Hospital Local Municipal de Hobao (H)

PRETENSION PRINCIPAL: Ejecacidn de kas obligacionas estabdecidas en el Contrato ge
Acwsrdo de Pago adscriio al Pagard Moo 10992 de 2012 por las siguientes sumas
55' FTE.TE2, comaspondienta al capital del erédito adeudado; por la suma de $63.178,
correspondiente @ los inlereses comentes pactados v opor laosuma de B462 15T,
corespondientes @ los inlersies moratorios por faita de page de ka obligacan en gue
incurnid la desdora.

ESTADO ACTUAL: Se prolindg aulo de rechazo de la demanda por competencs,
ordenando’ 8¢ remision al  Juzgads Unico Promiscuo Municipal de Hobo [H),
poslanormenta, Se prasenid recurso de epasiclon ot ig dedisida, & cual fue decidido
por el despacho madianke auto del 12 de mayo de 20I2 gg manera nnua!i'.-a,'if-
procedigndose a la remizlidn de la demanda y sus anexos al Juzgado de Hobo,

Calle 10 N® 5 — 05, Pise (3], Menva, Huila |Calombial
Taletonos: +57 (B 3711189 - 8711234 — 3711168, Fak: +57| E::- 871104
E-mail: contacto@infihuila.gov.ca
powwlnfibulia gy co
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El dla 27 de julle de 2022 ze envia acta de cumplimiento de |a obligacidn por perle de [a E.S.E
Hospital Local BMunicipal de Hobo (H) al Juggado Unico Promiscuo Municipal de Hobo (M),
solicitando el relra de la demanda.

0. COMPETENCIA: Juzgado 002 Civl Municipal de Maiva
MATURALEZA: Accion ordinasia — praceso dedlarative
DEMANDANTE: INFIHLUILA

DEMANDADD: Esther Cerguera vy Pecro Mel Rodricguss
ESTADO ACTUAL: Ya s2 admitid ke demanda,

Auto Admisoric de la demanda, pendiente de realizar notificaclon personal a |los
demandadaos,

DEFENSA JUMGCIAL

A, COMPETENGLA: TRIBUNAL ADMINISTRATIVD DEL HUILA
RADICADO: 41001-23-33-000-2020-00753-00

HATURALEZA; CONTROVERSIAS CONTRACTUALES — MULIDAD CONTRACTUAL
DEMANDANTE: INSTITUTD FINAMCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA -
“INFIHUILA™

DEMANDADO: HF FINAMCIAL SERVICES COLOMEIA LLC SUCURSAL COLOMBIA
PRETEMSION PRINCIPAL: Declarar la nubdad absoluta del contralo marco de
artendarmients aperativo Mo, COLOOG229 da 2017 v au anewo 001 ¥, &n consecusncia, 56
alectie b bguidactn del mismo, estableciéndosa los  pegos, restifuciones  yo
CoMmpEnSAcnEs a gue haya lugar y eefalando por el despacho &l prasio gus debid yie
debe pagar la Enlidad por concagio de canon de armendamients, condenando ademads &n
costas & la demandada,

ESTADD ACTUAL: El ccho de marze de 2023 5¢ sudio Memorial & despacho scusanda
que la apoderada suplente del INSTITUTO FINANCIERD PARA EL DESARROLLO DEL
HUILA - INFIHUILA - adjunio el poder recibide v se solicito el reconocimienta de
perscneria juidica.

El dig tres de marzo s notfico gue sa surtis Memarial o despachs donde & CONIEJD

OE ESTADO RESUELVE MEDIANTE a&UTO DEL 30 DE MOVIEMBRE OE 2022
REVOCAR EL AUTO DEL MUEVE 8 DE JUMID DE DDS MIL VEINTIUND 2021 , /
PROFERIDD POR EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL HUILA, QUE DECRETO Lﬂ[?/
MEDIDA CAUTELAR DE SUSPEMSION

Mola®: El expedianis CONSia oo wng carpela pon Jed gligs:

Calle 10 W° 5 =05, Piso (3], Memwa, Huila |Colombia),
Teldfonos: +57(8] BF11169 - 8711234 — 4711168, Fax; +57(8) 8711594
E-mail: contacto@intihuila gov.co
wrwinfibuila gov oo
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B. COMPETEMCLA: Corle Coastitucional para el confliclo de compalancia susciado enire al
Juzgada 001 Gl del Clreusta de Melva {H) v el Juzgado OG04 Adminstrativo Ol del
Circuito de Meia (H).

RADICADOD: 41001-31-03-0071-2020-00131-00 / 41 001-33-33-004-202 1 -00064-00
NATURALEZA: Verbal Sumario (Restibucidn de Blenes Arrendados)

DEMANDANTE: HP FINANCLAL SERVICES COLOMBIA LLC SUCURSAL COLOMBLA
DEMANDADD: IMSTITUTO FINANCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA -
"INFIHUILA"

PRETENSION PRINCIPAL: 5S¢ ordene la restiiucdn de Dienes objeto de Leasing
operative por 8l no pago ¥ se odene ta cancelacion de 08 cénones de arendamisnto
adeudados.

ESTADD ACTUAL: al dia 18 de abnl de 2023 hubo recepaion memonal ¢ olicena de conflichos
jursdicelonales.

El dia & de marzo de 20Z3 Recepcicn Memaorial sobicitando el reconocimisnio de personsasia
Juridica

En este proceso el Juzgedo D01 Civil del Cireulte de Meiva (H) profiid auto en af gee declard la
falta de jurisdiceion v compelencia para lengr conooiméeento del mismo, mofivo por el cual 58
samelic a repartn ante ka jurisdiccdn de e contencioso adminisiralivo, anie la gual corespondic al
Juzgado 004 Adminlstrathve Gral ded Gircuito de Meive (H), que a su vez profind aule ds faila da
Juriadiccidn y planted conflicio negativo de competéncia a lravés da pravidencia del 25 de mayo da
2021; postarcrmania, el dia 2B do junio del mismoe afko se remits mediante oficia a la H. Corde
Constifucional pam que resueha sobee b compeiencia def procssa, sin gue & la fecha e haya
dado tramite &l confliclo mercicnado

VALDRES EMBARGADOS: De conformidad com el documenio enviade por & dr, LEONARDOD
MARTINEZ LOSADA - Tesorere de INFIHUILA, a corbe 4 de agosto de 2022, se encuentran
embargados SETECIENTOS MILLONES DE PESOS (3700°.000.000) MICTE, en & protaso IIIE".fI
relerancis.

Mota®: El expadiaste consta de una carpeta con 105 foligs,

Calle 10 W* &5 —08, Piso {3}, Meiva, Hulla [Calombla),
Teldfones; +5 78] BF11169 - 8711234 - A71 1168, Fax: +57(H] 4711594
E-miail; contactoiminfhuils gév oo
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C. COMPETEMNCIA; Juzgado 002 Administratvo Oral del Circuite de Mawva (H)
RADICADO: 41001 -33-33-008-2019-00357-00

MATURALEZA: Mulidad ¥ Reatablacimianto dal Derecho — Accdn de Lesividad
DEMANDANTE: INSTITUTO FINANCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA -
“INFIHUILA"

DEMANDADD: RUBY CONDE GUTIERREZ - IDELBER PABON LOPEZ

PRETENSION PRINCIPAL: Declarar la nulidad de las rescluciones nlmers 8132 dal 24
de mayo de 1089 v 171 del 21 de noviembre de 2003 emdidas por el extnio Inslls de
Cesarrolic Municipal del Hulla y condener a la sefiora Ruby Conda Gutiérrez a restiber los
dineros cancelados por concepios de prima técnica.

RAZOMES DE LA DEMANDA:

# Se reconocieron a bes funcionarios Ruty Conde Gutigrmez @ ldelber Pabon Lapez,
prima ldcnica ¢ prima leenlea por  Bspecializacidn, respeclvamenle,  con
fundaments an 8l articuln 4 dal Decreto Ley 1687 de 1991, Pese a Io anfenor, &
Conssia de Estado mediante sestencia Mo, 11955 aclard que dicha prima sdic
procede parm enfidades del orden nacional ¥ a su veg, declaro i onulicad del
articulo 13 del Decredo 2164 de 1991, &l cual eslipulaba el reconocimienio de
primas iécnicas en los enles temioriales. dejands sin argumsanio parldico el
reconoEmienie ¥ pago de la prima lenica,

ESTADD ACTUAL: El dia 01 de [ulie de 2020 =& profind auta admisonio de la dermends f cusl fue
corregido mediante auto ded 11 de junio de 2021 v notficado el dia 28 de abril de 2022,

El dia 13 de junio de S22 |os demandados sllegaron contestacion de |a demanda jwhito & las
respeclives Anaxos.

FPostersrmenta, = dia 12 de sgoste de 2022, e despacho profing auio imierlocutorio mediants el
cual niega le medida cauielar de suspensidn provisional delos atfos adminisirativos demandados,
solicitada por INFIHUILA.

Cabe precisar que esle proceso a2 Irata de una demanda iniclada por el INSTITUTO contra los
unclonaros

El dia dos ds mares de 20273 =& radeco mamonal @n & cual se solicils recomnacemianio permwﬁa&g'
juridica
Hota™; El expedianis consia de wna campela con 119 folos.

0. COMPETEMCIA; Juzgado D0 Adminisirative Dral dal Circuibs dae Maiva (H)
RADICADOD: 41001-33-33-006-2020-007111-3)

Calle 10 N® 5 — 08, Piso |3], Meva, Huila [Colomiiz).
Taléfonos; +57(8) ET11169— 8711234 - A71 1168, Fax; +5T(E) 871104
E-mall: pontacta@Einfihulla.gowco

wwwrinfibuils govce
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MATURALEZA: Multiad v restablecimients del derecho

DEMAMDANTE: RUBY CONDE GUTIERREZ

DEMAMDADC: IMSTITUTO FINAMCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILE -
"INFIHUILA™

PRETENSION PRINCIPAL: Declarar la nulided de los actos sdmimatralives unas de contanido
generd proferidos por el Consapo Directivo de |a Entidad y otros de contenido particulas, medianbe
b cuales se adelantd g reorganizacion administrative v comd consscuencla; se ardens el
resmiegr &l cargo @n & cual 58 enconfrabala sefora RUBY CONDE GUTIERREZ.

RAZOMES DE LA DEMANDA: La funcionara Ruby Conde Gubdrrez solichia judicisiments ol
reinfegro al cargo en of que sa enconiraba de maneara previa & & reorganizacidn adminisiratva del
INFIHUILA, apelands al arguments de estabilided laboral reforzada; sin embargn, el cargo previo
en el que oslaba ze irateba de un encargo, anbe o cual no procede esta figura juridica,
adlicionalmesnie, dicho emplec ya no existe en la planda de peraonal. Por tal molivo, la funcionaria
na fieng derechos de carrem administrative en un encargo, molivo por 8l cusel no se pueds
reinfegrar @ dicho gmplen sino que debe permanecer 8n &l cango en e gue 28 eAcuenira Lomo
fitular.

ESTADD ACTUAL: Este proceso lue decdids en primora instancia al dia 24 de noviembre ds
2021, cuya sentencla resalvid negar s protensionaes de la demanda

El recurso de apsiacitn e admitdo & dia 14 de marga de 2022 v 58 ancusnlra 2 despachs para
peayecio de fallo de segunda Instancia deade al dis 22 de marze de 2022,

El dia dos de marzo de 2023 se radicd memanal en & cual se solicila reconocimiento e
parsoneria juridica.

E. COMPETEMCEA: Juzgadio 005 Admindstrativo Oral del Circulte de Mesva (H)
RADICADOD: 41001 -33-35-005-2021-001 05-00
NATURALEZA: Mulidad ¢ restablacimianto ¢el darecho
DEMANDANTE: RUBY CONDE GUTIERREZ
DEMANDADD: INSTITUTO FINANCIERC PARA EL DESARROLLO DEL HUILA -
UINFIHUILAY
PRETEMNSION PRINCIPAL: Declarar la nulidad de la Regolucidn Mo, 086 del O de
ravvigmbre de 2020 expedida por & gerenie de IMFIHUILA ¢ gue =& Indemnice a la J,J"
conwvoisnla los dez (10) dias habiles adicionales & las vacaciones lagalas dal afio 2020 @;,"

RAZONES DE LA DEMANDA;
Calle 10 W 5 — 05, Plso 3], Melva, Hulls [Colombda), (\F
Teldfonas: +57(BTEF11169 - 2711234 - 8711168, Fax: +57(8) 871104
E-mall: contacto@infibuila gowco I‘\/

wwrwlafibuila govig
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= La sefiora Ruby Conde Gulidgrrez demanda o INFIHUILA sefslando gue, por
Iratarse de un derecho adquinds, se e debe reconocer & disfrule v pago de diez
(10) dias habiles adicionales a las vacadones, sin embargo, caba rasaltsr que
esig bpo de presfacionss sociles no pueden crearse @ fraves de acuerdos
sindicales, Wda Vel que ka lay nd lo pasmite, Por lal motivo, dicho recomocimients
carecs de gustenio juridico, loda wver que sa cred envirtod ded scueddo sandical
suscrile: gntre b Gobemacion Depatamantal y SINTRADEPARTAMENTAL

ESTADD ACTUAL: El dizs 17 de mayo de 2023 ¢l despacho emitic awio an el cual fijs fecha de
audiencla neclal: para o dia 17 de agasio de 2037 o tas 11:004 M,

De la conestacian e dio rasiddo a la demandante, sin que la misma se haya pronunciado frenta
a |23 excepriones Propuesias

El dia 18 da abril de 2022, ol despache profind auto interdocutoro mediante el cusl DECLARO NO
PROBADA la excepciin de meptiud de ks demanda por falte de requisitos de procedibdidad v no
agotamienio de ks recursos en sede administrativa, propusestia por INFIHUILA, fjando fechs para

I readizacian de la audisncia inicial para el die & de pctubre de 2023,

En esle process sa presents olerta de rovccatonria directa de! acio adminigtrative acusado, por
parte de la dermandarde, la cual debe somabarse a estudio del Comils de Concliacidn v Dafensa
Judiclal para su dedsidn

El dia 17 de mayo ds 2023 o despacho emitd aute en el cual fiia fecha de awdiencia inicial: para
gl dia 17 de agosie de 2023 a las 110040,

F. COMPETENCIA: Juzgado (01 Administrativg Oral del Clrcuito de Meiva {H)
RADICADC: 41001-33-33-001-2020-00154-00
MATURALEZA; Mulidad v restablecimienty def dereche
DEMANDANTE: IDELBER PABON LOPEZ
DEMANDADD: INSTITUTO FINANCIERD PARA EL DESARROLLD DEL HUILA -
“INFIHUILA"
PRETENSION PRINCIPAL: Declarar la nulidad de los actos adminisirativos profendos por
gl Consajo Directive de e Entidad mediante los cuales se ordgend B recnganizacion
adminlstrative ¥ como consscuenca se ordene el reintegrn definitive &l cargo del cual fue
remoyedo & demandanle 0 .a olvo de lgual o sepirior caledgodia y remuneracion

ESTADO ACTUAL: 0% de mayo 3023 Traslado Reposicidn, el 20 de marzo de 2023, & dllima hora
habil vengid el deming de ejecyiona de b2 providencia gue antecede. Oporunamente, la abogada
haria Melly Vera, quign armmd memarial solictando ragonocimionio de personeria para actuar an
represeniacon de INSTITUTD FINANCIERD PARA EL DESARROLLS DEL HUILA IMFIHLIILP.%/(

Calle 10 N* 5 — 05, Piso (3], Mehva, Huila |[Colombial
Telefanas: +5 .T[E:I AF11165 — 8711234 - BY1 8468, Faw: +5T[R) 871154
E-mall: contactn@infihulla.gov.co

iy ndibulls gavca
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indice 35 expediente SAMAIL, intarpuse recwrso de reposicidn ¢ en eubsidic de apelacitn indice 38
¥ 3T expedients SAMAL , conlra ef aule inbedocutonn peofertdo 2 23 de marzo de 2025 que did par
no contestada la demanda,

OTRAS ACTUACIONES:

23 de marzo de 2083 Auto Decrela Pruebas) Auto decrsla gruebas, prescinds sudiencia inicial y
aros

34 de marzo de 2023 Recepcion Memoral: SOLICITUD RECONOCIMIENTO PERSONERIA
JURIDICA ABOGADA SUPLENTE POR EL INSTITUTO FINANCIERD PARA EL DESARRCLLD
DEL HUILA IMFIHLILA

I7 de marzo de 2023 Recepcion Memorial MARIA MELLY VERA. obrando en calidad de
apoderada suplente del INSTITUTD FINANCIERD FPARA EL DESARROLLO DEL HUILA
INFIHUILA | aciicitd scceso al expedients digital del proceso de |3 referencla, sa da respuesia:

2 de rmarzo de 2023: Sa interpone recurso de raposickdn an subsidio con el de apelacidn contra la
decigidn contenida an el auto interdecudono proferido en dia 23 de marzo de 2023 nofificade por
estadoa al dia 24 de marzo de e misma anualidad guee did por no contestada |la demands y otras
despogicionas por MARIA MELLY VERA en calded de apoderads suplente del INSTITUTO
FRAMCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA, INFIHUILA.

Hota*: El expedients consts de una carpets con 191 folios

G. COMPETENCIA: Juzgado 007 Administrabye Oral del Circwio de Mema (H)
RADICADO: 41001 -33.33-007- 2020005300
MATURALEZA: fAccidn de Rapaticidn
DEMAMNDANTE: INSTITUTO FINAMCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA -
FINFIHUILA™
DEMANDADD: CLAUDIA MONICA CABEZAS VARGAS
PRETENSION PRIMCIPAL; Repatir los valores cancelades por ks Enfidad con ocasssn ala
sentencia  del  proceso de  repasacidn dwectla  con radicade ndmers
41001-23-31-001-2010-0011 501, por o valor de 5404°,000,000
ESTADO ACTUAL: El dia 13 de diciembre de 3022 se presentaran alegatos de canclusion
an asie procaso. Adicionalmends, of dia 13 de enero de 2023 o despacho profing aulo
interocutonio mediante el cual rasolvid megar l2 soliciud de nulidad presentada, ngresaal

daspachn para of proyecio de sentencia,
El dia T de marzs. da 2023, ¢ despacho dio aouse de recepcdn mamdarial: inhfusla, allﬁga/

Soliciied de Reconoomienid de Personaria,

Calle 10 W 5 =05, Piso {3], Mera, Huila |Colomkzia)
Taléfonas: +57(8) 8711169 - 8711234 - 4711168, Fax: +57(8) 871194
E-mail: contacio@infibyity govgo
s iohbuilagov.oo
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H. COMPETEMCIA: Juzgado D08 Administrativo Cral del Circuito de Meiva (H)

RADICADO: 41001-33-33-006-2022-00030-00

NATURALEZA: Mulidad y restabresimieno del Seracho

DEMANDANTE: MELLY FERMANDA VARGAS POLANCO

DEMANDADD: IMSTITUTO FINAMCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA -
“INFIHUILA

PRETEMSION PRIMCIPAL: Mulidad de |la Resolucion Mo, 054 del 26 de abril de 2021, por
medo da b cual s DECLARA INSUBSISTENTE wn nompramianta en provisionalidad (no
ezlaba dasarrollada),

ESTADO ACTUAL: El dia 0 de diciembre de 2022 =& pressntaron alagseios de conclusian
ingrasd &l despacho para sentencia degde al dia 26 de enere da 2023

El dia & da marzo &l despacho dio acuse de recepcidn memoria donda se soliciio
reconooimienta de personeria juridica,

Mota®: El expedisnts consta de ung canpela con 240 folios,
L

COMPETENCIA: Juzrgado 008 Adminisirative Oral del Circudo dis Miziva (H]

RADIGCADG: 41001-33-34-008- 202 2-00186-00

MATURALEZA: Mulidad v restablecimients del demcho

DEMANDAMNTE: RAMIRD RENGIFO CANG

DEMANDADD: INSTITUTO FINAMCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA -
“INFIHUILA™

PRETENSION PRINCIPAL: Nulidad de la Resolucion No. 135 del 22 de oclubre de 2021
gue confirma la decsidn adoptada a raves de 1 Resolucidn Mo, 113 0del 26 de seplambneg
de 2021, por medio de la oual sa reliza del sareicao al sehor RAMIED RENGIFO CAND.
ESTADO ACTUAL: El dia 10 da junis de 2023 ¢ despacho profinid aubo admisoao de 18
demanda

Postarlarmenta, al dia 24 de junic se adico memoaonal con CONTESTACION DE LA SOLICITUD
DE MEDIDA CAUTELAR presentada por la parte demandanie. conforme al auto del 17 de jurec
de 3022 npotdicado mediante eatada del 21 de junic, declarando la oposicion & decreto de la
medida cautetar solicitada,

Finalmenie, &l dia 30 de septemire de 2022 se radico contestasion de la demanda en el procaso
de refarancia,

Calle 10 N® 5 = 05, Piso (3), Nerva, Huila (Colembia)
Teléfanos- 578} 8711169 = 8711234 = BT11168, Faee +57{A) 8711524

E-manl: ;gﬂ'h]ﬂnﬁ'inhh'..-lln EOY.C0
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El-dia 8. de marzo de 2023 se radicd solicitud de reconocimeents dé persaneria juridica a la
abogeda swplente MARILA MELLY VERA,

Bowa®: Fi expediente consta de una carpets con 150 fakns,

J COMPETEMGIA; Jupgado Primers Administrative Oraldel Sirculto Judicial de Meiva (H)
RADICADO: 410043333001 20220031400
MATURALEZA: Confroeverslas contractieales — Mulidad Contractual

DEMANDANTE: INSTITUTO FINAMCIERG PARA EL DESARROLLD DEL HUILA -
YINFIHLWILA™

DEMANDADD: DIEGD AMDRES AYA MOTTA

PRETENSION PRIMCIPAL: Se declars |la NULIDAD ABSOLUTA del Contraio de
Prestacidn de Servicios Profesionales Mo, CRS 013 de 201% y. como consecuencia, se
afecion a LIGUIDACION JUDICIAL del mizmo

ESTADO ACTUAL: El dia 23 de julio di 202 28 prolind aulo intenocuiono de rechazo de
la demanda por caducidacd,

Por tsd moten, el dia 4 de agosto de 2022 se radicd recurso de apeiscidn contra 18 decsion
contemida an af auto interdoculorin enunciado, El 2T e enero de 2023 &l despacho profind auto da
sustanciaodn medianie el cudl concede recurso o8 agelackin, queda pendiente gua remila al
Tribunal para surtir 81 brémile.

El dig 8 da marze el despachs din acuss de recepcstn memarnal Infihuila, allega Soliciud da
Raconocmianto de Personaria

Eldia 10 de marzo de #21 se recegciond ACTA DE REFARTD &n donds se asigna al al MAG, JORGE
ALIRIC CORTES S0TO resalver sobire & recuiso de soelacion inlanpussio

Hota®; £l expedinte consta de una carpets con 37 folgs,

K. COMPETENCIA: Juzgada Cuario de Fegusfias Causas y Competancias MoHipes de
M {H b
RADICADD: 41001 4 159004 20220072400
NATURALEZA: Declarative — Varbal Sumario ¢ Accidn ordinaris regulada por el inc. 77 gel
articiin 2356 del Codigo Civil,
DEMAMDANTE: Instiiuio Financiero para al Desarrcdo dal Huila - “IMFIHLILA®
DEMANDADC: Diege Efrals BMeadina Ramirez v Marta Cecilia Madina Lacn
PRETENSION PRINCIPAL: Cue se declare que los serores DIEGO EFRAIN MEDINA
FAMIREZ v MARTA CECILIA MEDIMA LEON tenen una obligacidn dinerara con al
INSTITUTD FINANCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA —“INFIHUILA", I3 cual

Calle-10 W' 5= 0%, Fiso 3], Mepa, Hujla [Colombrial,
Talkfonos: +57[BI BF11 1659 = 81234 - 871 1168, Faw: +57(8) 871104
E-miail; contacto@infihuilagge.co
www infibuily gov.co
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conrapran en virud del préatama desembolaado por el INSTITUTO a través de la Linea
da Crédile PROEMPRESAS, vy que guedd eslablecida en &l Pagard Ma, 0001 ¢ los
Acwerdos de Pego suscrites antre las partas los dias 15 de abed da 2009 ¢ 11 da marze e
2010, obligacidn que asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA ¥ DOS MIL CUATROGIENTOS MOWVENTA % SIETE PESOS [523.862.407)
MICTE, Incluides inlersses corrienies vy moralonos, con core a la nlerpesican de la
demanda

ESTADD ACTUAL: El din 3% de sepliembre de 2027 se radico ke demanda
corespondiendcie por mepario & Juzgado. 004 de Pequenas Causas v Compelencias
Putiples da Maikva {H],

El dla 23 de anaqm de 2023 se profiid auto sdmisoric de la demanda, & cual 8 su wez ordana
emplazar 4 la parte damandads.

El dia 8 de mayve de 2023 €l Jurgado emilio Conslancie Secretarial e=n i@ pue ndoca gos o 18 de abnl de
2023, a wittma hoa babi vancid =n silencio sl Eerind, pare macuric |8 promdencis antesanremle nalificada
Dipa inhabiles 15 v 19 de ab#dl de 2023 por fin de semana. Por oira pane, & ORima hora habil del DAMIS023
vanciy an silncic ol 1Emina de-la poblicacidn del smolazamients da oy demardadas DIEGD EFRAIN
MEDINA RAMIREZ v MARTA CECILIA MEDIMA LEON &in ogus hulensh comparecids al process Dias
wbdbiles 15, 18, 22, 23, 29, 30 de abri de 2023 y 1 de mayo da 2023, Pass el pracaso &l despacho para fa
desgynacidn de Curadar Ad-Laem

El dig 11 de mave de 2023 Aute Desgna Cuador &d Lkam: S& oesigna  profesicnal dal dereche. Or
SERGIC HORACHDY GUTIERREZ OLAYA para que asuma el cargo.

, il

L. COMPETENGCIA: Juzgado Tercero de Peguefiss Causas v Competencias MdHiples de
Beiva iH)
RADICADO: 410014189003 20220065300
MNATURALEZA: Declaralivo — verbal Sumarlad Accldn ordinana regulada por el ing. 2% del
artigulg 2356 del Cadigo Civil
DEMANDANTE: Instituto Financlero para el Cesarrollo del Huila — “INFIHUILA"
DEMANDADO: Esther Caiquera y Pedro Mel Rodriguez
PRETENSION PRINCIPAL: Que se declare gue Ios sefiores ESTHER CERQUERA y
PEDRD MEL RODRIGUEZ tensn una obligacion dinerana con al INSTITUTO
FINAMCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA — “INFIHLILA® I3 cual confrajo an
wirtud el préstama desembolssso por &l INSTITUTO a través de la Linea de Cradito
PROEMPRESAS, ¥ que queds eslablecida en 2l Pagara Mo, PEGT12 ¥ en & Acta de
Acuerdo de Pego suscrita entre las partas el dia & de noviembre gsl afa 2013, obligacian :
gue asclende & la suma de SEIS MILLOMES DOSCIENTOS SETENTA ¥ QCHO HIL@/

Calle 10 N* 5 =05, Fisa [3), Nelva, Huila (Colgmbia)
Teléfonos; *57{E}B711169 — ET11334 — BT1116E, Fax: <5748 571194
E-rnail: contactipi@infihyila. povcs
infibila.
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OCHOCIENTOS UM PESDES (56.278.B01) MICTE, inchsdos intereses cormlentes y
moratorios, con corte a la interpasicidn de 3 demanda

ESTADD ACTUAL: El dia § de sepliembre de 2022 so radicd la dermanda
correspondiéndole. por reparie al Jegade Tercers de Peguefias Causzas ¥ Competencias
hdithplea de Maiva {H}.

Eldia 16 de emero de 2023 sa profind auls admisorio dis L demanda,

[26/04/2023) - Conslancia Secretariad; MO 5E PERMITE AGREGAR MEMORIAL SE RECIZTRA POR ESTE
MEMDCURADOR MANIFIESTA QUE NO PUEDE ACEFTAR

IMAETZ3 ] - Ofcla Medidas Cautelares: En la focha sa Bbre el telagrama al cursdos dasignads, pasa pors
ferna

& 1] i S 14 e

M. COMPETEMCIA: Juzgado Tercern Clvil Municlpal da Meda (H)
RADICADO: 410014003003 20220082500
MNATURALEZA: Declarativa — Verbal Sumanad Acciden ardifam: regilada por el inc, 2° ded
articulo 2356 del Chdiga Chvil,
DEMAMNDANTE: Instituta Financiers para & Desarollo del Huila - “INFIHLAILA"
DEMANDADO: Deportrvns Mamadas Lida v Jose Luls Aranguren WVargas
PRETEMSION PRINCIPAL: Cue =a declars gue la secledad mercantl DEPORTIVOS
NOMADAS LTDA y JOSE LUIS ARANGUREM VARGAS tieren una oblascén con el
INSTITUTD FINANCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA — “INFIHUILA", la cual
contrateron én wrlud dal grastamo desombolsado por g INSTITUTO a travas de la Linea
de Crédile PROEMPRESAS v qua quieds establecida an ol Pagaré No. PEO111 y la Carta
de Instrucclones del Pagaré Mo. PED111, obligaciin que asciande a la suma de
HOVENTA ¥ OCHO MILLOMES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CUATRO PESOS ($98'.536.904) MICTE, incluidos intereses comentas y maoratorios con
corle a la slerpasicion de la demanda,
ESTADD ACTUAL: Se radicd la demands &l 1 de diciembre de 2022 El 24 de enero de

2023 s profinid auto de rechazo de la damanda.

... - 3 1 E i i 2 [ 2o Nk B = i 12 [0 R = e (0 LB R s
M A i ES VARGAS se oblinarcn medianle o
EBanare Mo FEOT1T ¢ & Cada de insinescoion Pagarn 1 Y
el dla 21 ge (ube Jde FO10 ol gogo de CUARENTA ¥ TRES MILLONWES NOVECIENTOS

lan de amortizacion,

Calte 10 N°® 5 — 05, Plsa (3), Meiva, Huila (Colambia)
feléfonos: +5 708 8711169 —EFI1234 = B7T1 1168, Fax: 45708} B71154
E-rmalk coptactadinfibivila sovee
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Una vez remifida por compelencia, comespondis al JUZGADO 007 DE PEQUENAS CAUSAS Y
~OMPETENCIAR MULTIPLES DE_ I'!EIW-'A (Hh, a2 ‘través del radicado oumerg

De atuerds con ko anlercd de maners previs § inslsurar 13 gogion grdingrin, ga dobe rgabzar
||uE--.-Eg'|gn§ g| an ﬁ| 5|§ dg E HEﬁE[lEElEU gg E EHEE gggm a ﬁ:ll,.ll'l la dam EI.'I.-.".-'I dal ann 013,

Mota®: El expedients oonala de wne carpeta con 12 folios.

N, COMPETENCIA: Juzgado Tercero Civil Munlcipal ge Maiva [H)
RADICADD: 413014002003202 20041800
NATURALEZA: Declarativo — Verbal Sumario / dccidn ordinana regulada par gl e 27 dal
arffzulo 2356 del Chdigo Civil.
DEMAMDAMTE: Inslitute Financiarc para @ Desarallo dal Huila - “IMF IHLILA
DEMAMDGDG: Luis Alfonso Caebrera Losada y Tito Roberto Garzia Mora
PRETEMSION PRIMCIPAL: Clus se declare que los sefcres LUIS ALFONS0O CABRERA
LOSADA v TITDO ROBERTO GARCIA MORA benen ura cbligacdn con & INSTITUTO
FINAMCIERD PARA EL DESARROLLO DEL HUILA - “INFIHLILA®, |a cusl contrajason
en virlud dal préstamo desembolsado por e INSTITUTO a través de a Linea de Credite
PROEMPRESAS, v que quedd establecida en ¢ Pagard no. 0002 y los Acuerdos de pago
susciiios endre las pardes los dias 17 de abrl de 2009 v 12 de abril de 2070, obligaciin gus
gsciende & la suma de CIENTO VEINTICINGD MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
¥ CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTHOCHD PESOS [$125.454.728) WCTE, -rﬁ:luidwy
intereses comentes y moralorios, con corte a la inerposicen de la demanda

Calbe 10 N*® 5 — 05, Pisa I_:{El, Meiva, Huila |:E|‘.'l|r:-rr||'.'||a:l L
Teléfonos: 57| 8) 8711169 — ET11034 —B7111EE, Fax: +57El 871154
E-rhail: eontactod@indibuila. gowv.en

e el
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ESTADQ ACTUAL: Se radico la demanda sl 15 de junio de 2022, el diz 11 de agosto de
2022 se profiria sube de rechazo &e la demanda,

-Eu:rdlqn l:-li.'l| ha-::lénd-::rse aqul:-lva IE| deuda a j:u&rllrda mcha fecha. I'-":|r1E|I motivo, I:rau:u B| en’randln:l-::
gue la accldn eseciiiiva prescribe en el tarmmng de cingo (51 afos, de conformidad con &l aricubs

Paze 8 l¢ anledor al reallzar la consels por la plataforree Consulla de Procesos Maclanal
L.In*ﬁn:&da L -:.»I:ngena E en el mes de eners dal ,-a_np_gme g8 mg@u[g |:_I ngg ﬂE'l:IJ‘I'.-':E, £on

Calle 10 N*® 5 — 05, Pise |3} Neiva, Huila (Colombia) [-u/k
Teléfonos: +578) 8711169 — BF11234 = 8711168, Fam:z #5781 871194
E-mail: gontacto@infihyila ggu.co
weart infifuila pov oo
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rlafini

e ~nrRln R Lard deierminar sloes viable inlsrponsds nuevamenis
daba hacerse mediants seguirse el iramite de un proceso dedaratin

HEHZ&". El expediente consta de una carpeta con 21 folios

n relacidn | gueda pendignie instaurar ¢l procesg

yhime meyvimignts (pagol el 30 de noviembre da 2020,

QUIEM PRESENTA:

MARIA NELLY
Abogada de apoyo

SUPERVISOR:

VAN DARIO GUTIERREZ CARDOZO
Azesor Juridico

Calba 10 N® 5 — 05, Plsa (3}, Melva, Hulla (Colembla).
Telafanos: +57{2] BY11160 - 8711234 — BT1116E, Fax: <5748 BEF1154
E-mail: gontacto@infibuila gov.co
swervdsnfibulla govce
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Co-4

| B ~_ NOMEBRE DE COMITES

CONSEJO DIRECTIVO

| COPASST j

COORDINACION DEL CONTROL
INTERNO

| CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

ADMINISTRACION DEL RIESGO
| CREDITICIO

™ ADMINISTRACION DEL RIESGO DE
LIQUIDEZ E INVERSIONES

ADMINISTRACION DE RIESGOS
OPERATIVOS Y SARLAFT

SANEAMIENTO CONTABLE |

CONCILIACION ¥ DEFENSA
JURIDICA

EVALUACION CARTERA

INSTITUCIONAL DE GESTION ¥
| DESEMPERND

GESTION TICS

SUB-COMITE A TRATAR

ACTA
FECHA
HORA
LUGAR

: COMITE DE CREDITO
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MIEMBROS CON VOZ ¥ VOTO:

PEDRC MARTIN SILVA

LINA MARIA SALAS MENDOZA
[ERIKA MANCHOLA VARGAS
LECNARDD MARTINEZ LOSADA

MIEMBROS CON VOZ:

DAMARIS FIGUEROA OVIEDO — Profesicnal Universitaria de Riesgos - SANDRA MERCEDES
MENDEZ LOZADA — Jefe Area Comercial y de Operaciones - Secretaria Comité.

INVITADOS:

VAN DARIO GUTIERREZ CARDOZO — Asesor Juridica.

- Gerenta INFIHUILA,

- Jefe Area Financiera,

= Profesional Universitaria de Cartera,
- Profesional Unversitario de Tesoreria
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Il. DESARROLLO DE LA REUNION
1). LLAMADO LISTA Y VERIFICACION QUORUM:

La secretaria del Comité informa que existe quirum suficienta para deliberar y decidir, confando
con la presencia de les sigurentes miembros:

FEDRD MARTIN SILVA = Gerente INFIHUILA.

LINA MARILA SALAS MEMNDOZA - Jefe Area Financiera.

ERIKA MANCHOLA VARGAS - Profesional Universitaria de Cartera
LEONARDD MARTINEZ LOSADA - Profesional Universitario,

de Tesoreria

SANDRA MERCEDES MENDEZ LOZADA — Jefe Area Comercial y de Operaciones, Sacretaria
' Tecnica del Comité.

— i
-

2). LECTURA ¥ APROBACION DEL ORDEN DEL Dia.

El Gerente del INFIHUILA pone & consideracidn de los asstentes el orden del dia que eg
aprobado por unanimidad v gueda sin modificaconas de la siguients forma:

1. Llamada de lista y verficacidn del qudrum

2. Leciura v aprobacidn del orden del dia

3. Aprcbacion de las actas Ne, 7, 8 y 9 del 2023

4, Presentacion solicitud Inclusitn de Pignoracion de remta al Confrato de Empréctito
MUNICIPIO DE ELIAS.

3, Proposiciones y varios. .

3). APROBACION DE LAS ACTAS Nos. 7, 8 ¥ 9 DEL 2023,

hﬂ': i El Presidenta del comité Doctor Pedro Martin Silva, somete 8 aprobacidn acta de comité de
1 Credito No. 07, ante lo cual la Jefe Comercial v de Operaciones Sandra Méndez Lozada,
informa que fue debidamente enviada a los correos de los miembros del comité v sa realizaron
los ajustes sugeridos por algunos miembros. Posterormente la profesional Universitara de
Rizsgos Damaris Figueroa, reporta una sugerencia relaclonada con |a intervencion que raalizé
acerca de la clausula estipuiada en los contratos de crédito respecio al periado de desembolsn
Ciuedanda su concepto asi;

“La Profesional de Riesgos sugiere se incluya en &l informe |a fecha de suscripeion del contrato
para asi determinar la fecha de venciméenlo de este. Asi mismo, precea que el tiempo
eshipdlade en el Conlrato de Empréstito, respecto del fiempo  establecida pars el
perfeccionamierto y desembelso es de 180 dias conforme al Manual SARC y no de un afia;
dado que el abogado Sebastian Zuluaga, indicéd gue previa reunidn con el gerente anterior, se
decidia colacar a un afio, no guardande le precilade en el SARC, Adicicnalmente, indica que
#5085 andlisis son importantes realizarfos y de considerarlo favorable, ajustar e Manual para la
administracién de Riesgo de Credito- SARC’. Ante lo cual el Gerente solicite el Asesar Juridico
ik« Doctor lvan Gutigrrez, gue se revisen los respectivos ajustes para realizar las modificaciones
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necesanas, debido a que en los contratos se encuentra regisirado un periodo a un ano v en el
SARC 180 dias, de igual manera recomienda gue se emila un concepla juridico para
presentarlo ante el Consejo Directiva,

Teniendo en cuenta su comentario, se procade a reslizar la respectiva correccion del acta Ma
DO7 y se presenta nuevamente ante los miembres del comité de credito, guedando
respectivamente APROBADA por unanimidad.

Posterlormente |a Jefe Comercial manifiesta que el acta No. 08, fue igualmente enviada a los
correos, no se recitkeron modificaciones a realizar, por o cual El Presidente del comité somete
a aprabacion acta de comité de Crédite No. DB, Siendo APROBADA por uranimidad, por los
miembros del comita

La Jefe Comercial manifiesta que el acta Mo. 09, fue enviada a los comeos, procediends a
realzar las modificaciones sugeridas. El Presidente del comité somete a aprobacion acta de
comite de Crédite Mo. 009, quedando aprobada por Unanimidad,

Can sugsrencia de la Profesional Universitaria de Riesgos Damaris Figueroa, quien recomienda
gue en el concepto juridice solicitado en este Gitimo comité respecto al tramite de salicitud de
credite a nombre de INTURHUILA, s= tenga en cuenta lo establecido en el Acusrdo 008 dal
20270, respecto al Qudrum en el Comité de Riesga Crediticio, el cual cia en el Articuln 15,
paragrafo 4:2 Habra Quérum para deliberar temas cuando haya presencia da la mitad mas uno
de los Miembros que tienen voz y voto; sin embargo, las decisiones sa tomaran por mayoria
absoluta de los miembros, que ostentan Volo dentro del Cuerpe Calegiado’. Por lo qus
personalmente considera que no hay mayoria absoluta en esta decisidn. Aclarands gue daba
sef [a parte juridica quien de su concepto al respecio

4). PRESENTACION SOLICITUD INCLUSION DE PIGNORACION DE RENTA AL
CONTRATO DE EMPRESTITO MUNICIPIO DE ELIAS.

La Jefe Comercial procede a dar lectura a solicitud recibida fel MUNIPIO DE ELiaS,
relacionada con la Pignoracion en garantla del empréstito de linea Fomenta, Caontrato Ma
1032018080102,
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Lima vez analizada 1a solicitud por los miembros del comité se consideran FAVORABLE . debida
B gue se libaran recursos en la cuenta actealmente pignorada y e pignerarian recursos de
Acueducto y Alcantarillado, inversién que ss encuentra registrada en el contrato de crédito
Quedando pendiante de realizar Ofrosi por parte del drea juridica. Siendo sometido a
consideracion por el Presidente del Comité, siendo APROBADO por Unanimidad de los
Miembros.

5. PROPOSICIONES ¥ VARIOS:
1

De ests manera, se da por terminada la reumndn a las 4:30 P.M. del dia veinticinco(25) dias del
mes de maye def 2023

. ~

I‘-

i 1 | J
PEDRO MARTIN SILVA ANDRA MERCEDES MENDEZ LOZADA

Presidente. Secretaria. 1

&
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Safones

MIEMBROS

COMITE DE EVALUACION DE CARTERA.

Institufo Financiero para el Desarmollo del Huila — INFIHLILA

Ref.: CITACION /| CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DEL COMITE DE EVALUACION DE
CARTERA No.05.

Funcionarios Invitados:

Con Voz y Voto:

Cr, PEDRD MARTIN SILVA — Garenta

Dra. LINA MARIA SALAS - Jlefa Ohicina Financiara.

Cra. RUBY CONDE GUTIERREZ — Responsable del proceso de Contabifidad
Dra. SANDRA MERCEDES MENDEZ LOZADA- fefe Comercial y de Oparaciones
DOr. LEOMARDO MARTINEZ LOSADA- Profesional Universitano de Tesoreria,

Con Voz:

Or wan DARIO GUTIERREZ CARDOZO- Asescr Juridico de Contratacidn,
Ora. DAMARIS FISUEROA OVIEDQ- Lider del Grupo de Riesgos.

Dra. ERIEA A MANCHOLA YARGAS — Profasional Universitaria de Cartera
Invitada:

MARLA NELLY WERA- Abopada Delensa Juridica

Cardial Saludg,

De manara enta me permito convocar para &l dia diez (10) del mes de mayo del afo 2023, a la
Rora (4:04 p.m.) & los funcionarias, para llevar & cabo la celebraciin del Comilé de Evaluacion de
cartera Mo 0

Par ko antarior, en 1a fecha dictada se desarrollard el sigulente orden del dia;

Liamedo a lista y Verificasion del Qudrim

Lectura ¥ Aprobacidn del Grden del dla

Lactura ¥ Aprebacidn del acta Mo .04 del 13 de abril del 2023,

Presentacién del comportamiznto de i cartera con corte a 30 de abri de 2023,
Proposiclones y varos,

= R

Condaimente

L Deeres

ERIKA A. MANCHOLA VARGAS
Secretaria Comite — Infibuita

Calle 10 W™ & = 05, Pisao N° 03, MNeiva = Hulla {Calembla),
Teléfana; +57(8) BETET4D - 8711104 ! E-mail: contacto@infihuila now co
winw infihwila aov.co
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TR.D AF-TA
_ NOMERE DE COMITES
| CONSEJD D]_%I_EETI‘-.I'D | | COPASST
ﬁﬁggﬁgﬂm N DEL CONTROL CONVIVENGIA LABORAL
ADMINISTRACION DEL RIESGD ADMINISTRACION DEL RIESGO DE
_CREDITICIO W LIQUIDEZ E INVERSIONES
ADMINNISTRACION DE RIESGOS
OPER ngg v SARLAFT SAMEAMIENTO CONTABLE |
CONCILIACION DE DEFEMNSA :
JURIDICA EVALUACION DE CARTERA X
INSTITUCIONAL DE GESTION ¥ .
SUB-COMITE A TRATAR
ACTA : Mao. 005,
FECHA : MAYD 10 DE 2023.
HORA : 10:35 A M.
LUGAR : SALA DE JUNTAS GERENCIA.

l. PARTICIPANTES

MIEMBROS CON VOZ ¥ VOTO

PEDRO MARTIN SILVA — Gerente.

LINA MARLA SALAS MENDOZA- Jefe Oficina Financiera

SANDRA MERCEDES MENDEZ LOZADA — Jefe Oficina Comercial y de Operaciones
RUBY CONDE GUTIERREZ- Prefesional Universitaria de Contabilidad.

LEONARDO MARTINEZ LOSADA- Profesianal Universitario de Tesoreria

MIEMBROS CON VOZ
ERIKA A MANCHOLA VARGAS - Profesional Universitaria Cartera.
DAMARIS FIGUERQA OVIEDQ- Profesianal Universitaria de Riesgos.

I, ORDEN DEL DiA
El Orclen dal dia propueste fue & sigulente:

Liamado a Lista y Verificacion del Quérum,

Lectura y Aprabacion del Orden del dia

Lectura y aprobacidn del acta Mo.04 del 13 de abril de 2023,

Presantacién del Comportamianto de la cariera con corte a 30 de abnl de 2023
Proposiciones y varios,

Lh P g B3
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TRD.AFT1
. DESARROLLO DE LA REUNION

1) VERIFIGACION QUORUM:

Reunidos los citados, el Gerente del INFIHUILA, Dr. PEDRO MARTIN SILVA, llama & lista y
varifica la prezencia de los convocados, constatands que estan presentes los miembros con
voz v voto indicados en precedencia vy en consecuencia existe el gqudrum suficiente para
deliberar y tomar decisiones validas an esta sesidn,

En consecuencia, se procede a iniciar esta sesion.

2) LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Gerente del INFIHUILA pone a consideracidn de log aziztentes al orden dal dia, &l cual se
levd y fue aprobado por unanimidad asi:

Llamado a Lista y Verficacidn del Cudrum,

Lectura y Aprabacion del orden del dia,

Lectura y aprobacion del acta No.04 del 13 de abnl de 2023,

FPresenfacion del Comportamienio de la cartera con corte a 30 de abril de 2023,
Proposiciones y varnos

N b L Ry =

3) LECTURA ¥ APROBACION DEL ACTA No. 04 DE 2023

La Profesional Universitaria de Carera informa que el acta fue enviada a los correos
electrénicos de los miembrog del Comité. Para contextualizar la informacidn repartada v las
decisiones tomadas en la reunidn antericr, se da lectura a la respeciiva acta la cual ez aprobada
por unanimidad.

4) PRESENTACION DEL COMPORTAMIENTO DE LA CARTERA CON CORTE A 30 DE
ABRIL DE 2023:

ERIKA ALICTH MANCHOLA VARGAS, Profesional Universitaria dal Area de Cartera presentd
informe del comportamiento de cartera del mes de abril del afo 2023, teniende en cuenia gue
la provisién general se constituye mensualments sobre gl uno [1%) del salde total de la cartera,
y las provigiones especificas de acuendo con la calegoria de la carera;

Categoria A; 09%
Categoria B: 1 %
Categoria C: 20%
Categoria O 50%%
Categoria E- 100%

La provizidn general del 1% slcanzd los & 411 millenes v Ia especifica 3208 millones, para un
total de provision de cartera de 3617 millones.
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La sigulente es la estructura de la cartera a 30 de abril de 2023

MR ] AR | MWD AERIL

SALDO TOTAL UE GARTERA: § OoRRmS|§ iR
CAPITAL AL OA Y QAENLTE|§  Nse1s

FROVSINTOTAL | PRCWISION TOTAL
SAPITAL EXMORA x MORDSIDAD Sekics CricHoey ¢ mssaan|$  BR0GIN  (GEBERAL+ [GENERAL ¢

CEEPEECy - | EspEiEON
VAILOR PROVISION GENERAL: T T TR
IVALOR PRIV SION ESPECIFIC (5atds Crdios #0 N0l T e ]
YALOR PROVEION ESPECIFICA (Dutlas on Monl: § fe21H0) § 155112000
GAPITAL ER WHORA. fouctas en hisal: R O
(CAPITAL EN WORA.x RIESGO fluoias & Mors B, C, D Er R
INCICADOR 2 DETERAORD TRADICIONAL (Cutas en Marak s Al
FREICADCR DE CLERIMIENTO TRADICIDMAL: Cuctas en Mim TG B 17, 18%

El salda de la cartera para el mes de abril fue de $41.102 millones, lo cual nos muasira UNa
disminucidn de $8583 millones comparada con el salda de la cartera del mes da marzo de 2023,
esta situacidn cbedece al recaudo de cartera de $1.125 millenes, y un desambolza de crédito
de l1a linea de tesoreria por $232 millones.

El indicador de mora para el mes de abril arrojé un resultade de 0,40%, lo que nos indica que
no luvo variaciones significativas, siendo que en el mes de marzo el resultade fue el mismo,
Confinda en mora Alimentos Concantrados de! Sur y las Empresas Piblicas de Tesalia. E
indicador de cubrimiento tradicional (cuctas en mora) con un resuftade de 371,268%, demusstra
un cubrimiento por encima de la expectativa dal 120%.

S

Il INDICADOR MENSUAL DE MORA

INDICABORMENSUSEMEORA

| mENERO BFEBRERD DIMARIO DABRL @ @ & ]
X k - l

'.:.:—u A 1 _';’-M-' e |
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La Profesional Universitaria de Carlera presenta el comportamiento del indicador de mora y
cubrimiente tradicional def primer trimestra del afo, donde evidenciamos gue se encuantran
dentro de los parametros establecidos por &l Infihuiila.

INDICADOR DE CUBRIMIENTO
TRADICIONAL L
i
i =4
AnY,71% ‘""‘1
T"":.I_"'#E
380,13% ety

De igual manera presenta la carera por calificacidn, encontrando dos créditos en calificacidn
E: Alimentos Concentrados del Sur v las Empresas Pablicas de Tesalia que tiene més de 380
dias de mora, para un saldo de cartera en maora de 5166 millones que s2 determina por el valor
de las cuctas en esla sitwacion.

AHALLSS CHRTERN GEMTRAL JMOAEED
VALDRCARTERA | VALOECARTERA PECVISIGN PREIVISION
CHLUFICALYS EMAG [F MRS WIS [akios 111 ESPECIFICA EEPECIRICA BROVISKIN

Lo} [furfas eniforel ] jSuaus Crechis Mol | (Cudtea es Woca)
A 130 fuis 5 BE -[s -1 % ' 1
] MBI DS ] ¥ 1
B #1501 DIS § ¥ ]
q 9i-1E0 (5 ] -3 3 § m
[ 11588 Cui§ | & == i [ «] 3 . 1]
3 R BRATT S | § AR BEETT LG § E3 205 5IE W
E e B8 415 Bl Bl nEE415508] 3 16541585 ™

TOTAL 2555000 HEIITHD] § FhEE | ) AN, 253 1
B-C-0-E ] e 5 S TR0

CARTERA POR LINEAS DE CREDITO
Esta es |a composicitn de la cartera por lineas de crédito a 30 de abril de 2023:

La Profesicnal Universitaria de Cartera presenta la cartera por lineas de orédito indicando que
el 88% de |a cartera corresponde a |a linea de fomento, y el 2% a la de tesoraria:

| .
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TRDO AF-7A
LINEA CAPITAL 30,04.2023 |INTERESES 30.04.2023] '&-
FOMENTO 5 40.010.754.182] § 319.457.018| BB
TESORERIA $ 1.024.936.205 | 5 5.174.073 2%
1:1_11:: ACTA 3 66.720.000 [ § 2 315 208
[TOTAL § 41102400467 | § 328.956,501 100
CARTERA EN MORA LINEA DE FOMENTO
FOMENTO COMERCIAL
Walor &n mora
s Mo Crédito Valar tatal Ealdn total (Actissmente Edisd de ACCON
desembalza | Erddha |x paga) - cartera [Meoral | FROMSOVIDA
exighle)
ALENTDS
COMCENTRAD G5 11137016 5155404012 5 950571 506 5 AR A0E.500
LD SUR as1-009)e [BROCESD JURIDICD
TOTALES §159.084.012 | 5 $9.677.506 § 53.806.508

La Profesional Universitaria de Cartera socializa el crédite en mora de la linea de fomento de
Alimantos Concentrados del Sur con 5683 dias de mora, gue como se ha indicado, esta en

proceso jurfdico

CARTERA MOROSA LINEA DE TESORERIA

La Profesional Universitaria de Cartera comenta que la semana anterior la abogada Maria Neliy

astabd gestionando el proceso del embargo de la cuenta del cliente,

TESOSERIA
Valar Total YEOEE M ) g ACEION
i WoxGredita dezembolso el i P carteralmarg) | FROMWOYIDA
2vigble)
EMPRESAS
PUBLICAS DE 1-14-41310 L 170000.000] 5 106015654 4106 415534 [351-359} & |FRoESDIURIDICD
TTESALLA
TOTALES 4 170000000 | 5 106415504 & 106415604

Respeclo a los compromisos asurmidos por el drea juridica, se solicitars a la sbogada Nelly que
ga presenten los avancas en &l proxima comité

CARTERA DE CONVENIOS

El saldo total de la cartera de convenios para al mes de abril s de 5844 millones, de los cuales

LINER

SALDQCARTERA J0G0E. 2023

COMWVEMEYS

44, 726.304,50

2118 millones cormespondan a Prodehuila, $471 millones del convenio con el Municipio
Neiva, 5298 millones de Proemprasas y § 57 millones del convenio Mujer Rural,

%
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CONVENIOS |SALDO CARTERA 30.042023
CONVEMIO 1243 | § 471428580
PRODEHLILA, L 116666578
PREOEMPRESAS | & 298,926,097
MUJER RURAL | & 57.205.000 |
TOTAL & 744 .325.3!]5

Asi mismo se presenta la cartera por operador, el cual se encuentra con los siguientss saldos:

SALOD CARTERA QP ERADDRES | ESTADD
LUITRAHUILCA E 471428580 |ALDIA
CODPEAIPE 5 Ah.6ER.AEL AL DLA
CONSOU DAR 5 59.552.996 | TRASLADCH & JURIDICA
TOTAL 5 588095258

La Profesional Universitaria de Cartera informa que continda el crédito en mora de la Asociacién
Agroindusirial del Huila Hijas de la Tierra, del convenio Mujer Rural,

Asi mismo se indica gue en el mes de abril de 2023 se recibleron recaudos de 524 millones de
capital y $3.6 millones de interés corriente de lag Cooperativas Utrahuilea, ¥ Coopesipe

L. oan. % RECAUDOS CONVENIOSABRIL 2022 o
© LINEA™ [  CAPITAL = | INT CORRIENTE
CONVENIO 5 24.7B1.904 | & 5 680020

CARTERA MOROSA PRODEHUILA

ST % s v AGONVENID PRODEHURLAT. o o :
5 R AR T Valor&n mora Edad da ACCIN
CEDIE EIRHEL S | VI Tota e sembata. |1 e il | sactmtalmes il PRDMAUIDA
fa01ds-
COOPERATIVA, 10146 TRASLA S AL
COREOLIOAR 130145 3 155 00000 % B9.050.097 G109 E  |ARE&JURITECA
TOTALES § 155.000.000 £ o -;99.991|

CARTERA MOROSA PROEMPRESAS

La Profesional Liniversitana da Canera soclaliza la cartera en mara del convenio Proempresas,

infarma que hay unos compromisos por pare del drea juridica, los cuales guedan pendiantes
de presentar en el proximo comité
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RECAUDOS POR LA LINEA DE CREDITO

La Profesional Universitaria de Cartera pressn
mes de abrl indicando que se recaud
de intereses corientas, distribuidos par

g un tola

13 los resultados de los recaudos oe cartara ol
| de $1.125 millones de capital y $860 millcnes
las diferentes lineas de crédito:

« Linea de Crédito Fomento: se recaudd un capital de 3995 millanes y 3547 millonss de
interés corriernts.

» Linea de crédito de Tesoreria s& recaudd un capital de $ 130 millones y $13 millenes de
interés corrients.

« Enla Linea de crédito de Descuento de Actas: no hubo recaudos de cartera

=
FOMENTOD

e —

INT.C

ENTE
£ B47.773.851,00

"DESCUENTO DE ACTAS

5
3 5
5
]

TESORERIA 130992 156,00 | 5 13.008,281,00
TOTAL 1.125.085 417,00 | § 660.782.152,00

W s
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$1.115.685.417.00
4 295.293.255,00
1
5647, 773.861,00 0.722.152,00)
% 130.392.155,00
5. & lamﬂﬂiﬂ.iﬁl Dl
FOREMTO: DESCUENTO DE ACTAS TESORERLA TOTAL

W CAPITAL W INT CORRIENTE

De igual manera presenta el comparativo de los recaudos de cartera del mes de marzo y abril
dal presenta ano:

wry  COMPARATIVO RECAUDOS
MARZID ABRIL
INTERESES CAPITAL __ |INTERESES |

CAPITAL
3 847,416,086 | 3 4140057068 5

1,125 685417 | § 660,782 152

COLOCACIONES MES DE ABRIL

Para el mes de abril se presentaran las sigulentes colocaciones:

_ Linea COLOCACIONABRIL | CLIENTE |
FOMENTO B -
DESCUENTO DE MCTA
TESORERIA 3 732000 000 | Municipio de Tello
TOTAL ¥ 232000000

La Prefesional Universitaria de Cartera presertz los 10 clisntes con mayores saldos de canera

a core de abrl de 2023, asi:
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Asi mismo presenta el comparative de la soncentracion de cariera de los dos principales
clientes con mayores saldos, correspandiente a los meses de marzo vy abril del presente afio,
donde podemos evidenciar una digmin Jzisn de 0.22%, arrojande un resultado para el mes
de abril del 67,27%.

I —— =
TCOMPARATIVO CONCENTRACION CARTERA

—— GLENTE | MARzO |  AB RIL

EMPRESAS P NENA 46, 57 % 46, 16%

EMPITALITO 20.92% FTRER
B7,48% B7,27%,

Finalmente se socializa la concentracién de |a cartera por fipo de cliente:

. CONCENTRACION DE CARTERA POR TIPO DE CLIENTE
R~ L e ol | satooopc ;

-_.'-"' ENTIDAD No. CLIENTES| CARITALEN CONCENTRACION|
S : MILLONES DELARTERA
ENTIDARES TERRITORIALES 11 5 10435 54
ENTIDADES DESCENTRALZADAS ) 2 48,449 69,21%
ERAPRESAS ECOMOMLA MIXTA 3 5 16EE 4,00%
EMPRESAS SOCIALES ESTADD 2 5 486 118%
PERSOMA JURIDICA b 5 &7 0.1a
TOTAL 22z 4 41.102 L’Eﬁ

%(\;
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6. PROPOSICIONES ¥ VARIOS.

No se presentaron proposiciones ni varies,

Sienda las 10:55 am vy agotado en su totalidad el orden del dia propuesto para el presante
Comité, se lavanta la sesion y, en consecuencia, se deja constancia de le aqui contenide.

Cordialments,

PEgﬁ-D MARTIN SILVA. ERIKA A. MANCHOLA VARGAS.
Garante = INFIHLILA Profesicnal Liniversitara - INFIHLILA
Prasidente COMITE, Sacrataria COMITE

e
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ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LIOUIDEZ
| E INVERSIONES -

SANEAMIENTO CONTABLE

ADMINISTRACION RIESGO CREDITICIO

ADMINNISTRACION DE RIEEGOS
| OPERATIVOS ¥ SARLAFT

CONCILIACION DE DEFENSA JURIDICA EVALUACION CARTERA

INSTITUCIONAL DE GESTION ¥ , :
DESEMPENO o [ PORETION TGS =

COMITE A TRATAR : COMITE DE GESTION Y DESEMPERO- PLAN ADQUISICIONES

2023

ACTA: y Mo, D04

FECHA: 27 de abril de 2023 |

HORA: 800 AM.

LUGAR: 1 Gerencia

PARTICIPANTES:

De conformidad al Arllculo tercero del Acuerde No.O8 del 17 de noviembre de 2020
participan del Comité de Adquisicienes de Bienes ¥ Servicios, los siguientes miembros: con
voz y voty, Doclor PEDRO MARTIN SILVA, como Cerente del INFIHUILA, |IDELBER
PABON LOPEZ, Jefe Oficina Administrativa, SANDRA MERCEDES MENDEZ. Jefe Cficing
Comercial y Operaciones y LINA MARIA SALAS, Jefe Oficina Financiera,

Cen vez, pero sin volo, estan los funsionanos: DAMARIS FIGUERDA OVIEDD, Frofesional
universitario del grupo de riesgo. SOHAD FREY! CORREA Profesional Universitaro con
funciones de Talenta Humaro y Bienes y Servicios, IVAN DARIO GUTIERREZ, Asesor

Juridica,
i

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Toma la palabra el doctor Pedro Martin, llamando a fista ¥y verfica la presencia de los
riembros del Comite, estableciendo quorum suficiente para deliberar v tomar decisiones

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

ORDEN DEL Dia

1. Verficacion del Quarum.
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Lectura y aprobacidén del orden del dia.

Lectura v aprobacidn del acta anlerior

Aprcbacion y aclualizacion de procesos contracluales del Instifuto
Proposicicnes v Varios

il gl

Se propone el presente orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad,

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Toma la palabra &l doclor Pedro Martin, y procede a leer 2l acta No.03 del 13 de abnl de
2023, el cual es aprobada por unanimidad

4, APROBACION ¥ ACTUALIZACION DE PROCESO CONTRACTUALES DEL
INSTITUTO.

Toma la palabra el doctor IDELBER PABON, exponiendn que se raquiere adicionar dentro
deal Plan de Adquisiciones 2023, los siguientes procesos contracluales, asi:

Fecha : Dir:ﬂ ;
“'h:?d Fecha | estima |
Cadigo inicle estimada | da del P Valor
& Do insblsn ity de | contrat | Modalidad de do | eslimade en
UMEFS P | srocaso presentaci a | selaccion rﬂmi:i. la vigencia
c | % & de (mdrmer | actual
seleccio afarias m'::!':E
n {mes) ) |
FRESTAR
LOS I
SERVICIOS
PROFESIONA,
LES DE
APDYD AL i
ARER
COMERCIAL v
E01800 DE
0d iI:}F"EFt.f--J:'_‘,II'Jh-IE 97/04/20 CONTRATAL | RECLIRS
201048 ‘5 EM LA P 20042023 | [y a5 527182000
o3 | FORMULACIO DIRECTA |PROPHDS
N, AJUSTE ¥
DISERD DE
|LAS LINEAS |
|DE CREDITO |
Y SERVICIOS
DEL |
INSTITUTC
FINANCIERO |
PARA EL
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Toma la palabra el doctor Pedro Martin, manifestando que el primer [tem anterior, contrato
de apoyo al area comercial ¥ operacionas, es para apoyar a esa oficina en los disefios de
producios de gobiemo corporative propios del Infihuwila, 2l cual es un punto que se debe
fortalecer, para los ingresos del mismo, El valor del servicle de este asciende a3l valor de
$27.192.000, esta estipulado de conformidad en la Resclucidn No.02 de 2023 y a la
experiencia de 1a hoja de vida presentada.

Tama la palabra el doctor ldelber Pabdn, manifestando que, en el punte de prestacién de
SEMvicio para prevencidn del nesgo psicosocial y cuidada de la salud mental, este se
dasarmolla para dar continuidad a los resultados de la bateria psicosocial realizada en
diciembre del afio pasado y a las politicas de salud mental, &l cual asciends de conformidad
al estudio mercado a la suma de $12.190,380.

Continda exponiendo, que los 3840.000, es el otrosl que se realiza al confrato de
mantenimients que esta en curse en este momento.

Se adjunta a la presente acta, relacidén de conlratos.

Toma la palabra el gerente del Infihulla, manifestando que teniendo presente ko anterior,
este punto es aprobado por unanimidad

% PROPOSICIONES ¥ VARIOS

B &
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Toma la palabra &l doctor PEDRO MARTIN, preguntando sl existe algtn tema a tratar en
este punto,

Tama la palabra el doctor Pabdn, manifestanda que, con relacian al tema de la vanta de los
lotes, 52 informa gue va se hizo cortacto directo con CISA y el Martilie del Bance Popular,
De fa migma manera, ya fueron emviados |3 informacién del [nsttute, uso del swels, uso
intarés cultural @ instrumentos pablicos. Falta erviar copia de las escrturas, debido a gue se
encueniran muy deferioradas ¥ se debe sacar copia de ellas y guardar lag originales en la
caja fuerte del Insttido y una copia en el archivo, Igualments, manfiesta que, en el pasado,
&l Instituto tuve experiencia con venta mediante la modalidad de CISA,

Toma la palabra el doctor Ivan Dario Gutiérrez, asesor juridico, manifestando que & no ve
ningun inconveniente en sacarde por cualquiera de las dos allernativas, las dos estan
respaldas, tante GISA por ser entidad del estade encargada de esos asuntos de venia dal
estado, como la expenencia certificada por la Superfinanciera para el casc del Banco
FPopular, cabe aclarar gue también existe en el SECOFP I, varos modelos de contratacion
realizada con diferentes municipios baje la modalidad del martillo del Banco Popular
Continua el doctor Pedro Martin, que por favor =e fome la decisidn, de conformidad a
legalidad, la modalidad mas apropiada para fever a la venta estos lotes del Instituto.

Toma la palzbra el Gerente del Infihuila, manifestando que se confarma uma comison
integrada por el Jefe Adminisirativo Idsiber Pabdn, el Asesor Juridica lvan Dario Guliémez
el Pedra Martin, para visitar el lote de las Mercedes y hablar con fa comunidad.

Toma la palabra la doctora Lina Salas, preguntando por el contrato de adguisicidn de las
cillas. debido a que se encuenira 2n mal estado la mayoria de ellas y también estan
ocasianando dolores de espaldas a fos fundionarios

Tema la palabra el Gerente del Infihuila, manifeslando que s& debe aglizar con este proceso
de contratacidn debido a la urgencia de las sillas.

De la misma manera, soiicita al Jefe Administrativo, que proyectz el Flan de Inversiin en
Tecnologia de los custrocientos millones gue estan pendiente de adicionarlos al
presupuesto, para llevarlo a Consejo Directivo v posteriorments a la Asamblea, debido a que
=& debe evitar de cometer los misms emores que se venido ocournsndo en el proceso de oz
estudios en la modemizacién fecnolégica; sin embargo €l procese de compras depende de
los resultados del comtrato de Hewiett Packard — HF que esta en conversaciones para
concifiar por pare del asesor juridico del Infihuila ¥ |a empresa en mencion.

En la ciudad de Mewa, siendo las 920 & m.. se da por terminago.el Comite,

429 lﬂAHﬂ SILVA IDELEBER OM LOPEZ

_Gerente_ INEIHLUILA, lefe Oficinakdmimistratvs

Presidente Comild

Picyecic Sohad Fray
Profesional Linversita Talenta Humara y Adqusicones
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| ADMINISTRACION DEL RIESGO ADMINISTRACION DEL RIESGOD DE B
CREDITICIO ) LIQUIDEZ Y MERCADO . -
ADMINNISTRACION DE RIESGOS 5
femboniriliin e et SANEAMIENTO CONTABLE

| CONCILIACION DE DEFENSA ‘
JURIDICA " EVALUACTON DE CARTERA,
" INSTITUCIONAL DE GESTION Y
| DESEMPERO GESTION TICS )

ACTA : Na. 001

FECHA : 18 de abril del 2023

HORA : 7:30 AM,

LUGAR : PRESENCIAL - SALA DE GERENCIA

ALGUNOS PARTICIPANTES VIRTUALMENTE

L. PARTICIPANTES

Dr. PEDRO MARTIN SILVA - Gerente — Miembro con voz v voto

Dra. ESPERANZA HERRRERA GONZALEZ - Lider del Grupo de Trabajo Planeacion,
Calidad y Desarrollo Institucional — Miembro con ve2 y vaoto.

Dr. HUGD LLANOS PABON - fAsesor Control Interno - Miembro con woz.

INVITADOS

Dr. DIEGO MAURICIO QUIGUA- Profesional Universitario- Proceso de gestion de |a
infarmacion v la comunicacion,
Dra. INGRID PAOLA CUELLAR LOZANO- Profesional de apoyo control intermo.

Se anexa listado de asistenda. o
II. ORDEN DEL DIA

El orden del dia se planted de la sigulente manera.

1. Verificacidn del Quédrum,
2. Lectura y Aprobacién del Orden del dia,

R



MODELO INTEGRADO PLANEACION Y Cédigo: PDE-R-02-05

GESTION {MIPG)
j!ﬁﬂgg’[f E:lnulllzfe AEF:]rzuEhacbﬂ-n:
ACTA Version: 07

Pagina: 2 de

3. Designacion para Aprobacion de la presente acta.
4. Verificacidn de evidencia — Plan de accidn primer trimestre
5. Sugerencias / Proposiciones.

111, DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum.
Reunidos los citados, El doctor PEDRD MARTIN SILVA, Gerente del INFIHUILA, llama a lista v
verifica la presencia de los convocados, constatando que existe el quérum suficiente para
deliberar y tomar decisiones vilidas en esta sasion.

En consecuencla, se procede a dar inicio al comite,
2, Lectura y aprobacion del Orden del dia.

El Gerente pone a consideracion de los asistentes el orden del dia, el cual se leyd v fue
aprobado por unanimidad.

3. Designacion para Aprobacion de la presente acta

El Gerente del INFIHUILA propone a la oficina asesora de control interng v 12 de Gerencia,
para sean las encargadas de comision del acta para su revision.

4, Verificacién de evidencla- Plar de accion primer trimestre

La profesional de apayoe de control Interno toma la palabra e informa que este seguimiento se
realiza con base a la resolucion 06 de 23 de enerc del 2023 donde indica que la oficina
asesora de control intermo es la encargada de realizar Iz revision de la evidencia de las
actividades planeadas en los planes de accion, por lo tanto, procede a solicitarle le evidencia
al lider del proceso de gestién de la informacion y la comunicacion Dlego Mauricio Quigua.

La primera actividad gue se tenla prevista en el plan de accion era elaborar, socializar e
implementar el manual de comunicaciones de la entidad, en donde el lider del proceso se
pronuncia e informa que esta ha sido enviada a gerencia y no se ha aprobado, el gerente

toma la palabra e informa gue el cdmo lider del proceso debe programar un comité para
revisar y aprobar el manual, por lo tanto esta actividad no se ha realizaco.

Como segunda actividad se tenia proponer y disefiar €l material publicitario impreso del
infihuila, el lider del proceso informa gue no se ha propuesto ningun material publicitaric para
Imnprimir, solo una solicitud realizada por la secretaria de gerenda de una cartelera de

cumpleafios.

[ B]
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La tercera actividad era elaborar matriz de comunicaciones donde e determine:

c::urnurﬂcauunes internas, y externas pertinentes al sistema de gEEtIDn gue induya: gue
comunicar, cudndo comunicar, a guién comunicar, cdme comunicar, EIIJIEi'l comunica; e lider
informa que cuenta con la matriz que esta incluida en el manual de comunicaclones en el qué
la profesional de apoyo de control interno y la lider del proceso de planeacidn Bsperanza
Herrera, Informan gue esa matriz debe ser diigenciada de manera mensual y no sclo quedar
como un formato, por lo tanto esta actividad tampoco se realizo.

La cuarta actividad disefiar el plan de medios de acuerdo con el presupuesto asignado para
publicidad el lider del proceso informa gue este fue presentado a gerencia y no fue aprobado.
El gerente toma la palabra ¢ Informa que ese plan de medios no cuenta con las
especificaciones que se requiere para ser un plan de medios, que se le solicita con
anterioridad de modificar v volver a presentar a la fecha no se cuenta con el plan de meadios,
por lo tanto, para la quinta actividad que es ejecutar ¢l plan de medios disefiado, de acuerdo
a la oferta publicitaria al no tener aprobado el plan de medios, esta actividad tampoco se ha
realizado.

La actividad sexta programada en el plan de accién es Realizar campadia de fidelizacion de
nuestros clientes (Celebracidn Fundacidn de Municipios) ¥ campanas soficitadas por las areas
de la entidad, y la séptima actividad redactar y publicar notas informativas en pagina web v
redes soclales propias de la entidad, & lider del proceso de comunicaciones muestra las
campanas publicadas en las redes sociales.

La octava actividad es Organizar el archivo de documentaciones graficas, audiovisuales y
pscritas (tambigén en formato digital) de las diversas actividades del Instituto, que estard
disponibles al publico en general, en esta actividad la profesional de apoyo de la oficina de
contrel interna le Informa al lider del proceso que debe coordinar mesas de trabajo con el &rea
da gestion docurnental para organizar el archivo del proceso,

La novena actividad propuesta en el plan de accidn es efaborar, socializar la politica de
proteccidn de datos personales, Ley 1581 de 2012; el lider del procese de gestidn de la
infarmacién v la comunicadidn informa que ya cuenta con la politica, toma la palabra la lider
del proceso de planeacidn y direccionamiento estratégico e informa que esta no ha sido
aprobada v que es de vital Importancia porque la entidad sclicita informacion a los clientes
contando como si esta politica ya estuviese aprobada.

|2 décima actividad es supervisar e incentivar e implementar estrategias que mejoren |a
puntuacion da cada Indicador gue genera la pdgina web (visitas, usuario registrador,
relevancia de contenido, participacion, ranking) presentar avances trimestrales a la gerencia,
el lider del proceso de comunicaclones informa gque se realiza el informe trimestral, |a
profesional de apoyo le informa que debe presentar a gerencia el informe y sodalizario.

La actividad once es mantener en adecuadas condiciones de acceso el sitio web institucional,
con informacién actualizada y veraz, en coordinacidn con las diferentes areas, la profesional
de apoyo de la oficina de control interno informa que el proceso de comunicadones debe de

3
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crear un formato y hacer seguimiento a la informacion gue se publica en |z pagina web de |a
entidad, porque al inicio del presente afic no se publicaron a tiempo Informes por lo que &l
proceso debe de ser transversal con gestion tics para llevar una adecuada actualizacion de |a
ey 1712,

La actividad doce es implementar la politica de racionalizacion de trdmites, en virtud de |a ley
852 de 2005 v el decreto 019 de 2012, (SUIT) v la resolucidn 455 de 2021 contenidas en el
PAAC, |a profesional de apoyo de la {ficing de €ontrol interno informa a los presentes que a la
fecha el lider del proceso no ha realizado ningln avance de esta actividad, cabe resaltar que
osta actividad no se ha realizado en los afios anteriores y no presenta avance significativo.

Ahora bién, sobre el presente sequimiento el gerente informa que se deben realizar las
actividades mencionadas anteriormente v trabajar de manera eficlente para cumpliv con los
ohjetivos institucionalas

5. Sugerencias | Proposiciones,
Ahora bien, sobre el presente seguimiento el gerente informa que se deben realizar las
actividades mencionadas anterormente v trabajar de manera eficiente para cumplic con [os

objetives institucionales, que a traves del acta del presente comité se plasmara las actividades
gue no se han realizado a la fecha v que s2 deben ejecutar.

Mo se discutio en este punto,

PEDRO MARTIN SILVA ;
Gerente — INFTHUILA. Acecor Pe Control Interfo - TNFIHUILS,

Presidente COMITE. Secretario COMITE.
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ALGUMNOS PARTICIPANTES VIRTUALMENTE

I. PARTICIPANTES

Dr. PEDRO MARTIN SILVA — Gerente — Miesnbro con voz y voto
Dr. HUGO LLANDOS PABON - Asesor Control Interno - Miembro con vz,

INVITADOS

Dra. 530HAD FREYI CORREA- Profesional universitario

Dr. IDELBER PABON-lefe Administrativn

Dr. EDILBERTO GUTIERREZ- Profesional de apoyo Administrativa

Dra. INGRID PAOLA CUELLAR LOZAMO- Profasional de apovo cantrol interna,

52 anexa listado de asistencia,
II. ORDEN DEL DIA

El orden del dia s= planted de la siguiente manera,

Verificacion del Quérum,

Lecturs ¥ Aprobacion ded Orden del dia.

Designacion para Aprobacion de la presente acta,
Verificacion de evidenda — Plan de accldn primer trimestre
Sugerencias / Proposiciones.

L
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III. DESARROLLO DE LA REUNTON
1. Verificacion del Qubrum.

Reunidos hos ctados, El decter PEDRO MARTIN SILVA, Gerente del INFIHUILA, lama a fista v verifica |a
presencia de kos convocados, constatando que existe el qudrum suficiente para dellberar vy tomar
dedsianes validas en esta sesian.

En consecuencia, se procede a dar inicio al comite,
2. Lectura y aprobacidn del Orden del dia,

El Gerente pone & consideracion de los asistentes of orden del div, el cual se leyd y fue aprobado por
unanimidad.

3, Designacion para Aprobacion de la presente acta

El Gerents del INFIHUILA propone & la oficing asescra de control intermo v la de Gerencia, para saan las
encargadas de comisidn del acta para su revision,

4. Verificacion de evidencia- Plan de accion primer trimestre

La profesional de apoyo de controd interno Ingrid Paola Cuefar toma & palabre e informa que este
seguimiento 52 realiza con base & la resolucion 06 de 23 de enero del 2023 donde indica que ia oficing
gsesora de control interno es la encargade de realizar 3 orevisidn de e evidencia de las actividades
planeadas en los planes de accion, por lo tanto, procede a sclicitarke |la evidencia a los lideres del
procese de gestion de bienes y servicios.

La primera actividad gue s tenia prevista en el plan de accién era elaborar el plan anual de adquisicidn
de iz vigencla, adoptario v publicardo, en donde el Bder del proceso S8 pronuncia @ informa que esta ha
cider purhlicada en ba pdagina web ¢ en el secop como lo indica la normatividad, |3 profesional de apoyn
de contrad interno &< infarma gue | plan de accidn debe de ser publicado en |a pagina web las veces
que =2 llegue a actualizar.

Coma segunda actividad se tenia coordinar, evaluar b8 ejecucidn del plan anwal de adquisiciones en
cada trimestre, en esta actividad el gerente toma la palabra e informa que se deberia de revisar ks
indicadores con & area de plancacion para realizar algunos camblos como el porcentaje que se tiens
prevista para cumplir con [a totafidad de ejecucian del plan.

La tercera actividad era liderar v coordinar en todas sus elapas 108 procesos de contratacidn estatal que
adedanta & Instituto esta aciividad estd encargada por el asesor juridico, en donde la profesional
universitaria de talento humano toma la palabra e informa gue ks processs de conbratacidn se han
realizads de manera eficlente vy se puede evidenciar el procedimients a través de la plataforma SECOP
2, como tambidn se evidencio la cuarta actividad sobre los eshudics previes que deben adelantar la

oficina juridica,

la quinta actividad elaborar dooumantas sobre e cumplimients de 13 activackn de usuarkas v revisidn
de hojas de vida en el SIGEP §, referente al personal contratado a través de prestacn de servicios,
i
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aqu la lider del procese informa que se ha venida realizande una actualizacion de la platafarma por
parte del profesional de apovo Edilberto Gutidrrez para, que para julic se tiene previsto la revisidn por
parte de la oficing de control interno la actualizacisn de hojas de vida y dedaracidn de bienes: coma
tambégn informa que para la contratacion de los profesionales de apoyo estos deben de presentar esa
infermacion antes de firmar el contrato,

Las actividades seis, siete v ocho que tienen que ver con la plataforma SECOP ii, la profesional de
apoyn de controd Interno les hace un llamado & realizar mas tapacitaciones sobre &l uto de esta, dado
que 3 la fecha aun s= encuentra contratos en efecucidn cuanda ¥a & han termingdo v que de acuerdo
con la actuslizacion del procedimiento por parte de administrativa los encargados de realizar los cierres
50N 105 supervisores ¥ a la fecha no se ha rezlizado,

La &clividad sexta programada en el plan de accidn es Realizar campana de fidefizacion de nuestms
clientes {Cedebraciin Fundacidn de Municipios) y eampafias solicitadas por las areas de la entidad, v Ia
séptima actividad redactar y publicar notas informativas en pagina web vy redes soclales propias de la
entidad, el lider del proceso de comunicaciones muestra las cam pafias publicadas en las redes sodjales.

Como eltima actividad se tenia slaborar, controlar, salvaguardar y distribuir kos Benes de consuma v los
devolutivos, aqui el profesional de apoyo de gestidn de bienes ¥ servicios informa que para las
solicifudes de los bienes es a través del TAS SOLUTION.

5. Sugerencias / Proposiciones,

Anora bien, sobre el presente seguimiento el gerente infarma que se deben realizar las actividades
mencionadas anteriormente y brabajar de mamera eficiente para cumplir con las  abjetivos
mshiucionales, coma también realizar mesas de trabajo con la oficina de planeacidn para verificar los
porcentEjes, Indicadoves y descripcion de actividades que se tienen en ef plan de accidn,

Mo s discutld en este punto,

—
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PEDRD MARTIN SILVA O ALBERTO LLANOS PABON, -
Gerente — INFIHUILA. Asesor De Control Interna - INFIHUILA.
Presidents COMITE, Secretariy COMITE,
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| DESEMPERO | | GESTION TICS

ACTA © No. 003

FECHA : 19 de abril del 2023

HORA ; 2:00 P.M.

LLIGAR :  PRESENCIAL — SALA DE GERENCIA

ALGUNOS PARTICIPANTES VIRTUALMENTE

L. PARTICIPANTES

Dr. PEDRO MARTIN SILVA — Gerente ~ Miembro con voz y voto

D, HUGOD LLANOS PABON — Ascsor Control Interno - Miembro con voz,

Dra. ESPERANZA HERRERA- Lider del Grupe de Trabajo Planeacian, Calidad v Desarrcllo
Institucional — Miembro con voz y voto,

INVITADOS

Dra. SOHAD FREYI CORREA- Profesicnal univessitario

Dr. IDELEER PABON-Jefe Administrative

Dr. GUSTAVD ADOLFO RAMIREZ- Profesional de apoyo 5G-55T

Dra. INGRID PAOLA CUELLAR LOZANO- Profesional de apoye control int2mao.

e anexa listado de asisbenca,
11. ORDEN DEL DiA

Ef orden del dia se planted de 1a siguiente manera.

1. Verificacian del Qudrum,

2. Lectura y Aprobaciin del Orden del dia.

3. Designacldn para Aprobacion de i presents acta,

4. Verficacion de evidenda — Plan de accion primer rimestre \s_h-
5. Sugerendias [ Proposicionss. \'
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I11. DESARROLLD DE LA REUNION
1. Verificacion del Quarum.

Reunides los citados, El doctor PEDRO MARTIN SILVA, Gerente del INFIHUILA, llama & lista y verifica |3
presencia de los comvocados, constatando que existe el quirum suficente para delberar y tomar
decisiones validas en esta sesion,

En consecuencia, se procede a dar inicio al comité,
2. Lectura y aprobacidn del Orden del dia.

El Gerente pone a consideracion de los asistentes el orden del dia, e cual se leyd y fue aprobado por
unanirmidad.

3., Designacion para Aprobacion de la presente acta

El Gerente del INFIHUILA propene a ks oficing asesora de contral interno y la de Gerencia, para sean las
encargadas de comision del acta para su revisicn,

4. Verificacidén de evidencia- Plan de accidn primer trimestre

La profesicnal de apoyo de controd interno Ingrid Paala Cuallar toma la patabra e informa que este
sequimiento se realiza con base 3 1a resolucion 06 de 23 de enerp del 2023 donde indica qoe la oficina
asesora de contrel interno es la encargada de realizar la revision de la evidencia de las actividades
planeadas en ios planes de accién, por lo tanto, procede a solicitarle fa evidencia a los lideres del
proceso de gestion del talento humana.

La primera actividad que se tenla prevista en el plan de accidn era actuslizar vy adoptar & plan
estratégico de talento humano 2023 y realizar seguimbento, la profesional universitaria Sehad Frevyi
toma la palabra y muestra de manera fisica el plan estralégico, la profesional de apoyo de control
mteme informa que en fa pagina web de la entidad a B3 fecha no se encuentra publicado el plan, Ie
recuenda fa importancia de curnphir con la ley de ransparencia v acceso a la nfarmascidn 1712,

Come segunda actividad edaborar el plan anual de vacantes y realizar seguimiento y el plan de previsicn
de recurse humano y seguimiento, la profesional universitaria de talento humano muestra coma
evidencia el plan de manera fisica y s¢ evidencia la publicacidn en |a pagina web,

La tercera actividad elaborar socalizar v realizar seguimiente al programa de bienestar estimubos v
presentark al comité, la profesional de talento humana informa que en enero se realizd el programa de
Eienestar, y que para el segundo trimestre se tiene previsto realizar el seguimicnto.

Fara la cuarta actividad %2 tends previsto ejecutar las acchones establecidas en el plan de socidn de a6
dimension gesticn del conocimients ¥ la innovacidn, la profesicnal de apoyo de la oficing de contral
intemo informa que esta actividad no se ha realizadeo avence y no se ha cumplide con I planeads, en
donde s& le vuelve a recosdar a los lideres ka iImportancia de ejecutar ka & dimensidn de la gestidn del
Comeimien o,

-
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La quinta actividad planeads en el plan de accidn es proyectar, ejecular, sooalizar y publicar & plan de
wacaciones oe los fundonarios de la entidad, la profesional de talento humano informa cusles fueron kg
funcienarios que han salido al disfrute de las vacaciones en e primer trimestre ¥ como se programd el
plan,

La sexta actividad era Seguimiento al Plan de capacitacidn (Induccidn - Reinduccidn) de los fundonarios
de acuerde con la proyeccidn institucional, el jefe administrativo toma la palabra & nforma que estas
adlividades fueron realizadas en compafia con &l profesional de $G-55T, omo también se biemen
prevista réalizar otras, @ profesional de apoyo de control interma les informa que de atuerdo con la
normatividad los funcionaros plblicos que hayan tenido capacitaciones por fuera de la entidad deberan
realizar la retraalimentacian con los demas compafierss ¥ que a la fecha aun no s= ha realizado, queda
pendiente esta actividad.

Como ultima actividad e tenia elaborar, controlar, salvaguardar v disbribuir los bienes de consumo y ks
develutives, aqul el profesional de apoyo de gestin de bienes y servicios informa que para las
solicitudes de los bienes 85 a ravis ded 145 SOLUTION,

2. Bugerencias / Proposiciones,

Ahora bien, sobre el presente seguimiento el gerents informa que se deben realizar las actividades que
no se cjecutaran en el primer trimestre, como también realizar mesas de trabajo con la oficing de
plansacion para verificar los porcentajes, indicadores v descripcidn de actividades fgue se tienen en o
plan de accion,

Mo se discutid en este punko,

# W 4
.-_._F' d F '-.__l_:-"
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PEDRO MARTIN SILVA HUGDO ALBERTO LLANOS PABON,
Gerente — INFIHUILA. Asesor De Contrel Interna - [NFIHUILA,
Presidente COMITE, Secrerario COMITE,
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ADMINNISTRACION DE RIESGOS

CEERATIVOS ¥ SARLAFT SANEAMIENTD CONTABLE

CONCILIACIGN GE DEFENSA JURIDICA | EVALUACION DE CARTERA

INSTITUCIONAL DE GESTION Y SR T
ACTH : No. 004

FECHA : 18 de abril de! 2023

HORA : 4:00 P.M,

LLKSAR :  PRESENCIAL — SALA DE GERENCIA

ALGUNQS PARTICIPANTES VIRTUALMENTE

L. PARTICIPANTES

Dr. PEDRO MARTIN SILVA - Gerente — Miembro con vaz y vata
Dr. HUGOD LLANOS PABON - Asesor Control Inlerno - Miembeo con voz,

INVITADOS

Dr. IDELBER PABON-lofe Administrativa
Dr. Carlos Alberto Castro Jorge- Profesional de apoyo Gestion Documental.
Dra. INGRID PAOLA CUELLAR LOZFAND- Prafesional de apoyid tdnlrol intemna,

Se anexa listado de asistencla. .
II. ORDEN DEL DIA

El orden del dia s planted de la sigulente manera,

Verificacion del Qudrum.

Lectura y Aprobackin ded Orden del dia,

Designacion para Aprobacion de fa presente acta.
Verificacidn de evidencla - Plan de accidn peimer trimestre
Sugerencias |/ Proposiciones.
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1. Verificacidn del Qudrum,

Reunidos los citados, El doctor PEDRO MARTIN SILVA, Gerente del INFIHUILA, llzama 2 liska v verifica la
presencia de los convecados, constatando que existe &l quérum suficiente para delierar v tomar
decisiones validas en esta sesidn,

En consecuencia, s& procede a dar inicka al eamite,
2. Lectura ¥ aprobacion del Orden del dia.

El Gerente pane a consideraciin de bos asistentes el orden del dia, e cual se leyd y fue aprobado por
unanimidad.

3. Designacidén para Aprobacidn de la presente acta

& Gerente del INFIHUILA propone a la oficina asesora de control interno v 1a de Gerencia, para sean las
encargadas de comision del acta para su revislin,

4, Verificacién de evidencia- Plan de accion primer trimestre

La profesional de apoyo de contral [ntemo Ingrid Pacla Cuellar toma fa palabra e Informa que este
seguimiento e realiza con base a la rescludion 05 de 23 de enero del 2023 donde indica que la oficina
zsasora de contral Interno es la encargada de realizar b3 revissdn de |a evidencia de las actividades
planeadas en los planes de accion, por o tanto, procede a solictarle la evidencia & ks lideres dal
proceso de gestidn de documenta]

La primera actividad que se tema prevista en el plan de accidn actualizar v aprobar el plan institicionsl
de archivc pinar, el jefe administrativa Idelber Pabdn coma lider del proceso toma la palebra & informa
que este fue publicado en la pdgina web, a lo que la profesional de apovo de contred inlerno informa
que en la pagina web de la entidad a la fecha =& encuentra publicado e PINAR desactualizada. E
profesional de apoyo gestion decumental Carlos Castro toma l2 palabra v explica que se debe realizar
un-poevia plan instibecional pinar v que debe e con un eroncgrama adecuado para realizar,

Como segunda actividad gestiin y trdmite: hacer sequimients & b aplicacion de ks instrumentos
aprofados en gestidn documental, o profesional de apoyo de gestidn documantal toma la palabra y
explica a través de la norma vigente del archive general de la naciin gue esta actividad no esta bien
descrita como deberia de estarla, por lo que se debe realizar una modificacidn al plan de accidn, por 1o
tanto el gerente de la entidad toma I palabra e informa que se debe reuwnir con el area de plansacion
para realizar los cambios pertinenbes,

La tercera actividad transferencia: cumplimients del cronograma de bransferenda v los foematos, toma
fa patabra el profesional de apoyo de gestidn documental e informa gue en esta actividad tasibién se
debe realizar cambios, porgue primero se debe realizar adecuadamente todo el tema de transfersncia v
estipular fixthas,

Para Iz ouarta actividad se tenia previsto, disposicidn de documentos: el control de los documenios
internas 0 externes se logrd evidenciar que se realiza de manera eficiente.

1=d
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La quinta actividad planeada en el plan de accitn es 13 présérvacion a largo plazo: desinfeccidn ¥
controd de clima de los archivos, la profesional de apoyo de control inferno informa que a la fecha no ha
reaiizado la desinfeccion de los archivos ni fumigacion como lo indica la normatividad, El jefe
adrministrative como lider del proceso informa que se tiene planeado medificar la ubicacian de algunos
funcionarios para cambiar el sitio del drchivo que se tiens en una bodega que no s2 encuentra
adecuada, por lo tanto, se deja como accidn de mejora realizar ks cambios partinentes para mitigar el
riesgo de la perdida de documentacida de la entidad,

L3 sexta actividad era implementar y realizar e sequimiento al sequnde proyecto establecidos en el
pinar: comwalidacidn y apficacién de las tablas de retencidn documnental de 1 entidad, levantar el
inventaria documental del archivo de gestidn y realizar anualmente las transferancias primarias al
archivo central de eonformidad con las TIRD aprobadas, en esta actividad el profesional de apoyo toma
la palabra e informa que se debe actualizar el pinar par o tanto esta actividad #0 se ha realizado,

La séptima actividad inspeccidn y mantenimiento de instalaciones fisicas, e profesional de apoyo de
gesthon documental informa quee ha organizade ¥ revisado el archive que se encuentra en el 4 piso,
como tambidn ha ido a verificar proceso por procesa preguntando sabre la necesidad de archivadores
en ada uno ge ellos, la profesional de apoyo de control interna informa que & @ fecha & profesional
universitario de presupuesto aun cuenta con papeleria en la ofing de control inkerno, el jefe
administrativo informa gue se realizaran oficios para que se realicen los tramites pertinentes,

La octava actividad era aplicacion del realaments de ventanilla: Gnica realizar la; recepcion, radicacicn,
distribucion, tramite, almacenamients y disposicicn final de los documentas rechidos del media externg
¥ [ o producidos al interlor de INFIHUILA v emviados coma respuesta al medio externo, el jefe
administrative muestra la evidencia de la actividad,

Comao ultima actividad se tenia presentar informe mensusl P.Q.R.D. de las peticicnes quejas v reclamios,
sugerencias, Incliryendo el buzdn de sugerencias v pagina web, &l profesional de apoyo de gestidn
documental anexa de manera fisica los Informes que realizaron en el trimestre,

5. Sugerencias [ Proposiciones,

Ahora bien, sobre el presente seguimiento el gerente informa que se deben realizar las actividades que
no 5¢ ejecutaron en el primer trimestre, como también realizar mesas de trabajo con la oficing de
planeacion para verificar los porcentajes, indicadores v descripodn de actividades que s& Gienen en el
plan dz accidn,

Mo se discutid en este punto,

St T LTV

O MARTIN SILVA HUGO ALBERTO LLANOS PABON.
Gerente — INFIHUILA, Asasor De Contral Interna - INFIHUILA,
Presidente COMITE, Secretario COMITE.
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COMITES A TRATAR

NOMBRE DE COMITES '

“CONSEJC DIRECTIVO | | COPASST

ﬁ?ﬁg‘m‘cm” DE CONTROL CONTROL INTERNG DISCIFLINARIO

ADMINISTRACION  RIESGO  DE | ADMINISTRACION DEL RIESGO DE

CREDITICIO LIQUIDEZ E INVERSIONES

ADMINISTRACION DE RIESGOS ™

EATIIRE FOARLART - SAMEAMIENTO COMTABLE

CONCILIACION ¥  DEFEMSA :

A

JURIDICA EVALUAC |_¢::M DE CARTER

INETITUCIOMAL DE GESTIOM Y

DESEMPERIO GESTION TEI.‘I?E x
COMITE PARA TRATAR : Socializacian y priorizacion de las Iniciativas del PETI
ACTA MNo. - 002

FECHA : 10 de mayo 2023

HORA : 5400 p.m,

LUGAR + Sala de Juntas Infihuila
PARTICIPANTES:

CONVYOZY VOTO:
Pedro Martin Silva

|delber Pabdn Lopaz

Jandra Mercedes Méndez Lozada

Esperanza Herrera Gonziler
COM YOI, PERO SIN ¥YOTO

Cramaris Figueroa Oviedo

Hugo Alberto Llanos Pabon
Ivan Daro Guticrrez Cardoze

INVITADOS

Lina Mariz Salas Mendoza
David Leandre Barrery Puennaes
Juan Carlos Segura

Gerante.

Jefe de Ofcina Administrativa (lider de los procesns de
gestion oics, gestion docurnental).

Jefe Comerdial y de Qperaciones

Profesicnal universitaric Planeacion, Calidad y Desarrollo
Institucional.

Profesional  universitaric  del Grupo de Trabajo de

Administracidn del Riesgo.
Agezar Contral Interno de Gestidn,

Asesor juridico.

Jefe financiera.
Profesional de apoyo on gestidn Tics,
Profesional de apoyo
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ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quorum.

Lectura v aprabacidn del arden del dia.

Aprobacion acma Mo | DE 2023

Socializacion y priorzcdn de kg Iniclativas ded PETI para su aprobacion ¢ ejecucion durante b
vigenciy 2023,

5. Proposiciones y Warios.

h L =

DESARROLLO DE LA REUNION
| Llamadao a lista y verificacion del quérum.

El sefior Gerente Pedro Martin Silva preside esta sesidn, realiza el lamado a los participantes con voz y
vate, estando presence todos; encontrandose presente de los miembros con vox pero sin voto
Unicamente b doctora Damaris Figueroa Oviedo Profesional universitario del Grupo de Trabajo de
Administracién del Riesge: como Invitados participaron: Lina Maria Salas Mendoza Jefe financiera, David
Leandro Barrera puentes profesional de apoyo en gestion Tics, Juan Carlos Segura profesional de apoyo
de Gerencia,

De este mode, existiendo quéarum para deliberar y tomar decisiones vilidas,

2 Presentacion y aprobacion del orden del dia.

El perente pone en consideracion el arden del dia, siendo aprobado por unanimidad. Se deja |a claridad
que Bs5te comite osta sienda grabade,

3. Aprobacion acta Mo 001 DE 2023.

se ororga el uso de la palabra al ingenierc David Barrera, quien procede a leer el acta ndmerc 001
correspondients al 7 de febrero de 2023, Duranta |2 lectura. se realizaron correcciones de redaccion y
oreografia para garantizar & precizion y calidad del documento,

Asimismeo, la docrora Damarls solicita que se regiscre de forma explicita la pregunta que realizd durance
la reunian “jpor que aln hay estaciones de trabajos que eontinlian con los equipos anterioras!™, |2 cual
se mencion en el punto 4 del ac ttulado *Presentacion del estade de avance de los procesas TIC,
Esea solicitud tiene como objative brindar claridad ¥ eontexnualizacion en la respuesta carrespondicnee.
Una ver concluida la lectura del acta, con las respectivas correcciones y solicitudes, toma la paltabra al
Sefior Gerente, quien presenta i consideracion la aprobacién del acca previamente leida, con las
modificaciones correspondientes, Tras su consideracion, el acta es aprabada por unanimi d.@
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4, Socializacion y priorizacion de las Iniciativas del PETI para su aprobacién y ejecucion
durante la vigencia 2013,
Se concede I palabea al doctor Juan Carlos Segura, quien propone al comita levar a cabo una
retroalimentacion de los puntos fundamentales gue componen el Plan Estratégica de Tecnologias de la
Infermacion y Comunicaciones (FETIC). El comité acoge la propuesta y otorga al doctor Juan Carlos
Sepura un tdempoe de 1S minutos para realizar dicha retroalimentacian,
Transcurridas kos 15 minuces otergadas al Doctor Juan Carlos Segura para realizar ka recroalimentacion
del PETIC. esce sugiere al comit2 que se prioricen todas las fases del sistema de gestion documental.
Argumenta que asto servira como base para diagnosticar otras necesidades en tbrminos de software y
hardware en diferentes ireas de la empress, con el objetive de realizar Inversiones efectivas. Ademis,
mencion que ks decisiones tomadas con respecto a esto orientaran ks actividades del plan de accicn
relacicnadas con el PETIC hacia la ejecucion de todas las fases def sisterna de gestion documental.
El docror Idelber Paban, jefe de la Oficina Administrativa, hace hincapie en la necesidad de que [a encidad
se comprometa con los esfusrees téonicos ¥ cecnoldgicos necesarios para la modernizacién e
implementacién de un sistemna de gestidn documental. Esto permitra que la entidad cumpla con los
estindares de calidad exigidos por la normativa y por las entidades de control en todos los procesos
refacionados con la gestion de archivos y documentos. Asimismo, la doctora Esperanza Herrera, lider
del proceso de Planeacion, Calidad y Desarrollo Institucional, destaca la importancia de contar con una
ventanilla Unica de recepcion de documentos digital ¥ avcomacizada, debide a las altas exigencias que
implica esta area.
Después de una breve deliberacion del comité sobre fa sugerencia del doctor Juan Carlos Segura. of
sefor gerente toma la palabma y resalta que fremte a la ejecucion del PETIC "segulmios sin tomar uma
decisitn que nos haga avanzar™ En vista de esto, e comité solicita al doctor Juan Carlos Segura gue
elabore y presente lo antes posible los tarminos de referencia para la consultoria necesaria comao inlcio
de |a faze de implementacion del sistema de gastion documantal contemplada en el PETIC,
El doctar Juan Carfos Segura se compromete a cumplir con esta solicicud y se acuerda |z presentacion
en el prisdme comité, que se [levari a cabo el martes |6 de mayo a las ¥:00 de la manana.

5. Proposiciones y varios
Mo se presentaron propasiciones ni puntos varios a tratar,

&. Decisiones tomadas

La fecha del proximo comite serd martes |6 de mayoa las 7 AM
Slendo las 6:30 PM en ka cludad de Meiva, se da por cerminada la sesicn,

FED .ﬁﬁTl SILVA

Gerente INFIHUILA

IDELBER BABOM LOPEZ
Jefa de la Ofjeina administrativa
Lider de los procesos de gestion tics

Prayectoc
fropices: Doedd Leardro Barrero Peesces
Friafessorinil dal dposas Cadride TS
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